
Produkte & Preise 2021 



Ihre Arbeitgebermarke stärken 

Land unter? – Ihre Personalstrategie optimieren 
 
Ein erfolgreiches Unternehmen wie Ihres braucht regelmäßig neue Mitarbeiter.  
Nutzen Sie die Gelegenheit, mit uns eine langfristig wirksame Strategie zur 
Personalgewinnung zu entwickeln. 
 
 Persönliche Beratung durch unsere Experten 

 Workshops und Webinare 

 Agenturdienstleistungen 

 



Küstenfischer.de 
 



Land unter? Jetzt qualifizierte Matrosen an Bord holen! 

+ 44,3 % 
mehr Sitzungen  
seit Juni 2020 
 

Auf Küstenfischer.de sind qualifizierte Kandidaten auf der Suche nach neuen 
Herausforderungen und informieren sich zunehmend über Jobs in ihrer Region.  
Mit  Online-Stellenanzeigen bei Küstenfischer.de erreichen Sie Ihre Bewerber  
genau da, wo diese sich aufhalten. Setzen Sie mit uns die Segel auf Erfolgskurs  
und nutzen Sie den Aufwind für Ihr Recruiting. 
 

Stellenanzeigen: 13.600 
Nutzer:   54.000 
Sitzungen:   80.000 
Seitenaufrufe: 700.000 

 

Nutzerzuwachs 

Sitzungen allein machen  
noch kein erfolgreiches  
Recruiting. Auch die  
Anzahl möglicher  
Bewerber wächst auf  
Küstenfischer.de rasant! 

 

+ 52,6 % 
mehr Nutzer  
seit Juni 2020 



Online-Stellenanzeigen auf Küstenfischer.de 

Unter den Stellenanzeigen von Küstenfischer.de finden Sie immer genau das richtige 
Produkt für Ihre Anforderungen. Kombiniert mit unseren Zusatzleistungen steht Ihrer 
bedarfsgerechten Stellenanzeige nichts mehr im Wege. So können Sie sich schon bald 
auf zahlreiche Bewerbungen qualifizierter Kandidaten freuen. Sprechen Sie uns an! 
 

     30 Tage Laufzeit 
 Datumsaktualisierung nach 15 Tagen 
 Persönliche Beratung durch unsere Experten 
 Unternehmensprofil mit Fotos und Videos 
 Bewerbermanagementsystem 
 Ausspielung bei Google for Jobs 

 

 

499 € 

Online-Stellenanzeige 30 

 30 Tage Laufzeit 
 Datumsaktualisierung nach 15 Tagen 
 Persönliche Beratung durch unsere 

Experten 
 Unternehmensprofil mit Fotos und 

Videos 
 Bewerbermanagementsystem 
 Ausspielung bei Google for Jobs 
 Ausspielung im Partner- und 

Werbenetzwerk 

799 € 

Online-Stellenanzeige  
Multiposting 30 

Unser Liebling 

★ 60 Tage Laufzeit 
 Datumsaktualisierung nach 15 Tagen 
 Persönliche Beratung durch unsere Experten 
 Unternehmensprofil mit Fotos und Videos 
 Bewerbermanagementsystem 
 Ausspielung bei Google for Jobs 
 Ausspielung im Partner- und 

Werbenetzwerk 

899 € 

Online-Stellenanzeige  
Multiposting 60 

Preise zzgl. der gesetzlichen MwSt. 
(1) Variiert je nach Stellenprofil und Standort. 
(2) Visits im gesamten Netzwerk: ~9,8 Mio. (Quelle: SimilarWeb, Aug. 2020) 

Auswahl aus unserem Partner- und Werbenetzwerk2 

Mehrere Vakanzen zu besetzen? 
3    Anzeigen –    6% sparen   
5    Anzeigen –  13% sparen 
10 Anzeigen –  20% sparen 

 



Nachwuchs werben – Zukunft sichern! 

Jahr für Jahr sind über 50.000 Lehrstellen unbesetzt1. Das muss nicht sein!  
Die richtigen Nachwuchstalente zu gewinnen, erfordert oft Ausdauer.  
Unsere Online-Ausbildungsanzeigen sind durch eine besonders lange Laufzeit  
auf die Ansprache von Jugendlichen ausgelegt. So bringen wir Lehrlinge zu  
Ihrem Ausbildungsplatz. 
 

Preise zzgl. der gesetzlichen MwSt. 
(1) Bundesagentur für Arbeit 

Online-Ausbildungsanzeige 180 
 
 

 180 Tage Laufzeit 
 Datumsaktualisierung alle 15 Tage 
 Persönliche Beratung durch unsere Experten� 
 Unternehmensprofil mit Fotos und Videos� 
 Bewerbermanagementsystem� 
 Ausspielung bei Google for Jobs� 

399 € 

Preise zzgl. der gesetzlichen MwSt. 
(1) Bundesagentur für Arbeit 

Online-Ausbildungsanzeige 180 
 
 

 180 Tage Laufzeit 
 Datumsaktualisierung nach 15 Tagen 
 Persönliche Beratung durch unsere Experten� 
 Unternehmensprofil mit Fotos und Videos� 
 Bewerbermanagementsystem� 
 Ausspielung bei Google for Jobs� 

399 € 
 



Video 



Einfach beim Job nebenan reinschauen 

Mit der Videostellenanzeige präsentieren Sie  
Ihr Jobangebot in einem professionell  
produzierten Kurzfilm.  
In der Hauptrolle: Ihre Mitarbeiter.  
So vermitteln Sie qualifizierten Kandidaten  
einen authentischen Eindruck Ihres Unternehmens  
und künftiger Kollegen.  
Ihr Aufwand: gering.  
Unser Vertragspartner hat langjährige Erfahrung  
in der Produktion innovativer Videostellenanzeigen. 
 

1. Abstimmung &   
Vorbereitung 

 
Drehtermin und Drehort 
sowie die Vorbereitung der 
Mitarbeiter werden mit 
Ihnen vorab abgestimmt. 

2. Drehtag 
 
 
Ein zertifiziertes 
Kamerateam ist etwa drei 
Stunden bei Ihnen vor Ort. 
 

3. Schnitt &            
Freigabe 

 
Die Experten schneiden das 
Video nach Ihren 
Wünschen. Danach erhalten 
Sie einen Zugang zur 
Videodatei und die Video-
stellenanzeige geht online. 

Online-Videostellenanzeige 360 
 

 360 Tage Laufzeit 
 Video in Ihrer Online-Stellenanzeige auf Küstenfischer.de 
 Dreistündiger Videodreh vor Ort 
 Videoschnitt und Nachbearbeitung 
 360 Tage Lizenz für den Video-Editor: Hosting & Auswahl  

von Video-Highlights wie Bilder, Texte & Links 
 Lizenzfreie Videodatei als Download 

3.599 € 

Preise zzgl. der gesetzlichen MwSt. 
* Kann der Dreh an einem Tag und  
    einem Standort durchgeführt werden,    
    sind 3 Videostellenanzeigen zum Preis   
    von 2 möglich. 

 

Ihre Videostellenanzeige auf 
Küstenfischer.de 



Wir machen Arbeitgeber erlebbar 

Warum Recruiting Videos? 

   

 Recruiting von jungen Talenten: Die Generation Y (geboren zwischen 1980 und 1999) 
 und Generation Z (geboren zwischen 2000 und 2019) sind digital aufgewachen.  
Sie fühlen sich von bewegten Bildern oftmals sehr viel schneller angesprochen,  
als durch klassische Text- und Fotoanzeigen. 

 Mit einem Video präsentieren Sie sich sehr authentisch als attraktiver Arbeitgeber  
und machen sich erlebbar.  

Welche Inhalte werden transportiert? 
 USP: Das Alleinstellungsmerkmal Ihres Unternehmens wird herausgearbeitet. Was hebt die Firma vom 

Wettbewerb ab? Beispiele: Erreichbarkeit, Exklusivität, Beständigkeit, Pünktlichkeit 

 Unternehmenswerte (innen): Hier ist die Unternehmenskultur gefragt, aber auch, was das Unternehmen für 
die Mitarbeiter macht. Bespiele: gesunde Work-Life-Balance, Betriebskindergarten, Ticket zum Job, Ideen 
zählen mehr als Hierachie, Herzlichkeit, Wir sind ein Team, Qualifizierungsmöglichkeiten 

 Unternehmenswerte (aussen): Dafür steht ihr Unternehmen in der Öffentlichkeit. Bespiele: nachhaltig, 
glaubwürdig, innovativ, am Puls der Zeit, regional verankert, zuverlässig  

 Botschaft: Warum soll sich ein Bewerber für Sie entscheiden? Beispiel: Sie positionieren sich als langfristiger 
Arbeitgeber und geben eine klare Vorstellung vom Arbeitsalltag und der Verantwortung des Jobs.  

 

Rund um die Dreharbeiten 
 Terminvorschläge: Wann gibt es passende Zeiträume? 

 Wie lange dauert der Dreh? Bitte planen Sie 3 Stunden ein. 

 Parkraum: Wir bringen unsere Ausrüstung mit und freuen uns über zwei Parkplätze, die nah am Drehort liegen. 

 Mitarbeiter: Bitte informieren Sie die Mitarbeiter über das Geschehen. Zudem empfehlen wir eine entsprechende 
Erlaubnis einzuholen.  

 Begleitperson: Wir benötigen einen Ansprechpartner, der für alle Belange während der Aufnahmen zuständig ist 
und unser Team begleitet. 

 Praktische Tätigkeiten: Können wir vor Ort etwas bei Ihnen ausprobieren und im Video zeigen? 

 Sicherheitsbestimmungen: Gibt es Grenzen? Was dürfen wir nicht zeigen oder begehen? 

 Hygiene: Wir drehen, aber sicher. Wir richten unsere Arbeit nach den geltenden Hygienestandards aus. 

 
      

  

mailto:jobs@LN-luebeck.de


Produkte & Preise im Überblick 

Preise zzgl. der gesetzlichen MwSt. 

Upgrades 

Laufzeitverlängerung 30 199 € 

Datumsaktualisierung 7-täglich 99 € 

Überregionale Ausspielung 299 € 

Top-Arbeitgeber 199 € 

Premium Hervorhebung 99 € 

Online-Stellenanzeige 30 Tage 60 Tage 

Online-Stellenanzeige Multiposting 799 € 899 € 

Online-Stellenanzeige 499 € – 

 
 
Online-Stellenanzeige Basic 

 
 

149 € 

– 

 

 90 Tage 180 Tage 

 
Online-Ausbildungsanzeige 

299 € 399 € 

unbefristet 360 Tage 

Online-Videostellenanzeige – 3.599 € 

3    Anzeigen –    6% sparen   
5    Anzeigen –  13% sparen 
10 Anzeigen –  20% sparen 

 

3    Anzeigen –    6% sparen   
5    Anzeigen –  13% sparen 
10 Anzeigen –  20% sparen 

 



Einen guten Fang machen  



Facebook-Werbekampagne 

 
 Stellenanzeige Classic 30 auf     
          kuestenfischer.de+ Refresh alle 7 Tage 
 Facebook Werbekampagne 
 
Vorteile: 
 
 Wechselwillige User werden erreicht 
 Zielgruppe direkt erreichbar durch Targeting 
 Optimale Sichtbarkeit der Unternehmensmarke  

durch eigenen Facebook-Account 
 
 

Preise zzgl. der gesetzlichen Mwst. 

Die volle Reichweite 

 
 

    
 

        
               

  
 

 
 

     
     

     
         

        

Unser Paketangebot 
                                                                

                                                                   860,- € 
 



Job-Tipp 

 
      

  

„Mit unserem „JOB-Tipp“ nimmt Ihre Stellenausschreibung in den 
sozialen Netzwerken kräftig Fahrt auf.  
Ihre Küstenfischer-Anzeige wird auf der  
Küstenfischer Facebookseite in Form eines  
Posts verlängert.  Zudem werden 50 Euro  
für weitere Werbeausspielungen an Interessierte 
verwendet.  

Unser Angebot 
 

     290,- € 

Inklusive 50€ Mediabudget 

 

Preise zzgl. der gesetzlichen MwSt. 

Wir sagen es unseren Fans und Interessenten weiter 

mailto:jobs@LN-luebeck.de


Job der Woche 

 
      

  

„Mit unserem „JOB DER WOCHE“ nimmt Ihre Stellenausschreibung in den  
sozialen Netzwerken richtig Fahrt auf.  Ihre Küstenfischer-Anzeige wird auf der Facebook 
Redaktionsseite Lübecker Nachrichten Online in Form eines Posts verlängert.  
Dadurch profitieren Sie von der hohen Reichweite, Glaubwürdigkeit sowie dem  
positiven Image der LN.  
Neben unserem Absender wird Ihre Facebook 
Unternehmensseite zusätzlich als Sponsor genannt.“ 

Unser Angebot 
 

Gestaltung und Veröffentlichung eines Ihre 
Vakanz bewerbenden Beitrags auf der  
Facebook Fanpage von LN-Online  
mit mehr als 82.000  Fans 

            990,- € 
 

Preise zzgl. der gesetzlichen MwSt. 

Wir sagen es weiter 
 

mailto:jobs@LN-luebeck.de


Messen 



Unsere regionalen Messen 

Auf der Suche nach innovativen Fachkräften oder kreativen Nachwuchs? 

Unsere Job-Messen bieten Ihnen die Möglichkeit Ihre Bekanntheit zu steigern  
und mit potentiellen Bewerbern direkt ins Gespräch zu kommen.  
Beide Messen veranstalten wir sowohl als Präsenz-, wie auch Online-Event.  
Sie entscheiden, in welcher Form Sie teilnehmen möchten. 
  
LN-JobPLUS | die Fachkräfte-Messe für erfolgreiche Unternehmen der Region | Veranstaltungstermin: 06. November 2021 
LN-Azubimeile | die Ausbildungsmesse für junge Talente | Veranstaltungstermin: 04. September 2021 
 



Die Mannschaft 

Beratung vereinbaren 
Telefon 0800 / 1234403 
E-mail luebeck@kuestenfischer.de 



Ihre persönlichen Ansprechpartner 

Nadja Nachtigall 
Customer Care 
Tel. (0451) 144 – 1683 
Nadja.Nachtigall@LN-Luebeck.de 

Björn Wichmann 
Account Manager 
Tel. (0451) 144 – 1678 
Bjoern.Wichmann@LN-Luebeck.de 

Christina Dumann 
Key Account Managerin 
Tel. (0451) 144 – 1684 
Christina.Dumann@LN-Luebeck.de 

Rainer Wilkens 
Head of Recruiting Solutions 
Tel. (0451) 144 – 1600 
Rainer.Wilkens@LN-Luebeck.de 
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