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Angel Dir Deinen Traumjob im Norden
In der ersten Ausgabe von Küstenfischer 2022 präsentieren sich
Unternehmen aus der Region, die motivierten Nachwuchs suchen

Pandemie eine große Auf-
wertungbekommenhat,wer-
den deshalb Auszubildende
gesucht. Hier gibt es Jobs mit
Aussicht auf eine sichere Zu-
kunft. Mehr Wertschätzung
haben in der Pandemie auch
weitere so genannte system-
relevante Berufe bekommen
– zum Beispiel im Gesund-
heitsbereich oder auch in der
Lebensmittelbranche.
Aber egal, wie Ihr Euch

persönlich im Beruf ent-
scheidet – eines ist bei allem
Wandel gleich geblieben:
Fachkräfte werden über alle
Bereiche hinweg gesucht
wie seit Jahren.
Auf den kommenden Sei-

ten erfahrt Ihr, bei welchen

Unternehmen Ihr Euch mit
welchen Fähigkeiten und
Abschlüssen bewerben
könnt. Und natürlich, wie Ihr
diese Unternehmen kontak-
tieren könnt. os

Wirf die Angel aus nach Deinem Traumjob! Viele Unterneh-

men aus dem Norden suchen Azubis. Foto: pandavector – stock.adobe

W
ir leben in einerZeit
des Umbruchs und
der neuen Heraus-

forderungen. Das gilt beson-
ders fürdiejenigen,dieeinen
Weg ins Berufsleben suchen,
sich fragen, was ihre Vorlie-
ben sind, wofür die erworbe-
nen Abschlüsse passen und
welche Jobs interessant sein
könnten.

Sicher ist, dass der digitale
Wandel die Berufswelt kom-
plett umkrempeln wird. Es
wirdWirtschaftsbereichege-
ben, die zu kämpfen haben,
es wird andere geben, die es
besonders leicht haben. Al-
les, was mit IT und den neu-
en Medien zu tun hat, wird
einen wirklichen Schub be-

kommen.
Was auch eine Ände-

rung bewirkt, ist der so-
genannte demografische

Wandel – die Menschen wer-
den immer älter. Vor allem in
der Pflege, die in der Corona-
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerbung per Mail an:
bewerbung@atr-landhandel.de

Regional. International. Digital.
Die Ausbildung bei ATR

www.ATR-Landhandel.de

ATR ist Teil des BAT Konzerns, der mit 1.500 Mitarbeitern und über 2 Mrd. €
Umsatz zu den führenden Agrarhandelsunternehmen in Deutschland, Österreich,
Dänemark und Polen gehört.
Neben dem Handel mit landwirtschaftlichen Produktionsmitteln entwickeln
und produzieren wir bei ATR in sieben Werken Mischfutter. Durch eine starke
Vertriebsorganisation und zahlreiche Inlandsläger sind wir eng mit der Landwirt-
schaft verbunden. Mit Umschlagsplätzen in den deutschen Seehäfen gehören wir
zu den größten Getreideexporteuren des Landes.

Ausbildungsmöglichkeiten 2022
Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w/d) (Ratzeburg)

Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Getreidewirtschaft (m/w/d)
(Ratzeburg, Husum)

Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) (Ratzeburg, Husum)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) (Busdorf)

Industriemechaniker (w/m/d) (Husum)

Duales Studium -BWL- (Ratzeburg)

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) (Ratzeburg)

• Eine 2-tägige Einführungsveranstaltung

• Aufstiegs- undWeiterbildungsmöglichkeiten

• Ein sehr zukunftsorientierter Arbeitgeber

• Prämien bei herausragenden Leistungen

• Ein tiefer Einblick in die verschiedenen

Unternehmensbereiche und Standorte

Und was
erwartet Sie in

Ihrer Ausbildung?

400440201_011022
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Die frisch gebackene Bankkauffrau Carolin Buck und Ausbilderin Nina

Schwarz (v.re.). Foto: pa

„Ein großer Vertrauensvorschuss“
Wie ist es, sich bei der Sparkasse zu Lübeck ausbilden zu lassen – und was kommt danach?

M
itte Januar schloss Ca-
rolin Buck ihre Ausbil-
dung bei der Sparkas-

se zu Lübeck mit der Note
„sehr gut“ ab. Im Interview
erzählen die frisch gebacke-
ne Bankkauffrau und die
Ausbilderin Nina Schwarz,
warum eine Bankausbildung
alles andere als trocken ist.
LN: Carolin, warum hast du
dich für eine Ausbildung bei
der Sparkasse entschieden?
Carolin Buck: Der Umgang mit
Menschen hat mir schon im-
mer Spaß gemacht. Und weil
mich Finanzthemen schon
seit der Oberstufe auf dem
Gymnasium interessiert ha-
ben, war die Ausbildung bei
der Sparkasse die perfekte
Wahl.
LN: Hat die Ausbildung dei-
nen Erwartungen entspro-
chen?
CarolinBuck:Siewurdensogar
nochübertroffen.KeinTag ist
wiederandere. Ichhabeviele
Bereiche der Sparkasse ken-
nengelernt–zumBeispieldas
ImmobilienCenter, dasPriva-
te Banking oder das Backof-
fice. Ein Highlight war meine
Zeit im S-corner, unserer Ge-
schäftsstelle für junge Leute.
LN:Was hat dir sonst noch ge-
fallen?
CarolinBuck:DasVerhältniszu
den Mitazubis und An-
sprechpartnern war klasse.
Fachlich wurden wir nicht
nur in der Geschäftsstelle,
sondern auch an der Berufs-
schule und der Sparkassen-
akademie in Kiel super auf
Beruf und Prüfung vorberei-
tet. Toll finde ich auch, dass
Sparkassenazubis früh Kun-
dengespräche führen. Man
genießt einen großen Ver-
trauensvorschuss, was man
schon daran sieht, dass Na-
mensschilder nicht den Zu-
satz „Azubi“ enthalten.
LN: Frau Schwarz, wie sind
die Aussichten mit dem Ab-
schlusszeugnis inderTasche?
NinaSchwarz:SchonzuBeginn
der Ausbildung sprechen wir
über die ausgezeichneten
Perspektiven, und wenn es
vonbeidenSeitenpasst, steht

einer unbefristeten Übernah-
me nichts im Wege. Auch di-
verse interne Weiterbildun-
gen oder ein anschließendes
Studium sind nach der Aus-
bildung möglich.
LN: Carolin, wie geht es für
dichweiterbeiderSparkasse?
Carolin Buck: Ich habe gerade
als Kundenbetreuerin in der
Geschäftsstelle Centrum in
der Breiten Straße angefan-
gen. Das macht mir großen
Spaß. pa

SPARKASSE ZU LÜBECK
Breite Straße 18-28, 23552 Lübeck

Nina Schwarz, Tel.: 0451/ 147-390

E-Mail: nina.schwarz@

sparkasse-luebeck.de

Komm in unser Team!

Bewirb dich jetzt als
Bankkauffrau/-mann (m/w/d) oder
Bachelor of Arts (m/w/d)
bei der Sparkasse zu Lübeck.

Nähere Infos unter
www.sparkasse-luebeck.de/karriere

Sparkasse
zu Lübeck

400607301_011022
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Ausgezeichnete Ausbildung: Verleihung des Ausbildungsawards der IHK an

das Kaufhaus Martin Stolz 2021. Foto: Stolz

Stolzer Nachwuchs gesucht
Das Familienunternehmen bietet zahlreiche Möglichkeiten für junge Leute an

D
as geschichtsträchtige

Familienunternehmen

Kaufhaus Martin Stolz

GmbH steht für die Verbin-

dung von Tradition und Mo-

derne und das inzwischen in

sechster Generation. Aus ur-

sprünglich zwei Häusern in

Burg und Heiligenhafen

wurden im Laufe der Jahre

33 hochmoderne Filialen.

Und aus einem einfachen

Handel mit Schaf- und Woll-

mützen, gegründet im Jahre

1858 im Stammhaus in Burg

auf Fehmarn, entstand ein

vielfältiges Sortiment, das

heutzutage mannigfaltigste

Kundenwünsche erfüllt.

Viele Ausbildungsberufe
So vielfältig wie das Waren-

sortiment ist auch das Ange-

bot an Ausbildungsberufen,

welches das Unternehmen

alljährlich jungen Menschen

macht. Und es ist nicht nur

vielfältig, sondern geht auch

mit derZeit:Nebendenklas-

sischen Berufsbildern aus

dem Bereich des Handels

wie Verkäufer, Kaufmann im

Einzelhandel und dem Han-

delsfachwirt sind auch Kauf-

leute im E-Commerce, Kauf-

leute für Büromanagement

und in Kaufmaleute für Digi-

talisierungsmanagement-

vertreten. Außerdem setzt

das Unternehmen im Be-

reich Marketing attraktive

Akzente mit der Ausbildung

zum Mediengestalter und

Gestalter für visuelles Mar-

keting. Der Nachwuchs im

Bereich Logistik ist vertreten

durch die Berufsbilder Lage-

rist sowie Fachkraft für La-

gerlogistik. Aber auch in

dem im Burger Kaufhaus in-

tegriertem Restaurant wird

neue Verstärkung gesucht

und zum Koch ausgebildet.

Ab Sommer 2022 wird in der

Zentrale in Burg auf Feh-

marn außerdem erstmals ein

duales Studium im Bereich

Betriebswirtschaftslehre

Schwerpunkt Handel ange-

boten. Ab August bietet das

Kaufhaus Martin Stolz zu-

dem die Ausbildung als

Kaufmann im Groß- und

Außenhandelsmanagement

an.

Ambitioniertes Programm
Die Kaufhaus Martin Stolz

GmbH bietet ein ambitio-

niertes internes Ausbil-

dungsprogramm. Die unter-

nehmensinterne Abteilung

Aus- und Weiterbildung bie-

tet eine kontinuierliche

Lernbegleitung sowie ge-

zielte Prüfungsvorbereitung

für alle Azubis an. Zudem

punktet das Kaufhaus Stolz

mit einer überdurchschnittli-

chen Vergütung. Auch für

Aufstiegschancen und Wei-

terbildungsmöglichkeiten

nach einer erfolgreichen

Ausbildung ist bei Stolz ge-

sorgt. Im vergangenen De-

zember wurde dem Kauf-

haus Martin Stolz der IHK-

Award verliehen.

KAUFHAUS

MARTIN STOLZ GMBH

Am Markt 2-6, 23769 Fehmarn OT Burg

Tel. 04371 / 88 00-0

kaufhaus-stolz.com

Unser ganzer Stolz – unsere Azubis!

Bewerben! Ausbildung absolvieren! Karriere machen!
Jedes Jahr stellen wir unternehmensweit bis zu
50 Auszubildende ein:

Verkäufer (m/w/d)
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Handelsfachwirt (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Kaufmann für Digitalisierungs-
managment (m/w/d)
Mediengestalter Digital/Print (m/w/d)
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Kaufmann für Groß- und
Außenhandelsmanagement (m/w/d)
Duales Studium BWL
Schwerpunkt Handel (m/w/d)
Koch (m/w/d)

Bewerbungen bitte über unser Karriereportal
oder unter Angabe des Standortes mit dem
Betreff „Ausbildung“ an:

Kaufhaus Martin Stolz GmbH
Personalabteilung
Am Markt 2-6 · 23769 Fehmarn
Tel.: 04371 / 88 00 554
kaufhaus-stolz.com/jobs

kaufhaus-stolz.com

400574401_011022



Fielmann ist Marktführer der augen-

optischen Branche, betreibt über

850 Niederlassungen europaweit.

Wir sind ein Familienunternehmen mit

überzeugendenWerten. Grundlage

unseres Erfolgs sind kompetente und

engagierte Mitarbeiter, die unsere

kundenorientierte Unternehmens-

philosophie leben. Eine Ausbildung

bei Fielmann öffnet Ihnen viele Türen.

Augenoptiker sind Augenexperte,

Handwerker und Stilberater zugleich.

fielmann.de

LÜBECK

Ausbildung zum
Augenoptiker (w/m/d)
Das bietet Fielmann
• beste Ausbildung der Branche

• attraktive Ausbildungsvergütung

• Prämien für überdurchschnittliche Leistungen

• zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen

• Übernahmegarantie bei guten Leistungen

• hervorragendeWeiterbildungsmöglichkeiten

Das bringen Sie mit
• Freude am Umgang mit Menschen

• handwerkliches Geschick

• Interesse an den Schulfächern Mathematik, Physik und Deutsch

• gutes Stilempfinden und Gespür für Trends

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsformular auf

www.optiker-werden.de oder per E-Mail an ausbildung@fielmann.com. Für weitere

Informationen rufen Sie uns unter der kostenlosen Rufnummer 0800 2435437 an.

413815401_011021
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Sich selbst zur Marke machen
Wie Du mit Personal Branding Unternehmen auf Dich aufmerksam machst

S
ich „einfach“ finden

lassen, statt sich aktiv

zu bewerben, auch das

kann ein Schlüssel zum

Traumjob sein. Denn viele

Recruiter setzen heute auf

Active Sourcing, sprich die

Direktansprache von geeig-

neten Fachkräften. Sichtbar

werden, auf Online-Kanälen

und in analogen beruflichen

Netzwerken – wie geht das?

Personal Branding bedeu-

tet übersetzt nichts anderes

„Persönliche Marke“. Zu-

nächst ist es dabei wichtig,

Dir klarzumachenwasDeine

Stärken sind. Wofür Du

brennst also. Um Dich von

Anderen abzusetzen, muss

klar erkennbar sein, wofür

Du stehst.

Ganz wichtig sind dafür

Social Media-Profile. Xing

undLinkedin sindbesonders

wichtige Plattformen, wenn

Du beruflich weiterkommen

willst. Auch Twitter ist als

Microblog eine gute Platt-

form. Die Herausforderung

hier ist natürlich die Ge-

schwindigkeit. Das gilt et-

was weniger für Facebook.

Wenn Du eher in beruflichen

Bereichen unterwegs, in

denen Bilder transportiert

werden, setzt Du mehr auf

Instagram und Pinterest.

Und nun heißt es: In Bewe-

gung bleiben. Social-Media-

Profile dürfen nicht einmal

angelegtunddannvergessen

werden: Es ist wichtig, dass

Du regelmäßig Inhalte mit

Deinen Kontakten und Follo-

wern teilst – egal ob Artikel

aus (Fach-)Magazinen oder

Blogs, ob Studien, Trends

oder Infografiken über Dein

spezielles Fachgebiet.

Denn Beziehungen in so-

zialen Netzwerken basieren

auf gegenseitigem Liken,

Teilen und Kommentieren.

Wichtig ist deshalb, dass Du

Dich mit Menschen vernetzt,

die in Deiner Branche wich-

tig sind oder deren Ansich-

ten Du spannend findest.

Ganz wichtig: Wenn Du

Dich als Marke etablieren

willst braucht es vor allem

Zeit. Aber dann kann es

plötzlichganzschnell gehen,

dass Personaler auf Dich zu-

kommen – weil sie Dich für

richtig für einen bestimmten

Job halten. osWer sich finden lassen will, muss auffallen. Foto: adzicnatasa - stock.adobe.com

Junge Die Bäckerei. –
Gemeinsam backen wir das

Auch mit Luisa Wecker haben wir uns unterhalten. Sie ist
im 1. Ausbildungsjahr als Fachfrau für Systemgastro-
nomie bei Junge Die Bäckerei. Den familiären Umgang
mit den Gästen schätzt sie ganz besonders.

jb.de

„Die Abwechslung. Es wird niemals langweilig.“
Gleichzeitig gefällt Luisa Wecker aber auch der
kaufmännische Teil ihrer Ausbildung. „Nur im
Büro zu arbeiten, wäre für mich persönlich nichts.
Die Mischung macht es.“

Luisa Wecker hat eine Fünftagewoche. Einen Tag
davon ist sie an der Berufsschule, wo ihr haupt-
sächlich die kaufmännischen Inhalte vermittelt
werden. Im Geschäft wird sie in den drei Berei-
chen Backen, Snack und im Ladengeschäft aus-
gebildet.

Junge Die Bäckerei. als Ausbildungsbetrieb mag
sie sehr, sagt Luisa Wecker. Besonders gefällt ihr
das Familiäre, die Wertschätzung. Ausbildungs-
betreuerin Katja Müller sei immer eine gute und
herzliche Ansprechpartnerin. Und die fachliche
Einführung lobt sie besonders: „Bevor ich in den
drei Bereichen eingesetzt wurde, in denen ich
arbeite, wurden sie uns in aller Ruhe in einem
Seminar erklärt. In einem Testgeschäft, das extra
dafür eingerichtet wurde.“

Die hohe Qualität der Ausbildung und die Wert-
schätzung - das überträgt sich auch auf die Gäste.
Luisa Wecker arbeitet am liebsten im Ladenge-
schäft, denn dort hat sie zwischendurch die Gele-
genheit, sich mit Stammkunden zu unterhalten.

Freunden Snacks vorzu-

bereiten, denn ich bin die

geborene Gastgeberin."

"Ich liebe es, für meine Familie

zu kochen oder für eine Party mit

Name: Jennifer

*Alle unsere Berufe gelten für

m/w/d gleichermaßen.

JeTzT ScHnElL SeIn
&

Am 01.08. StArTeN
AuSbIlDuNg

Freunden$Snacks$vorzu-

bereiten,$denn$ich$bin$di

geborene$Gastgeberin.

**

FaChFrAu*
fÜr SyStEmGaStRoNoMiE

Jetzt bewerben unter: jb.de/ausbildung
Tel.: 0451/38875 310
ausbildung@jb.de

jb.de

Junge Die Bäckerei. –
Gemeinsam backen wir das

Auch mit Luisa Wecker haben wir uns unterhalten. Sie ist
im 1. Ausbildungsjahr als Fachfrau für Systemgastro-
nomie bei Junge Die Bäckerei. Den familiären Umgang
mit den Gästen schätzt sie ganz besonders.

jb.de

„Die Abwechslung. Es wird niemals langweilig.“
Gleichzeitig gefällt Luisa Wecker aber auch der
kaufmännische Teil ihrer Ausbildung. „Nur im
Büro zu arbeiten, wäre für mich persönlich nichts.
Die Mischung macht es.“

Luisa Wecker hat eine Fünftagewoche. Einen Tag
davon ist sie an der Berufsschule, wo ihr haupt-
sächlich die kaufmännischen Inhalte vermittelt
werden. Im Geschäft wird sie in den drei Berei-
chen Backen, Snack und im Ladengeschäft aus-
gebildet.

Junge Die Bäckerei. als Ausbildungsbetrieb mag
sie sehr, sagt Luisa Wecker. Besonders gefällt ihr
das Familiäre, die Wertschätzung. Ausbildungs-
betreuerin Katja Müller sei immer eine gute und
herzliche Ansprechpartnerin. Und die fachliche
Einführung lobt sie besonders: „Bevor ich in den
drei Bereichen eingesetzt wurde, in denen ich
arbeite, wurden sie uns in aller Ruhe in einem
Seminar erklärt. In einem Testgeschäft, das extra
dafür eingerichtet wurde.“

Die hohe Qualität der Ausbildung und die Wert-
schätzung - das überträgt sich auch auf die Gäste.
Luisa Wecker arbeitet am liebsten im Ladenge-
schäft, denn dort hat sie zwischendurch die Gele-
genheit, sich mit Stammkunden zu unterhalten.

400921601_011022



B
eim Bewerbungsinter-

view per Video ist es

wichtig, das Private

vom Beruflichen zu trennen.

Also raus aus der Joggingho-

se – und rein ins Business-

Outfit! Hier die wichtigsten

Tipps.

Technik checken
Die Technik an sich ist kein

Problem – aber die eigenen

Gerätekönnenauchmalver-

sagen.Also solltet Ihr sie vor-

her gründlich testen. Ein

Headset macht natürlich in

so einem Interview einen be-

sonders guten Eindruck.

Der Hintergrund
Die Partyfotos an der Wand,

die unaufgeräumten Regale,

dasungemachteBett –das ist

nicht das, was der Arbeitge-

ber sehen will. Also: weg mit

allem, was zu privat ist. Je

weniger im Hintergrund zu

sehen ist, desto besser.

Die Beleuchtung
Manche unterschätzen, wie

wichtig die richtige Beleuch-

tung ist. Zu dunkle Räume

wirken grundsätzlich nega-

tiv. Das Licht sollte von vorne

und etwas von unten kom-

men (aber nicht zu weit von

unten, das sieht gespens-

tisch aus). Es sollte „diffus“

sein, also indirekt leuchten.

Strahler solltet Ihr nicht ver-

wenden.

Handy oder Laptop
Eigentlich ist es egal, mit

welchem Gerät Ihr das Inter-

view macht, aber Handyka-

meras sind ja oft noch besser

als die von Laptops. Bei Lap-

tops solltet Ihr darauf achten,

dass der Ausschnitt, den Eu-

er Gesprächspartner sieht,

gut gewählt ist – Kopf und

Schultern sollten immer

sichtbar sein. Fürs Handy

müsst Ihr natürlich auch den

richtigen Platz finden. Das

Gerät in der Hand zu halten,

ist nicht die beste Lösung –

weil es sehr schnell wackelt.

Körpersprache
Wichtig ist es, souverän, aber

auch konzentriert zuwirken.

Sucht Euch also einen be-

quemen Stuhl, auf dem Ihr

aber aufrecht sitzen könnt.

Wichtig ist auch, direkt in die

Kamera zu schauen.

Das Outfit
Nichts Grelles, nichts

Schlampiges, das ist die ge-

nerelle Regel. Aber die Ka-

mera kommt auch mit stark

gemusterter Kleidung,

komplett schwarzem oder

weißem Outfit oft nicht klar.

Professionell vor der Kamera
Videobewerbungen liegen im Trend, nicht erst durch die Pandemie
– aber wie präsentierst Du Dich professionell?

GIROMIN Studio -

stock.adobe.com
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Ausbildu
ngDein

e

ist deine Zukunft!

KARRIERE-BEI-NORMA.DE

Auf den Geschmack
gekommen?
Dann bewirb dich jetzt!

Stiftung & Co. KG, Niederlassung Dummerstorf,
z. Hd. Frau Naborowski, Manfred-Roth-Str. 1,
18196 Dummerstorf

Ausbildungsbeginn:
August 2022

Intensive, fachkundige Einarbeitung & Ausbildung

Interne Schulungen und optimale Prüfungsvorbereitung

Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung:
1. Jahr: 1.000€, 2. Jahr: 1.100€, 3. Jahr: 1.300€

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Hohe Übernahmechancen bei guter Leistung

Wir bieten
2 Jahre3 Jahre

Ausbildung in einer unserer Filialen

Gute Mittlere Reife oder überzeugender
Hauptschulabschluss mit
guten Noten in Mathe
und Deutsch
Gute Allgemeinbildung und
Interesse am Verkauf

Verkäufer (M/W/D)

2 Jahre

Ausbildung in einer unserer Filialen

Kaufmann im Einzelhandel (M/W/D)

3 Jahre
inkl. Ausbildungzum Verkäufer

Gute Mittlere Reife oder
überzeugender Hauptschul-
abschluss mit guten Noten
in Mathe und Deutsch
Engagement, Kontakt-
freudigkeit und Teamgeist

Faires Trainee-Programm
20212021

Faire Ausbildung

400422601_011022



„Anderen ein selbstbestimmtes
Leben ermöglichen“
Lisa Tribel mag an der Ausbildung an der ecolea |
Private Berufliche Schule Rostock die Offenheit und den Freiraum

L
isa Lisa Tribel, 21 Jahre,

lässt sich an der ecolea |

Private Berufliche Schu-

le Rostock zur Heilerzie-

hungspflegerin ausbilden.

Hier erzählt sie, was sie an-

der Ausbildung so mag:

„Nachdem ich zunächst

eine einjährige Ausbildung

zur Sozialassistentin an der

ecolea in Warnemünde ab-

solviert habe, befinde ich

mich nun im ersten Jahr der

Ausbildung zur Heilerzie-

hungspflegerin. In diesem

Beruf betreut man Men-

schen aller Altersgruppen,

die auf Grund körperlicher,

geistiger oder psychischer

Beeinträchtigungen eine be-

sondere Unterstützung und

Förderung benötigen.

Ich bin auf die Ausbildung

aufmerksam geworden, weil

ichmit meiner ausgeprägten

Kurzsichtigkeit selbst an

einerBehinderung leide.Mit

der Ausbildung zur Heiler-

ziehungspflegerin habe ich

die Möglichkeit, andere

Menschen mit Beeinträchti-

gungen zu unterstützen und

ihnen ein selbstbestimmtes

Leben zu ermöglichen.

Außerdem hat mich meine

Sehbehinderung schon früh

zum Goalball-Sport gebracht.

Seit 2019 trainiere ich nun

beimRostockerGoalball Club

Hansa und bekam dort die

Empfehlung, meine Ausbil-

dung an der ecolea zu absol-

vieren. Die Schule bietet ein

spezielles Sportförderpro-

gramm für Leistungssportler

wie mich an. Mein großes

sportlichesZiel istdieTeilnah-

me an den Paralympischen

Spielen in LosAngeles 2028.

An der ecolea in Warne-

münde gefällt mir besonders

die Offenheit der Lehrerin-

nen und Lehrer. Alle unter-

richten sehr schülerorientiert,

sind sehr kompetent und

freundlich. Im Rahmen des

Sportförderprogramms be-

komme ich außerdem Frei-

raum für meine Trainingsein-

heiten. So kann ichmeinebe-

ruflichenundsportlichenZie-

le gleichzeitig verfolgen.

Toll finde ich auch, dass es

an der ecolea viele gemein-

sameAktivitätenmit den an-

deren Ausbildungsgängen

gibt, wie die Hafenrundfahrt

undNeptuntaufe zumSchul-

start. Das stärkt den Zusam-

menhaltunddasWir-Gefühl.

Wenn man Heilerzie-

hungspfleger werden möch-

te, sollte man empathisch,

flexibel und teamfähig sein.

Man sollte offen sein für

Neues und seinen Mitmen-

schen mit Respekt begeg-

nen. Ich kann jedem nur

empfehlen, einen der regel-

mäßigen InfoTage an der

ecolea zu besuchen. Auch

auf der Internetseite der

Schule findet man viele In-

formationen. Am besten ist

jedoch der direkte Weg, also

zum Beispiel ein persönli-

ches Gespräch mit dem

Schulleiter.

www.ecolea.de

Heilerziehungspfleger unterstützen Menschen mit Beeinträchtigungen. Lisa Tribel Fotos: ecolea

ecolea-Schulgebäude inWarnemünde.
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Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

- Ausbildungsbeginn 01.08.2022

Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)

- Ausbildungsbeginn 01.08.2023

Wir freuen uns auf dich! Nähere Infos siehe QR-Code.

Deine Bewerbung sende gerne per E-Mail an

fkk@fernholz-kaelte-klima.de oder per Post an:

Fernholz Kälte- und Klimatechnik GmbH

Isaac-Newton-Straße 17a, 23562 Lübeck

Tel. 0451/607 2842

www.fernholz-kaelte-klimatechnik.de

Du

InfoTagInfoTag
Sa. 10 – 13 Uhr

26. Febr.26. Febr.

Infos undInfos und Bewerbung unterBewerbung unter::
kostenfreie InfoHotlinekostenfreie InfoHotline •• ecolea.deecolea.de
08000800||59377775937777 •• info@ecolea.deinfo@ecolea.de

Jetzt bewerben
und Prüfungsgebühr sparen!

bis 28.02.2022bis 28.02.2022

SchwerinSchwerin •• RostockRostock
StralsundStralsund •• NeubrandenburgNeubrandenburg

Ausbildung
plus Studium !

• Physiotherapeut
inkl. Aquafitnesstrainer

• Ergotherapeut (WFOT)
inkl. Einführung Reittherapie

• Masseur /
med. Bademeister
inkl. Wellnessanwendungen

• Sozialassistent

• Erzieher
inkl. Fachhochschulreife

• Heilerziehungspfleger
inkl. Fachhochschulreife

• Diätassistent /
Ernährungsberater

• Wellness-Kosmetikerin
inkl. Massagetechniken

• Notfallsanitäter

• Kranken- und
Altenpflegehelfer

• Pflegefachfrau /-mann
inkl. Clinical Assessment

400182901_011022400368601_011022 400345801_011022



Wer wir sind…
Bruhn Spedition, ein Familienunternehmen im Privatbesitz, ging 1995
aus der Lübecker Niederlassung der seit 1898 tätigen Speditionsrma
Willy Bruhn Söhne hervor.

Unsere Leistungspalette umfasst den Transport verpackter Güter aller
Art sowie Transporte von Pulver- und Granulatprodukten und üssi-
gen Lebensmitteln in eigenen Bulk- und Tankcontainern.

Wir verfügen über mehr als 3.300 eigene Container, Trailer und Con-
tainerchassis mit spezieller technischer Ausrüstung zur sicheren Ent-
ladung von Bulk- und Tank-Containern.

Mehr Infos ndest du auf www.bruhnsped.com.

Deine Ausbildung bei der Bruhn Spedition!
Die Bruhn Spedition bildet für den Eigenbedarf aus, sodass dich eine
hohe Übernahmechance erwartet.

Deine Vorteile bei Bruhn: Auslandspraktika, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Essenmarken, exible Arbeitszeiten, Betriebssport,
Azubiabende, Weiterbildungen u. v. m.!

Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Kaueute für Spedition und Logistikdienstleistung sind die
Architekten des Transportwesens. Sie organisieren den Versand,
Umschlag sowie die Lagerung von Gütern und verkaufen Verkehrs-
als auch logistische Dienstleistungen unter Berücksichtigung der
verschiedenen Verkehrsträger LKW, Flugzeug, Bahn, Schiff.
Die duale Ausbildung dauert i.d.R. drei Jahre.

Fachlagerist (m/w/d)
Zu den Aufgabenbereichen der Fachlageristen (m/w/d) gehören unter
anderem, der Warenein- und -ausgang, Warenumschlag und die Kon-
trolle von Lagerbeständen. Als Fachlagerist (m/w/d) ist man stets mit
den notwendigen Fördermitteln und Transportgeräten vertraut, sodass
eine einwandfreie Beladung der Transportmittel zustande kommt. Die
duale Ausbildungsdauer beträgt zwei Jahre.

Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Die Kaueute für Digitalisierungsmanagement arbeiten an der Op-
timierung bestehender IT-Systeme im Unternehmen und statten den
Betrieb mit neuester Hard- und Software aus. Außerdem entwickeln
sie Konzepte für neue Systeme, die das Unternehmen wirtschaftlicher
und efzienter machen.

Die duale Ausbildungsdauer beträgt i.d.R. drei Jahre.

Wenn du gern eigenverantwort-

lich arbeitest, ein Gespür für Or-

ganisation hast und IT affin bist,

dann bist du hier genau richtig!

Willst du noch mehr wissen?

Gehe auf www.bruhnsped.com

oder besuche uns auf LinkedIn

und Facebook! (LOGO)

Ausbildung mit
Zukunft

Bewirb dich jetzt für das Jahr 2022!

Bruhn Spedition GmbH
Ansprechpartner Herr Alexander Stein
Karlstraße14
23554 Lübeck
Tel. 04 51 / 4 80 40
azubi-bewerbung@bruhnsped.com

Kaufmann für Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Kaufmann für
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

400473301_011022
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Medizintechnik aus
Ostholstein für die
ganze Welt
CODAN entwickelt und produziert
medizinische Einmal-Übertragungssysteme

D
ie Firma CODAN ist
mit rund 480 Beschäf-
tigten in Lensahn seit

mehr als 60 Jahren einwich-
tiger Arbeitgeber in Osthol-
stein. Durch die Entwick-
lung und die Herstellung
hochwertiger medizinischer
Einmal-Übertragungssyste-
me, wie zum Beispiel Infu-
sions- und Transfusionsge-
räte, ist das Unternehmen
weit über dieGrenzen Euro-
pas hinaus bekannt.
Die Medizinprodukte

werden durch CODAN Ver-
triebsgesellschaften und
Handelspartner in vielen
Ländern vertrieben. Welt-
weit arbeiten über 1500Mit-
arbeiter für die CODAN
Companies.
Der Verfahrensmechani-

ker-Auszubildende Julian
Niebuhr gibt zukünftigen

Bewerbern den Tipp, gute
schulische Noten in Mathe-
matik, Physik und Chemie
zu erreichen, um beste Vor-
aussetzungen für die Aus-
bildung in technischen Be-
rufen bei CODAN mitzu-
bringen.
„Wir bieten Ausbildungs-

plätze in mehreren Berufen
an. Diese sind auf unserer
Homepage zu finden. Vorab
kann auch ein Praktikum
absolviert werden, um den
passendenBeruf zu finden”,
erläutert Personalchef Tim
Lundbeck.

CODAN MEDIZINISCHE
GERÄTE GMBH & CO KG
Stig Husted-Andersen Straße 11

23738 Lensahn

Tel. 04363/ 51 11

personal@codan.de

www.codancompanies.com

Julian Niebuhr ist Auszubildender zum Verfahrensmechaniker bei der

Firma CODAN in Lensahn. Foto: CODAN

Sicher ist sicher
Welche Versicherungen für Azubis Sinn machen

M itderAusbildungbeginnt
für viele jungeMenschen

ein neuer Lebensabschnitt.
Auch, weil sie sich nun selbst
versichernmüssen.
Die AOK weist darauf hin,

dass für alle Auszubildenden
die Krankenversicherungs-
pflicht gilt. DeshalbmusstDu
als Azubi eine gesetzliche
Krankenversicherung ab-
schließen. Bei einer schuli-
schen Ausbildung ohne
Arbeitsentgelt kannst Du bis
zumEnde des25.Lebensjah-
res in der Familienversiche-
rung bleiben – dazu müssen
aber weitere Voraussetzun-
gen vorliegen.
AlsMitglied einer gesetzli-

chen Krankenkasse bist Du
als Azubi automatisch auch
pflegeversichert und damit
abgesichert, falls Du nach

einer schweren Krankheit
oder altersbedingt pflegebe-
dürftig wirst.
Du zahlst als Azubi auch in

die Sozialversicherung ein.
Das bedeutet, dass Du neben
dem Krankenversicherungs-
beitrag auch für Pflegeversi-
cherung, Rentenversiche-
rung und Arbeitslosenversi-
cherung bezahlst. Außerdem
zahlt Dein Arbeitgeber einen
Beitrag zu Deiner Unfallver-
sicherung.
Weitere wichtige Versiche-

rungen sind laut Verbrau-
cherzentrale die Privathaft-
pflicht- und die Berufsunfä-
higkeitsversicherung. Haus-
rat-, Unfall- oder private Al-
tersvorsorgeversicherungen
sind im Einzelfall sinnvoll,
abernicht zwingendnotwen-
dig.

CODAN Medizinische Geräte GmbH & Co KG hat sich auf die Herstellung
und den Vertrieb von medizinischen Einmal-Übertragungssystemen
spezialisiert. Durch mehr als 60 Jahre Forschung und Entwicklung ist
CODAN als Lieferant von qualitativ hochwertigen Produkten anerkannt.
An unserem Hauptsitz in Lensahn arbeiten rund 480 Mitarbeiter erfolgreich
an der Entwicklung und Herstellung dieser Medizinprodukte mit.

Sei mit uns erfolgreich!

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriemechaniker
• Technischer Produktdesigner

• Verfahrensmechaniker
• Werkzeugmechaniker
• Zerspanungsmechaniker

Zum besseren Kennenlernen der Berufe können auch Praktika absolviert werden.
Wir freuen uns auf Deine vollständige E-Mail-Bewerbung, die neben Deiner schuli-
schen Leistung auch etwas über Deine Freizeitaktivitäten und Interessen aussagt.
Ansprechpartner: Tim Lundbeck, Personalleitung; E-Mail: personal@codan.de

Diese Ausbildungsberufe bieten wir 2022 an (jeweils m/w/d):

Ausbildung

CODAN Medizinische Geräte GmbH & Co KG
Stig Husted-Andersen Straße 11 · D-23738 Lensahn

Telefon +49 (0) 43 63 · 51 11 · Telefax +49 (0) 43 63 · 51 12 14
www.codancompanies.com

400778101_011022
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Autoträume leben fort
Im Wandel vom Verbrenner zum E-Fahrzeug
– Autohaus Senger sucht Auszubildende

P
robieren geht über stu-
dieren“, dachte sich
Nick Hartleben. Prakti-

ka in technischenBerufen, in
einer Apotheke oder in einer
Kita absolvierte er während
der Schulzeit.Auchüber den
Beruf des Polizisten dachte
er nach, entschied sich aber
für die Automobilbranche
und damit für das Autohaus
Senger. Das lag auch einwe-
nig am familiären Umfeld –
Onkel, Bruder und Vater
sind alle im automobilen Be-
reich tätig.
„Mir bringt der Umgang

mit der Technik Spaß. Auch
der Wandel hin zur Elektro-
mobilität ist spannend, wir
stehen vor einem riesigem
Umbruch“, sagt der 22-jähri-
ge Timmendorfer, für den
PS-starke Benzinboliden im-
mer noch einen starken Reiz
ausüben.„Aberwirdiskutie-
ren sowohl in der Berufs-
schule als auch hier im Be-
trieb die Entwicklungen.“
ImSommerwird er nach drei
Jahren seine Ausbildung
zum Automobilkaufmann
abschließen. Schon jetzt lau-
fen die Gespräche zur Über-
nahme, gleich zwei Angebo-
te liegen auf dem Tisch: Als
Kaufmann könnte er sich um
die Disposition und Koordi-
nation der Bestandsfahrzeu-

ge kümmern, alternativ geht
er in den Verkauf – dafür
müsste Nick Hartleben noch
eine zweijährige Weiterbil-
dung anknüpfen. „Der Um-
gang mit Kunden macht viel
Spaß“, sagt er.
Während der Ausbildung

hat er alle Abteilungen
durchlaufen – Lager, Werk-
statt, Service oder das Groß-
kundenleistungszentrum.
„Alle Mitarbeiter sind sehr
professionell – und sehr kol-
legial. So macht die Arbeit
richtig Spaß“, sagt Hartle-
ben. Vor zwei Jahren hat
Senger zudem mit Michael
Weiten einen zentralen Aus-
bildungsleiter installiert, der
sich intensiv um die Azubis
kümmert. „Ohne Corona
hätten wir mehr Präsenzver-
anstaltungen gehabt, so ver-
liefen die Intensivschulun-
gen mit Michael Weiten und
Berufsschullehrern online“,
erklärt Nick Hartleben.
Die Unternehmensgruppe

Senger sucht weiterhin Ver-
stärkung. „ZumAugust stel-
lenwir wieder in allen Berei-
chen Auszubildende ein“,
sagt Personalsachbearbeite-
rin Birte Schulenburg.

BEWERBUNG
ONLINE ERWÜNSCHT UNTER
www.auto-senger.de/karriere

Nick Hartleben ist Auszubildender im Autohaus Senger in Lübeck. Er liebt

PS-starke Benziner und ist von der E-Mobilität fasziniert. Folglich ist er da-

bei, wenn die Branche ihren großen Umbruch meistert. Foto: jhp

SENGER IN
SCHLESWIG-HOLSTEIN

9 Autohäuser 8 Standorte

500 Mitarbeiter 80 Auszubildende

AUSBILDUNGSBERUFE:

• Automobilkaufmann (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Fachlagerist (m/w/d)

• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

• Kaufmann im Einzelhandel –
Teile und Lagerwesen (m/w/d)

• Kfz-Mechatroniker Pkw (m/w/d)

• Kfz-Mechatroniker Nfz (m/w/d)

• Kfz-Mechatroniker System-
und Hochvolttechnik (m/w/d)

• Kfz-Mechatroniker Karosserietechnik (m/w/d)

• Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Wir bieten Praktika und Jobs für Studierende.

Bewerbungen ausschließlich über unser Online-Formular

unter www.auto-senger.de/karriere

Eine Ausbildung in der Senger Unternehmensgruppe

eröffnet viele Perspektiven.

Sind Sie kontaktfreudig und spüren die Faszination Auto-

mobil? Dann ist eine Ausbildung bei der Senger Gruppe

Ihr perfekter Start ins Berufsleben. Als deutschlandweit

agierendes Unternehmen mit 50 Autohäusern und über

3.000 Mitarbeiter/innen gehören wir zu den größten

Autohändlern Deutschlands.

Zurzeit erlernen mehr als 400 Auszubildende einen Beruf

bei uns. Und das Beste: Die Zukunftsperspektive wird bei

uns großgeschrieben! Wir rekrutieren aus unseren Aus-

zubildenden unsere Fach- und Nachwuchskräfte für die

Zukunft.

Bewerben Sie sich und starten Sie
bei uns Ihre Karriere mit Drive!

Schleswig-
Holstein

Lübeck

400716601_011022



Ein sicherer Beruf mit Herz
Die Ausbildung zur Pflegefachkraft bietet vielfältige Perspektiven und Karriere-Chancen

E
in Job, der bereits vor
Corona als krisensicher
und zukunftsträchtig

galt, ist der Beruf der Pflege-
fachkraft – durch die Pande-
mie hat er noch einmal mehr
an Bedeutung gewonnen.
Wer jetzt eine Ausbildung

inder Pflegebeginnt, ergreift
einen Job mit Perspektive.
Das gilt heute mehr denn je.
Für eine Ausbildung zum
Pflegefachmann / zur Pflege-
fachfrau sollte man einen
mittleren Schulabschluss ha-
ben oder einen Hauptschul-
abschluss und berufliche
Vorkenntnisse vorweisen
können. Und was ist noch
wichtig, um erfolgreich in
den Pflegeberuf zu starten?
„Man sollte keine Berüh-
rungsängste haben und gut
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mitMenschenumgehenkön-
nen – hier sind Einfühlungs-
vermögen und Taktgefühl
entscheidend, zudem ein of-
fenes und freundliches Auf-
treten. Und ganz wichtig: mit
demHerz bei der Sache sein.
DieAusbildung ist also für al-
le interessant, die gerne mit
Menschen arbeiten“, sagt
Alexander Hahn-Godeffroy,
Regionalleiter bei den Allo-
heim Senioren-Residenzen.
Wer sich noch nicht sicher ist,
ob der Pflegeberuf wirklich
etwas für ihn ist, der hat bei
Alloheim immer auch die
Möglichkeit zu einer Hospi-
tation.
Die Ausbildung umfasst

neben dem theoretischen
Unterricht die praktische
Ausbildung in einer Senio-

Berufsgruppen bereits im
ersten Ausbildungsjahr pro
Monat 1100 Euro brutto.
Alloheim ist mit rund 240

Senioren-Residenzen
deutschlandweit vertreten-
drei befinden sich in Lübeck,
Travemünde und Ratekau.

ALLOHEIM

SENIOREN-RESIDENZEN

Tel. 0170/ 221 41 18

jessica.seeger@alloheim.de

www.alloheim.de

ren-Residenz, oder imambu-
lanten Pflegedienst. Sie bie-
tet zusätzliche Qualifizie-
rungs- und Karrierewege,
neben der Pflegefachkraft
gibt esSpezialisierungen,et-
wa in der FachpflegeGeron-
topsychiatrie, bis hin zu Füh-
rungsaufgaben, etwa in der
Wohnbereichs- und Pflege-
dienstleitung, im Sozialen
Dienst oder im Qualitäts-
management. Übrigens
erhalten angehende
Pflegefachkräfte im
Gegensatz zu anderen Arbeit mit Senioren ist

etwas für Menschen

mit Mitgefühl.

Foto: Alloheim

BEWIRB DICH JETZT IN LÜBECK, RATEKAU ODER TRAVEMÜNDE

ALS AZUBI ZUR PFLEGEFACHKRAFT (M/W/D)
SENDE DEINE BEWERBUNG AN: FRAU JESSICA SEEGER | JESSICA.SEEGER@ALLOHEIM.DE

0170 221 41 18 | WWW.ALLOHEIM.DE

ALS PFLEGER
KOMMT MAN
NICHT WEIT?
MICH HAT NOCH
NIE WAS SO
WEIT GEBRACHT,
WIE DIESER JOB. OHNE DICH

SCHMECKT‘S
NUR HALB SO GUT!

DEINE AUSBILDUNG BEI UNS

Wir, die H. & J. Brüggen KG aus Lübeck,
sind ein modernes mittelständiges Fami-
lienunternehmen in vierter Generation und
zeichnen uns durch eine gesunde und
knackige Mischung aus zukunftsorientier-
temWachstum und verlässlicher Tradition
aus. Müsli, Cerealien, Haferflocken und
Riegel: Das Brüggen Produktportfolio ist
vielfältig und bietet ein spannendes
Arbeitsumfeld im Bereich der Lebensmit-
telindustrie. Als weltweit tätiger und inno-
vativer Arbeitgeber betreiben wir Standorte
in Deutschland, Frankreich, Polen und
Chile mit insgesamt 1900 Mitarbeitern.

Starte auch Du jetzt Deine Ausbildung bei
uns in Lübeck und werde Teil der Erfolgs-
geschichte!

• Industriekaufleute
• Verfahrenstechnologen Mühle
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik
• Fachlageristen
• Fachkräfte für Lagerlogistik
• Duales StudiumWirtschaftsingenieur-
wesen Lebensmittelindustrie
(Bachelor of Engineering)

• Maschinen- und Anlagenführer
• Fachinformatiker Systemintegration
• Mechatroniker
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Industriemechaniker
• Kaufleute für Digitalisierungs-
management

Diese Ausbildungsmöglichkeiten
bieten wir an (m/w/d):

H. & J. Brüggen KG • Gertrudenstraße 15 • 23568 Lübeck
Telefon: +49 (0)451 31 00-0 • www.brueggen.com

unsere Ausbildungs -

berufe auf einen Blick

400561801_011022 400622501_011022



- Praxisnahes Lernen
- Flache Hierachien
- Hohe Übernahmequote

Du bist hochmotiviert und hast
Lust darauf, Neues zu lernen?
Dann komm in unser Team.
Sende uns deine Bewerbung
(Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) unter Angabe des
gewünschten Ausbildungs-
berufes.

Wir freuen uns auf Dich!

AM TABAK

Außerdem bieten wir weitere spannende Karrieremöglichkeiten im
gewerblichen und kaufmännischen Bereich. Alle Infos unter www.von-eicken.com

Zum Sommer 2022 bieten wir eine praxisnahe und zukunftsorientierte
Ausbildung in den folgenden Bereichen an:

Ausgezeichnet m
it dem

IHK Ausbildungsaw
ard

2021!

- BEREICH ANWENDUNGSENTWICKLUNG
- BEREICH SYSTEMINTEGRATION

400896701_011022
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Süße Berufsaussichten
Die weltweit bekannte Firma Niederegger bildet Fachverkäufer
im Lebensmittelhandwerk aus

W
er an Marzipan
denkt, denkt an
Niederegger. Das

Familienunternehmen pro-
duziert seine weltbekannten
Leckereien bereits in achter
Generation. Diese kannman
sich nicht nur zu Hause
schmecken lassen, sondern
auch imCaféNiederegger in
der Breiten Straße sowie in
der Travemünder Filiale.
Um Naschkatzen best-

möglich zu beraten, bildet
Niederegger Fachverkäufer
im Lebensmittelhandwerk
aus. Fachverkäufer und
Fachverkäuferinnen in die-
sem Bereich kennen die ge-
samte Produktpalette des
Cafés wie ihre Westenta-
sche, sorgen für die anspre-
chende Gestaltung der Ver-
kaufsräumeundstehenKun-
den bei Fragen zu Inhalts-
stoffen und etwaigen Aller-

genen mit Rat und Tat zur
Seite.DieAusbildungdauert
drei Jahre. Neben der Praxis
im Unternehmen findet der
theoretische Teil der Berufs-
schule per Blockunterricht
an der Gewerbeschule für
Nahrung und Genuss in Lü-
beck statt.
Nadine Schmode hat

jüngst ihre Ausbildung bei
Niederegger abgeschlossen
und arbeitet mittlerweile als
Fachverkäuferin im Café.
„Die Ausbildung war genau
das richtige für mich. Der
Umgang mit Menschen
macht mir einfach Spaß. Ich
freue mich immer wieder,
wennichdieKundengutund
fachmännisch beraten kann
und ein Lächeln zurück be-
komme. Der Beruf ist außer-
dem so vielseitig, dass nie-
malsLangeweileaufkommt“,
sagtNadine Schmode.
Freuen dürfen sich Bewer-

ber bei Niederegger neben
einer qualifizierten Ausbil-
dung in einem familiären
Umfeld, auf Bezahlung nach
Tarif, Personalrabatt und
eine intensive Prüfungsvor-
bereitung. „Wer sich bei uns
bewirbt, sollte mindestens
einen Haupt- oder Real-

schulabschluss mitbringen.
AußerdemsolltemanFreude
am Umgang mit hochwerti-
gen Lebensmitteln haben
und immer ein offenes Ohr
für die Anliegen der Kun-
den“, sagt Oliver Seifert,
Leiter Personal bei Niede-
regger.
MitdemAbschlusszeugnis

in der Tasche stehen Azubis
bei Niederegger alle Türen

offen. „Die Übernahme-
chancen sind hoch. Wir bil-
den schließlich für den eige-
nen Bedarf aus“, sagt Oliver
Seifert. pa

J.G. NIEDEREGGER

GmbH & Co. KG

Zeißstr. 1-7, 23560 Lübeck

Tel. 0451 / 53 01 -0

www.niederegger.de

Online-Bewerbung möglich

Nadine Schmode ist frisch gebackene Lebensmittelfachverkäuferin bei Nie-

deregger. Foto: hfr

Hochofenstraße 19-21

23569 Lübeck

Tel.: 04 51 / 48 66 52 0

www.ludwig-fresenius.de

Unsere Ausbildungen in

Lübeck:

Altenpflegehelfer/in*

Ergotherapeut/in**

Erzieher/in

Pharmazeutisch-

technische/r Assistent/in*

Pflegefachmann/frau **

Physiotherapeut/in**

Sozialpädagogische/r

Assistent/in

regelmäßige

Infoveranstaltungen

*Förderung u.a. durch Arbeits-
agentur oder Jobcenter möglich

**schulgeldfrei

Wir sind ein bekanntes Familienunternehmen der Süßwarenbranche
und weltbester Marzipanhersteller.
Starte Deine Karriere mit einer Ausbildung bei uns. Lerne von den
Besten und profitiere von einer praxisnahen Ausbildung.

• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

• FACHLAGERIST (M/W/D)

• FACHVERKÄUFER FÜR LEBENSMITTELHANDWERK (M/W/D)

• INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

• KONDITOR (M/W/D)

• SÜSSWARENTECHNOLOGE (M/W/D)

DIE PASSENDE AUSBILDUNG

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung: www.niederegger.de/karriere

Für jeden Geschmack

WIR

SUC
HEN

DICH

400356201_011022 400655401_011022
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Morgens drahtig, mittags spannend, abends voller Energie
Ohne Strom steht alles still – Elektro Gerth GmbH sucht Auszubildende, Gesellen und Meister

D ie Elektro Gerth GmbH
ist ein mittelständischer

Elektroinstallations-Meis-
terbetrieb und seit über 50
Jahren ein zuverlässiger
Partner füralleElektroarbei-
ten – bei privaten, gewerbli-
chen, industriellen und öf-
fentlichen Auftraggebern.

Sabine Bluhm, seit 1998
Geschäftsführerin, steht ein
hoch motiviertes Team aus
Elektro-Meistern, Elektroni-
kern für die Energie- und
Gebäudetechnik und Aus-

zubildenden zur Verfügung.
Die langjährigen Mitarbei-
ter fühlen sich im angeneh-
men Betriebsklima sehr
wohl. Der Begriff „Work-Li-
fe-Balance“ hat hier noch
eine Bedeutung, denn es
gibtgeregelteArbeitszeiten.
Überstunden und Not-
diensteinsätze kommen nur
selten vor, da kein offizieller
Notdienst angeboten wird.
Die Mitarbeiter freuen sich
nun auf neue Kollegen, die
die Chance auf den Einstieg

in ein professionelles
Arbeitsumfeld mit guten
Entwicklungsmöglichkei-

tenhaben.„Gesuchtwerden
zum nächstmöglichen Ter-
min Auszubildende zum
Elektroniker für Energie-
und Gebäudetechnik sowie
auch Gesellen und Meister
in diesem Bereich“, sagt Sa-
bine Bluhm.

ELEKTRO GERTH GMBH

Geschäftsführerin Sabine Bluhm

Geniner Straße 82, 23560 Lübeck

Tel. 0451/ 79 39 10

info@elektro-gerth.com

Bewerbungen per E-Mail oder PostSabine Bluhm Foto: hfr

Das Zukunftsteam von Kramer: Davis Miculis (Geselle), die Azubis Ramon

Voeltz, Hendrik Schwinghammer und Andre Eberwein, Niklas Magnusson

(Verkäufer) und Valentin Endelmann (Azubi). Foto: tha

Vom Transporter bis zum Lkw
Kramer sucht engagierte junge Menschen

H ier ist kein Tag wie der
andere“, sagt Stephanie

Wagner, Geschäftsführerin
der Firma Kramer Fahr-
zeugbau in Lübeck. Vom
Transporter über Wohnmo-
bile und Busse bis hin zu
Lkw – das 20-köpfige Team
repariert alle Fahrzeugty-
pen. Ob Ladekran, Abroll-
kipper oder Absetzkipper,
als Partner für Palfinger-
Aufbauten kreiert Kramer
Lkw für jeden Zweck. Zu-
dem ist Kramer Vertrags-

händler für Iveco-Transpor-
ter und Fiat-Servicepartner.

Zum 1. August sucht Kra-
mernunzwei jungeLeute,die
den Beruf des Kfz-Mechatro-
nikers und des/der Automo-
bilkaufmanns/frau erlernen
möchten. Bewerbungen ab
sofort erwünscht.

KRAMER FAHRZEUGBAU

Krämerwende 11, 23556 Lübeck

Bewerbungen an:

Stephanie.Wagner@Kramer-Luebeck.de

Tel. 0172/ 433 17 75

Schüler (m/w/d) 2022 aus Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern aufgepasst!

Wir bilden zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d) aus!

✔ Du interessierst Dich für moderne Fahrzeugtechnik?
✔ Du willst alles über Mechanik, Elektrik, Elektronik, Hydraulik an

Trucks, Transportern, Krane, Wohnmobile erlernen?
✔ Du interessierst dich für verschiedene Antriebslösungen

(Diesel, Gas, Elektrik)?
✔ Du hast Lust mit Mess-/Prüfgeräten und Laptop Fahrzeugfehlern

auf dem Grund zu gehen?
✔ Du hast Spaß an handwerkliches Arbeiten in der

Nutzfahrzeugwerkstatt?

Dann bist Du bei uns genau richtig!
Wir sind eine IVECO-FIAT Vertragswerkstatt in Lübeck, sowie
Palnger-Vertragshändler. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
für das Ausbildungsjahr 2022 Auszubildende als Kfz-Mechatroniker
(m/w/d).
Bewirb Dich jetzt!

KRAMER Lübecker Nutzfahrzeugservice
z.Hd. Frau Stephanie Wagner

Krämerwende 11, 23556 Lübeck
Mail: stephanie.wagner@kramer-luebeck.de

Zum nächst möglichen Termin
suchen wir Azubis, Gesellen
und Meister (m/w/d)

400705101_011022 400721801_011022
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Zukunft mit Sinn
Ausbildung und Duales Studium bei Euroimmun

D
ie Schulzeit ist vorbei.

Undnun?Währendan-

dere für ihr Vollzeitstu-

dium an die Universitäten

gehen, möchtest Du lieber

direkt ins Berufsleben star-

ten. Spaß machen soll Dein

Job – und irgendwie soll er

auch einen Sinn haben. Du

möchtest etwas bewegen,

am liebsten in einem Unter-

nehmen aus der Region.

Bei Euroimmun lassen sich

all diese Wünsche für Deine

berufliche Zukunft vereinen.

Von den norddeutschen

StandortenLübeck,GroßGrö-

nau, Dassow und Selmsdorf

ausisteseinKatzensprungzur

Ostsee. Hier bietet das Unter-

nehmenalsExperte inderme-

dizinischen Labordiagnostik

in diesem Jahr neun verschie-

dene Ausbildungsberufe und

zweiDuale Studiengängean.

Moment. Medizinische
Labordiagnostik, bitte was?
DasklingtnacheinemJob im

Labor. Stimmt, doch das ist

längst nicht alles! Die ange-

henden Euroimmuner star-

ten als Biologielaborant:in-

nen und Chemielaborjung-

werker:innen, aber auch in

vielen weiteren Ausbil-

dungsberufen und dualen

Studiengängen in ihre Zu-

kunft – beispielsweise als In-

dustriemechaniker:innen in

den Werkshallen des Unter-

nehmens, in der IT oder im

kaufmännischen Bereich,

klassisch im Büro.

Und wie war das jetzt noch
mit dem Sinn?
Der liegt in der Aufgabe des

Unternehmens–mitdemZiel,

Menschen auf der ganzen

Welt zu helfen. Die Mitarbei-

tenden bei Euroimmun ent-

wickeln und produzieren

Tests zur Diagnose verschie-

denster Krankheiten. Sower-

den jährlich Millionen Pa-

tient:innen rund um den Glo-

bus auf Allergien, Autoim-

munerkrankungen und In-

fektionen untersucht. Und

damit die Proben schnell und

sicher getestet werden kön-

nen,mussdiepassendeTech-

nik her: modernste Labor-

automaten und Software, die

diese steuert. Jeder Euroim-

muner leistet täglich einen

wertvollen Beitrag, um die

Tests sowie die Automatisie-

rungslösungen herzustellen.

Und wofür stehst Du
morgens auf?
Wenn Du Lust hast, in einem

zukunftsorientierten Unter-

nehmenineinerkrisensiche-

renBrancheDeineerstenbe-

ruflichen Schritte zu ma-

chen, dann könnte eine der

vielen Einstiegsmöglichkei-

ten bei Euroimmun genau

das Richtige für Dich sein.

Neben Zuschüssen zu Lern-

materialien, Prämien bei

sehr gutem bis gutem Ab-

schluss oder vergünstigten

Preisen im Betriebsrestau-

rant bietet Euroimmun Dir

nämlich vor allem eins: eine

sichere Perspektive und eine

berufliche Zukunft mit Sinn.

FolgendeAusbildungen und

Duale Studiengänge starten

ab dem 1. August bezie-

hungsweise 1. September:

• Fachinformatiker

Anwendungsentwicklung

• Fachinformatiker

Systemintegration

• Biologielaboranten

• Chemielaborjungwerker

• Industriekaufleute

• Patentanwaltsfach-

angestellte

• Elektroniker für Geräte

& Systeme

• Industriemechaniker

• Fachkräfte für Lagerlogistik

• Dual Studierende

Angewandte Informatik

• Dual Studierende

Wirtschaftsinformatik

EUROIMMUN MEDIZINISCHE

LABORDIAGNOSTIKA AG

Kerstin Lembicz, Ausbildungsleitung

Tel. 0451/ 2032-1553

ausbildung@euroimmun.de

Seekamp 31, 23560 Lübeck

euroimmun.de/ausbildung

www.euroimmun.de/ausbildung

Und wofür
stehst Du
morgens auf?

Übernahme
garantiert

bei guten

Leistungen

Starte
im Labor, Büro, der IT

oder Technik

Weitere Infos unter

Leiste Deinen Beitrag zur
weltweiten Gesundheit!

Attraktives
Gehalt

Deine
Zukunft

Bewirb Dich jetzt!

bei EUROIMMUN

400610401_011022
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Heute schon gebaggert?
Die Vereinigte Stadtwerke bilden aus – Interessenten können sich jetzt als Azubis zu
Elektroniker:innen für Betriebstechnik und Rohrleitungsbauer:innen bewerben

Heute schon gebaggert?
Rohrleitungsbauer:innen
sind gefragte Fachkräfte, die
unsere Versorgung mit Gas,
Wasser und Fernwärme si-
chern. Ohne Rohrleitungs-
bauer:innen läuft nichts.
Jetzt suchen wir Dich!

Zu Deiner Ausbildung bei
der Vereinigte Stadtwerke
gehören Wartungs- und Re-
paraturmaßnahmen an
unterirdisch verlegten Rohr-
leitungssystemen genauso,
wie die Herstellung neuer
Rohrleitungssysteme. Wenn
Duinteressiertbistangroßen
Baumaschinen, handwerkli-
ches Geschick besitzt und
außerdem gerne an der fri-
schen Luft arbeitest, dann
bistDugenau richtigbei uns.

Heute schon Strippen
gezogen?
Ohne Strom nix los! Elektro-
niker:innen für Betriebs-
technik sind für die sichere
und zuverlässige Versor-
gung mit Strom zuständig.
Ob Straßenlaterne, Smart-
phone oder Kühlschrank -
ohne Strom funktioniert
nichts! Jetzt suchenwirDich!
Zu deiner Ausbildung gehö-
ren die Montage und der An-

schluss von Zählern und Ka-
belverteilern, Instandhal-
tungsarbeiten an Trafosta-
tionen sowie die Installation
und Inbetriebnahme von
Hausanschlüssen.

Die Vereinigte Stadtwerke
sind ein regionaler Energie-
versorger mit fünf Standor-
ten in Ratzeburg, Mölln, Bad
Oldesloe, Nusse und Rein-

feld, an denen sich über 275
Mitarbeiter:innenmitderEr-
zeugung, Beschaffung und
der Versorgung von Strom,
Gas, Wasser und Glasfaser
sowie Bäderbetriebe be-
schäftigen. Unsere Auszu-
bildenden gehören jährlich
zu den erfolgreichsten Ab-
solventen in den jeweiligen
Ausbildungsbereichen. Und

viele von ihnen sindnachder
Ausbildung weiterhin im
Unternehmen tätig.

Als Azubi erhältst Du bei
uns eine Vergütung nach Ta-
rifvertrag (TVAÖD) und 30
Urlaubstage.

VEREINIGTE STADTWERKE

GMBH

www.vereinigte-stadtwerke.de/ausbildung

Rohrleitungsbauer im Einsatz. Azubis in diesem Bereich lernen Wartungs- und Reparaturmaßnahmen an Rohrlei-

tungssystemen ebenso wie die Herstellung neuer Rohrleitungssysteme. Foto: GDM photo and video - stock.adobe

Bewerbung für den
Studienkompass

Eigene Talente und Fähig-
keiten entdecken sowie be-
rufliche Optionen für die Zeit
nach dem Abitur finden: Da-
bei hilft künftigen Abiturien-
ten das Förderprogramm
Studienkompass. Jugendli-
che aus nichtakademischen
Familien können sich noch
bis 20. März 2022 bewerben.
Das teilt die Stiftung der
Deutschen Wirtschaft (sdw)
mit, die mit der Accenture-
Stiftung und der Deutsche
Bank Stiftung das Programm
ins Leben gerufen hat.

www.studienkompass.de

www.vereinigte-stadtwerke.de/ausbildung

Bewirb Dich jetzt!

strippenziehen,
anbaggern oder
wellenschlagen?

DU WILLST

DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!

AUSBILDUNGSSTART 2022AUSBILDUNGSSTART 2022

415368301_011021



Rechtswerden fürdieBürger
Dienstleistungen angeboten
– etwa imBereichBauenund
Umwelt oder soziale Hilfen.
Attraktiv sind neben der

Vielfältigkeit der Arbeitsfel-
der auch die überdurch-
schnittliche Ausbildungs-
vergütung und die Bezüge
während des Studiums. Bei-
de Ausbildungen dauern
drei Jahre, in denen die Aus-
zubildenden und Studieren-
den das erlernte Wissen in
der Kreisverwaltung praxis-
nah anwenden können.
Nach erfolgreicher Beendi-
gung sind die Übernahme-
chancen ausgesprochen gut.

KREISVERWALTUNG

OSTHOLSTEIN

Lübecker Straße 41, 23701 Eutin

Ansprechpartnerin: Liane Koch

Tel. 04521/ 78 86 23

l.koch@kreis-oh.de

www.kreis-oh.de

Attraktiver Einstieg
Lernen beim Kreis Ostholstein qualifiziert
für vielfältige Einsatzmöglichkeiten
in der Verwaltung

D
er Kreis Ostholstein
bietet einen attrakti-
ven Einstieg in das Be-

rufsleben an. Die Ausbil-
dung zum Verwaltungsfach-
angestellten ist auch in Teil-
zeit möglich, während das
duale Studium Bachelor of
Arts„PublicAdministration“
im Beamtenverhältnis auf
Widerruf als Kreisinspekto-
renanwärter absolviert wird.
Sowohl als Auszubilden-

der als auch als Anwärter
entscheidetmansich füreine
moderneAusbildungmitZu-
kunft.
Wer gerne im Team arbei-

tetundsicheinenanspruchs-
vollen Beruf wünscht, ist
beim Kreis Ostholstein rich-
tig.DieAusbildungsangebo-
te qualifizieren für abwechs-
lungsreiche Einsatzmöglich-
keiten in derVerwaltung des
Kreises. Auf allen wichtigen
Gebieten des öffentlichen

18 Anzeigen-Sonderveröffentlichung KÜSTENFISCHER

Die Auszubildenden erwarten spannende

Aufgaben beim Kreis Ostholstein. Foto: Kreis OH

Informieren und recherchieren im BIZ
Jugendliche, die vor der Be-
rufswahl stehen, finden im
Berufsinformationszentrum
(BiZ) der Agentur für Arbeit
Lübeck zahlreiche Informa-
tionen.Mit Anmeldung kön-
nen siemontags, dienstags
und donnerstags, 8 bis 12
und donnerstags zusätzlich
von 14 bis 16Uhr persönlich

ins BiZ kommen. Sie verein-
baren einfach einen Termin
unter Tel. 0451 / 588-397. An
35Arbeitsplätzen können sie
die Berufs- undArbeitswelt
sowieAusbildungs- und Stu-
dienmöglichkeiten erkun-
den. An drei Bewerbungs-
PCs können sie Bewerbungs-
unterlagen erstellen.

Deine schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen
Unterlagen richtest du bitte an:

Kreis Ostholstein

Fachdienst Personal und Organisation

Postfach 433 · 23694 Eutin

Wir halten

zusammen –

gemeinsam

durchstarten

in die Zukunft!

Ausbildung und Studium beim Kreis Ostholstein

Der Kreis Ostholstein bietet zum 01.08.2023 Ausbildungsplätze
zur/zum

Verwaltungsfachangestellten in
der Kommunalverwaltung (m/w/d)

Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss oder erster allgemeinbildender
Schulabschluss mit überdurchschnittlichen Leistungen

Bachelor of Arts „Allgemeine
Verwaltung/Public Administration“
– Kreisinspektoranwärter/in (m/w/d)

Voraussetzung: mindestens Fachhochschulreife

Näheres findest du unter: www.kreis-oh.de/ausbildung

400713801_011022

400705801_011022

400405601_011022



Thema: Ausbildung

arbeitsagentur
aktuell

Die Entscheidung für einen Beruf ist für jedes Kind ein weitreichender Schritt. Sie als
Eltern spielen bei der Berufswahl eine wichtige Rolle. Mit dieser Beilage möchten wir
Ihnen und Ihren Kindern hilfreiche Informationen bieten.

Wann soll sich mein
Kind bewerben?
Am besten schon in den
Ferien nach dem vorletzten
Schuljahr. Voraussetzung
dafür ist natürlich, dass Ihr
Kind zu diesem Zeitpunkt
schon weiß, was es werden
möchte. Wenn Ihr Kind noch
unsicher ist: Auch im Winter
des letzten Schuljahres
kann es sich noch mit
Erfolgsaussichten auf eine
Ausbildungsstelle bewerben.

Was mache ich, wenn
mein Kind nicht weiß,
was es werden soll?
Die Berufsberatung der
Agentur für Arbeit hilft
Ihrem Kind herauszunden,
welche Berufe zu seinen In-
teressen und Fähigkeiten
passen. Vereinbaren Sie
einen Termin! Schauen Sie
außerdem im Internet un-
ter www.check-u.de. Dieses
Selbsterkundungsprogramm
führt Ihr Kind auf die richtige
Spur zum passenden Beruf.

Mein Kind interes-
siert sich nicht für die
Berufswahl. Wie kann
ich es motivieren?
Bei einem Praktikum kann
Ihr Kind die Berufswelt ken-
nenlernen. Es bekommt eine
genauere Vorstellung von
dem, was Arbeiten bedeutet.
Oft hat es dann ein konkre-
tes Ziel vor Augen. Dadurch
steigt seine Motivation, sich
mehr mit der Berufswahl zu

beschäftigen und sich in der
Schule für bessere Noten
anzustrengen. Wenn aktuell
kein Praktikum möglich ist,
erzählen Sie Interessantes
von Ihrer eigenen Arbeit.
Bitten Sie auch Bekannte
um Berichte aus ihrem Ar-
beitsalltag. Zeigen Sie Ihrem
Kind, dass es diese Men-
schen nur durch ihr eigenes
Engagement geschafft ha-
ben, ihr Ziel zu erreichen.

Wer hilft meinem
Kind, eine gute Be-
werbung zu schrei-
ben?
Ihr Kind kann seine Bewer-
bungsunterlagen mit der Be-
rufsberaterin oder dem Be-
rufsberater der Agentur für
Arbeit besprechen. Hier be-
kommt es Tipps für die rich-
tige Begründung, warum es
sich auf eine bestimmte Aus-
bildungsstelle bewerben will.
Im Berufswahlunterricht in
der Schule lernt Ihr Kind, wie
Anschreiben und Lebenslauf
für eine Bewerbung verfasst
werden. Zahlreiche Informa-
tionen rund um das Thema
bieten auch die Internet-
seiten unter www.abi.de oder
www.planet-beruf.de.

Berufsberatung
Wir sind trotz Corona für junge Menschen da!

Termine können Sie unter 0800 4 5555 00 vereinbaren. (Der Anruf ist für Sie gebührenfrei)

Typisch Mädchen, typisch
Junge: Das sollte bei der Be-
rufswahl eigentlich keine Rol-
le mehr spielen. Gehe am
28.04.2022 neue Wege!
Lerne als Mädchen technische
und naturwissenschaftliche
Berufe oder als Junge den
sozialen, erzieherischen oder

Entdecke deine Möglichkeiten!
pegerischen Bereich kennen.
Mädchen ab der fünften
Klasse können den MINT-Fun-
ken überspringen lassen unter
www.girls-day.de.
Jungen von Klasse fünf bis
zehn beweisen ihr Einfüh-
lungsvermögen in sozialen Be-
rufen unter www.boys-day.de.

400294001_011022



Schritt für Schritt zum Erfolg
Joeline Gehrmann konnte mit
Hilfe der Lübecker Jugendbe-
rufsagentur (JBA) ihren Weg
meistern. Um junge Menschen
zu unterstützen, arbeiten die
Agentur für Arbeit, das Jobcen-
ter und die Hansestadt Lübeck
als Träger der Jugendhilfe in
der JBA unter einem Dach eng
zusammen.
„Ich befand mich in einer für
mich ausweglosen Situation.
Ich war auf Wohnungssuche
und machte eine schwere Zeit
mit vielen privaten Problemen
durch“, schildert die 25-Jähri-
ge. Im Gespräch mit ihrer per-
sönlichen Ansprechpartnerin
zeigte sich, dass es im ersten
Schritt darum gehen musste,
diese Situation zu stabilisie-
ren. Erst danach war an eine

Arbeitsaufnahme zu denken.
Mit dem Einverständnis von
Joeline Gehrmann ging es
einige Büros weiter zu den
Mitarbeitenden des Teams
Jugendhilfe. Im weiteren Ver-

lauf wurden die vorhandenen
Schwierigkeiten Stück für
Stück bewältigt und Lösun-
gen geschaffen. Nun konnte
sich die junge Frau auch Ge-
danken über ihre berufliche

Situation machen. Dabei wur-
de sie ebenfalls von den ent-
sprechenden Teams der JBA
unterstützt und beraten. Sie
entschied sich für eine Weiter-
bildung im Bereich Pflege. Äl-
teren und kranken Menschen
helfen, das war ihr beruflicher
Traum. Im Rahmen der Weiter-
bildung machte sie beim ambu-
lanten Dienst Braukmann Care
GmbH in Lübeck ein Praktikum
und war erfolgreich. Im Febru-
ar 2021 konnte sie dort Arbeit
aufnehmen.
Info: www.jba-luebeck.de

Lernen kann man immer

Abdullah Khalil fühlt sich sicht-
lich wohl. Der Parchimer ist
im zweiten Ausbildungsjahr
zum Kfz-Mechatroniker für
Nutzfahrzeuge bei der Truck
& Bus Service-Center GmbH.
Ständig Neues zu erfahren und
sich umfassende Kenntnisse

anzueignen, ist eine Intention,
die der aus Syrien stammende
junge Mann seit seiner Jugend
verfolgt hat. „Lernen kann man
immer“, sagt der 33-Jährige mit
einem Lachen im Gesicht.
In seinem Unternehmen fällt
ihm das auch leicht. „Die Kol-
legen sind freundlich und da,
wenn ich Fragen habe. Sie er-
klären mir alles. Wenn es nötig
ist, auch zwei Mal.“ Nach sei-
nem Schulabschluss machte
er in seiner Heimat eine Ausbil-
dung als Landmaschinentech-
niker mit so gutem Ergebnis,
dass ihm das entsprechende

Ingenieurstudium möglich war.
Zu Ende bringen konnte er
es nicht: Der Krieg brach aus
und er floh. Über die Türkei
gelangte Abdullah 2015 nach
Hamburg. Er sprach kein Wort
Deutsch, nur mäßig Englisch.
„Das reicht nicht, um hier Fuß
zu fassen. Also habe ich flei-
ßig die neue Sprache gelernt.
Und nach einer Ausbildung
gesucht. Am liebsten in einer
Werkstatt.“ Da ist er mit einer
Einstiegsqualifizierung im ver-
gangenen Jahr gut angekom-
men. So gut, dass ihm die ge-
samte Zeit auf die Ausbildung

angerechnet werden konnte.
„Er ist wirklich wissbegierig, im-
mer motiviert und macht seine
Sache richtig gut. Wir suchen
- wie alle Unternehmen in der
Region - nach Fachkräften.
Die besten sind solche, die wir
selbst ausgebildet haben“, fin-
det Franziska Höhne von der
Unternehmensgruppe.

Erhalte bei YouTube in der Jobbox von
Nachwuchskräften einen Einblick in ihre
Tätigkeitsfelder bei der Arbeitsagentur.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Dauer: 6-12 Monate

Zielgruppe: Jugendliche, die aus unterschiedlichen Gründen keine Ausbildung gefunden haben;

gefördert werden auch Geflüchtete und Asylbewerbende

Leistungen der Arbeitsagentur: Zuschuss an den Betrieb zur EQ-Vergütung bis zu 247 € monatlich und Pauschale für Sozialversicherungsabgabe

Einsatz, der sich für alle lohnt!

Auch Ahmad Arbash ist 2015
aus Syrien nach Deutschland
gekommen. Nach Sprachkur-
sen und Praktikum startete
er die Ausbildung zum Elek-
troniker für Energie- und Ge-
bäudetechnik im August 2018

bei der Elektro Tiegs GmbH &
Co. KG und beendete sie mit
verkürzter Dauer als Innungs-
bester im Kreis Rendsburg-
Eckernförde.
Mehr als 50 Mitarbeitende,
davon regelmäßig 15 bis 20
Auszubildende zum Elektro-
niker für Energie- und Ge-
bäudetechnik, sind in dem
Unternehmen beschäftigt. Ge-
schäftsinhaber Hartmut Tiegs
verfügt über eine eigene Aus-
bildungswerkstatt und enga-

giert sich stark für seine Aus-
zubildenden. Er unterstützt
sie bei Schwierigkeiten in der
Berufsschule, stellt auch (ver-
meintlich) schwächere junge
Menschen oder Bewerber
mit Migrationshintergrund ein
und übernimmt Ausbildungs-
wechsler. „Wenn sie engagiert
sind, haben sie mit ihrer Aus-
bildung eine sehr gute Pers-
pektive, denn es herrscht eine
enorme Fachkräftenachfrage“,
so Tiegs.

Margit Haupt-Koopmann, Chefin

der Regionaldirektion Nord in Kiel

Warum ist es grundsätzlich
wichtig, die Angebote der Be-
rufsberatung zu kennen und
zu nutzen?
Schon allein die große Zahl der
dualen Ausbildungsberufe - es
sind über 300 - erzeugt Orien-
tierungs- und Beratungsbedarf.
Denn die richtige Entscheidung

bei der Berufswahl zu treffen,
ist für viele junge Menschen
angesichts dieser Größenord-
nung nicht leicht. Welche Aus-
bildungsberufe entsprechen
meinen Interessen und Fähig-
keiten? Welche bieten mir inte-
ressante Perspektiven? Welche
neuen Berufe gibt es? Bei der
Beantwortung dieser und wei-
terer Fragen bietet die Berufs-
beratung generell kompetente
Unterstützung.
Welche digitalen Angebote
hält die Berufsberatung für
junge Menschen bereit?
Wir stellen zahlreiche kosten-
freie Online-Angebote zur Ver-
fügung, die Tag und Nacht be-
quem von zuhause aus genutzt
werden können. Da diese unter-
stützenden Angebote so vielfäl-
tig sind, kann ich hier nur einige
stichwortartig anführen. Man
kann sie alle über unsere Seite

#AusbildungKlarmachen errei-
chen - von der App AzubiWelt
bis hin zur YouTube-Playlist.
• Hervorheben möchte ich
die ausführlichen Informati-
onen zu mehr als 3.000 Be-
rufen unter www.berufenet.
arbeitsagentur.de und unser
Filmportal unter www.berufe.tv.

• Unsere App AzubiWelt, die in
den gängigen App-Stores kos-
tenlos verfügbar ist, ermöglicht
unter anderem die komfortab-
le Suche nach freien Ausbil-
dungsstellen direkt mit dem
eigenen Smartphone.

• Schülerinnen und Schüler, die
einen Ersten allgemeinbilden-
den Schulabschluss oder ei-
nen Mittleren Schulabschluss
anstreben oder schon erreicht
haben, finden im Portal www.
planet-beruf.de Reportagen
und Interviews sowie umfang-
reiche Materialien rund um die

Themen „Ausbildungssuche,
Bewerbung und Berufswahl“.

Gibt es ein Produkt, das
Sie besonders empfehlen
möchten?
Das gibt es. Für unser digita-
les Selbsterkundungstool unter
www.check-u.de möchte ich
nachdrücklich werben. Denn es
hilft dabei, Berufe zu finden, die
zu den eigenen Interessen und
Fähigkeiten passen. Check-U
erstellt - auf der Basis der ein-
gegebenen Antworten - ein per-
sönliches Kompetenzprofil und
es schlägt anschließend Aus-
bildungsberufe oder Studienfel-
der vor, die zu den individuellen
Profilen passen. Einfach aus-
probieren! Es lohnt sich!

Das bringt dich weiter!
Unsere digitalen Angebote unterstützen dich bei der Berufswahl

Noch ohne
Ausbildungsplatz?
Der Anruf bei der

Berufsberatung lohnt
sich: 0800 4 5555 00*

Auch in anderen Regionen
gibt es Jugendberufs-
agenturen. Nutze deine

Möglichkeiten!

Nach dem Abi begann Rieke
Ehlers, Agrarwirtschaft zu stu-
dieren. Nach einigen Semes-
tern fühlte sie sich im Studium
irgendwie fehl am Platz und
erste Überlegungen in Rich-
tung „Was sind meine Alter-
nativen?“ fingen an, in ihrem
Kopf herumzuwandern. Da
sie bereits in den Semester-
ferien auf dem Bau gejobbt
hatte – und ihr dies auch bes-
tens gefiel – wuchs die Idee,
nochmal neu zu starten und
eine Ausbildung als Maurerin
zu beginnen.
„Das war das Beste, was ich
machen konnte!“ sagt sie
heute hochzufrieden im zwei-
ten Ausbildungsjahr beim
Schmidt Bauunternehmen in
St. Annen.
„Wir sind zurzeit 44 Mitarbei-
tende. Vier davon sind Frau-
en“, berichtet Inken Schmidt,
Ehefrau des Geschäftsfüh-
rers Harald Schmidt, die sich
im Unternehmen um sämtli-
che Personalangelegenhei-
ten kümmert. „Neben Rieke
und unserer Maurer-Gesellin
sind noch eine weitere junge
Frau, die sich in der Ausbil-
dung zur Bauzeichnerin be-
findet, und ich mit an Bord.“
Zur Ausbildung einer Frau in

der „Männerdomäne Maurer-
handwerk“ sagt sie: „Zum
Anfang war das Fahrwasser
noch ein wenig unbekannt.
Wir mussten gucken, wie
es klappt, eine junge Frau
zwischen mehreren Männern
zu integrieren. Inzwischen
sind die Fahrwasser ruhig
und alles funktioniert ausge-
zeichnet.“
Tatsächlich ist es immer noch
ungewöhnlich, wenn junge
Frauen einen sogenannten
„Männerberuf“ ergreifen. Der
Girls‘ Day bietet eine gute
Gelegenheit für Betriebe und
Mädchen, Vorurteile abzu-
bauen und Möglichkeiten zu
entdecken.

Von wegen „Mauerblümchen“

Chefin Bettina Braukmann freut sich über die tatkräftige Unterstützung
durch Joeline Gehrmann.

Ahmad Arbash (l.) hat seinen
Abschluss bereits in der Tasche.
Marcel Tiegs absolvierte die glei-
che Ausbildung im Rahmen eines
dualen Studiums mit Bachelor-
Abschluss.

Rieke Ehlers lässt sich von Rollen-
klischees nicht abschrecken und
wird Maurerin.

Abdullah Khalil hat seinen Platz
gefunden.

Der Arbeitgeber-Service
berät Unternehmen

gerne über
Ausbildungs- und

Fördermöglichkeiten:
0800 4 5555 20*

(*Der Anruf ist für Sie gebührenfrei)

Auszubildender Thomas K.
„Mein Job ist sehr abwechslungsreich. Die BA ist ein sicherer
Arbeitgeber und übernimmt mich auf Dauer. Hier gibt es tolle
Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten für mich. Ich kann
Verantwortung übernehmen und andere Menschen weiterbringen.“

Ausbildung oder duales Studium bei der
Bundesagentur für Arbeit:
www.arbeitsagentur.de/bakarriere

2 arbeitsagentur aktuell arbeitsagentur aktuell 3
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Eine Weiterbildung kostet
Zeit und oft auch Überwin-
dung, sich wieder mit dem
Thema „Lernen“ auseinan-
derzusetzen. Doch es lohnt
sich! Gerade Menschen ohne
einen Berufsabschluss haben
oft geringere Lohnperspek-
tiven und Karrierechancen
sowie eine niedrigere Rente.
Meist sind sie auch die Ers-
ten, die in Krisenzeiten vom
Jobverlust bedroht sind. Au-
ßerdem gehen Arbeitsplätze
für Ungelernte immer weiter
zurück, während der Bedarf
an Fachkräften durch den
Wandel der Arbeitswelt und
die demografische Entwick-
lung weiter steigt. Mit einem
Abschluss verbessern sie
ihre Situation deutlich und
werden zur gefragten Fach-
kraft.

Wer in einer Beschäftigung
steht, kann einen Abschluss
auch „nebenbei“ erwerben.
In Kooperation mit der In-
dustrie- und Handelskammer
zu Lübeck sowie der Wirt-
schaftsakademie Schleswig-
Holstein fördert zum Beispiel
die Agentur für Arbeit Lübeck
Teilnehmende der Lübecker

H. und J. Brüggen KG im
Rahmen einer Teilqualifi-
zierung. In rund einem Jahr
erwerben sie neben ihrer
Tätigkeit einen Facharbeiter-
abschluss mit IHK-Zertifikat.
Durch die Verzahnung von
fachpraktischer Unterwei-
sung im Unternehmen mit
theoretischen Lerneinheiten

und Praktikumsphasen im
Betrieb erfahren die ange-
henden Fachkräfte eine opti-
male Förderung.
Eine Win-Win-Situation für
die Beschäftigten ebenso wie
für das Unternehmen, das
die Beschäftigten fit für die
Zukunft macht.
Geschäftsführender Ge-
sellschafter Konsul Jochen
Brüggen freut sich, dass die
Mitarbeitenden diesen be-
sonderen Weg eingeschla-
gen haben: „Es ist vielleicht
manchmal anstrengend, aber
am Ende werden wir alle sa-
gen, dass es sich gelohnt
hat. Lernen und Weiterbilden
liegen in der DNA unseres
Unternehmens. In einer Welt,
die sich ständig verändert,
müssen wir uns anpassen
und weiterentwickeln.“

4 arbeitsagentur aktuell

Es ist nie zu spät für einen Berufsabschluss

Mitarbeitende der H. und J. Brüggen KG wagten den Schritt in die
Qualifizierung.

Kenne dein

Können!
Sie wollen weitere Fähigkei-
ten in Ihrem Beruf erwerben,
beruflich aufsteigen, sich
neu orientieren, nach einer
längeren Pause wieder be-
ruflich einsteigen oder einen
Berufswechsel wagen?

Das Erkundungstool der
Bundesagentur für Arbeit
‚New Plan‘ inspiriert Sie zu
neuen beruflichen Wegen
und zeigt Ihnen Möglich-
keiten für Ihre Entwicklung
oder Weiterbildung im Job.
Die Ergebnisse bilden eine
gute Basis für das persön-
liche Beratungsgespräch in
der Agentur für Arbeit.

Testen, suchen,

inspirieren – die eigenen

Talente entdecken!

Rund um die Uhr,
unkompliziert,
mit und ohne Registrierung:
www.arbeitsagentur.de/m/newplan.

Der Arbeitgeber-Service berät gerne Unternehmen, die ihre Beschäftigten weiterentwickeln wollen. Informationen
im Internet bietet die Seite www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung.
Arbeitnehmende finden Wissenswertes rund um Qualifizierung und Karrieremöglichkeiten auf der Internetseite
unter www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung.

Nicole Heidorn hat auf dem RTW
ihren neuen Arbeitsplatz.

Chance genutzt
Die harte Arbeit hat sich für
Nicole Heidorn gelohnt. Die
junge Mutter ist alleinerzie-
hend und hat drei Kinder.
Trotzdem hat sie die Schul-
bank gedrückt und sich zur
Rettungssanitäterin weiterge-
bildet. Unterstützt wurde sie
dabei vom Jobcenter Osthol-
stein. Dieses hat die Kosten
für den Führerschein Klasse
C1 inklusive der ärztlichen
Untersuchungen sowie die
Fahrten zum Pflichtpraktikum
und zu den für die Anerken-
nung notwendigen 100 Not-
falleinsätzen übernommen.
Jetzt arbeitet Nicole Heidorn
als Rettungssanitäterin beim
Rettungsdienst Holstein in
Neustadt.
Es gibt immer gute Gründe,
Zukunftsstarter zu werden:
www.arbeitsagentur.de/k/zukunftsstarter.

Der Arbeitsmarkt bietet auch jetzt viele Optionen. Doch die
Fülle an Möglichkeiten macht die Berufswahl nicht gerade
einfach. Unterstützung erhalten Schüler*innen und junge
Menschen, die sich im späteren Lebensverlauf für einen
Abschluss interessieren, von der Agentur für Arbeit.

In der Woche der Ausbildung finden vom 14. bis
18.03.2022 zahlreiche Veranstaltungen statt. Ob Teilzeit-
ausbildung, Vorbereitung auf Auswahltests oder Bewer-
bungsmappencheck: Die Palette der Informationen ist
vielfältig. Die regionalen Angebote enthält die Veranstal-
tungsdatenbank unter
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen.

Im abi»Chat gibt es live und direkt von Expert*innen hilf-
reiche Tipps und Antworten. Einfach um 16 Uhr unter
http://chat.abi.de zu folgenden Themen einloggen:
• 03.03.2022: Ich will etwas Soziales machen
• 06.04.2022: Ich will etwas machen mit IT
• 04.05.2022: Welche Ausbildung passt zu mir?
• 08.06.2022: Studienfinanzierung
• 06.07.2022: Lehramt studieren
• 07.09.2022: Duales Studium

Diese Internet-Adressen bringen rund um Ausbildung,
Studium, Weiterbildung und Beruf weiter:
www.arbeitsagentur.de/schule-ausbildung-studium
www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-karriere
www.arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarmachen
www.check-u.de www.planet-beruf.de
www.abi.de www.studienwahl.de

400294401_011022
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Mit neuer Energie voraus
Die Stadtwerke Eutin bieten jetzt auch duales Studium an – das soll auch ermöglichen,
weitere Nachwuchskräfte für den Betrieb zu sichern

D
as Unternehmen ist seit

Jahrzehntenalsqualifi-

zierte Ausbildungsstät-

teweit überdieStadtgrenzen

hinaus bekannt – jetzt geht

die Stadtwerke Eutin GmbH

(SWE) noch einen Schritt

weiter: Vom 1. Oktober an

können junge Frauen und

Männer an der FH Westküste

ein duales Studium „Ma-

nagement und Technik

(B.Sc.)“ aufnehmen.

„DiepraktischenFähigkei-

ten werden bei uns im Hause

vermittelt“, erläutert SWE-

Geschäftsführer Marc Miß-

ling, „die theoretische Aus-

bildung erfolgt im Studium

anderFachhochschuleWest-

küste in Heide. Die Relevanz

für die Zukunft ist hoch – es

werdendringend junge Inge-

nieure in der Energiewirt-

schaft gesucht. Die Stadtwer-

ke Eutin übernehmen die

Studiengebühren und bieten

auch gleichzeitig eine attrak-

tive Bezahlung.“

Das Studium Management

und Technik verbindet die

Disziplinen Elektro- und In-

formationstechnik sowie die

Betriebswirtschaftslehre.

Praxisnah erlernen die Stu-

dierenden, technische He-

rausforderungen unter Be-

rücksichtigung betriebswirt-

schaftlicher Anforderungen

zu verstehen und zu meis-

tern. Sie lernen wesentliche

Werkzeuge des Projektma-

nagements kennen.

Ansprechpartnerin und

Koordinatorin für künftige

Studierende ist Theres Hil-

pert, Assistentin der Ge-

schäftsleitung: „Die Einfüh-

rungdesStudiums„Manage-

mentundTechnik“ ist signifi-

kant für das zukünftige Aus-

bildungsportfolio der Stadt-

werke Eutin.“

Ungeachtet der seit nun

schon seit zwei Jahren aktu-

ellen Corona-Situation boten

die Stadtwerke Eutin jungen

Menschen qualifizierte Aus-

bildungsplätze an, und daran

wird sich auch in 2022 nichts

ändern. Dazu der Geschäfts-

führer: „Wer von Anfang an

sicher sein will, die richtige

Entscheidung getroffen zu

haben, sollte die Eutiner

Stadtwerke im Blick behal-

ten“, so Mißling.

Die Stadtwerke Eutin bie-

ten also jungen Nachwuchs-

kräften in einem kontinuier-

lich wachsenden, technisch

modern eingerichteten Be-

trieb ein breites Spektrum an

Möglichkeiten, den passen-

denBerufzufinden.“Mißling

weiß, wie wichtig qualifizier-

te Mitarbeiter sind und des-

halb sind er und seine Abtei-

lungsleiter so bemüht, ihren

beruflichen Nachwuchs im

eigenenBetriebauszubilden.

STADTWERKE EUTIN GMBH

Holstenstraße 6, 23701 Eutin

Tel. 04521/ 70 53 00

www.stadtwerke-eutin.de

Die Stadtwerke Eutin bieten Nachwuchskräften in einem technisch modern

eingerichteten Betrieb Perspektiven. Foto: BGStock72 - stock.adobe.com

- Allgemeine Hochschulreife
- Interesse für Energiewirtschaft
- Gute analytische Fähigkeiten
- Eine hohe Kundenorientierung sowie Kontaktfreudigkeit
- Spaß am Arbeiten im Team
- Führerschein Klasse B
- Zuverlässigkeit und Motivation runden dein Profil ab

Deine Vorteile:
Dumöchstest arbeiten und studieren zugleich? Dann komm ins
Stadtwerke-Team! Bei uns erwarten dich vielseitige und interessante
Aufgaben, die dich für die Energiewirtschaft fit machen. Als duale/r
Student*in erhältst du während des Studiums eine attraktive Vergütung,
30 Tage Urlaub und viele weitere zusätzliche Leistungen. Und bei guter
Leistung und erfolgreichem Abschluss übernehmen wir dich gerne.

Jetzt bewerben!
Sende uns deine Bewerbung bis zum 27.03.2022mit tabellarischem
Lebenslauf, Zeugnissen und gerne mit Foto per E-Mail oder Post an:

Stadtwerke Eutin GmbH | Personalabteilung
Holstenstraße 6 | 23701 Eutin
personalmanagement@stadtwerke-eutin.de

Bei Fragen steht dir Theres Hilpert (04521/705-302) zur Verfügung.
Wir freuen uns auf dich!

Die Stadtwerke Eutin GmbH ist ein Unternehmen in Ostholstein

und zuständig für Energie und Telekommunikation. Wir versorgen

Eutin und die umliegenden Gemeinden mit Strom, Gas, Wasser,

Wärme und modernster Glasfasertechnik. Außerdem übernehmen

wir die Betriebsführung für die Städtischen Betriebe Eutin sowie

für unser Schwimmbad in Eutin. Bei allem, was wir tun, haben wir

den Klimaschutz immer im Auge.

Das DUALE STUDIUM

B.Sc. Management und Technik/

Wirtschaftsingenieurwesen
In Kooperation mit der Fachhochschule Westküste in Heide bietet dir
das duale Studium zum 01.10.2022 viele Entwicklungsperspektiven und
die Möglichkeit, den Umgang mit den Ressourcen der Welt zu optimie-
ren. Das duale Studium verknüpft Theorie und Praxis und macht dich
für das Berufsleben im Energie- und Telekommunikationssektor fit.

Wir suchen Mitmacher, die die Rolle als Versorger vor Ort verstehen,

die Kunden im Blick haben und Spaß daran haben, Lösungen für tech-
nische Herausforderungen der Energiewende zu erarbeiten. Wenn du
bei der Gestaltung der Zukunftsenergie mitwirken willst und dich
dieses Tätigkeitsfeld begeistert, dann freuen wir uns darauf, dich
kennenzuler-nen. Vor dem Studienbeginn ist ein 2-monatiges
Praktikum erforderlich, welches gerne bei uns absolviert werden kann.

Das solltest du mitbringen:

Starte dein Duales Studium
mit den Stadtwerken Eutin!

415345601_011021
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Mehr als nur Büroalltag
Eine Ausbildung bei der DRV Nord verbindet Theorie und Praxis

H
ast Du Lust auf eine

Ausbildung oder ein

duales Studium bei

uns? Bewirb Dich und starte

zusammen mit über 160 jun-

gen Menschen Deine Zu-

kunft bei der Deutschen

Rentenversicherung Nord.

Grundlagen für
das Arbeitsleben
Nach einer Einführungswo-

che geht’s für die Auszubil-

denden in den betrieblichen

Unterricht des jeweiligen

Standortes und für die Stu-

dierenden an die Fachhoch-

schule inReinfeld oder andie

Hochschule des Bundes in

Berlin. In weiteren Abschnit-

ten lernst Du in drei Jahren

alles, was Du für dein tägli-

ches Arbeitsleben brauchst.

Für die Auszubildenden be-

deutet das Phasen von Be-

rufsschulunterrichtundprak-

tischer Ausbildung. Im Aus-

bildungsbereich sitzt Du ge-

beginn ist für sie immer der

1. August.

Das Fachwissen in
der Praxis erproben
Bei den Studierenden mit

„Schwerpunkt Betriebsprüf-

dienst“ beginnt das Studium

erst am1. Oktober.Dabei er-

warten Dich 21 Monate

Theorie in Berlin und 15Mo-

nate Praxis an unseren

Standorten, in denen Du bei

gemeinsamen Betriebsprü-

fungen in Unternehmen

gleich Dein Fachwissen er-

proben kannst.

Wir zeigenDir, dass der öf-

fentliche Dienst von heute

weitaus mehr als nur Büro-

alltag zu bieten hat!

DEUTSCHE RENTEN-

VERSICHERUNG NORD

Ziegelstraße 150

23556 Lübeck

Tel. 040/ 5300 11333

www.karriere-mit-sicherheit.de

meinsammitAzubis undStu-

dierenden anderer Jahrgän-

ge,dieDirnebendenLernbe-

rater*innen mit Rat und Tat

zur Seite stehen.

Bei den Studierenden mit

„Schwerpunkt Rentenver-

sicherung“ gliedert sich

das Studium in vier theore-

tische und zwei praktische

Abschnitte, in denen Hos-

pitationen und Wahl-

pflichtpraktika in anderen

Bereichenwarten. Studien-

Gemeinsam lernen: Bei der DRV Nord lernen junge Menschen mit Gleichalt-

rigen – und mit Lernberater*innen. Foto: contrastwerkstatt - stock.adobe.

Gesucht: Blutsbrüder
undBlutsschwestern
in Bad Segeberg, Stadt der Karl-May-Spiele

Ausbildung ab 01.04.2022 zum

Pflegefachmann (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Mittlerer Schul-
abschluss

oder ab 01.03.2022 zum

Kranken-
pflegehelfer (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Voraussetzung: Erster allgemein-
bildender Schulabschluss

Rufen Sie uns an:
04551 802-4748

oder besuchen
Sie unser Jobportal:

Scannen Sie den linken Code, ummehr über die
echten Ureinwohner Nordamerikas zu erfahren.

Karriere... mit Sicherheit

Studiere bei uns dual!

Starte deine Zukunft bei der
Deutschen Rentenversicherung
Nord mit einem Dualen Studium

als Bachelor of Laws

„Sozialversicherungsrecht -
Schwerpunkt Betriebsprüfdienst“.

Bewirb dich bis zum 15. Mai unter

www.karriere-mit-sicherheit.de!

Dort findest du alle weiteren
Informationen rund um Ausbildung
und Studium bei uns.

Bei Fragen melde dich unter
Tel. 040 5300-11333 oder
Stellenbesetzung@drv-nord.de

Wir sind die gesetzliche

Rentenversicherung im

Norden.

Wir sorgen dafür, dass
deine Oma und dein Opa ihre
Rente jeden Monat pünkt-
lich auf dem Konto haben.
Im Betriebsprüfdienst wirst
du Arbeitgeber prüfen, um
illegaler Beschäftigung und
Schwarzarbeit vorzubeugen.
Werde eine*r von unseren
circa 3.000 Mitarbeitenden.
Wir brauchen deine Unter-

stützung!
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Personalentwicklerin Katja Groß mit den Azubis Maurice Kiss und Marko

Behrendt sowie (im Hintergrund) Raphael Prieß und Jakob Schütte. Foto: Graap

Software für die Holzindustrie
TimberTec: Ausbildung mit langfristiger Perspektive

Das Softwareunternehmen

TimberTec aus Eutin ent-

wickelt und vertreibt An-

wenderprogramme für den

Holzhandel und die Holz-

industrie. Die Firma bildet in

zwei Berufen aus: Fachinfor-

matik (Fachrichtung An-

wendungsentwicklung) und

Kaufleute für IT-Systemma-

nagement.

Bewerben kann sich, wer

Abitur, Fachhochschulreife

oder eine gute Mittlere Reife

mitbringt. „Eine Affinität

zum Programmieren, mathe-

matisches Verständnis und

die Motivation zu eigenstän-

digem Lernen sollten vor-

handen sein“, erläutert Per-

sonalentwicklerinKatjaGroß

mit Blick auf die Fachinfor-

matiker. Für die kaufmänni-

sche Ausbildung ist Kommu-

nikationstalentgefragt,denn

in diesem Beruf ist man Kun-

denversteher und Prozess-

visualisierer.

Eine Ausbildung bei Tim-

berTec hat eine langfristige

Perspektive. „Wirbildenaus,

um die neuen Fachkräfte zu

übernehmen“, betont Katja

Groß. Und nach der Ausbil-

dung unterstützt das Unter-

nehmen beispielsweise auch

ein Duales Studium.

TIMBERTEC AG

Max-Planck-Str. 25, 23701 Eutin

Tel. 04521 / 7600-0

Bewerbung@TimberTec.com
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In die berufliche Zukunft
mit Nordgetreide
Die Nordgetreide GmbH & CO. KG bietet jedes
Jahr elf neue Ausbildungsplätze an

D ieNordgetreideGmbH &

Co. KG ist ein expandie-

rendes,mittelständisches In-

dustrieunternehmen mit

derzeit etwa 500 Mitarbei-

tern an drei Standorten in

Deutschland. Schwerpunkt

ist die schonende Verarbei-

tung von Getreide zu hoch-

wertigenLebensmitteln.Das

Produktportfolio umfasst

Mühlenprodukte und ein

breites Sortiment an Früh-

stücks-Cerealien.

Die Ausbildung von Nach-

wuchskräften genießt einen

sehr hohen Stellenwert: Es

wird ausschließlich für den

eigenen Bedarf ausgebildet.

Zurzeitgibteswerksübergrei-

fend etwa 50 Auszubildende.

In Lübeck werden jährlich elf

neue Ausbildungsplätze in

acht technischen und kauf-

männischenBerufsfeldernan-

geboten.ZuAugust2022wer-

denAzubis infolgendenBeru-

fen (m/w/d) gesucht:

Produktion & Verpackung
•Maschinen- und Anlage

führer

•Fachkraft fürLebensmittel-

technik

• Verfahrenstechnologe für

Mühlen- und Getreid

wirtschaft

• Duales StudiumWirtschaft

ingenieurwesen Leben

mittelindustrie

Technik
• Industriemechaniker

• Elektroniker für Betriebs-

technik

Verwaltung
• Industriekaufmann

Regelmäßige Austausch-

treffen aller Azubis, be-

triebseigene Sportgruppen,

kostenloses Bio-Obst & Ge-

tränke, Firmenveranstaltun-

gen und einAzubi-Event ge-

hören zum Ausbildungsan-

gebot.

NORDGETREIDEGMBH&CO. KG

Mecklenburger Str. 202, 23568 Lübeck

& Zum Hafenplatz 1, 23570 Lübeck

Tel. 04502/8886-138

https://nordgetreide-jobs.dvinci-hr.com/

de/jobs

Kerniger Nachwuchs gesucht!

Nordgetreide GmbH & Co. KG

www.nordgetreide.de

Unser

Karriereportal:

Jetzt Ausbildung

oder Duales Studium

für 2022 sichern!

Verwaltung Technik Produktion

Wir
bilden
aus!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
Sende uns einfach eine E-Mail mit Deinen
Unterlagen an bewerbung@timbertec.com

TimberTec AG · Max-Planck-Straße 15 · 23701 Eutin
www.timbertec.com

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

Kaufmann für IT-Systemmanagement
(m/d/w)

(m/d/w)

400308801_011022 400377401_011022



Ein Arbeitsplatz, wo
man sich wohlfühlt
Das skandinavische Möbelhaus Skanbo ist
seit über 40 Jahren Experte im Bereich-
Massivholzmöbel und Polster

W
er sich für eine Aus-

bildung bei Skanbo

interessiert, be-

kommt spannendeEinblicke

in die Möbel-und Einrich-

tungswelt. „Als hochwerti-

gesMöbelhaus legenwirviel

Wert auf Beratung und Ser-

vice.Unsere Möbel haben

eine Vielzahl an Auswahl-

möglichkeiten und auch in-

dividuell zugeschnittene Lö-

sungen sind möglich, denn

jeder Mensch und jedes Zu-

hause sind einzigartig. Dies

macht die Arbeit so interes-

sant und abwechslungs-

reich“ erzählt Carsten Blid-

dal, Inhaber und Geschäfts-

führer.

Bislang hat der Betrieb mit

Auszubildenden sehr gute

Erfahrungen gemacht und

sie nach erfolgreichem Ab-

schluss der Ausbildung

übernommen. Florian

Brandt ist bereits seit zehn

Jahren bei Skanbo und hat

hier auch seine Ausbildung

zum Kaufmann im Einzel-

handel absolviert. Was ihm

besonders gefallen hat ist,

dass Mitgestaltung immer

gefragt ist. „Verantwortung

übernimmtmansehr schnell.

Man hat bereits früh die

Möglichkeit Kundenbera-

tungen selbst zu führen, nur

der Ausbilder ist dann mit

dabei.“

Auch Felix Ramm hat im

Sommer seine Ausbildung

als Fachkraft fürMöbel-, Kü-

chen- und Umzugsservice

bei Skanbo absolviert und ist

seitdem fester Teil des Mon-

tageteams. „Besonders gut

gefällt mir, dass ich in mei-

nem Job so viel rumkomme.

Ich habe viele neue Orte in

Norddeutschland gesehen

und auchdieAufenthalte auf

Usedom zur Einrichtung von

Ferienwohnungen sind ein

Highlight fürmich.Zudemist

der Beruf super vielfältig und

man lernt auch viel für sein

eigenes Leben. Durch meine

Ausbildung weiß ich nicht

nur viel über verschiedene

Holzarten, Lacke und Pols-

terwaren, sondernhabeauch

gelernt Wasser- und Elektro-

anschlüsse zu installieren.“

SKANBO
MÖBELHANDELS GMBH
Im Gleisdreieck 17, 23566 Lübeck

Ansprechpartnerin: Inga Bliddal

Tel. 0451/ 61 05 30

bewerbung@skanbo.de

www.skanbo.de

Skanbo steht für nordische Möbel – und für eine solide Ausbildung. Foto: O.Malzahn
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> Du hast Lust auf Möbel und Einrichtung?

> Du hast Spaß am Umgang mit Menschen?

> Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Für das Ausbildungsjahr 2022 suchen wir Auszu-

bildende (m|w|d) für folgende Ausbildungsberufe:

Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m|w|d)

Kaufmann/-frau für Büromanagment (m|w|d)

Bitte sende deine aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

bewerbung@skanbo.de

Hier Video schauen &

Einblick verschaffen:

Mehr Informationen unter www.skanbo.de/karriere

BEI UNS IST NOCH
EIN PLATZ FREI.

INGENIEURE

wrage herzog + partner INGENIEURE
Beratende Ingenieure für Gebäudetechnik

Dipl.-Ing. Markus Feistle | Dipl.-Ing. Marten Seeliger
Grambeker Weg 157 | 23879 Mölln

Tel. 0 45 42 / 84 86-01 | info@wrage-partner.de
www.wrage-partner.de

wrage herzog + partner INGENIEURE planen und realisieren gebäudetechnische
Anlagen für Bauprojekte von Industrie und Gewerbe, Schulen und Sporthallen,
Krankenhäuser und Pflegeheime, Hotels und Gastronomie sowie Wohnungsbau
– regional, aber auch im gesamten norddeutschen Raum, mit jahrzehntelanger
Erfahrung und innovativen, nachhaltigen Konzepten.

Zum Ausbildungsbeginn 01.08.2022 bieten wir einen

Ausbildungsplatz zum

Technischen Systemplaner (m/w/d)

Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

TechnischeSystemplaner/innenderFachrichtungVersorgungs- undAusrüstungs-
technik erstellen technische Zeichnungen und Modelle sowie Berechnungen für
Anlagen der Heizungs-, Lüftungs-, Klima- und Sanitärtechnik.
Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre (Verkürzung möglich).

Wir erwarten Abitur, Fachabitur oder einen guten Mittleren Schulabschluss,
Interesse an technischen Zusammenhängen und ein gutes mathematisch-
physikalisches Verständnis. Wir bieten eine fundierte Ausbildung in einem sehr
interessanten Beruf mit glänzenden Zukunftsaussichten, ein nettes, kollegiales
Team, ein modernes Arbeitsumfeld und die Mitarbeit an spannenden Projekten.

Dich erwarten ein junges, freundliches, motiviertes CAD-Team und ein modern
ausgestatteter Arbeitsplatz in unserem Großraumbüro.

Sei dabei, wenn wir umweltfreundliche Konzepte für die Gebäude der Zukunft
entwickeln!

Ruf uns einfach an oder sende uns gleich Deine Bewerbungsunterlagen per
E-Mail oder Post

400670201_011022

400587301_011022



Arbeiten, wo andere Urlaub machen
Der Ferien- und Freizeitpark Weissenhäuser Strand ist wie eine große Familie,
zu der über 500 Crew-Mitglieder gehören

D
er Ferien- und Frei-

zeitpark Weissenhäu-

ser Strand an der Ost-

seeküste Schleswig-Hol-

steins liegt unmittelbar an

einem drei Kilometer lan-

gen Sandstrand und gehört

zu den größten und belieb-

testen Ferienanlagen

Deutschlands. Seit vielen

Jahrzehnten begeistert der

Park Urlauber durch seine

große Vielfalt. Gäste kön-

nen zwischen einer Unter-

bringung in verschiedenen

Ferienwohnungen, Ferien-

häusern, Penthouses und

dem Vier-Sterne-Strandho-

tel wählen. Zur Anlage ge-

hören zahlreiche In- und

Outdoor-Attraktionen wie

das Subtropische Bade-

paradies, das Abenteuer

Ganzjahresbetriebder ganz-

jährig zahlreiche Urlauber

andieOstsee lockt.ObFami-

lien, Paare, Best Ager oder

Klassenfahrten und Ta-

gungsgäste – hier ist für je-

den das Passende dabei.

Das vielfältige Angebot im

Park ist nicht nur für

Urlaubsgäste ein Vorteil,

sondernauch für Jobsuchen-

de. Spannende Aufgaben-

bereiche, attraktive Perso-

nalvorteile und die Ostsee-

küste Schleswig-Holsteins

warten darauf entdeckt zu

werden. Aktuell sucht der

Parkwieder neueCrew-Mit-

glieder. Jetzt bewerben und

Traumjob sichern.

MEHR INFOS UNTER:

www.weissenhaeuserstrand.de/karriere

Dschungelland, das Dü-

nenbad mit Wellness- und

Fitnessbereich sowie die

Wakeboard- und Wasser-

skianlage WaWaCo.

Außerdem gibt es unzähli-

ge Restaurants, Bistros,

Bars und Cafés.

Im Park ist immer etwas

los! Getreu dem Motto “Das

ganze Jahr Ostsee” ist der

Ferien- und Freizeitpark ein

Luftaufnahme Seebrücke, Strand und Ferien- und Freizeitpark StrandWeis-

senhäuser Strand. Foto: hfr
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Arbeiten, wo andere Urlaub machen: Der Ferien- und Freizeitpark Weissenhäuser

Strand an der Ostseeküste Schleswig-Holsteins gehört zu den größten und beliebtesten

Ferienanlagen Deutschlands. Wir bieten spannende und abwechslungsreiche Ausbil-

dungsplätze. Werde auch du Teil unserer WHS-Crew.

Sende deine Bewerbung an:

Christine Hartmann, Leitung Personal

c.hartmann@weissenhaeuserstrand.de

04361 55 28 69

Mehr Infos unter:

weissenhaeuserstrand.de/karriere

facebook.com/WeissenhaeuserStrandKarriere

Partner von:

QR-Code scannen

und jetzt bewerben!

• Kochlehre (m/w/d)

• Hotelfach (m/w/d)

• Tierpflege (m/w/d)

• Fachangestellte für

Bäderbetriebe (m/w/d)

Deine Ausbildung 2022:
• Personalvorteile

• Personalwohnungen auf Anfrage

• Bis zu 100,00 € mtl. extra

bei guten Schulnoten

• Verkürzung von 3 auf 2,5 Jahre möglich

• Und vieles mehr

Dein Me(e)hrwert:

Me(e)hr als eine Ausbildung

400610101_011022
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Expert Neustadt –
stets nahe am Kunden
Elektrofachmarkt sucht zwei neue Azubis

W
ir sind stets nahe am

Kunden“, sagt Ein-

zelhandelskauf-

mann Heino Richter, Leiter

des Expert-Marktes in Neu-

stadt in Holstein. Ob Wasch-

maschinen, Kühlschrank

oderHerd,obToaster,Kaffee-

vollautomaten oder Staub-

sauger – bei allen Geräten

legt das Expert-Team großen

Wert auf optimale Beratung

der Kunden. Gleiches gilt na-

türlich auch für jede Art der

Unterhaltungselektronik,Ka-

meras, Drohnen, Autoradios,

TV- und Hifi-Anlagen, Com-

puter und Spielekonsolen

und mehr. „Als größter Elekt-

romarkt in Ostholstein setzen

wirunsvondengroßenElekt-

ro-Discountern durch die

große Beratungskompetenz

der Mitarbeiter und durch

den bestmöglichen Service

ab“, sagt Richter.

Doch um diesen Ansprü-

chen stets gerecht zu werden,

bedarf es eines kompetenten

Teams.Daher soll die 29-köp-

fige Mannschaft in Neustadt

erweitert werden. Zum 1. Juli

werden zwei künftige Einzel-

handelskaufleute gesucht.

DieAusbildungzum/zur Ein-

zelhandelskaufmann/frau

dauert zwei Jahre, bei guten

Noten kann in einem dritten

Jahr die Qualifikation zum/

zurKaufmann/frau imEinzel-

handel erlangt werden. Ein

guter Hauptschulabschluss

ist für die duale Ausbildung

erwünscht. „Doch wichtiger

als die Noten ist uns die Per-

sönlichkeit“, sagt Marktleiter

Richter. Die Chemie müsse

stimmen.

Johannes Weber ist Azubi

im zweiten Lehrjahr bei Ex-

pert. „Die Arbeit mit dem

Kunden hat mir von Beginn

an viel Spaß gemacht und

das Team hat mich dabei toll

unterstützt“, sagt der 23-

Jährige.AuchdiegutenWei-

terbildungsmöglichkeiten

durch Coaches und spezielle

Mitarbeiterschulungen hät-

te ihn überzeugt. „Bewerbt

euch“, lautet sein Rat.

EXPERT ELEKTROFACH-
MÄRKTE NORD GMBH
Sierksdorfer Straße 26, 23730 Neustadt i. H.

Tel. 04561/ 52 70 15 10, www.expert.de

Bewerbungen an h.richter@expert-nord.de

Marktleiter Heino Richter (re.) und sein Stellvertreter Norman Bock freuen sich auf die neuen Auszubildenden.Foto: tha

Expert – 409 mal
in Deutschland

Die expert SE ist ein Unter-

nehmen für Consumer Elec-

tronics, Informationstechno-

logie, Telekommunikation,

Entertainment und Elektro-

hausgeräte und kann auf

eine 60-jährige Geschichte

zurückblicken. Aktuell sind

in der expert-Handelsver-

bundgruppe 211 expert-Ge-

sellschafter mit insgesamt

409 Standorten deutschland-

weit zusammengeschlossen.

Johannes Weber, Azubi bei Expert,

ist sich der Unterstützung des ge-

samten Teams sicher. Foto: hfr

Deine Ausbildungsschwerpunkte:

Bei uns lernst Du alles wissenswerte über Handel, Marketing, Einkauf

und vieles mehr. Der Kontakt zum Kunden findet nicht nur stationär im

Ladengeschäft statt, sondern immer mehr auch online. Du lernst daher

viel über online Marketing über unsere Homepage und in den Social

Media sowie online Verkauf über unseren Shop.

Am Ende Deiner Ausbildungszeit kennst Du die betriebswirtschaftlichen

Abläufe eines Handelsunternehmens genau und bist mit den

verschiedenen Warengruppen vertraut. Außerdem weißt Du, wie Du

Deine Kunden individuell berätst und erfolgreich Verkäufe abschließt.

Das solltest Du mitbringen:

Ein guter Schulabschluss ist die Grundlage für Deinen erfolgreichen

Berufseinstieg. Du hast großes Interesse an den Abläufen in einem

Handelsunternehmen. Organisationstalent und ein hohes Engagement

zeichnen Dich dabei aus. Kommunikationsstärke und Teamgeist runden

Dein Profil ab.

Darauf kannst Du Dich freuen:

Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten in unterschiedlichen

ausbildungsrelevanten Bereichen.

Zusätzlich zu Deinem Ausbildungsprogramm: innerbetrieblicher

Unterricht und externe Seminare, um Dich optimal auf Deinen Einstieg

ins Berufsleben vorzubereiten.

Fühlst Du Dich angesprochen und sind neugierig geworden?

Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen!

Bewerbungen gerne per E-Mail an: h.richter@expert-nord.de

DEINE Chance bei Expert.
Wir bieten Dir eine

Ausbildung zum Kaufmann
im Einzelhandel (m/w/d)

zum 01.08.2022.

Sierksdorfer Str. 26
23730 Neustadt in Holstein
Tel.: 0 45 61/52 701-0
info-nst@expert-nord.de
www.expert.de/neustadt-nord
expert Elektrofachmärkte Nord GmbH

Online bewerben:

400584701_011022
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Mit Spannung ins
Berufsleben
Seit 1962 bildet die Bodo Wascher Gruppe
junge Menschen in der Elektrotechnik aus

V
or 60 Jahren legte Bo-

do Wascher den

Grundstein für die

heutige Bodo Wascher

Gruppe. Der Unterneh-

mensverbund aus 27 Hand-

werks- und Industrieunter-

nehmen beschäftigt etwa

1000 Mitarbeiter. Die

27 Unternehmen befinden

sich in Lübeck, Hamburg,

Norderstedt, Stockelsdorf,

Kiel, Schwarzenbek, Bü-

chen, Bremerhaven und

Garbsen bei Hannover.

Die Grundprinzipien ha-

ben sich nicht verändert:

Leistungsbereitschaft,

gegenseitiger Respekt und

Vertrauen, Freude an der

Elektrotechnik, Demut und

Bescheidenheit sowie das

Streben nach immer besse-

ren Lösungen treiben die

Mitarbeiter der Bodo

Wascher Gruppe an.

Seit 60 Jahren bildet die

Bodo Wascher Gruppe aus.

„Die Ausbildung von Fach-

kräften hat bei uns einenho-

hen Stellenwert“, sagt Bodo

Wascher, der im Jahr 1962

als Elektromeister startete

und viele Jahre im Prü-

fungsausschuss der Elektro-

innung Lübeck tätig war.

Nur mit motiviertem

Nachwuchs, der Spaß daran

hat,Neues zu lernenundder

sich aktiv einbringt, kann

ein Unternehmen die Zu-

kunft erfolgreich gestalten.

Folglich sorgt die Bodo

Wascher Gruppe bereits seit

vielen Jahren für eine Aus-

bildung, dieSpaßmachtund

gleichzeitig Wissen vermit-

telt. Läuft es in der Berufs-

schule mal nicht so rund,

werdendieAuszubildenden

zusätzlich mit einem geziel-

ten Nachhilfe-Programm

unterstützt. Auch im

Arbeitsalltag begleitet ein

Ausbildungspate dieAzubis

durch die gesamte Ausbil-

dung. Und das Beste: Enga-

gement lohnt sich, denn die

Auszubildenden erwartet

eine Leistungszulage in Hö-

he von bis zu 200 Euro im

Monat sowie die Teilnahme

an internen Bildungsmaß-

nahmen.

Nach erfolgreicher Aus-

bildung werden 90 Prozent

der Auszubildenden der Bo-

do Wascher Gruppe in Fest-

anstellung übernommen.

Auch wer nach der Ausbil-

dung den Meister, Techni-

ker oder eineandereWeiter-

bildung machen möchte,

wird von der Bodo Wascher

Gruppe unterstützt. tha

BODOWASCHER

HOLDING GMBH & CO. KG

Hochstraße 84, 23554 Lübeck

Tel. 0451/ 29 04 92-0

www.wascher-gruppe.de

www.wascher-karriere.de

Zukunft Elektrotechnik: Mit einer Ausbildung bei BodoWascher winkt ein

aussichtsreicher Einstieg in die berufliche Karriere. Foto: Dirk Silz

Ausbildungsplatz zur MFA
in Bad Oldesloe
Wir suchen für unsere urologische
Facharztpraxis in Bad Oldesloe zum 01.09.2022 eine freundliche und
motivierte Auszubildende zur MFA.
Wir bieten: Interessante Tätigkeit mit vielfältigen Einsatzmöglichkei-
ten, gutes Betriebsklima in nettem Team, geregelte Arbeitszeiten, faire
Urlaubsregelungen. Urologische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.
Kontakt: Dr. Alexander Meyer, Praxis für Urologie Bad Oldesloe

Hamburger Straße 5, 23843 Bad Oldesloe.
Mail: info@urologie-bad-oldesloe.de

Kabelanlagen

Beleuchtungsanlagen

Sprechanlagen

Schulstraße 13

23568 Lübeck

L04 51 / 3 20 21

Reparatur von:

• E-Herden
• Geschirrspülern
• Waschmaschinen
• Kühlschränken

• Neu-/Altbausanierung
• Beleuchtungsanlagen
• Klingel- und Sprechanlagen
• Blitzschutzanlagen

Wir suchen Auszubildene (m,w,d) zum 01. August 2022!

0174 - 1000 333

bodowaschergruppe

www.wascher-karriere.de

bewerbung@wascher-gruppe.de

Bewirb dich einfach auf:

Deine Ausbildung in der
Bodo Wascher Gruppe

Lerne, was nicht jeder kann

7 Ausbildungsberufe in 27 Unternehmen

Bei guter Leistung: 200 € extra pro Monat

Zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten
und Karrierechancen nach der Ausbildung

414383101_011021

400402401_011022

400668301_011022



Eine Ausbildung für die automobile Zukunft
Solide Ausbildung, gute Betreuung, und beste Perspektiven beim Autohaus Evers

T
rotz Corona – in der

Werkstatt des Autohau-

ses Evers geht der Be-

trieb weiter, wenn auch et-

was anders. Das gilt auch für

den Ausbildungsbetrieb.

„Jetzt suchen wir drei junge

Leute, die bei uns ihre Be-

rufsausbildungmachenwol-

len“, sagt Ausbildungsbe-

treuerin Sabine Dingeldey.

Bereits seit 1930 wird der

Familienbetrieb in der vier-

ten Generation mit Leiden-

schaftundErfolggeführt.Das

renommierte und technisch

optimal ausgestattete Auto-

haus ist Service-Vertrags-

werkstatt für VW, Audi, Seat,

SkodaundVW-Nutzfahrzeu-

ge sowie Dekra-Stützpunkt

fürUVVundHU.Die vollver-

netzte Werkstatt bietet mo-

derne Arbeitsplätze, innova-

tiveTechnik sowie zertifizier-

teQualitäts- undUmweltma-

nagementsysteme.

„Im Auto kommen sämtli-

che neue Technologien zum

Einsatz, sowohl beim An-

keit der Ausbildung. Auch

Nina hat im Laufe der Aus-

bildung viel Neues erfahren

und lobt das gute Betriebs-

klima: „Dazu gehört auch,

dass weibliche Mitarbeiter

sehr gern unterstützt wer-

den.“

Um mit der technischen

Entwicklung Schritt zu hal-

ten, absolvieren Azubis bei

Evers permanent Fortbildun-

gen, darunter auch eine her-

stellerbezogene VW-Ausbil-

dung. Mit dem Abschluss-

zeugnis in der Tasche stehen

ihnen alle Türen offen.

„Auch Weiterbildungen

zumMeister, Betriebswirt im

Handwerkodereinanschlie-

ßendes Studium sind mög-

lich“, sagt Ausbildungsbe-

treuerin Sabine Dingeldey,

die zu einem vorangehen-

den Praktikum rät.

AUTOHAUS EVERS

Bei der Lohmühle 6, 23554 Lübeck

Tel. 0451/ 47 90 70

www.autohaus-evers.de

trieb als auch bei der voran-

schreitenden Vernetzung

mit dem Internet. Der Beruf

wird immer komplexer und

ist daher auch etwas für Abi-

turienten“, sagt Werkstatt-

leiter Toni Schiefner, der den

Azubis als Ansprechpartner

zur Seite steht.

Derzeit lernen Danny Ol-

denburg (28 Jahre) im dritten

Ausbildungsjahr, Paul Hart-

mann (22), im ersten Ausbil-

dungsjahr undNina Thielsen

(22) im vierten Ausbildungs-

jahr imAutohaus Evers.

„Die Ausbildung bietet

sehr viel Abwechslung“,

sagt Dany. „Ich fühlemich in

dem Umfeld einfach wohl.“,

betont Paul. Karosserie, Old-

timer, Elektronik/Hochvolt-

technik, Diagnose – ihm ge-

fällt ebenfalls die Vielseitig-

Danny Oldenburg und Paul Hartmann (22) im ersten Ausbildungsjahr sowie

Nina Thielsen (22) lernen derzeit im Autohaus Evers. Foto: Evers

30 Anzeigen-Sonderveröffentlichung KÜSTENFISCHER

Wir bilden aus!

Wenn Du hochmotiviert, aufgeschlossen
und automobilbegeistert bist, machen
wir Dich fit für die berufliche Zukunft.

Automobilkaufmann m/w/d
– immer im Kontakt mit den Kunden

Kfz-Mechatroniker m/w/d
– moderne Technik rund ums Auto

Die Ausbildungen sind qualifiziert
in Theorie und Praxis in einem
modernen, familiengeführten Betrieb.

Autohaus Evers GmbH & Co KG
Bei der Lohmühle 6, 23554 Lübeck, Tel. 0451-479070
bewerbung@autohaus-evers.de, Sabine Dingeldey

Wir sind ein hoch automatisierter, weltweit liefernder Produzent von Elastomer-Produk-
ten. Es werden von uns die Branchen: Automobil, Baby Care, Elektronik, Haushalt, Luft-
fahrt, Medizin und Sicherheitstechnik (Dräger) mit hochpräzisen und sehr anspruchsvol-
len technischen Produkten beliefert.
Wir sind die Spezialisten, wenn es um die Verarbeitung von Elastomeren geht. Werde ein
Partner unseres Teams.
Wir suchen zum 01.08.2022 für die Präzisa Kunstkautschukwaren Betriebs GmbH

Auszubildende (m/w/d) als Verfahrensmechaniker
für Kunststoff- und Kautschuktechnik
Das bringst du mit:
• mindestens guten Hauptschulabschluss o. Interesse an Mathematik und Physik
• technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
• Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
• Aufgeschlossenheit für neue Herausforderungen
Was erwartet Dich bei Präzisa?
• spannende und anspruchsvolle Arbeiten in einem motivierten Team
• kurze und schnelle Entscheidungswege
• Die Chance, auch als junger Mensch schnell Verantwortung zu übernehmen
• Deine Tätigkeiten fangen an bei der Kontrolle der Rohstoffe und reichen über die
fachgerechte Verarbeitung bis hin zu Qualitätsprüfung der Erzeugnisse.

• eine zukunftsorientierte Unternehmenskultur zur kontinuierlichen Verbesserung
• Mitarbeiterevents, Sozialleistungen, betriebliche Altersvorsorge,
betriebsärztliche Versorgung

Gestalte mit uns zusammen eine erfolgreiche Zukunft.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Wir bevorzugen Online-Bewerbungen – das geht
ganz einfach und ist für Dich und uns der schnellste Weg zum Erfolg. Deine Anlagen
kannst Du bequem als PDF-Datei per Email (an info@praezisa.sh / max. 5 MB) senden.
PRÄZISA Kunstkautschukwaren Betriebsgesellschaft mbH
Zeiss - Straße 1, 23626 Ratekau, www.praezisa-ratekau.de

PRÄZISA

400704201_011022

415099901_011021
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Süße Perspektiven und
knackige Aussichten
Eine Ausbildung bei den Schwartauer
Werken bietet das gewisse Extra

W
iekommendiesüßen

Beeren insGlas oder

wie werden aus Ce-

realien knackig köstliche Rie-

gel? Diese Fragen beantwor-

ten die Schwartauer Werke

gerne.Mit fruchtigenBrotauf-

strichen und Konfitüren, mit

den beliebten Müsli- und

Fruchtriegeln, leckeren Siru-

pen und Dessertsaucen über-

zeugt derMarktführer auf der

ganzen Welt. Und das seit

mehr als 120 Jahren.

Klar, dass die Schwartauer

Werke als innovatives Unter-

nehmen interessante Ausbil-

dungen in sechs Berufen bie-

ten.Dasgilt beispielsweise für

alle, die ein Faible für techni-

scheZusammenhängehaben.

Junge Menschen, die Fach-

kraft für Lebensmitteltechnik

oder Maschinen- und Anla-

genführer*innen werden

möchten, erlebeneineAusbil-

dung, die fasziniert: Sie erfah-

ren,wieausfrischgepflückten

Kirschen, Erd- und Heidel-

beeren köstliche Konfitüren

undSirupegemachtwerden.

Damit eine industrielle Le-

bensmittelherstellung in die-

sem Umfang funktioniert, bil-

detdasUnternehmenMaschi-

nen- und Anlagenführer*in-

nen in verschiedenen Ferti-

gungsabteilungen und an an-

spruchsvollen Produktionsan-

lagen aus. Innerhalb von zwei

Jahren lerntman die Anlagen

für die Lebensmittelproduk-

tion selbstständig und verant-

wortlichzuführen.Selbststän-

digkeit und Eigenverantwort-

lichkeit stehen bei allen sechs

Ausbildungsberufen im Fo-

kus.InBadSchwartau,wosich

neben den drei Werken zur

Herstellung der Fruchtpro-

dukte und Müsliriegel auch

die Verwaltung befindet,

durchlaufen Industriekauf-

leuteundKaufleutefürDigita-

lisierungsmanagement viele

verschiedenenAbteilungen.

Im Bereich Digitalisie-

rungsmanagament steht der

Einsatz inder IT-Abteilungan

oberster Stelle. Industrie-

kaufleute lernen die unter-

schiedlichsten Bereiche von

Einkauf und Produktionspla-

nung und Labor über Logis-

tik, Finanzen undControlling

bis hin zum Marketing, Ver-

trieb und Personalabteilung

kennen. So ist für jeden das

Richtige dabei.

Somit ist das gewisse Extra

der Ausbildung bei den

Schwartauer Werken garan-

tiert, denn sie sind nicht nur

ein erfolgreiches Traditions-

unternehmen, sondern gehö-

ren auch zur internationalen

Hero-Gruppe mit Sitz in der

Schweiz. cp

SCHWARTAUERWERKE

GMBH & CO. KGAA

Lübecker Straße 49-55

23611 Bad Schwartau

Tel. 0451/204 - 0

www.mein-leben-ist-extra.de/

einstieg/ausbildung/

Fotos: Schwartauer Werke

"Work-Life-Balance:
Bei uns ist der
Freitag kurz."

"Einen Blick hinter die
Kulissen: Ich verfolge,

wie aus Erdbeeren
Konfitüren werden."

"In English please?
Meine Eintrittskarte
in die internationale

Arbeitswelt."

"Große
Weihnachtsgeschenke

gefällig? Bei uns gibt es
Weihnachtsgeld!"

Folge uns auf Instagram unter
SCHWARTAU.KARRIERE

Zum 1. August bieten wir Ausbildungsplätze in den
folgenden Berufen an:

• Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

• Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Bei Fragen melde Dich gerne bei Alexandra Beulke unter
a.beulke@schwartau.de

414654501_011021



che, aber auch der direkte

Kundenkontakt macht mir

viel Spaß“, sagt die 26-jähri-

ge Lübeckerin. Ihr Azubi-

Kollege Christopher Dyck

(25) hebt das tolleArbeitskli-

ma bei Colibri hervor.

„Teamwork wird bei uns

groß geschrieben. Wir sind

wie eine kleine Familie.“

Wer sich für eine Ausbil-

dung interessiert, sollte offen

und kommunikativ sein und

einen guten Realschulab-

schluss oder Abitur mitbrin-

gen.Mit demAbschlusszeug-

nis in der Tasche stehen aus-

gelernten Augenoptikern alle

Wege offen. „Wir bilden für

deneigenenBedarf aus.Mög-

Gesucht: Pflegekräfte mit Herz
Ein Job in der Pflege ist bunt – Das macht zufrieden

Jetzt bin ich beruflich an-

gekommen: Ich habe

meinen Traumjob gefun-

den“, sagt Annalena Röwe.

Bevor die 27 jährige imHaus

zur Eiche ihre Ausbildung

zur Pflegefachfrau begin-

nen wird, hatte sie schon

eine Ausbildung im Einzel-

handel absolviert. „Aber

das war mir zu eintönig“,

sagt die junge Frau. „Mich

um andere Menschen zu

kümmern ist einfach mein

Ding.“ Auch die Bewohner

des Hauses in Pansdorf mö-

gen es sehr, wenn ihnen An-

nalena Röwe mit ihrer fri-

schen, gut gelauntenArt zur

Seite steht, sie bei der tägli-

chen Hygiene, beim Anzie-

hen oder Essen unterstützt –

oder einen netten Plausch

mit ihnen hält.

„Wir sind eine moderne

Pflegeeinrichtung mit einer

mehr als 40-jährigen Erfah-

rung. Unsere 83 Bewohner

genießen die familiäre At-

mosphäre“, sagt Petra Groß,

Geschäftsführerin des Se-

nioren- und Pflegeheims.

Ausgebildet wird derzeit

in den Berufen Pflegefach-

frau oder –mann sowie Pfle-

geassistent in einjähriger

Ausbildung mit der Mög-

lichkeit aufzusatteln. Der

zweite Bereich umfasst die

Hauswirtschaft mit Küche,

Wäscherei, Raumpflege und

Technik. „Die Verdienst-

möglichkeiten haben sich

stark verbessert: Auszubil-

dende zur Pflegefachkraft

können ab dem 1. August

bereits im ersten Ausbil-

dungsjahr mit etwa 1450

Euro brutto rechnen.“

Annalena Röwe ist jeden-

falls sehr zufrieden mit ihrer

Entscheidung. „Mein Beruf

hat so schöne Komponen-

ten. Er fordert von mir Ver-

antwortungsbewusstsein

und Einfühlungsvermögen,

gibt mir aber auch sehr viel.

Ich freue mich auf jeden

Tag.“ cp

SENIOREN- UND PFLEGEHEIM

GROß - HAUS ZUR EICHE

Eutiner Straße 50, 23689 Pansdorf

www.haus-zur-eiche.com

Für Durchblick sorgen
Der Trend-Optiker „Colibri“ bildet aus

A
ugenoptiker stellen

mit ihrer Arbeit nicht

nur eine Sinnesleis-

tungwiederher, siesindauch

Experten für Feinmechanik,

haben medizinische Kennt-

nisse und nicht zuletzt eine

gute Portion Modekompe-

tenz. Das Fachgeschäft Coli-

bri feierte jüngst seinen 30.

Geburtstag und bildet seit

der ersten Stunde in diesem

krisensicheren Beruf aus.

Derzeit absolvieren fünf

jungeMenschen ihreAusbil-

dung inderWahmstraße.Ra-

haf Alhamed befindet sich

im dritten Lehrjahr. „Die

Ausbildung ist sehr vielsei-

tig. IchmagdasHandwerkli-

lich sind diverse Weiterbil-

dungen – vomMeistertitel bis

hinzumBachelor-Studiumder

Optometrie“, sagt Inhaber

WolfgangReckzeh. pa

COLIBRI

Wahmstraße 29

23552 Lübeck

Tel. 0451/ 776 55

www.colibri.de

Rahaf Alhamed, Christopher Dyck und Lena Krause (v.li.) machen eine Opti-

ker-Ausbildung bei Colibri. Foto: Philipp Aissen

Annalena Röwe hat im Haus zur Ei-

che ihren Traumjob gefunden. Foto: cp
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Vielseitig aufgestellter
Handwerksbetrieb
Knop GmbH aus Neustadt ist innovativ unterwegs

Ob Neubau, Sanierung,

Renovierung oder ther-

misch-energetische Erneue-

rung, die Bau-Technik-Am-

biente-Zentrum Knop Neu-

stadt GmbH steht Privatper-

sonen als auch Hausverwal-

tungen und Architekten mit

einem vielseitigen Angebot

zur Verfügung. Hier gibt es

alles aus einer Hand – von

Elektrotechnik über Heizung

und Sanitär, Fenster und Tü-

ren, Maler- oder Dacharbei-

ten bis zum Küchen- und

Badverkauf. „Wir sind seit

über30JahrenamMarkt,ste-

tig gewachsen und immer in-

novativ – gerade in Sachen

erneuerbare Energien“, so

FirmengründerThomasKnop,

der das Handwerksunterneh-

menmit seinenKindernTobi-

as undTatjana leitet.Vonden

120Mitarbeiternsind13Aus-

zubildende verschiedenster

Berufe. Im August/Septem-

ber werden weitere einge-

stellt. „Beiunsbekommendie

jungenLeuteeineumfangrei-

che Ausbildung, sie schauen

auch in andere Bereiche ge-

werkeübergreifend hinein“,

sagtKnop.UndTochterTatja-

na unterstreicht: „Wir wollen

dieAzubisauchnachderLeh-

re halten, und wir unterstüt-

zen sie bei Meisterkurs oder

Dualem Studium.“

Bewerbungen per E-Mail an:
info@knop-neustadt.de

Lust auf Erfolg?
Ein Abschluss als staatlich geprüfter
Betriebswirt bietet große Karrierechancen

Wer hat Lust, selbst ein-

mal Mitarbeiter anzu-

leiten, innovative fachliche

Lösungen zuentwickelnund

eigene Entscheidungen zu

treffen? Wer Karriere im Be-

ruf machen und ins Manage-

ment aufsteigen möchte, ist

in der Hanse-Schule für

Wirtschaft und Verwaltung

in Lübeck an der richtigen

Adresse. „Die Fachschule

Wirtschaft (FSW) mit den

Fachrichtungen Marketing,

Logistik, Handelsmanage-

ment,ControllingundPerso-

nalwesen bieten allen Men-

schen, die einen mittleren

Bildungsabschluss sowie

einen kaufmännischen oder

verwaltenden Beruf erlernt

haben, die Möglichkeit,

einen Abschluss als staatlich

geprüftenBetriebswirt zu er-

langen“, erklärt Gudrun

Möllnitz von der Hanse-

Schule. „Der Vorteil ist, dass

man sich neben seinem Be-

ruf qualifizieren kann.“

Drei Jahre dauert dieser

Teilzeitbildungsgang. Unter-

richtetwirdanzweiAbenden

und am Sonnabend. „Das er-

fordert viel Durchhaltever-

mögen, aber es lohnt sich“,

sagt Gudrun Möllnitz.

„Neben dem Abschluss wird

auch die Fachhochschulreife

unddamit eineHochschulzu-

gangsberechtigung erwor-

ben. Zudem wird die Ausbil-

dereignung zuerkannt.“

Wer eine Hochschulzu-

gangsberechtigung hat,

kann in der Fachschule Wirt-

schaft mit der Fachrichtung

MarketingseinenBachelorof

Arts „bauen“. Möglich wird

das durch die Zusammen-

arbeit mit der Fachhochschu-

le des Mittelstands in Biele-

feld. In vier Jahren kann die-

ser akademische Abschluss,

der nicht als Fernstudium

aufgebaut ist, erreicht wer-

den. „Das ist eine weitere

Karrierechance“, so Gudrun

Möllnitz. „Unsere Absolven-

ten sind bestens vernetzt und

können auf zahlreiche Kon-

takte in der Wirtschaft zu-

rückgreifen.“

HANSE-SCHULE FÜR WIRT-
SCHAFT UND VERWALTUNG
Dankwartsgrube 14-22, 23552 Lübeck

Tel. 0451/ 122-874 00

www.hanse-schule.de

Ein beeindruckendes Bild, wenn die Firma Knop zum Teamfoto bittet. Foto: hfr

Ausbildung beendet – und jetzt?
Boostern Sie Ihre Karriere!

Besuchen Sie die
Fachschule Wirtschaft
an der Hanse-Schule
für Wirtschaft
und Verwaltung
mit dem Abschluss

staatl. gepr.
Betriebswirt
mit / ohne
Bachelor of Arts

Informationen unter
www.hanse-schule.de/Bildungsgänge
oder bei der Abteilungsleitung
Gudrun.Moellnitz@hanse-schule.de
Tel.: 0451 12287426

WIR BILDEN AUS!
Unser Team sucht (m/w/d):

Elektroniker - Energie-
und Gebäudetechnik

Eine Ausbildung in der Elektrotechnik – das bedeutet exzellente Aufstiegschancen!Wir
möchten dich für innovative Technik aus den Bereichen erneuerbare Energien, Automa-
tisierung und intelligente Gebäudevernetzung begeistern.

Badplaner, Küchenplaner
(Einzelhandelskauffrau/mann)

Schon gewusst? Der Beruf des Bad/Küchenplaners kombiniert Fähigkeiten aus den ver-
schiedensten Bereichen: Ästhetik, Design, technisches Verständnis und Verkaufstalent!

Fachkraft - Möbel-, Küchen- und
Umzugsservice

Anpacken, Schrauben, Hämmern sind genau dein Ding?Wir bauen mit Leidenschaft
und zeigen dir gerne unsere Tipps und Tricks.

DeineVorteile bei uns:

• Wir sind ein innovatives Familienunternehmen. Ein kollegiales Arbeitsklima mit
flacher Hierarchie ist uns wichtig.

• Wir planen langfristig mit dir und möchten, dass du richtig gut in deinem Bereich
wirst! Ob Meister oder Duales Studium – wir begleiten dich gerne auch nach deiner
Ausbildung.

• Das Handwerk braucht DICH. Deshalb gibt es bei uns 1000 € Einstiegsprämie (nach
erfolgreich bestandener Zwischenprüfung).

Bitte sende deine Bewerbung per E-Mail an„info@knop-neustadt.de“.
Bei Rückfragen helfen wir dir gerne unter 04561 3979-0.

400669501_011022 400676201_011022



Nachwuchskräfte gesucht
Der Kreis Herzogtum Lauenburg stellt zum August
2023 neue Azubis ein

Verwaltung ist öde? Nicht
mit uns!Ob Studiumoder

Ausbildung, wir bieten Dir
eine abwechslungsreiche
und vielseitige Zeit in den
verschiedensten Bereichen
der Verwaltung, ein tolles
Arbeitsklima und aufge-
schlossene Kolleg*innen.
Flexible Arbeitszeiten und
ein fairesGehalt beziehungs-
weise Besoldung runden das
Ganze ab.
Die Ausbildung oder das

duale Studium machen Dich
zum Allroundtalent in der
Verwaltung. Das Aufgaben-
spektrumreicht vom internen
Management über die Ju-
gendförderung und den Na-
turschutz bis zu Regionalent-
wicklung und Straßenver-
kehrsbehörde.
Wenn Du studieren möch-

test, ist das dreijährige duale
StudiumzumBachelor ofArts
„Public Administration/ All-
gemeine Verwaltung“ für
Dichgenaupassend.Wennes
lieber eine Ausbildung sein
soll, kannst Du bei uns als
Kreisobersekretär*in oder
Verwaltungsfachangestell-
te*r einsteigen. Das duale

Studium und die Ausbildung
zum/zur Kreisobersekre-
tär*in finden in einem Beam-
tenverhältnis auf Widerruf
statt. Die Ausbildung zum/
zur Verwaltungsfachange-
stellten kann auch in Teilzeit
absolviert werden.
Alle drei Ausbildungsberu-

fe gliedern sich in abwechs-
lungsreiche Praxis- und
Theoriephasen. Bei guten
Leistungen ist Dir die Über-
nahme in ein unbefristetes
Arbeits- oder Beamtenver-
hältnis so gut wie sicher.
Auch nach Ausbildung oder
StudiumwartenPerspektiven
in Form von Aufstiegs- und
Entwicklungschancen auf
Dich.
WennDuauchnochFreude

am Umgang mit Menschen
hast und bereit bist, Dich in
einer modernen dienstleis-
tungsorientierten Verwal-
tung für Bürgerinnen und
Bürger einzusetzen, bewirb
Dich bis zum30. September.

KREIS HERZOGTUM

LAUENBURG

Barlachstraße 2, 23909 Ratzeburg

www.kreis-rz.de

Täglich Spaß an der Arbeit
Ausbildung für Industriekaufleute in der Marli GmbH

Jeder Tag bringt etwas
Neues. Das macht mei-

nen Job so spannend“, sagt
Bonnie Hinz. Als sich die
junge Frau vor einigen Jah-
ren bei der Marli GmbH als
Industriekauffrau bewarb,
hatte sie zunächst nur den
kaufmännischen Aspekt im
Blick. Dass sie diesen hier
so facettenreich erfährt,
und dass ihr zweiter
Wunsch, mit Menschen zu-
sammenzuarbeiten, eben-
so erfüllt wird, hat Bonnie
Hinz schon während ihrer
dreijährigen Ausbildung
begeistert: Alle Bereiche
des Lübecker Unterneh-
mens für Menschen mit Be-
hinderung lernte sie ken-
nen.

Heute ist Bonnie Hinz im
Rahmen der Produktions-
steuerung für verschiedene
Gewerke und Dienstleis-
tungsbereiche, zum Beispiel
Aktenvernichtung, Holzver-
arbeitung und Wäscherei
zuständig. Zu ihren Aufga-
ben gehören unter anderem
derEinkauf vonMaterialien,
die Kalkulations- und Ange-
botserstellung und die Auf-
tragsbearbeitung.
„Eine Besonderheit ist das

freundliche Klima, das unter
allen, die hier arbeiten,
herrscht“, so Bonnie Hinz.“

MARLI GMBH

Carl-Gauß-Straße 13-15, 23562 Lübeck

Tel. 0451/ 62 03 0

www.marli.de
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Der Einkauf von Materialien, die

Kalkulations -und Angebotser-

stellung und die Auftragsbe-

arbeitung gehören zu den Aufga-

ben von Bonnie Hinz. Foto: C. Pieper

Mehr zur Stellenausschreibung finden Sie unter
www.marli.de oder in diesem QR-Code.

Auszubildende/-n (m/w/d)
Industriekauffrau/-kaufmann

» Begleiten unserer Produkte und Dienstleistungen vom Einkauf
über die Produktion und die Vermarktung bis hin zum Vertrieb

» Ansprechpartner für Kunden und Lieferanten
» Einblicke in die vielfältigen Bereiche der Marli-Unternehmens-

gruppe sowie der tägliche Kontakt mit den Beschäftigten in
unseren Werkstätten

Ihre Ausbildung bei uns:

Kreisobersekretär (m/w/d)
(Dauer 2 Jahre)

Kreisinspektor (m/w/d)
(Duales Studium, Dauer 3 Jahre)

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
(Dauer 3 Jahre, in Teilzeit möglich)

400573801_011022400669001_011022
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Offene Türen zur Karriere
Das Unternehmen Herrmann Rowedder bietet viele Entwicklungsmöglichkeiten

G
roße Küchen von Be-

triebsrestaurants und

Free-Flow-Anlagen in

den Selbstbedienungsberei-

chen müssen hohen Anfor-

derungen gerecht werden.

Dafür braucht es Spezialis-

ten, die kluge Gastronomie-

konzepte planen, diese An-

lagen liefern, montieren und

deren Geräte betreuen.

Bei Herrmann Rowedder

werden solche Spezialisten

ausgebildet. „Wir suchen

junge Menschen, die Groß-

und Außenhandelskaufleute

werden möchtensowie tech-

nisch Interessierte, die den

Beruf des Mechatronikers

mit Schwerpunkt Großkü-

chen- und Medizintechnik

erlernen möchten“, sagt Ste-

fanie Vogt, die Geschäfts-

führerin des Lübecker Fami-

lienunternehmens. Herr-

burg ist zukunftssicher“ so

Stefanie Vogt. „Das Arbeits-

umfeld ist sehr spannend.Je-

der Auftrag wird auf die Be-

dürfnisse des Kunden ge-

plant.“

Als innovatives Unterneh-

menbildetHerrmannRowed-

der seine Spezialisten mit

Blick auf die vielfältigen Ent-

wicklungsmöglichkeiten im

Betrieb aus. „Viele unserer

heutigen Mitarbeiter haben

ihre Ausbildung bei uns ab-

solviert. Heute sind es Hand-

werksmeister, Techniker, Be-

triebsfachwirte und Betriebs-

wirte. Wer sich engagiert,

dem stehen alle Türen offen.“

HERRMANN-ROWEDDER

GMBH & CO. KG

Posener Straße 2a, 23554 Lübeck

Tel. 0451/ 40 87 00

www.herrmann-grosskuechen.de

mann Rowedder stattet seit

70 Jahren Betriebskantinen

und Hotels in ganz Nord-

deutschland oder auch Kin-

dertagesstätten mit innova-

tiven Küchenlösungen aus

und richtet in großen Klini-

ken sowie in Seniorenhei-

men Reinigungs- und Desin-

fektionsautomaten ein. „Der

Arbeitsplatz mit Niederlas-

sungen in Lübeck und Ham-

Viele Azubis werden bei Herrmann Rowedder übernommen. Foto: Rowedder

Herrmann-Rowedder
Großkücheneinrichtungen & Medizintechnik – Planungen & Service

Posener Str. 2a · 23554 Lübeck · 0451-408700

www.herrmann-grosskuechen.de · www.shop.herrmann-grosskuechen.de

Kommen Sie in unser Team!
Sie haben Spaß daran, Neues zu lernen und sind hoch motiviert?

Ausbildung ist uns wichtig - seit vielen Jahren bilden wir als Mitglied der IHK zu Lübeck

aus.Ziel ist es, junge, engagierte Menschen zu finden, die eine kaufmännische oder

eine handwerkliche Ausbildung als Basis ihrer beruflichen Laufbahn verstehen. Viele

unserer heutigen Mitarbeiter haben bei uns ihre Ausbildung absolviert. Heute sind es

Handwerksmeister, Techniker, Betriebsfachwirte und Betriebswirte.

Entscheiden Sie sich für eine Ausbildung ab dem 1. August 2022 in einem netten

Familienunternehmen zum/zur

Mechatroniker/in (m/w/d), SchwerpunktGroßküchen-undMedizintechnik
oder

Kaufmann/frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)
In beiden Berufen lernen unsere Auszubildenden die Großküche und die

Medizintechnik zu verstehen.

Detaillierte Ausbildungsausschreibung finden Sie unter küstenfischer.de

414423401_011021
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Darauf kann
man bauen
Eine Ausbildung bei der
Baugesellschaft Schütt ist ein
sicheres Fundament für später

L
oslegen statt aufschie-

ben – mit einer Ausbil-

dung bei der Firmen-

gruppe Schütt lernt man

neben dem fachlichen Wis-

senunddenpraktischenFer-

tigkeiten auch das Gefühl

von echtem Teamwork ken-

nen.

Hand in Hand wird hier

Wohnraum geschaffen – mit

demgutenGefühl,abendsse-

hen zu können, was man ge-

leistet hat.

Birk Prescher aus Lübeck

absolviert bei dem Familien-

unternehmen eine Ausbil-

dung zum Maurer. „Der Be-

ruf ist extrem abwechslungs-

reich, weil kein Tag wie der

andere ist. Etwas mit seinen

Händen für die Ewigkeit zu

bauen, ist schon eine tolle Sa-

che“, sagt der Azubi im zwei-

ten Lehrjahr stolz.

Ausgebildet werden bei

Schütt nicht nur die vielfälti-

gen Berufe Maurer, Beton-

und Stahlbetonbauer sowie

Betonfertigteilbauer. Beliebt

ist auch das duale Studium

„StudiLe“, das ein Studium

im Bauingenieurwesen an

der Technischen Hochschule

Lübeck mit einer Maurer-

ausbildung verbindet.

Hervorragende Karriere-

chancen haben auch die Aus-

zubildenden der Immobilien-

kaufleute, Industriekaufleute

und der Kaufleute für Büro-

management. Die Azubis

werdenstets indieSchütt-Fa-

milie mit 250 Beschäftigten,

darunter 40 Auszubildenden,

aufgenommen.

Einen guten Eindruck von

den verschiedenen Berufs-

bildern vermitteln die kur-

zen Ausbildungsfilme auf

der Homepage des Unter-

nehmens. Zum Ausprobie-

ren empfiehlt die Firmen-

gruppe ein Praktikum.

FRIEDRICH SCHÜTT + SOHN
BAUGESELLSCHAFTMBH&CO.KG
Wisbystraße 2, 23558 Lübeck

Tel. 0451/ 47 00 10

www.schuett-bau.de

Einen abwechslungsreichen Beruf mit Zukunft lernen Azubis bei der Fir-

mengruppe Schütt. Fotos: Schütt

Etwas mit den Händen machen – und dabei beste Zukunftsperspektiven ha-

ben, das bietet die Firmengruppe Schütt.

1 2 3

Und wo fühlst du dich zu Hause?

Bewirb dich jetz
t!

Wir bauen auf dich!

Friedrich Schütt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG

Wisbystraße 2 ∙ 23558 Lübeck

bewerbung@schuett-bau.de ∙ www.schuett-bau.de

Auszubildende (m/w/d) zum 1.8.2021 gesucht:

0 Maurer

0 Beton- und Stahlbetonbauer

0 Betonfertigteilbauer

0 StudiLe – Duales Studium zum Bauingenieur

0 Industriekaufmann

0 Immobilienkaufmann

0
0
0
0
0
0

Auszubildende (m/w/d) zum 1.8.2022 gesucht:

Maurer
Beton- und Stahlbetonbauer
Betonfertigteilbauer
StudiLe – Duales Studium zum Bauingenieur
Kaufmann für Büromanagement
Industriekaufmann (Bewerbungen erst wieder für 2023)

Immobilienkaufmann (Bewerbungen erst wieder für 2023)

Bewirb dich jetz
t!

Wir bauen auf dich!

0

400449701_011022



Johanna und Moritz arbeiten in der Allgemeinen Verwaltung des Landes

Schleswig-Holstein. Foto: hfr
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Spannende Perspektive
Gute Chancen im Öffentlichen Dienst

Der öffentliche Dienst bie-

tet viele unterschiedliche

Ausbildungsberufeunddua-

le Studiengänge. Wir bilden

in der Landesverwaltung

Schleswig-Holstein in mehr

als 30 Berufen aus.

Zur Landesverwaltung

Schleswig-Holstein gehören

die Polizei, die Gerichte und

Staatsanwaltschaften, aber

auch die Verkehrsplanung,

Umweltbehörden, Finanz-

ämter, die Landesmuseen

und vieles mehr. Alle diese

Bereiche suchen Nach-

wuchskräfte mit unter-

schiedlichen Begabungen,

Interessen und Schulab-

schlüssen. Bei uns erwarten

Dich attraktive Arbeitsbe-

dingungen und beste Chan-

cen zur Weiterentwicklung.

Das Land Schleswig-Hol-

stein ist größter Arbeitgeber

im echten Norden – unsere

Kolleginnen und Kollegen

sind überall zwischen Nord-

und Ostsee tätig.

Mehr Infos: schleswig-holstein.de

/karriere@moin_karriere

Arbeit direkt am Kunden
Bremer bildet in verschiedenen Berufen aus

D ie Firma Carl Bremer ist

mit Baustoffhandlungen

und Baumärkten in Eutin,

Oldenburg und Luschendorf

vertreten. Allein am Haupt-

standort Eutin sind derzeit

sieben Auszubildende be-

schäftigt. „Wir bilden in ver-

schiedenen Berufen aus –

vom Verkäufer über Kauf-

leute im Groß- und Außen-

handel bis zu Lagerlogistik-

Fachkräften“, erläutert Ver-

kaufsleiter Sebastian Zein.

Wer Teil des Unternehmens

werden möchte, sollte team-

fähig sein und wirklich Lust

haben, etwas zu lernen. Und

Azubi Max Peifer ergänzt:

„Wichtig ist das Interesse am

Metier und eine offene und

kommunikative Art, denn

wir arbeiten hier direkt am

Kunden.“ Welche Voraus-

setzungen werden noch be-

nötigt? „Ein Realschulschul-

abschluss reicht aus, aberam

Endezählt auchdasGesamt-

paket, schließlich zählt nicht

nurdieschulischeLeistung“,

sagt Mirko Templin, der bei

Bremer ebenfalls eine Aus-

bildung absolviert. Für alle

Bereiche eröffnet die Firma

außerdem die Möglichkeit

der Umschulung.

CARL BREMER GMBH & CO. KG

Bgm-Steenbock-Str. 34, 23701 Eutin

bewerbung@carl-bremer.de

Mirko Templin und Max Peifer (rechts) gehören zu den sieben Azubis, die

zurzeit bei Bremer in Eutin ihre Berufsausbildung absolvieren. Foto: Graap

IHR PARTNER
RUND UM'S BAUEN

3 x in Ostholstein

FÜR PROFI & PRIVAT

Carl Bremer GmbH & Co. KG · Personalabteilung
Bgm.-Steenbock-Str. 34 · 23701 Eutin

bewerbung@carl-bremer.de

Die Firma Carl Bremer ist ein mittelständisch geprägtes und inhaberge-
führtes Familienunternehmen. Unser motiviertes Team von 130 Mitarbei-
tern engagiert sich tagtäglich in unseren Baustoffhandlungen und Baumärk-
ten für die Zufriedenheit unserer Kunden. Werde Teil unserer Mannschaft.

WIR
BILDEN

AUS!

ZUKUNFT

SICHERN!

Ausbildung:

• Kaufmann im Groß- und Außen-
handelsmanagement (m|w|d)

• Kaufmann im Einzelhandel (m|w|d)
• Verkäufer (m|w|d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m|w|d)
• Fachlagerist (m|w|d)
• Umschulung in die genannten
Bereiche (m|w|d)

Wir bieten:

• Eine qualifizierte Ausbildung
• Ein gutes Betriebsklima
• Gute berufliche
Zukunftsperspektiven

Wir freuen uns
auf Deine
Bewerbung!

400439901_011022

415090801_011021
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Grundstein legen für später
Das Traditionsbauunternehmen Stamer bildet in mehreren Bereichen aus

M
oderne Technik, Er-

fahrung und Anpas-

sung an aktuelle An-

forderungen prägen das

Bauunternehmen Stamer.

Zu den Arbeitsbereichen

zählen aktuell der Erd- und

Tiefbau, Straßenbau, die As-

phalt- und Betonproduktion

sowie die Gewinnung und

Verarbeitung von Kiesen

und Sanden.

Im Jahr 2018 haben Jo-

hann und Moritz Stamer die

Lei- tung des 1852 gegrün-

deten Unternehmens über-

nom-men. Die kaufmänni-

sche Verwaltung befindet

sich in Lensahn, der operati-

ve Standort in Stendorf.

Gegen- wärtig zählt das Un-

terneh- men über 130 Mit-

arbeiter.

„Wir sind stolz darauf,

nach wie vor ein familiäres

Be- triebsklima zu pflegen

und als Einheit mit unserem

Wis- sen in allen Bereichen

für die Kunden da zu sein“,

betont Johann Stamer. Ein

Garant dafür, den Kunden

beste Leistungen und Pro-

dukte bieten zu können, sei

dieAus- undFortbildungder

Mitarbeiter. Für den Ausbil-

dungsbeginn im Sommer

werden Plätze für Straßen-

bauer und Baugeräteführer

angeboten. Der Arbeitsbe-

reich für die Berufe erstreckt

sich auf das südöstliche

Schleswig-Holstein. Weitere

Ausbildungsberufe sind In-

dustriekaufleute und Kauf-

leute für Büromanagement

in Lensahn.

„Junge interessierte Leute

sollten sich bald bewerben“,

sagt Moritz Stamer. „Den

größten Teil unserer Auszu-

bildenden übernehmen wir.

Wir sind in der Region ver-

wurzelt und entwickeln uns

ständig weiter.“ bg

AMW-STAMER

Marius-Böger-Weg 1, 23717 Stendorf

Tel. 04528/ 910 40, www.amw-stamer.de

Eindrucksvoll: Das Stamer-Team hat sich in Stendorf versammelt. Foto: Stamer

Weniger Azubis im Land
Die Ausbildungszahlen in Schleswig-Holstein
liegen erneut unter dem Vorjahresniveau

D ie Industrie- und Han-

delskammern in Flens-

burg,Kiel undLübeckhaben

im Jahr 2021 insgesamt 8839

neue Ausbildungsverträge

aus den Bereichen Industrie,

Handel und Dienstleistun-

gen eingetragen – das sind

351 (3,8 Prozent) weniger als

im Vorjahr.

„Im zweiten Jahr in Folge

findet die Berufsorientie-

rung kaum in Präsenz statt,

sodass junge Menschen und

Betriebe seltener zueinan-

der finden. Leider konnten

wieder mehr Lehrstellen

nicht besetzt werden“, sagt

die Präsidentin der IHK

Schleswig-Holstein, Friede-

rike C. Kühn. Zwar wurden

215 Ausbildungsplätze we-

niger ausgeschrieben (- 1,1

Prozent), dem gegenüber

steht jedoch ein großes Mi-

nus von 2184 auf der Bewer-

berseite. Das entspricht

einem Rückgang von 13 Pro-

zent. „In den Betrieben spü-

ren wir eine ungebrochene

Ausbildungsbereitschaft.

Leider herrscht immer öfter

Nachwuchsflaute“, so Kühn.

Durch die anziehende Wirt-

schaft fehlen Fach- und

Arbeitskräftesowiebesonders

Auszubildende. Die Unter-

nehmen schätzen laut dem

IHK-Konjunkturbericht den

Fachkräftemangel als größtes

Risiko ein. Mehr als die Hälfte

sucht gezielt Absolventen

einer Berufsausbildung.

Besonders viele Ausbil-

dungsstellen gibt es in

Schleswig-Holstein in den

BerufenKaufleute imEinzel-

handel, Verkäuferinnen und

Verkäufer und Kaufleute für

Büromanagement.

www.ihk-lehrstellenboerse.de

Seit 6 Generationen ist unser Familienunternehmen in verschiedenen

Bereichen der Bauwirtschaft aktiv. Wir betreiben Tief- und Straßen-

bau, produzieren Asphalt, Beton und Kies und sind stetig dabei uns

weiterzuentwickeln und uns neuen Herausforderungen zu stellen.

Die hohe Qualität unserer Ausbildung wurde uns durch mehrfache

Auszeichnungen nachgewiesen.

Ab Sommer 2020 suchen wir

AUSZUBILDENDE (m/w/d)
für folgende vier Berufe:

// Straßenbauer und

// Baugeräteführer
Für unseren Tiefbau suchen wir einsatzfreudige und lernbereite Aus-

zubildende. Voraussetzung ist ein Hauptschulabschluss/ESA.

// Industriekaufleute und

// Kaufleute für Büromanagement
Sie durchlaufen alle relevanten Abteilungen an unseren Standorten

in Lensahn und Stendorf bei Eutin und werden vielseitig ausgebildet.

Voraussetzung ist ein Mittlerer Schulabschluss/MSA.

ASPHALTMISCHWERK EUTIN

STRASSEN- UND TIEFBAU

GMBH & CO. KG

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen

inkl. Lebenslauf, Bewerbungsfoto und letztem Schulzeugnis per Post

oder E-Mail.

Asphaltmischwerk Eutin Straßen- und Tiefbau GmbH & Co. KG

z. Hd. Holger Horrmann // Marius-Böger-Weg 1, 23717 Stendorf

bewerbung@amw-stamer.de

2022

400727501_011022



Im Fokus stehen Lebensmittel
Eine Ausbildung in einer krisensicheren Branche

GuterGeschmackundbes-
te Qualität seit über 130

Jahren: Das Unternehmen
Wilhelm Brandenburg be-
steht seit 1885undgehört seit
1986 zur Rewe Group. Die
Betriebsstätte in Timmendor-
fer Strand produziert wö-
chentlich circa 350 Tonnen
Fleisch- und Wurstwaren für
über 5000 Rewe- und Penny-
Märkte. Vor Ort sind jeweils
zwei Stellen für die Ausbil-
dungsberufe Maschinen-
und Anlagenführer/in, Fach-
kraft für Lebensmitteltechnik
sowie Elektroniker/in für Be-
triebstechnik zu vergeben.
„Wir bieten eine vielfältige

und interessante Tätigkeit in
einer krisensicheren Bran-
che. Die Bezahlung ist tarif-
lich geregelt, zusätzlich gibt
es Prämien für Prüfungsleis-
tungen, und in der Kantine
kann man kostengünstig es-
sen“, erläutert Ausbildungs-
leiter Thomas Freudenberg.
Den aktuellen Azubis bringt

der Job Spaß. „Die Ausbil-
dung ist spannend und ab-
wechslungsreich. Man lernt
alles rund um die Qualität
und Haltbarmachung eines
Lebensmittels und verfolgt
den kompletten Prozessab-
lauf durch verschiedene Ab-
teilungen. Vom Warenein-
gang bis zum fertigen End-
produkt führt man Qualitäts-
bestimmungen und Kontrol-
lendurch“, sagt FionaDabel-
stein, angehende Fachkraft
für Lebensmitteltechnik.

www.wilhelmbrandenburg.de

Azubi Fiona Dabelstein Foto: hfr

Enorme Auswahl an Berufen
Gollan bietet 19 verschiedene Ausbildungen an

D ie Unternehmensgruppe
Gollanmit Sitz inBeusloe

beiNeustadt ist in derAbfall-
wirtschaft, im Baubereich, in
Sachen Kfz-Service und Im-
mobilien in ganz Nord-
deutschland tätig. Entspre-
chend breit stellt sich auch
das Angebot für Berufsan-
fänger dar. „Wir bilden in 16
Berufen und drei Studien-
gängen aus. Daher können
wir sowohl Haupt- und Real-
schulabsolventen als auch
Abiturienten adäquate Aus-
bildungen anbieten“, sagt
Ausbildungsleiterin Anne-
kathrinSchmidt.Derzeit sind
bei Gollan circa 55Azubis an
vier Standorten in Lübeck,
Ostholstein und Westmeck-
lenburg tätig. „Freie Ausbil-
dungsplätze per August ha-

ben wir noch in den hand-
werklichen Berufen bei
Hochbau, Tiefbau, Tischlerei
und Kfz zu vergeben.“
Die jahrzehntelange Qua-

lität der Nachwuchsförde-
rung hat die IHK zu Lübeck
mit der Verleihung des Aus-
bildungs-Awards gewürdigt.
Als engagierter Berufsein-
steiger kann man bei Gollan
von Anfang an Verantwor-
tung übernehmen. Und bei
einer Übernahmequote von
rund 80 Prozent haben junge
Menschen gute Zukunfts-
perspektiven im 1955 ge-
gründeten Unternehmen.

UNTERNEHMENSGRUPPE

GOLLAN

Tel. 04561 / 398-0

www.gollan.de/karriere
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Die Unternehmensgruppe Gollan bildet seit Jahren vielfältig aus. Foto: LN-Archiv

JETZT BEWERBEN!

50 Auszubildende in 19 Ausbildungsberufen haben bei uns
den passenden Beruf gefunden. Und bei einer Übernah-
mequote von rund 80 % jedes Jahr wird es Zeit die Frage
aller Fragen zu stellen: Was ist mit Dir?

KARRIEREFAKTOR SPASS!

UNTERNEHMENSGRUPPE GOLLAN
www.gollan.de/karriere

Tel. 0 45 61 - 398 0
E-mail: info@gollan.de

Gut. Sicher. Mit Zukunft.
Eine gute Ausbildung lohnt immer. Und

eine bei Wilhelm Brandenburg ist dop-

pelt gut: Ihr startet in einem modernen

Betrieb und als Teil der REWE Group

stehen Euch später viele Türen offen.

Nette Kollegen, ein sicherer Arbeits-

platz und viele Entwicklungsmöglichkei-

ten. Wie Ihr Euch bewerben könnt, und

mehr über unser Unternehmen erfahrt

Ihr unter:

www.wilhelmbrandenburg.de/karriere -

oder Ihr scannt einfach den QR-Code.

Wir bilden aus:

• Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Ansprechpartnerin

Bianka Hesse

bianka.hesse@rewe-group.com

+49 4503 3513-117

www.wilhelmbrandenburg.de

400595901_011022 400688101_011022



Meine Zukunft

heißt Lübeck

Ausbildung und Duales Studium

Die Hansestadt Lübeck ist Arbeitgeberin und Ausbildungs-
betrieb für rund 5.300 Beschäftigte. Egal, ob Du mit Menschen,
am Schreibtisch, in der Natur oder im Einsatz arbeitest, bei uns
übernimmst Du echte Verantwortung und gestaltest moderne,
serviceorientierte Angebote für Lübecks Bürger:innen.

Wir bieten Dir mit 28 Ausbildungsberufen
und 2 dualen Studiengängen eine echte
Vielfalt an Jobs und Arbeitsbereichen.

Alle Informationen findest Du unter:
www.luebeck.de/ausbildung

Wir beraten und informieren gerne:
talentwerkstadt@luebeck.de
Tel.: (0451) 122 – 19 21

Wir freuen
uns auf Deine
Bewerbung!

Starte Deine zukunftssichere Karriere
bei uns!
Mache eine Ausbildung zum/zur:

• Pflegefachmann/-frau

www.aph-luebeck.de | Tel.: 0451-6099041

Mehr Informationen
hier• Hauswirtschafter:in

Werde Umweltheld für Lübeck!
Entdecke die Berufsvielfalt beim
Umweltdienstleister für unsere Hansestadt.

www.entsorgung.luebeck.de/karriere

Die Entsorgungsbetriebe auf...

www.facebook.de
...oder auch auf...

www.instagram.de

Wir bilden aus:

I Fachkraft für Lagerlogistik

I Fachkraft für Abwassertechnik

I Elektroniker:in für Betriebstechnik

www karri

Jetzt bewerben!

400585101_011022


