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Chancen fiir die
berufliche Zukunft

Nachwuchs gesucht: Betriebe aus
der Region stellen sich vor
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Augen auf beim
Ausbildungsstart!

Probezeit, Urlaub, Ausbildungsplatz-
wechsel - auf diese Punkte sollten
Azubis achten. SEITE 2
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Aushildungsstart: Diese Punkte sind wichtig

ZU Beginn des Lehrjahrs ist fur Azubis vieles neu - Gut ist es, wenn man seine Rechte kennt

raditionell starten zum
Tl. August und 1. Sep-

tember viele Azubis in
das erste Lehrjahrihrer Aus-
bildung. Die Jugendabtei-
lung des Deutschen Ge-
werkschaftsbunds  (DGB)
macht auf fiinf Punkte auf-
merksam, die jetzt wichtig
sind.

Wer endlich seinen Vertragh in den Handen

halt, sollte auf einige Dinge achten.
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Vertrag
Der Ausbildungsvertrag
muss noch vor Beginn der
Ausbildung schriftlich ge-
schlossen werden. Er wird
vom Auszubildenden und
Ausbildungsbetrieb unter-
zeichnet. Wer noch nicht
volljahrig ist, braucht zu-
satzlich die Unterschrift der
Eltern. Im Vertrag fin-
den sich wichtige Infos
— etwa zur taglichen
Arbeitszeit, zur
Probezeit sowie
zur Hohe der
Vergtutung.

Wichtig ist,
v,
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Probezeit

Die Ausbildung beginnt mit
einer Probezeit. Die dauert
ein bis maximal vier Monate.
In der Probezeit kénnen so-
wohl Betrieb als auch Auszu-
bildende fristlos und ohne
Begriindung kiindigen.

Vergiitung

LautDGB Jugendist die Ver-
gutung fur viele Azubis in Ta-
rifvertragen festgelegt. Wo
das nicht der Fall ist, darf die
Bezahlung nicht geringer
ausfallen als die Mindestaus-
bildungsvergitung. Die be-
tragt im ersten Ausbildungs-
jahr 80 Prozent der bran-
chentiblichen tariflichen
Vergitung, mindestens je-
doch 585 Euro.

Urlaub

Der Urlaubsanspruch ist im
Ausbildungsvertrag festge-
legt. Der gesetzliche An-

.‘\Bist du "Born to be our Hero"? ** 4

Finde es heraus und starte
zum August 2023 deine Ausbildung bei uns

Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
Fachkraft fir Lebensmitteltechnik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

spruch betragt bei einer 5-
Tage-Woche 20 Tage. Viele
tarifvertraglich bezahlte
Azubis haben laut DGB Ju-
gend mehr Urlaub. Mindes-
tens zwei Wochen des
Urlaubs muss der Ausbil-
dungsbetrieb am Stiick ge-
wahren.

Ausbildungsplatzwechsel

Wer etwa unzufrieden ist,
kann kiindigen oder einen
Aufhebungsvertrag mit dem
Betrieb vereinbaren - und die
Lehre in einem anderen Be-
trieb fortsetzen. Ist der bishe-
rige Betrieb aber nicht ein-
verstanden, miissen Azubis
einen gravierenden Grund
fur eine fristlose Kiindigung
vortragen konnen. Es ist rat-
sam, immer erst dann zu kun-
digen oder einen Aufhe-
bungsvertrag zu unterschrei-
ben, wenn man einen neuen
Betrieb gefunden hat. ots

Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin:

Ricarda Falke
+49 451 / 204 -945

408953401_011022

Bewirb dich unter mein-leben-ist-extra.de
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Mehr Lehrstellen im Norden besetzt

Bewerbungen sind noch moglich - Ausbildungsbeginn individuell vereinbar

leiner Hoffnungs-
Kschimmer auf dem Aus-

bildungsmarkt in
Schleswig-Holstein: Die In-
dustrie- und Handelskam-
mern haben zum Ausbil-
dungsstartam 1. August 7220
neue Lehrvertrage eingetra-
gen und damit 115 oder 1,6
Prozent mehr als vor einem
Jahr. ,Dass sich die Ausbil-
dungszahlen stabilisieren, ist
eine Entwicklung, die uns
Mut macht”, kommentierte
am Montag der Prasident der

Azubis sollten
Sozialversicherungs
ausweis priifen

Mit der Aufnahme der ersten
Beschaftigung erhalten die
Berufsanfanger ihren Sozial-
versicherungsausweis. Da-
rauf enthalten: der Renten-
versicherungstrager,  Vor-
und Nachname des oder der
Versicherten, gegebenen-
falls der Geburtsname.
AuBerdem die Versiche-
rungsnummer, die ein Leben
lang gtiltig bleibt. Die Deut-
sche  Rentenversicherung
Bund in Berlin weist darauf
hin, dass die personlichen
Daten genau uUberpruft wer-
den sollten. Denn nur wenn
alle Angaben stimmen, wer-
den die Beitrage fiir die spa-
tere Rente auch von Anfang
an richtig verbucht. Sollten
Daten nicht korrekt sein,
sollte umgehend eine Be-
richtigung mit einem ent-
sprechenden Nachweis be-
antragt werden. dpa
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IHK Schleswig-Holstein, Ha-
gen Goldbeck. , Wir sind zu-
versichtlich, dassin den Som-
mermonaten landesweit
noch weitere Ausbildungs-
vertrage hinzukommen. "
Mit dem leichten Plus zum
Vorjahr ist das Vor-Corona-
Niveau langst nicht wieder
erreicht: 2019 waren es in In-
dustrie, Handel und Dienst-
leistungen 8794 Lehrvertra-
ge. Der starke Rickgang
nach Pandemie-Beginn hat
wesentlich damit zu tun, dass

die Berufsorientierung an
den Schulen unter den Coro-
na-Bedingungen weggebro-
chen ist.

Der beste Weg fir jedes
Unternehmen, dem Fach-
kraftemangel zu begegnen,
bleibe die Ausbildung im
eigenen Betrieb, sagte Gold-
beck. Die Wirtschaft miisse
den Schillern noch deutli-
cher machen, welche Chan-
cen eine Ausbildung bedeu-
ten kann.

Laut Agentur fiir Arbeit

waren Ende Juli in Schles-
wig-Holstein mehr als 8000
Azubi-Stellen verfiigbar. Be-
sonders im Verkauf, im Han-
del, in der Gastronomie und
bei Lager-Logistikberufen
sind viele Lehrstellen frei.
Fur Buromanagement sowie
Versicherungs- und Finanz-
dienstleistungsberufe  gilt
das ebenfalls. Die THK weist
darauf hin, dass ein Ausbil-
dungsbeginn noch zum 1.
September oder spater mog-
lich ist. dpa

AUSBICLDOUNGSSTARIT 2025

DU WILLST

strippenziehen,
anbaggern oder
wellenschlagen?

DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!

Bewirb Dich jetzt!

409196801_011022

vereinigte
stadtwerke
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Sinn und Perspektive inklusive

Ausbildung zur Pflegefachkraft oder zum Krankenpflegehelfer (m/w/d)

u mochtest einen kri-
D sensicheren Beruf mit

modernster Medizin-
technologie und Pflege? Du
willst viel Kontakt mit Men-
schenundhelfen? Dubistbe-
reit fiir ein Team aus Spezia-
listen? Das geht klar—mit der
dreijahrigen generalisti-
schen Ausbildung zur Pile-
gefachkraft (m/w/d) oderder
einjahrigen Ausbildung zum
Krankenpflegehelfer (m/w/
d) an den Sana Kliniken Li-
beck.

Beide Ausbildungen ver-
binden soziale Inhalte mit
medizinischem Know-how.
Als Auszubildende:r erlernst
Du schrittweise und mit viel
Praxisndhe alle notwendi-
gen Kompetenzen zur Pflege
von Menschen und profi-

tierst nach Deinem Ab-
schluss von vielversprechen-
den Berufs- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten.

#tkomminsteam.
Warum Sana?

e Attraktive Ausbildungs-
vergutung

eFlache Hierarchien, eine
familiare Atmosphéare und
tolle Events wie Sommer-
fest, Mitarbeitergrillen
und mehr

eZahlreiche Mitarbeiter-
vergunstigungen (Corpo-
rate Benefits, Gympass
etc.)

eNachhaltig mit Planet
Tree: Fur jede/n neue/n
Auszubildende/n pflanzen
wir einen Baum

Interessiert?

Weitere Details zu den ver-
schiedenen Ausbildungsan-
geboten und viele gute

Griinde fir Sana findet Thr
hier:

WWW.SANA.DE/

LUEBECK/ KARRIERE

Das Lehrerkollegium der Pflegefachschule an den Sana Kliniken Libeck

freut sich auf neue Auszubildende.

Foto: Sana Kliniken

Berufserfahrung sammeln = schon vor dem Studium

Die Kombi aus praktischem und theoretischem Wissen ist die beste Ressource flr Berufseinsteiger

eutzutage wissen schon
Abiturientinnen und
Abiturienten: Berufserfah-
rung im Lebenslauf bringt
spater einmal richtig Punkte.
Der Run auf Praktika geht
daher gleich mit dem ersten
Semester los - und manch-
mal sogar noch friher.
Gerade wer den Numerus
Clausus fiir das Wunschstu-
dium am Wunschort verfehlt
hat und tiber Wartesemester
doch noch reinrutschen
mochte, nutzt die Zeit gerne

Sana Kliniken
Lubeck

fiir ein Praktikum. Doch auch
Praktikumspldtze sind oft
gar nicht so leicht zu kriegen
und entweder gar nicht oder
nur sehr gering bezahlt. Eine
Alternative, die nur Wenige
auf dem Schirm haben, ist
Zeitarbeit. Damit lasst sich
Berufserfahrung sammeln,
und zwar bei verniinftiger
Bezahlung mit Sozialleistun-
gen und Urlaubsanspruch.
Zeitarbeitende sind fest an-
gestellt, aber sie arbeiten
nicht direkt beiihrem Arbeit-
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geber, sondern werden in
Firmen eingesetzt, die einen
kurzfristigen Bedarf abde-
cken missen.

So lernen sie in relativ kur-
zer Zeit verschiedene Unter-
nehmen kennen - idealer-
weise sogar in der Branche,
in die auch das Wunschstu-
dium fihren soll., Zeitarbeit
in den Wartesemestern hat
gleich drei Vorteile”, zahlt
Petra Timm von Randstad
Deutschland auf. ,Zum
einen funktioniert sie als

.'\- : k'

' wir habeneinen
| Job furdich!

Jetzt auf www.sana.de/luebeck/karriere bewerben.

408375201_011022

Realitatscheck, ob das
Wunschstudium, die
Wunschbranche wirklich

passen. Zum zweiten profi-
tieren Zeitarbeitende im Stu-
dium und naturlich spater
bei den Bewerbungen auf
feste Stellen von dem erwor-
benen Wissen und den ge-
wonnenen Einblicken. Und
zum dritten kOnnen sie in
Wartesemestern Geld an-
sparen und missen beim
Studieren unter Umstdnden
weniger jobben."

Wenn'’s jede:r
konnte, brauchten
wir Dich ja nicht.

Ein Team ist mehr als die Summe
seiner einzelnen Mitglieder. Als
Auszubildende:r zum Pflegeprofi
im Team Sana ist mehr fiir

Dich maglich, als einfach nur
Deinen Job zu machen.

Komm als Auzubildende:r
zum Pflegeprofi
ins Team von Sana.
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Ein Beruf fiirs Leben

Sparkasse zu Lubeck: Neun kinftige Bankkaufleute beginnen derzeit ihre Ausbildung -
bereits jetzt kdnnen sich Interessierte fur den nachsten Ausbildungsstart 2023 bewerben

eun junge Leute in wei-
N Ben Overalls sprayen

vor den Media-Docks.
Es geht jedoch nicht um
Streetart, sondern um eine
Teambuilding-Aktion mit
den neuen Azubis 2022 der
Sparkasse zu Libeck —es sind
sieben angehende Bankkauf-
leute und zwei junge Men-
schen, dieim Dualen Studium
zur/m Bankkauffrau/-mann
und zum Bachelor of Arts /Be-
triebswirtschaft ausgebildet
werden. Sie alle haben beider
Berufswahlihre individuellen
Starken und Interessen ana-
lysiert. , Ich hatte schon in der
Oberschule groBies Interesse
an Zahlen und am Kontakt zu
anderen Menschen”, sagt Lu-
cas Gilck (20). Diese Glei-
chung gilt auch fur seine Mit-
streiter. Die Summe: Bank-
kauffrau/-mann.

.Die Ausbildung des Nach-
wuchses und deren Ubernah-
me hat einen sehr hohen Stel-
lenwert”, sagt Ralf Heinz,
Personalleiter der Sparkasse
zu Lubeck. ,Die sogenannten
Babyboomer gehen in den
Ruhestand. Folglich bieten
wir Jobs fiirs Leben mit vielen
Karrieremoglichkeiten. "

Die Sparkasse hat ihre Be-
muhungen kirzlich sogar
noch verstarkt und mit Victo-

Perspektiven auch
fiir Quereinsteiger

Auch Quereinsteigern eroff-
net die Sparkasse zu Liibeck
neue Perspektiven. Wer eine
abgeschlossene Berufsaus-
bildung hat, kann sich an der
Sparkassenakademie zur/
zum Sparkassenkauffrau/
-mann ausbilden lassen. Die-
ser Abschluss wird intern mit
den Bankkaufleuten gleich-
gesetzt, sodass alle Karriere-
optionen genutzt werden
konnen. Auch hier ist das Be-
werbungsportal der Sparkas-
se der Schlussel zu einer
neuen Zukunft.

ria Perry eine neue Leiterin fur
Ausbildung und Personalent-
wicklung ins Rennen ge-
schickt. Fiir das Ausbildungs-
jahr 2023 halt die Ausbilderin
erneut zehn Ausbildungsplat-
ze fur angehende Bankkauf-
leute bereit: ,Bewerbungen
konnen ab sofort uber unser
elektronisches Bewerbungs-
portal abgegeben werden. "

SPARKASSE ZU LUBECK

Breite StraBe 18-28, 23552 Libeck

Victoria Perry, Tel. 0451/ 147-330

E-Mail: victoria.perry@sparkasse-luebeck.de

Nein, es sind nicht die neuen Azubis des Streetart-Klinstlers Banksy, aber Bank
ist schon dicht dran: die neun Nachwuchskrafte der Sparkasse zu Libeck, die
am 1. August ihre Ausbildung begonnen haben, beim Teambuilding.

Bewerbungsportal:www.sparkasse-lue-

beck.de/karriere Foto: tha
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Bewirb dich jetzt bei der Sparkasse zu
Liibeck als

e Bankkauffrau/-mann (m/w/d)
e Bachelor of Arts (m/w/d) oder
® Quereinsteiger (m/w/d)

Sparkasse
zu Liibeck

Ndhere Infos unter sparkasse-luebeck.de/karriere

408628801_011022
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Praktikum als Berufsvorbereitung nutzen

Mit ein paar Tipps gelingt das ganz leicht

ngemessene Kleidung,

Pinktlichkeit, hoflich

sein, Fragen stellen,
Notizen machen —diese wich-
tigen Punkte sind fiir Prakti-
kanten nur allzu bekannt.
Doch diese Erfahrung auf
dem Weg in die Berufswelt
sollte noch viel effektiver ge-
nutzt werden, als nur den for-
mellen Rahmenbedingungen
zugenugen. ,Im Zeitalter des
New Work und agilen Ma-

nagements hat sich auch die
Position von Praktikanten in
den meisten Unternehmen
verandert. Klischeehafte und
oft bose Dbetitelte Hiwi-
Arbeiten gehdren nicht mehr
dazu. Stattdessen konnen
Schiiler, Studierende oder
Young Professionals beim
Praxisarbeiten zeigen, wel-
che Potenziale in ihnen ste-
cken”, weib} Oliver Kerner.
Der professioneller Ver-

triebstrainer, Speaker und
Coach aus Bremen gibt ein
paar Tipps an die Hand, wie
es gelingt: ,Im New-Work-
Ansatz steht weniger die Auf-
gabenverteilungin statischen
Strukturen als mehr die effek-
tive Gemeinschaftlichkeit zur
erfolgreichen Zielerreichung
im Fokus. HeiBit konkret: Statt
bei freier Zeit Daumchen zu
drehen und sich zu sagen
,Lass mal die anderen ma-

Entdeckt Eure
Ausbildungs-
moglichkeiten

@ Standort: Oldenburg i.H.

Eure Herausforderungen:

Eppendorf ist mit weltweit rund 5.000 Mitarbei-
tenden ein fiihrendes Unternehmen der Life-
Sciences. Mit lhnen setzen wir auf innovative
Produkte und respektvolle Zusammenarbeit.

Ihr sucht nach Eurem Schulabschluss nach neuen
Herausforderungen? Bei Eppendorf erhaltet Ihr
umfassende Einblicke in samtliche Bereiche

des Unternehmens. Ihr konnt Verantwortung
tibernehmen und bekommt Aufgaben, die lhr
eigenstandig bearbeiten dirft — natiirlich mit
tatkraftiger Unterstiitzung. AuBerdem werdet
Ihrin spannende Projekte involviert und konnt
Euch mit dem Kollegium vernetzen.

eppendorf

Wir bieten Euch viele spannende Méglichkeiten am
Standort Oldenburg i.H.:

> Maschinen- Anlagenfiihrer m/w/d

> Werkzeug-, Verfahrens-, Zerspanungs- oder

Industriemechaniker m/w/d
> Mechatroniker m/w/d
> Fachkraft fir Lagerlogistik m/w/d

> Fachinformatiker Systemintegration m/w/d
> Industrieelektriker m/w/d

Eure Vorteile bei Eppendorf:

> Attraktive Vergilitung mit Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld sowie einer Pramie bei erfolgreicher
Beendigung der Ausbildung.

Praktische Arbeit ist Eure Motivation? Dann

Eure Expertise:

> |hr verfligt oder erlangt einen anerkannten allge-
meinen Schulabschluss, z.B. ESA, MSA oder Abitur

> |hr habt SpaB an Technik

> |hr seid Teamplayer

bewerbt Euch jetzt! Bei weiteren Fragen wendet
Euch bitte an: Herrn Eckart Hoft, +49 4361 496 880
career.eppendorf.com

Eppendorf Polymere GmbH
Sebenter Weg 39, 23758 Oldenburg i.H.

Eppendorf. Collaborate on new ideas.

408665801_011022

chen’, punkten Mitarbeiter
und Kollegen, die in solchen
Momenten anderen unter die
Arme greifen. Das kann
durchaus auch bedeuten, hin
und wieder Kaffee fir das
Team zu kochen, aber auch
den Kollegen und Kollegin-
nen Unterstiitzung bei einer
zeitintensiven Aufgabe anzu-
bieten, damit man als Team
gleichzeitig in den Feier-
abend gehen kann und nicht
einer noch stundenlang im
Biro sitzt. In Bezug auf agile
und digitale Arbeitsmetho-
den gilt es ein gesundes Mit-
telmaB zu finden. Denn es
steht auBer Frage, dass diese
Arbeitsformen die Zukunft
darstellen. Doch dieser Wan-
del findet in der Unterneh-
menswelt erstlangsam statt.”

Proaktiv - aber nicht
iibertreiben

Das passende und angemes-
sen Mal ist ebenfalls ent-
scheidend, um kollegial, aber
trotzdem authentisch zu blei-
ben. Proaktive Unterstiitzung
darf nicht mit Aktionismus
verwechselt werden. So sind
neue, eigene Ideen zum Bei-
spiel bei Arbeitsprozessen
wunderbar. Gerade Prakti-
kanten konnen mit ihrem
Blick von aullen hilfreiche
und produktive Ideen geben.
Doch diese einfach ungefragt
umzusetzen ist riskant und
kann statt zum Lob zum Tadel
fuhren. Besserist es, zunachst
die Idee beim Vorgesetzten
vorzustellen. Im besten Fall
wird dann daraus ein eigenes
Projekt, fir das man offiziell
Verantwortung tragt. Ebenso
gilt es anbiederndes Verhal-
tenzuvermeiden. Schnell von
Vorgesetzten und vor allem
von Kollegen durchschaut,
bugsiert einen dieses Vorge-
hen langfristig eher ins Ab-
seits und vermittelt den Ein-
druck, dass tiber fehlende
Kompetenzen hinwegge-
tauscht werden soll — was un-
souveran wirkt. , Wer ehrlich
interessiert ist und sich so
gibt, wie er oder sie ist, punk-
tet mit Authentizitat. "
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Aushildung in der Region,

fiir die Region

Bei den Stadtwerken Neustadt in Holstein erwar-
tet die Azubis vielseitige Ausbildungsberufe

Die Stadtwerke Neustadt
in Holstein (SWNH) ver-
sorgen ihre Kundinnen und
Kunden taglich zuverldssig
mit Strom, Erdgas, Warme,
Wasser sowie Glasfaser und
kimmern sich im Klarwerk
um die Entsorgung des Ab-
wassers. In den Aufgaben-
bereich der SWNH fallt zu-
dem der Betrieb des Sport-
boothafens und der Bereich
Parken. Auf Nachhaltigkeit
und die Planung und Umset-
zung innovativer Projekte,
um den Wandel aktiv zu ge-
stalten, wird bei den SWNH
besonders Wert gelegt.

Als zukunftsorientierter

Viele Benefits erwarten die Azubis
bei den SWNH.

Foto: SWNH

Wir suchen Dich!

und zuverlassiger Ausbil-
dungsbetrieb  bieten die
SWNH auch 2023 wieder
spannende Ausbildungsbe-
rufe im kaufmdénnischen so-
wie technischen Bereich an.
Fur Ausbildungsplétze in den
Berufen Industriekaufmann,
Elektroniker fur Betriebs-
technik und Anlagenmecha-
niker fir Versorgungstech-
nik (m/w/d) kénnen sich Inte-
ressierte bis zum 31. Dezem-
ber 2022 bewerben.

Dabei ist den SWNH die
personliche Betreuung und
Unterstiitzung der Auszubil-
denden eine Herzensangele-
genheit. Die Auszubildenden
lernen verschiedene Arbeits-
weisen kennen und gewin-
nen detaillierte Einblicke in
unterschiedliche Bereiche. So
wird eine solide Grundlage
fir das spatere Berufsleben
gelegt. Zudem werden Bene-
fits wie eine Vergtitung nach
TVA6D, 30 Tage Urlaub,
Gleitzeit, Prifungsvorberei-
tungskurse, Ausflige und
Weiterbildungen geboten.

INFOS UNTER: swnh.de/ausbildung

o3

AUSBILDUNG 2023

bei Deinen Stadtwerken Neustadt in Holstein!

Wir bieten zum 01. August 2023 folgende Aushildungsplatze:

e Industriekaufmann (m/w/d)
e Elektroniker fiir Betriebstechnik [m/w/d)
e Anlagenmechaniker fiir Versorgungs-

technik [m/w/d])

Bitte sende Deine Bewerbung bis zum
31. Dezember 2022 an: bewerbung@swnh.de

z.H. Frau Herrmann (Industriekaufmann m/w/d)
z.H. Herrn Paulsen (Elektroniker fir Betriebstechnik m/w/d)
z.H. Herrn Flohr [(Anlagenmechaniker fur Versorgungstechnik m/w/d)

408202101_011022

Arbeiten, wo andere Urlaub machen.

Foto: Ferien- und Freizeitpark Weissenhduser Strand

Me(e)hr als ein Job

Individuelle Karrieremoglichkeiten in spannenden

und vielfaltigen Bereichen

D er Ferien- und Freizeit-
park Weissenhduser
Strand gehort zu den groten
Ferienanlagen Deutschlands.
Gelegen an der Ostseektiste
Schleswig-Holsteins verbrin-
gen Gaste hier dank des viel-
faltigen Freizeitangebots
ihren Urlaub. Getreu dem
Motto ,Das ganze Jahr Ost-
see” ermoglichen die zahlrei-
chen In- und Outdoor-Attrak-
tionen wie das Subtropische
Badeparadies, das Abenteuer
Dschungelland und die
Wakeboard- und Wasserski-
anlage WaWaCo Freizeitspall
bei jedem Wetter.

Das vielfaltige Angebot ist
ein Traum fir all die, die sich
nach einem spannenden

Arbeitsalltag sehnen. Egal, ob
Ausbildung, Voll- oder Teil-

zeit, Jobeinstieg, Quereinstieg
oder Ferienjob — der Park bie-
tet viele Méglichkeiten in den
Bereichen Verwaltung, Gast-
ronomie und Hauswirtschaft
sowie in den In- und Outdoor-
Attraktion. Vom Check-in der
Gaste biszum Bratenvon exo-
tischen Gerichten ist alles da-
bei. Aulerdem warten attrak-
tive Vorteile auf die Crewmit-
glieder wie etwa ein Shuttle-
service, ErmaBigung auf Spei-
senund Getranke, Sprachkur-
se, und kostenfreie Nutzung
der Attraktionen.

FERIEN- UND FREIZEITPARK
WEISSENHAUSER STRAND
Christine Hartmann, Personalreferentin
Tel. 04361/ 55 28 69
c.hartmann@weissenhaeuserstrand.de
www.weissenhaeuserstrand.de/karriere

X

Kurs nehmen, Karrizre vorant! ©

Tourismusmanagement
e Fachfrau fir Restaurant- und
Veranstaltungsgastronomie
e Koch

f Sende deine Bewerbung an:

. @ 04361552869

swhs @ © M@ 2

Studium- und Ausbildungsmaglichkeiten (m/w/d)
im Ferien- und Freizeitpark Weissenhauser Strand:

e Duales BWL Studium mit Schwerpunkt

' @ Christine Hartmann, Personalreferentin

,
' @ c.hartmann@weissenhaeuserstrand.de
E @ weissenhaeuserstrand.de/karriere

e Fachkraft Kiiche
e Hotelfachmann
e Fachangestellte fiir Baderbetriebe
e Tierpfleger

e Biiromanagement

Weissenhauser

<
~— Strand

—
07941601_011022
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Lena Arp-Stapelfeldt ist ein Organisationstalent. Die 22-Jahrige macht eine
Ausbildung zur Kauffrau flr Spedition- und Logistikdienstleistung.

Immer auf Achse

Damit Guter ihre Ziele plnktlich erreichen, sind die Spezialisten der Bruhn Spedition

Immer unterwegs

osungen finden, krea-
Ltiv sein, sich in stressi-

gen Situationen be-
haupten — das alles gefallt
Lena Arp-Stapelfeldt. Die
22-Jahrige macht eine Aus-
bildung zur Kauffrau fur
Spedition- und Logistik-
dienstleistung bei Bruhn
Spedition. Nach dem mittle-
ren Schulabschluss hatte die
junge Frau aus Bad Sege-
bergnichtlange nach einem
Ausbildungsunternehmen
suchen miissen. Das Spedi-
tionsunternehmen Bruhn in
Libeck hat ihr besonders
gefallen. ,Das Betriebskli-
ma ist hier sehr offen und
nett”, sagt sie.

Langeweile ausgeschlossen

Abwechslungsreich. So be-
schreibt Lena Arp-Stapel-
feldt ihren Biroalltag, der
sich um den Versand, den
Umschlag und die Lagerung
der Giiter dreht. In der Dis-
positionszentrale ist ihr Or-
ganisationstalent besonders
gefragt. Sind Ziuge punkt-
lich und die Fahren ge-
bucht? Wie viele Fahrer sind
unterwegs? Gibt es geni-

gend Zugmaschinen? Alles
muss passen und gut getak-
tet sein, damit die Kunden,
namhafte europdische Ver-
lader aus den Bereichen In-
dustrie, Handel, Chemie,
Lebensmittel und Papier,
zufrieden sind. Auch in der
Marketing Abteilung kann
Lena Arp-Stapelfeldt ihre
Talente einsetzen. Und
dann warten noch Antwer-
pen und Helsinki auf sie.
Dort sind unter anderem
Niederlassungen der Bruhn
Spedition, auf deren Besuch
sie sich besonders freut.

Neuer Standort

Im Dezember diesen Jahres
wird der Betrieb mit seinen
tber 100 Mitarbeitern von
der KarlstraBBe an den Skan-
dinavienkai in Travemiinde
umziehen. Damit ist der
Weg nach Skandinavien,
einem Hauptziel der Bruhn-
Spedition noch unkompli-
zierter zu erreichen. Auch
das Lager ist dann groBer.
Hierfir sucht Bruhn eben-
falls Auszubildende. ,Das
Interessante neben Spal
und Verantwortung ist, dass

GUlter mit dem Gabelstapler zum Weitertransport fahren, das ist im Lager
von Bruhn Spedition eine Hauptaufgabe.

man nach zweiJahren schon
einen Berufsabschluss,
namlich den des Fachlage-
risten hat”, sagt Alexander
Stein, Ausbildungsleiter bei
der Bruhn Spedition.

Organisationstalente gesucht
Fachlageristen = brauchen
ein organisatorisches Ge-
schick, denn ihre Aufgabe
ist es, Guter schnell und sys-
tematisch fur den Versand
vorzubereiten. Da kann es
manchmal hektisch zuge-
hen, deswegen brauchen
Bewerber einen kiihlen
Kopf und ein ausgepragtes
Gefuhl fur Sicherheit. Ga-
belstapler verantwortungs-
voll zu bedienen gehort zu
den taglichen Aufgaben
eines Fachlageristen. ,Nach
dieser Ausbildung hat man
die Moglichkeit um ein Jahr
zu verlangern und somit
.Fachkraft fir Lagerlogis-
tik” zu werden."”

Nach insgesamt drei Jah-
ren qualifiziert dieser Ab-
schluss dafir, noch starker
in die Organisation der Lo-
gistikprozesse eingebun-
den zu werden. ,Unsere

Fotos: Carola Pieper

Fachkrafte fur Lagerlogistik
Uibernehmen noch mehr
Verantwortung und sind in
die Planung integriert”, so
Alexander Stein.

Digitale Spitzenleistung
Damit die Organisation der
mehr als 3300 Container,
Trailer und Containerchas-
sisund der mehr als 100 Mit-
arbeiter perfekt funktio-
niert, sind IT- Spezialisten
gefragt. ,Unsere Kaufleute
fur Digitalisierungsma-
nagement sind sehr wichtig.
Sie halten die Bruhn Spedi-
tion am Laufen, denn wenn
die Computersysteme per-
fekt ineinandergreifen und
auf dem neuesten Stand
sind, funktioniert unser
Unternehmen optimal. Wir
bilden fir den Eigenbedarf
aus”, so Alexander Stein.
.Wer sich bewdahrt, wird
gerne ibernommen." CP

BRUHN SPEDITION GMBH
KarlstraBe 14, 23554 Lubeck

Tel. 0451/ 48 40
info@bruhnsped.com
www.bruhnsped.com



Wer wir sind...

Bruhn Spedition, ein Familienunternehmen im Privatbesitz, ging 1995
aus der Liibecker Niederlassung der seit 1898 titigen Speditionsfirma
Willy Bruhn Séhne hervor.

Unsere Leistungspalette umfasst den Transport verpackter Giiter aller
Art sowie Transporte von Pulver- und Granulatprodukten und fliissi-
gen Lebensmitteln in eigenen Bulk- und Tankcontainern.

Wir verfiigen iiber mehr als 3.300 eigene Container, Trailer und Con-
tainerchassis mit spezieller technischer Ausriistung zur sicheren Ent-
ladung von Bulk- und Tank-Containern.

Mehr Infos findest du auf www.bruhnsped.com.

Deine Ausbildung bei der Bruhn Spedition!

Die Bruhn Spedition bildet fiir den Eigenbedarf aus, sodass dich eine
hohe Ubernahmechance erwartet.

Deine Vorteile bei Bruhn: Auslandspraktika, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Essenmarken, flexible Arbeitszeiten, Betriebssport,
Azubiabende, Weiterbildungen u. v. m.!

Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung sind die

Architekten des Transportwesens. Sie organisieren den Versand,
Umschlag sowie die Lagerung von Giitern und verkaufen Verkehrs-
als auch logistische Dienstleistungen unter Beriicksichtigung der
verschiedenen Verkehrstrager LKW, Flugzeug, Bahn, Schiff.

Die duale Ausbildung dauert i.d.R. drei Jahre.

Fachlagerist (m/w/d)

Zu den Aufgabenbereichen der Fachlageristen (m/w/d) gehdren unter
anderem, der Warenein- und -ausgang, Warenumschlag und die Kon-
trolle von Lagerbestdnden. Als Fachlagerist (m/w/d) ist man stets mit
den notwendigen Fordermitteln und Transportgeréten vertraut, sodass
eine einwandfreie Beladung der Transportmittel zustande kommt. Die
duale Ausbildungsdauer betrigt zwei Jahre.

Wenn du gern eigenverantwort-
lich arbeitest, ein Gespiir fiir Or-
ganisation hast und IT affin bist,
dann bist du hier genau richtig!
Willst du noch mehr wissen?
Gehe auf www.bruhnsped.com

oder besuche uns auf LinkedIn

und Facebook! m l]

Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Die Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement arbeiten an der Op-
timierung bestehender IT-Systeme im Unternehmen und statten den
Betrieb mit neuester Hard- und Software aus. AuBlerdem entwickeln
sie Konzepte fiir neue Systeme, die das Unternehmen wirtschaftlicher
und effizienter machen.

Die duale Ausbildungsdauer betrigt i.d.R. drei Jahre.

Ausbildung mit
Zukunft

Weniieell
Bewirb dich jetzt fiir das Jahr 2023!

Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

-‘ Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Kaufmann fiir
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Bruhn Spedition GmbH
Ansprechpartner Herr Alexander Stein
KarlstraRe14

23554 Liibeck

Tel. 04 51 /4 80 40
azubi-bewerbuna@bruhnsped.com

ol

407202401_011022
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Gemeinsam orientieren

Eltern+Schulertag fUr die Berufswahl: parentum-Messe halt Eltern auf dem Laufenden
und stellt wichtige Kontakte her

,Was soll ich bloB werden?“
Diese Frage beschaftigt nicht
nur Jugendliche kurz vor
dem Schulabschluss, son-
dern auch deren Eltern. Der
»parentum — Eltern+ Schiilert-
ag furdie Berufswahl” am 29.
September in den media
docks Lubeck bietet hierzu
von 15 bis 19 Uhr zukunfts-
weisende Gesprache mit re-
gionalen und tUiberregionalen
Unternehmen, Hochschulen
und Beratungsinstitutionen.

Wichtige Kontakte kniipfen
Die Schiiler kénnen sich allei-
ne, gemeinsam mit den El-
tern oder mit Mitschiilern
uber Ausbildungs- oder Stu-
dienplatzeinformieren, Prak-
tika anfragen und so erste
Kontakte fiir das Berufsleben
kntipfen. Der Eintritt ist kos-
tenlos und eine Voranmel-
dung nicht erforderlich. Rund
50  Aussteller, darunter
Unternehmen, Beratungsins-
titutionen, Verbdnde oder
Hochschulen, warten bei der
parentum-Messe auf interes-
sierte Besucher.

e

Eltern mdchten unterstiitzen
- ein eigenes Forum hilft
+Eltern sind wichtige Ratge-
ber beiderBerufswahl” , weil}
Projektleiterin Sabine Mehl.
Aber die eigene Ausbildung
liegt meist weit zurtick. ,Die
parentum bietet Eltern und
ihren Kindern einen Ort, an
dem sie ihre Fragen an ein
menschliches Gegentiber
richten konnen", so Mehl.
Das Internet liefere zwar un-
zahlige Informationen, ein

Berufswahlmesse fur
Eltern+Jugendliche

29. September 2022

Eintritt frei!

parentum

405049601_011022

Informiere dich gemeinsqm
mit deinen Eltern zu S.tud|um,
Ausbildung und Praktikum

! o
Der ,parentum - Eltern+Schulertag fir die Berufswahl” findet am 29. Sep-
tember in den media docks Libeck statt.

Foto: IfT Institut

personliches Gesprach helfe
aber oft viel weiter.

Studienabbrecher
willkommen

Junge Menschen, die mit
ihrem Studium hadern, einen
Abbruchin Erwagung ziehen
und das Studienfach wech-
selnmochten, sind auf der pa-
rentum ebenfalls willkom-
men — mit oder ohne Beglei-
tung. Bei vielen Ausbil-
dungsbetrieben riuckt die

FORMATIKER

Zielgruppe der Studienab-
brecher immer mehr in den
Fokus.

Vortrdge und
Last-Minute-Pldtze

Neben personlichen Gespra-
chen bietet die parentum ein
informatives = Vortragspro-
gramm mit hilfreichen Tipps
rund um die Themen Bewer-
bungsverfahren und Vorstel-
lungsgesprachen. An der
Lastminute-Wand gibt es ak-
tuelle Ausbildungsplatze der
Aussteller.

Die parentum wurde vom
IfT Institut fiir Talententwick-
lung 2011 erstmals in Lubeck
angeboten. Der Veranstalter,
derauch die vocatium-Fach-
messe fur Ausbildung+Stu-
dium in Lubeck organisiert,
reagierte auf die vielen An-
fragen interessierter Eltern.
Ein eigenes Format wird nun
den besonderen Informa-
tionsbediirfnissen von Eltern
gerecht.

ALLE INFOS ZUM IFT UNTER:
www.erfolg-im-beruf.de

FACHIN-

KAUFMANN

bewerbung@timbertec.com | TimberTec GmbH
Max-Planck-Str. 15123701 Eutin | timbertec.com

TimberTec |

407839501_011022

@Nordic
ENERGY

nordic-energy.de

=

1%,

MACH WAS

“NACHHALTIGESES @1

] MIT ZUKUNFT &%
TR

Elektrik « Biiromanagement ¢ E- Commerce * Lagerlogistik * GroR- und Aufenhandel

VOLTUSE

wir-sind-voltus.de

iy
agl

e -

408709301_011022
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Sehen, was man erschaffen hat

Die Baugesellschaft Schutt + Sohn bildet aus, damit die Menschen gut wohnen

er das gute Gefiihl
geniefen  mochte,
abends sehen zu

konnen, was er tagsiber ge-
schaffen hat, ist mit einer Aus-
bildung bei der Firmengruppe
Schiitt an der richtigen Adres-
se. Hier lernen interessierte
Menschen alle fachlichen und
praktischen Fertigkeiten, die
wichtig sind dafiir, dass Wohn-
raum geschaffen wird und
Wohnungen verwaltet werden.

Das gute Gefiihl, in seinem
Beruf jeden Tag Ergebnisse
und Erfolge zu sehen, hat Birk
Prescher kennen- und schat-
zen gelernt. Der junge Liibe-
cker absolviert beim Fami-
lienunternehmen Schiitt eine
Ausbildung zum Maurer.
Jetzt ist er im dritten Ausbil-
dungsjahr. ,Ich bin begeistert
davon, dass jeder Tag Neues

..... — R

[— h
Jan Philipp Skeries hat seine Ausbildung beendet und ist nun als Maurer bei

Schitt + Sohn beschaftigt.

bringt. Der Beruf ist total ab-
wechslungsreich”, sagt der
angehende Maurer.

Doch nicht nur Maurer wer-
den bei Schiitt ausgebildet,
auch Menschen, die Beton-
und Stahlbetonbauer sowie
Betonfertigteilbauer werden

UNSER DACH.
BESTE PERSPEKTIVEN.

Ausbildung und
Duales Studium

Bei uns ist mit Sicherheit fir jedes Talent das

Passende dabei.

Unsere Versprechen:

Ubernahme-
garantie

@ Gleitzeit

Jetzt bewerben.
karriere.gmsh.de

-

©

AN\ GM.SH

Fort- und
Weiterbildungen

Sport-
angebote

Gebdudemanagement
Schleswig-Holstein AR

408440001_011022

Foto: Schiitt

Beruf erlernen. Etabliert und
beliebtistzudem die Moglich-
keit, in der Firmengruppe
Schiitt im dualen Studium
StudiLe ein Studium im Bau-
ingenieurwesen mit einer
Ausbildung zum Maurer zu
verbinden.

Hervorragende  Karriere-

aussichten haben auch die
Auszubildenden der Immobi-
lienkaufleute, der Industrie-
kaufleute und der Kaufleute
im Bulromanagement. Sie
kiimmern sich um Vermie-
tung und Verwaltung der Im-
mobilien sowie um kaufméan-
nische Aufgaben aus dem
Personal-, Finanz- und Rech-
nungswesen.

Einen guten Eindruck von
den verschiedenen Berufsbil-
dern erhalten Interessierte,
wenn sie die Ausbildungsfil-
me auf der Homepage des
Unternehmens anschauen.
Ein Praktikum vermittelt
dann weitere Einblicke. c¢cp

FRIEDRICH SCHUTT + SOHN
BAUGESELLSCHAFT MBH & CO.KG
WishystraBe 2, 23558 Lubeck

Tel. 0451/ 47 00 10, www.schuett-bau.de

und wo fihlst du dich zu Hause?

Auszubildende (m/w/d) zum 1.8.2023 gesucht:

© Maurer

© Beton- und Stahlbetonbauer

O Betonfertigteilbauer

O StudilLe — Duales Studium zum Bauingenieur

© Kaufmann fir Biromanagement

© Industriekaufmann
© Immobilienkaufmann

Friedrich Schiitt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG
WisbystraBe 2 - 23558 Lubeck

bewerbung@schuett-bau.de - www.schuett-bau.de

Bewlrd dich jerze!
wir bawe!

408375501_011022

w auf dieh!

Bauen...und gut!
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Spannende und vielfaltige Arbeitsplatze

Die Landesverwaltung Schleswig-Holstein sucht Nachwuchskrafte mit unterschiedlichen
Begabungen, Interessen und Schulabschlissen

ie stehen vor Ihrem Ab-
S schluss oder suchen
eine neue und span-
nende berufliche Perspekti-
ve? Der offentliche Dienst
bietet IThnen viele unter-
schiedliche Ausbildungsbe-
rufe und duale Studiengdn-
ge. WirbildeninderLandes-
verwaltung Schleswig-Hol-
stein in mehr als 30 Berufen
aus — vom Verwaltungswirt
uberdie Diplomfinanzwirtin
bis zum Polizeikommissar.
Zur  Landesverwaltung
Schleswig-Holstein geho-
ren die Polizei, die Gerichte
und Staatsanwaltschaften,
aber auch die Verkehrspla-
nung, Umweltbehoérden, Fi-
nanzamter, die Landesmu-
seen und vieles mehr. Alle
diese  Bereiche suchen
Nachwuchskrafte mit unter-

In der Landesverwaltung Schleswig-Holstein werden mehr als 30 verschie-

dene Berufe ausgebildet.

schiedlichen Begabungen,
Interessen und Schulab-
schliissen. Bei uns erwarten
Sie attraktive Arbeitsbedin-
gungen und beste Chancen
zur beruflichen Weiterent-
wicklung.

Bewerbungen von allen
Menschen, unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, Al-

Starte deine Zukunft beim
Land Schleswig-Holstein

Du stehst vor deinem Abschluss oder suchst

nach einer neuen und spannenden beruflichen

Perspektive?

Fotos: Land SH

ter, Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung
oder Identitat, sind willkom-
men. Wir wollen, dass die
gesellschaftliche Vielfalt in
Schleswig-Holstein die Lan-
desverwaltung bereichert.
Das Land Schleswig-Hol-
stein ist groBter Arbeitgeber

im echten Norden - unsere
Kolleginnen und Kollegen
sind tberall zwischen Nord-
und Ostsee tatig. Ob in
Flensburg, Elmshorn, Hu-
sum oder Liibeck, wir bieten
Ihnen spannende und viel-
faltige Arbeitsplatze ganz in
Threr Nahe.

Ist eine berufliche Zukunft
beim Land etwas flir Sie?
Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung!

In vielen Ausbildungsbe-
reichen koénnen Sie sich on-
line bewerben. Den Inter-
net-Link dazu finden Sie je-
weils in der Stellenaus-
schreibung.

MEHR INFOS UBER IHRE
ZUKUNFT BEIM LAND UNTER:
schleswig-holstein.de/karriere
@moin_karriere

Das Land Schleswig-Holstein bietet dir als groBter
Arbeitgeber im echten Norden viele unterschiedliche
Ausbildungsberufe und duale Studiengénge. Bei uns
erwarten dich attraktive Arbeitsbedingungen und
besten Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir
uns auf deine Bewerbung.

e hleswig-holstein.de/karriere
[ml it E]  schleswig
— L=
= AR RST:

moin_karriere

SH =¥

Schleswig-Holstein
Landesregierung

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

408751301_011022



Thema: Ausbildung

arbeitsagentur
aktuell

T

Die Entscheidung fiir einen Beruf ist fiir jedes Kind ein weitreichender Schritt. Sie als
Eltern spielen bei der Berufswahl eine wichtige Rolle. Mit dieser Beilage méchten wir
lhnen und lhren Kindern hilfreiche Informationen bieten.

Wann soll sich mein

Kind bewerben?

Am besten schon in den
Ferien nach dem vorletzten
Schuljahr. Voraussetzung
daflr ist natlrlich, dass Ihr
Kind zu diesem Zeitpunkt
schon weil3, was es werden
mochte. Wenn lhr Kind noch
unsicher ist: Auch im Winter
des letzten  Schuljahres
kann es sich noch mit
Erfolgsaussichten auf eine
Ausbildungsstelle bewerben.

Was mache ich, wenn
mein Kind nicht weiR,

was es werden soll?

Die Berufsberatung der
Agentur far Arbeit hilft
lhrem Kind herauszufinden,
welche Berufe zu seinen In-
teressen und Fahigkeiten
passen. \Vereinbaren Sie
einen Termin! Schauen Sie
aullerdem im Internet un-
ter www.check-u.de. Dieses
Selbsterkundungsprogramm
fuhrt lhr Kind auf die richtige
Spur zum passenden Beruf.

Mein Kind interes-
siert sich nicht fir die
Berufswahl. Wie kann
ich es motivieren?

Bei einem Praktikum kann
lhr Kind die Berufswelt ken-
nenlernen. Es bekommt eine
genauere Vorstellung von
dem, was Arbeiten bedeutet.
Oft hat es dann ein konkre-
tes Ziel vor Augen. Dadurch
steigt seine Motivation, sich
mehr mit der Berufswahl zu

Berufsberatung

Wir sind fiir junge Menschen da!
Termine kéonnen Sie unter 0800 4 5555 00 vereinbaren. (Der Anruf ist fiir Sie gebiihrenfrei.)

beschéaftigen und sich in der
Schule fir bessere Noten
anzustrengen. Wenn aktuell
kein Praktikum moglich ist,
erzahlen Sie Interessantes
von lhrer eigenen Arbeit.
Bitten Sie auch Bekannte
um Berichte aus ihrem Ar-
beitsalltag. Zeigen Sie lhrem
Kind, dass es diese Men-
schen nur durch ihr eigenes
Engagement geschafft ha-
ben, ihr Ziel zu erreichen.

Wer hilft meinem
Kind, eine gute Be-
werbung zu schrei-

ben?

Ihr Kind kann seine Bewer-
bungsunterlagen mit der Be-
rufsberaterin oder dem Be-
rufsberater der Agentur flr
Arbeit besprechen. Hier be-
kommt es Tipps fir die rich-
tige Begrindung, warum es
sich auf eine bestimmte Aus-
bildungsstelle bewerben will.
Im Berufswahlunterricht in
der Schule lernt lhr Kind, wie
Anschreiben und Lebenslauf
fur eine Bewerbung verfasst
werden. Zahlreiche Informa-
tionen rund um das Thema
bieten auch die Internet-
seiten unter www.abi.de oder
www.planet-beruf.de.

Wichtige Internet-Adressen

Die folgenden
Informationen rund
Weiterbildung und Beruf:

Internet-Adressen
um

bieten
Ausbildung,

vielfaltige
Studium,

www.arbeitsagentur.de/schule-ausbildung-studium

www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-karriere

www.arbeitsagentur.de/k/ausbildungklarmachen

www.check-u.de
www.abi.de

www.planet-beruf.de
www.studienwahl.de

Bundesagentur fur Arbeit
bringt weiter.

408750701_011022

Wer keinen Plan hat,
macht sich einen.

Teste deine Starken — mit unserem
Online-Erkundungstool Check-U.

#AusbildungKlarmachen

www.arbeitsagentur.de/
ausbildungklarmachen

A

bringt weiter.
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Wie sich das anfiihlt mit so
einer Prothese, weil3 Aileen
Lehmkuhl nur zu gut: Ein

Menschen helfen und motivieren

Tumor hatte vor Jahren Kno-
chen in ihrem rechten Bein
zerstort. Mit einer Chemothe-
rapie besiegte die 24-Jahrige
den Krebs.

Vor drei Jahren entschied sie
sich ganz bewusst fir eine
Amputation. ,lch konnte mit
einer Prothese recht schnell
wieder gehen und habe so
viel Zuversicht zurtickgewon-
nen. Meine Ausbildung als
Kauffrau fir Blromanage-
ment reichte mir dann nicht
mehr: Ich wollte nicht nur im
Biro sitzen, sondern mich
bewegen und fir Menschen
da sein.”

Die junge Schwerinerin er-

lebte als Patientin, wie wich-
tig Verstandnis, aber auch
Motivation und die richtigen
Hilfsmittel sind. Sie wurde im
Stolle Sanitatshaus versorgt
und fragte einfach mal nach,
ob sie mit einem Praktikum
einen Einblick in die Werk-
statt erhalten kdnnte.

snzwischen bin ich im zwei-
ten Jahr meiner Umschu-
lung zur Orthopéadietechnik-
Mechanikerin. Die Arbeit
macht mir sehr viel Spal,
das Team ist toll. Mein neuer
Beruf passt voll und ganz zur
mir. Und auch das Unterneh-
men, in dem ich jetzt lernen
kann®, sagt Aileen Lehmkuhl.

Liebe zum Beruf im zweiten Anlauf entdeckt

Vincent Klause-de Pupka
startete nach dem Abi und ei-
nem Auslandsaufenthalt zu-
nachst mit einem Maschinen-
baustudium. Doch das war
ihm zu einténig. Die mensch-
liche Komponente fehlte ihm.
Seinen neuen Beruf entdeck-
te der Neustadter beim Job-
ben in einem Restaurant auf
Sylt. Er merkte schnell, dass
ihm diese Arbeit Spal3 macht.
Vincent suchte in der Jobbor-
se der Arbeitsagentur nach
passenden Ausbildungsstel-
len und bewarb sich beim

Noch ohne
Ausbildungsplatz?

Der Anruf bei der
Berufsberatung lohnt
sich: 0800 4 5555 00*

Seit Eroffnung des Fami-
lienbetriebes 1967 bildet
Friseur Josupeit nun schon
in der zweiten Generation
aus. Unter den elf Mitarbei-
tenden gibt es aktuell drei
Nachwuchskrafte. ,Wer nicht
ausbildet, verschenkt Poten-
zial“, findet Inhaberin Sandra
Josupeit. Wichtiger als gute

Noten sind ihr Schlissel-
qualifikationen. Die jungen
Leute sollen extrovertiert

sein und Spafl3 an der Arbeit
mit Menschen haben, gerne
handwerklich arbeiten wol-
len und teamféhig sein. Auch

Infos zur Einstiegsqualifizierung (EQ):

Hotel Strandkind in Neustadt-
Pelzerhaken. Seit August
2021 macht er eine Ausbil-
dung zum Hotelfachmann
und 2023 steht schon die Ab-
schlussprifung an, da er auf
zwei Jahre verkirzen kann.
In seinem Ausbildungsbetrieb
finden regelmaBig Ubungs-
tage und Workshops statt. Er
darf auch an Weiterbildungen
der Berufsschule teilnehmen
und die Kosten fiir solche
Barista-, Cocktail- oder Wein-
Workshops werden Gber-
nommen. Die Azubis werden
auch bei vollem Lohn freige-
stellt, wenn sie zum Beispiel
mit dem Erasmus-Programm
im Ausland ein paar Wochen
Erfahrungen sammeln.

Diese Mdglichkeit hat auch
Vincent genutzt und war in
Griechenland. Hier hat er in
einem italienischen Restau-
rant in Thessaloniki ein Prak-
tikum gemacht.

,Das war schon eine beson-
dere Erfahrung, da ich kein
Griechisch und ltalienisch
kann. So konnte ich meine
Englischkenntnisse  wieder

LHier ist alles darauf ausge-
richtet, Menschen zu helfen
und sie zu motivieren.”

In der Stolle GmbH & Co.
KG ist Inklusion Uberall ge-
genwartig — auch bei den
Mitarbeitenden. Mehr als ein
Zehntel der Beschéftigten hat
eine Behinderung. Der An-
teil liegt damit weit Uber dem
Durchschnitt anderer Unter-
nehmen.

Der Arbeitgeber-Service
berat Unternehmen
gerne liber

Ausbildungs- und
Férdermoglichkeiten:
0800 4 5555 20*

(*Der Anruf ist fiir Sie gebiihrenfrei.)

auffrischen“, berichtet der
23-Jahrige lachelnd.

Und was rat er anderen?
»Wenn ihr kontaktfreudig seid
und gerne mit Menschen ar-
beitet, bieten sich gute M6g-
lichkeiten. Das Tolle ist, dass
man alles, was man fir den
Beruf lernt, auch privat an-
wenden kann. Wenn ihr euch
nicht sicher seid, macht auf
jeden Fall ein Praktikum!“
Die Berufsbilder im Hotel- und
Gastgewerbe wurden moder-
nisiert und greifen Themen
wie Nachhaltigkeit, Umwelt-
schutz und Digitalisierung
auf. Die Berufsberatung infor-
miert gerne zu den attraktiven
neuen Ausbildungen.

Chancen fur Zukunftsstarter*innen

beim Alter gibt es bei der
Friseurmeisterin keine Ein-

schrankungen. lhre &lteste
Auszubildende ist aktuell 36.
Iy

ist seit flnf
Jahren in Deutschland. Sie
hatte schon sehr friih den
Wunsch, als Friseurin zu ar-

Mona Nabavi

beiten. Doch im Iran gab es
diese Moglichkeit nicht. Nun
hat sich ihr Traum erfullt.
Inzwischen ist sie im dritten
Lehrjahr und stolz auf ihre
guten Noten.

»Ich habe auch bereits eine
junge Mutter in Teilzeit aus-
gebildet und Einstiegsqualifi-
zierungen durchgefuhrt®, er-
ganzt Josupeit. Uber so ein
Langzeitpraktikum hat auch
Sheraga Amiri den Einstieg
in die Ausbildung gefun-
den. Der 29-J&hrige ist 2013
aus Afghanistan geflichtet
und musste zunéchst seine

Deutschkenntnisse verbes-

sern, um die Berufsschule
zu schaffen. Seit einem Jahr
ist er ausgelernter Stylist
bei Josupeit und gibt an die
neuen Nachwuchskrafte sein
Wissen rund um Herrenhaar-
schnitte weiter.

www.arbeitsagentur.de/bildung > Unterstiitzung vor und wéahrend der Ausbildung

Infos fiir Zukunftsstarter*innen und Unternehmen: www.arbeitsagentur.de/k/zukunftsstarter

408750401_011022

Markus Biercher, Chef der Regional-
direktion Nord in Kiel

Diese Frage stellt sich vielen El-
tern, deren Kinder ihr Abitur ge-
schafft haben. Was raten Sie?

Uber dieses Thema habe ich auch
mit meinen Tochtern ausfihrlich
diskutiert, denn mit dem Abitur

Infos fur Eltern:
Ausbildung oder Studium nach dem Abitur?

stehen einem viele Wege offen.
Es gibt jedoch nicht den ,richtigen
Weg*. Vielmehr sollte die Wahl ab-
hé&ngig sein von den Winschen,
Interessen und Fahigkeiten lhres
Kindes. Gleichzeitig sollte jedoch
auch klar sein, dass eine Ausbil-
dung oder ein Studium das an-
dere nicht ausschlieBen. Es gibt
sogar die direkte Verbindung - ein
duales Studium. Wir selber bieten
diese Mdglichkeit an unserer eige-
nen Hochschule (HABA) an.

Welche Hilfe kann die Berufs-
beratung bieten, wenn sich
mein Kind beziiglich seiner
Interessen und Fahigkeiten un-
sicher ist?

Hier kann ich als Grundlage unser
digitales  Selbsterkundungstool
empfehlen. Man findet es unter
www.check-u.de. Es hilft dabei,
Berufe zu entdecken, die zu den

Interessen und Fahigkeiten Ihres
Kindes passen. Check-U erstellt
— auf der Basis der eingegebe-
nen Antworten — ein persénliches
Kompetenzprofil.  AnschlieBend
schlagt es Ausbildungsberufe
oder Studienfelder vor, die zu dem
individuellen Profil passen. Ein-
fach ausprobieren! Es lohnt sich!

Viele beklagen die Informati-
onsflut, die die Auswahl des ei-
genen Wegs so schwer macht.
Wie kann mein Kind dabei
unterstiitzt werden?

Es gibt fir junge Menschen ein
riesiges Angebot an Infos zur
Berufsorientierung — vor allem
im Netz. Dort sind wir naturlich
auch anzutreffen. So kann man
unsere Angebote Uber unsere
Seite  #AusbildungKlarmachen
erreichen — von der App Azubi-
Welt bis hin zur YouTube-Playlist.

Nach meiner eigenen Erfahrung
brauchen die jungen Menschen
gerade wegen der Vielzahl an
Information jedoch so etwas wie
sLotsen”, die sie durch dieses
Dickicht begleiten. Deshalb halte
ich die personliche Beratung
durch die Berufsberatung flr ganz
wichtig. Allein die groBe Zahl
dualer Ausbildungsberufe — es
sind Uber 300 — und tausender
Studiengange erzeugt Orien-
tierungs- und Beratungsbedarf.
Hierbei bietet das persénliche
Gespréach mit der Berufsberatung
kompetente Unterstutzung. Einen
Beratungstermin kann lhr Kind
unter der gebuhrenfreien Service-
Rufnummer 0800 4 5555 00 ver-
einbaren.

U

CHECK-U

DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Finde deine Berufung!

Termine rund um Ausbildung und Beruf

Berufsinformations-
zentren (BiZ)

BiZ Bad Oldesloe
Berliner Ring 8-10,
23843 Bad Oldesloe
Telefon: 04531 167-214
E-Mail: badoldesloe.biz@
arbeitsagentur.de
Mo-Do: 09:00-14:00 Uhr
Fr: 09:00-12:00 Uhr

BiZ Liibeck
Hans-Bockler-StraBe 1,
23560 Libeck

Telefon: 0451 588-397
E-Mail: luebeck.biz@
arbeitsagentur.de

Mo: 08:00-15:30 Uhr
Di, Fr: 08:00-12:00 Uhr
Do: 08:00-18:00 Uhr

BiZ Neumiinster
Brachenfelder Str. 45,
24534 Neumuinster

Tel: 04321 943-432
E-Mail: neumuenster.biz@
arbeitsagentur.de

Mo-Mi: 07:30-15:30 Uhr,
Do: 07:30-16:00 Uhr

Fr: 07:30-12:30 Uhr

BiZ Schwerin

Am Margaretenhof 14-16,
19057 Schwerin

Tel.: 0385 450-2900
E-Mail: schwerin.biz@
arbeitsagentur.de

Mo-Di: 08:00-12:30 Uhr
Do: 08:00-12:30 Uhr

und 14:30-17:00 Uhr

Fr: 08:00-12:00 Uhr

27. August (10-13 Uhr)
BERUFSINFOBORSE HAGENOW
Schulgelénde Regionale Schule
Prof. Dr. Friedrich Heincke und
Robert-Stock-Gymnasium, Méliner
Str. 12 und 14, 19230 Hagenow

6. September (10-15 Uhr)
Bildungs- und Berufsmesse
Logistik

BallinStadt (Haus 1 und AuBBen-
gelande), Veddeler Bogen 2,
20539 Hamburg

7. September (09-13 Uhr)
Ausbildungsmesse in Oldenburg
Berufliche Schule des Kreises
Ostholstein, Kremsdorfer Weg 31,
23758 Oldenburg

8. September (08:30-15 Uhr)
nordjob-Bau

Holstenhallen Neumunster,
Justus-von-Liebig-StraBe 2-4,
24537 Neumdinster

8. September (09-17 Uhr)
AUSBILDUNG2go

Auf dem Marktplatz,
23843 Bad Oldesloe

8. September (15-19:30 Uhr)
SVZ LEHRSTELLENTAG 2022
Sport- und Kongresshalle, Witten-
burger Str. 118, 19059 Schwerin

10. September (09:30-17 Uhr)
LN-AZUBIMEILE
Herrenholz 12, 23556 Liibeck

17. September (10-14 Uhr)
Starter Messe
Gemeinschaftsschule am Marsch-
weg 20, 24568 Kaltenkirchen

21. September (09-13 Uhr)
Ausbildungsmesse in Eutin
Berufliche Schule des Kreises Ost-
holstein, Wilhelmstr. 6, 23701 Eutin

22. September (08-19 Uhr) und
23. September (08-14 Uhr)
BERUFSINFOBORSE WISMAR
Alte Reithalle, Zum Festplatz 6,
23966 Wismar

Weitere

Informationen:

29. September (15-19 Uhr)
parentum Liibeck

Media Docks, Willy-Brandt-Allee
31, 23554 Libeck

20. Oktober (08-15 Uhr) LEHR-
STELLENBORSE GADEBUSCH
Gymnasium Gadebusch, Agnes-
Karll-Str. 20, 19205 Gadebusch

27. Oktober (09-15 Uhr)

5. Liibecker Karrieretag

Musik- und Kongresshalle, Willy-
Brandt-Allee 10, 23554 Liibeck

www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen

Bringen Sie Menschen weiter!

Eine Karriere —
tausend Facetten

Schreiben Sie Ihre eigene Erfolgs-
geschichte bei der Bundesagentur
fur Arbeit!

Informationen zur Ausbildung, zum
dualen Studium und zu weiteren
Angeboten finden Sie unter:
www.arbeitsagentur.de/bakarriere.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Erhalte bei YouTube in der Jobbox von

Nachwuchskréften einen Einblick in ihre
Tatigkeitsfelder bei der Arbeitsagentur.
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planet-beruf.de

Meine Zukunft. Meine Ausbildung.

#meinwegzumberuf

Mein Berufswahlfahrplan

ORIENTIEREN ENTSCHEIDEN BEWERBEN
2% Jahre vor 2 Jahre vor 2 Jahre vor 2 Jahre vor 2 Jahre vor 1% Jahre vor 1 Jahr vor
Schulabschluss Schulabschluss Schulabschluss Schulabschluss Schulabschluss Schulabschluss Schulabschluss
Suche passende AT .
Ausbil dunp s Bewirb dich um einen
stellen 9 Ausbildungsplatz
X * g Praktika Finde freie Erkundige dich nach den Bewerbungsfristen! Informiere dich, was
2 ABeNTEUeRY % GESUCHTA ‘@ BERUFE.TV in Betrieben helfen Ausbildungsplatze. du fiir deinen ersten
x ’ ( Rl F\ N dir herauszufinden, Betriebliche Bewirb dich jetzt Bewirb dich jetzt Arbeitstag brauchst:
Berufe entdecken Meine Starken entdecken Schaue dir Videos welghe Berufe zu Ausbildungsplatze: um einen um einen planet-beruf.de » Was
zu den Berufen an: dir passen. arbeltsagentur.de/ Ausbildungsplatz bei Ausbildungsplatz bei kommt nach der Schule?
Entdecke die Welt der Berufe: Entdecke deine Starken: berufe.tv planet-beruf.de » ausbildungsplatzsuche » groRen Betrieben, » kleinen und mittleren
abenteuer-berufe.planet- ht-gefunden-ich.planet-beruf.de Welche Ausbildungen » Behorden (z.B. fir Betrieben,

beruf.de

gibt es? » Praktikum

B

Beamtenausbildungen)

Erfahre alles tiber eine
gute Bewerbung:

» Berufsfachschulen
(fur eine schulische
Ausbildung)

FACHBEGRIFFE

Bereite dich auf deine

Mit planet-beruf.de » FACHBEGRIFFE . planet-beruf.de » Ausbildung vor:
Welche Ausbildungen o App AzubiWelt Wie bewerbe ich mich? 100fachbegriffe.planet-
gibt es? bekommst y E}ereltekq:fh auf arbeitsagentur.de/ VAP SR beruf.de o
du Einblicke in ein Praktikum vor: azubiwelt - =
lanet-beruf.de A 100fachbegriffe. rende Schule besuchen =% E! —
Seine Zukunft. Meine Ausbildung. peischiedenslserite: planet—ber?lf.de : willst, informiere a-_ =) : m
. Infos zu Berufen gibt SaltlEzd o dich jetzt iber die &
Uberleg dir, was du gut kannst s e e Ausbildungsplatze: AnEkET -
und was du gerne machst: Finde den passenden : arbeitsagentur.de/

planet-beruf.de » Was will ich?
Was kann ich?

Schaue dir die Videos
zu den Stérken an:

planet-beruf.de » Videos

Beruf zu deinen Star-
ken und Interessen auf
check-u.de.

Alternative: Arbeitsblatter auf

planet-beruf.de » Was will ich?

Was kann ich?

Dein/e Berufsberater/in unterstiitzt dich bei allen  @Ezzmm
Schritten hin zum passenden Beruf. Personlich,
per Telefon oder Video. Mach einen Termin aus:  [aj;

Berufs
A Informations
Zentrum
‘B§ BERUFENET

berufenet.
arbeitsagentur.de

Besuche (Online-)
Ausbildungsmessen
und Infotage.

Die Berufsberatung
unterstiitzt dich
gerne, wenn du
Hilfe bei deiner

berufsausbildung

Informiere dich, ob es
Bewerbungsfristen fir
die Berufe gibt, die du dir
ausgesucht hast.

#meinwegzumberuf online barrierefrei
planet-beruf.de » Was will ich? Was kann
ich? » Schritt fiir Schritt zum Beruf »
Fahrplan #meinwegzumberuf

v

© ) Entscheidung

0800 4 5555 00 (gebiihrenfrei) brauchst. Wenn du nicht bei
deinen Eltern wohnen
kannst, gibt es Alter-

?

?

v

v

v

nativen wie Jugend-
wohnheime. Fiir deine

Sprich mit deinen Besprich Am besten ist Mach méglichst Wenn es in deiner Dein/e Berufsberater/in unterstiitzt Ausbildung kannst du
Eltern, Lehrkraften, deine Check-U- es, wenn du mehrere Praktika Region keine passenden dich bei der Bewerbung. Sie/Er be- finanzielle Unter-
Freundinnen und Ergebnisse mit der mehrere Berufe in in unterschied- Ausbildungsstellen gibt, spricht mit dir, wie es weitergehen stiitzung erhalten.
Freunden iber Berufsberatung. die engere Auswahl lichen suche in der weiteren kann, wenn du noch keinen Ausbil- Frag bei deiner
deine Berufswahl. ziehst. Bereichen. Umgebung. dungsplatz gefunden hast. Berufsberatung nach!

© 09/2022 planet-beruf.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Wir sind STOLZ -
willkommen an Bord

Beim Kaufhaus STOLZ wird Aus- und
Weiterbildung gro3geschrieben

uszubildende haben
A beim Kaufhaus STOLZ

schon immer einen ho-
hen Stellenwert. Das Fami-
lienunternehmen steht seit
mehr als 160 Jahren fir Tradi-
tion, Visionund Herz. Und was
ist der wichtigste Anker fur
diese Werte? Richtig, die Mit-
arbeiter. Ohne sie ware das
Kaufhaus undenkbar. Auch
und besonders der Nach-
wuchs liegt der norddeut-
schen Kaufhaus Martin Stolz
GmbH am Herzen.

STOLZ ist viel mehr als ein
Kaufhaus, das in mehr als 30
Filialen an  touristischen
Standorten in Schleswig-Hol-
stein, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Niedersachsen Ein-
kaufserlebnisse bietet. STOLZ
hat eine Mission: Mit dem viel-
faltigen Vollsortiment, einer
hervorragenden  Preis-Leis-
tungsstruktur und liebevollen
Eigenmarken mochte das
Unternehmen den Alltag der
Kunden ein bisschen schoner,
frohlicher und bunter gestal-
ten. Ein wichtiger Faktor dafur
sind die ausgezeichneten Mit-
arbeiter, die die Kaufhauser zu
dem machen, was sie sind:
eine Herzensangelegenheit.

Umfangreiches
Ausbildungsprogramm

So vielfédltig wie das Waren-
sortiment ist auch das Ange-
bot an Ausbildungsberufen.
Neben den klassischen Beru-
fen aus dem Bereich Handel
wie Verkaufer, Kaufmann im
Einzelhandel und dem Han-
delsfachwirt sind auch Kauf-
leute im Buiro- und Digitalisie-
rungsmanagement vertreten.
Aullerdem setzt das Unter-
nehmen im Bereich Marke-
ting attraktive Akzente mitder
Ausbildung zum Medienge-
stalter und Gestalter fur visu-
elles Marketing. Im Bereich
Logistik wird zum Fachlage-
risten oder Fachkraft fir La-
gerlogistik ausgebildet. Aber
auch im Burger Kaufhaus in-

tegriertem Restaurant wird
zum Koch ausgebildet und ab
diesem Jahr eine Ausbildung
zum Kaufmann GroB- und
AuBenhandelsmanagement
und inder Zentrale in Burg auf
Fehmarn auBlerdem ein duales
Studium im Bereich Betriebs-
wirtschaftslehre Schwerpunkt
Handel angeboten.

Um allen einen bestmogli-
chen Start zu ermoglichen,
gibt es ein umfangreiches
Ausbildungsprogramm, mit
spannenden Projekten, Wei-
terbildungen und personli-
cher Betreuung. , Wir arbeiten
sehr eng mit den Azubis, um
ihnen eine bestmaogliche Aus-
bildung zu ermoglichen”, so
Tom Weigel, Personalleiter
beim Kaufhaus STOLZ. Zu-
dem punktet das Kaufhaus
Stolz mit einer tiberdurch-
schnittlichen Vergtitung.

Ausgezeichnet mit dem
IHK-Ausbildungsaward
Ein Konzept, das ankommt: Im
Dezember 2021 wurde Kauf-
haus STOLZ dafur mit dem
Ausbildungs-Award der IHK
zu Libeck ausgezeichnet.
Auch fir Aufstiegschancen
und Weiterbildungsmoglich-
keiten nach einer erfolgrei-
chen Ausbildung ist bei Stolz
gesorgt. Innerhalb der Ausbil-
dungszweige Verkaufer be-
ziehungsweise Kaufmann im
Einzelhandel ist bei entspre-
chender Eignung die kombi-
nierte Aus- und Fortbildung
zum Handelsfachwirt mog-
lich. Bei guten Leistungen und
dernotigen ortlichen Flexibili-
tét wird eine Ubernahme nach
jeder Ausbildung garantiert.
Uber Bewerbungen - iiber
die Karriereseite auf der Fir-
menhomepage oder per Post—
freut sich das Team der Abtei-
lung Aus- und Weiterbildung.

KAUFHAUS MARTIN STOLZ
GMBH

Am Markt 2-6, 23769 Fehmarn OT Burg

Tel. 04371/ 88 000, www.kaufhaus-stolz.com

il SN 3 i

Der Nachwuchs liegt der norddeutschen Kaufhaus Martin Stolz GmbH am

Herzen.

Foto: Stolz

STOLZ

Das Kaufhaus im Norden

408467901_011022

Unser ganzer Stolz — unsere Azubis!

Bewerben! Ausbildung absolvieren! Karriere machen!
Jedes Jahr stellen wir unternehmensweit bis zu
50 Auszubildende ein:

Bewerbungen bitte Gber unser Karriereportal
oder unter Angabe des Standortes mit dem
Betreff ,Ausbildung” an:

= = Kaufhaus Martin Stolz GmbH
Personalabteilung
Am Markt 2-6 - 23769 Fehmarn
Tel.: 04371 /88 00 554
[=] kaufhaus-stolz.com/jobs

Verkaufer (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Handelsfachwirt (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)
Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management (m/w/d)

Kaufmann fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
Mediengestalter Digital/Print (m/w/d)
Gestalter fiir visuelles Marketing (m/w/d)
Duales Studium BWL Handel (m/w/d)
Fachkraft Kiiche (m/w/d)

Koch (m/w/d)

ﬁ kaufhaus-stolz.com
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Die Auszubildenden bei Schéler finden nur lobende Worte fir ihr Ausbildungsunternehmen und fuhlen sich sehr wohl.

Awndre

(Technischey Pmd«ktdesiau ¥)

Entdecker gesucht

Mit einer Ausbildung bei Schéler erleben junge Menschen technischen Fortschritt ganz nah

enau richtig! Ben
Lehmkuhl ist begeis-

tert von seiner Ausbil-
dung als Industriemechani-
ker bei Schéler. ,Ein toller
Beruf, denn Industriemecha-
niker sind wahre Allrounder.
Vom Montieren aller mogli-
chen Baugruppen bis zum
Anfertigen diffiziler Bauteile
ist alles dabei.” Auch fir sei-
nen Ausbildungsbetrieb fin-
det er nur lobende Worte.

»Scholer ist ein mittelgroBes
Unternehmen, das groBe
Spezialmaschinen baut fir
die Industrie. Damit erfiillt es
die Grundbedingung, wirk-
lich alle Bereiche von Einzel-
elementen bis zur fertigen
Maschine mitzuerleben.”
Maschinen von Scholer
werden in der Autoindustrie
ebenso eingesetzt wie beider
Herstellung von Warmetau-
schern fiir stationare Anwen-

Vom Schiler zu{m) Scholer

Die Scholer GmbH ist einer der fuhrenden Systemlieferanten von
Maschinen fUr die Warmetauscherindustrie und das weltweit. Uber
die Zentrale in Pansdorf und unsere Niederlassungen in China,
Indien und den USA beliefern wir alle fUhrenden Konzerne in der
Automobilbranche und Klimatechnik. Alle Maschinen werden bei
Schéler selbst entwickelt und gefertigt, so dass die Produktions-
maschinen auf die KundenwUnsche abgestimmt werden kénnen. So
wie die Prazisionsmaschinen gehoren auch Werkzeuge zu unseren
Schlusselprodukten, die uns weltweit zur Nummer eins machen.

Der SchlUssel zum Erfolg sind unsere engagierten und
qualifizierten Mitarbeiterinnen. Wir bieten vielfaltige und

interessante Moglichkeiten:

© Hochquaufizierha Ausbildungen in

verschiedenen technischen Berufen
Weiterbildungsmoglichkeiten

Individuelle Teilzeitmodelle bis hin

zu hybriden Arbeitsmodellen

Praktika fir SchilerInnen und Studierende
Jobs fur Werkstudierende

Interessante Bachelor- und Masterarbeiten

Interesse geweckt?

Dann sende uns deine Bewerbung an personal@schoeler.de

I\scholer ===

HIGH PRECISION MACHINERY

Winne

Scholer GmbH | Frankfurter Str. 4-6 | 23689 Pansdorf
T 04504 601 O | www.schoeler.de

407836601_011022
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dungen beispielsweise in der
Klimatechnikindustrie. Die
Kernkompetenzen des Pans-
dorfer Familienunterneh-
mens bestehen darin, fur die-
se Anwendungen hochdyna-
mische Prozesse zu entwi-
ckeln. Kunden - das sind alle
fihrenden Konzerne der
Branche - schatzen die indi-
viduellen Losungen, die
Scholer liefert, die intelligen-
te und konstruktive Ausei-
nandersetzung mit ihren
Wiinschen, die Préazision in
der Ausfiihrung, das hohe
MalB an Anwenderfreund-
lichkeit, die Langlebigkeit
der Produkte und deren
Nachhaltigkeit.

Kevin Wolff, der im dritten
Lehrjahr der Industrieme-
chaniker-Ausbildung ist, hat
seine anfangliche Furcht vor
dem Lernstoff tiberwunden.
»Zu Beginn der Ausbildung
war ich tiberrascht, wie gut
das Wissen bei Scholer ver-
mittelt wird und wie viel man
hier lernt. Das bringt einen in
der Berufsschule nach vorne.

Alle Auszubildenden freu-
ensich aufihre Reise ins Aus-
land. Dann geht es nach
Amerika, China oder Indien,
wo Schoéler Niederlassungen
hat, oder zu Kunden etwa in
Argentinien und Brasilien.
Allen wird dann die Dimen-
sion ihres beruflichen Enga-
gements bewusst. Es macht
sie stolz, mitzuwirken, wenn
der weltweit fuihrende Sys-
temlieferant und Anlagen-
bauer fir die Warmetau-
scher-Industrie am interna-
tionalen Fortschritt mitwirkt.

Paseql

flngustriemechanﬂu r)

Grafik: Scholer

Sie sptliren, dass es auch ihr
Engagement ist, das das
Unternehmen in Bewegung
halt. , Wir profitieren von dem
Koénnen unserer ausgebilde-
ten Industriemechaniker und
Mechatroniker, unserer Zer-
spaner und Produktde-
signer”, sagt Sabine Scholer-
Olsson, Wirtschaftsingenieu-
rin und Geschaftsfithrerin.
,Bei uns lernen sie das Fin-
gerspitzengefihl fir die
Scholer-Produkte.”

Wer wie Ben Lehmkuhl
und Kevin Wolff nach der
Ausbildung Maschinenbau
studieren mochte oder einen
Meisterkurs anstrebt findet
bei Schoéler einen Arbeitge-
ber, der diese Ambitionen
unterstiitzt. , Wessen Herz fur
Scholer schlagt, wer Mut und
Eigeninitiative zeigt und sich
weiterbilden mochte, wird
von uns immer unterstiitzt”,
sagt Sabine Scholer-Olsson.
»Sehr gut qualifizierte Fach-
krafte sind schlieBlich der
Motor von Scholer.

Ein Praktikumistimmerein
guter Start. Andre Duve hat
eines gemacht, bevor er sich
im Pansdorfer Familienunter-
nehmen fur eine Ausbildung
als Technischer Produktde-
signer entschied. ,Damit ha-
be ich einen besseren Ein-
blick in die Firma und das
Arbeitsklima bekommen. Ich
hatte dabei so viel Spal, dass
ich sogar die Fruhstuckspau-
se vergessen habe.”

SCHOLER GMBH
Frankfurter StraBe 4-6, 23689 Pansdorf
Tel. 04504/ 601 0, E-Mail: info@schoeler.de
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Medizintechnik fiir die ganze Welt

CODAN entwickelt und produziert medizinische Einmal-Ubertragungssysteme

ie Firma CODAN ist mit
D rund 480 Beschaftigten

in Lensahn seit mehrals
60 Jahren ein wichtiger
Arbeitgeber in Ostholstein.
Durch die Entwicklung und
die Herstellung hochwertiger
medizinischer Einmal-Uber-
tragungssysteme, wie Infu-
sions- und Transfusionsgera-
te, ist das Unternehmen tber
die Grenzen Europas hinaus
bekannt.

Die Medizinprodukte wer-
den durch CODAN Ver-
triebsgesellschaften und
Handelspartner in vielen
Landern vertrieben. Welt-
weit sind tber 1500 Mit-
arbeiter fiirdie CODAN Com-
panies tatig. Der Verfahrens-

Niebuhr gibt Bewerbern den
Tipp, gute schulische Noten
in Mathe, Physik und Chemie
zu erreichen, um beste Vo-
raussetzungen fiir die Ausbil-
dung in technischen Berufen
bei CODAN mitzubringen.
.Wir bieten Ausbildungs-
platze in mehreren Berufen
an. Diese sind auf unserer
Homepage zu finden. Vorab
kann auch ein Praktikum ab-
solviert werden", erlautert
Personalchef Tim Lundbeck.

CODAN MEDIZINISCHE
GERATE GMBH & CO KG
Stig Husted-Andersen StraBe 11
23738 Lensahn

Tel. 04363/ 5111, personal@codan.de

Julian Niebuhr ist Auszubildender zum Verfahrensmechaniker bei der Firma

mechaniker-Azubi Julian  www.codancompanies.com CODAN in Lensahn. Foto: CODAN
B | Koo | o)
L5 OSTHOLSTEIN @@@@m AUSblldung
a CODMAR

zur/zum

Wir halten
zusammen —
gemeinsam

durchstarten
in die Zukunft!

Ausbildung und Studium beim Kreis Ostholstein
Der Kreis Ostholstein bietet zum 01.08.2023 Ausbildungsplatze

Verwaltungsfachangestellten in
der Kommunalverwaltung mwd)

Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss oder erster allgemeinbildender
Schulabschluss mit iberdurchschnittlichen Leistungen

Bachelor of Arts ,,Allgemeine
Verwaltung/Public Administration”
— Kreisinspektoranwarter/in mwrd)

Voraussetzung: mindestens Fachhochschulreife

Néheres findest du unter: www.kreis-oh.de/ausbildung

Unterlagen richtest du bitte an:

Kreis Ostholstein

Deine schriftliche Bewerbung mit aussagekraftigen

E%[E

=]

Fachdienst Personal und Organisation
Liibecker StraBe 41 - 23791 Eutin

berufe-sh.de|

408203301_011022

CODAN Medizinische Gerate GmbH & Co KG hat sich auf die Herstellung
und den Vertrieb von medizinischen Einmal-Ubertragungssystemen
spezialisiert. Durch mehr als 60 Jahre Forschung und Entwicklung ist
CODAN als Lieferant von qualitativ hochwertigen Produkten anerkannt.
An unserem Hauptsitz in Lensahn arbeiten rund 480 Mitarbeiter erfolgreich
an der Entwicklung und Herstellung dieser Medizinprodukte mit.

Sei mit uns erfolgreich!
Diese Ausbildungsberufe bieten wir 2023 an (jeweils m/w/d):

* Elektroniker

¢ Fachinformatiker

* Fachkraft fiir Lagerlogistik
¢ Industriekaufleute

* Industriemechaniker

* Technischer Produktdesigner
¢ Verfahrensmechaniker

¢ Werkzeugmechaniker

e Zerspanungsmechaniker

Zum besseren Kennenlernen der Berufe kdnnen auch Praktika absolviert werden.
Wir freuen uns auf Deine vollstandige E-Mail-Bewerbung, die neben Deiner schuli-
schen Leistung auch etwas Uber Deine Freizeitaktivitdten und Interessen aussagt.
Ansprechpartner: Tim Lundbeck, Personalleitung; E-Mail: personal@codan.de

CODAN Medizinische Gerate GmbH & Co KG
Stig Husted-Andersen StralRe 11 - D-23738 Lensahn

Telefon +49 (0) 43 63 - 51 11 - Telefax +49 (0) 43 63 - 51 12 14
www.codancompanies.com

408094101_011022
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Auf die Azubis wartet ein spannen-
der Beruf mit Zukunft.

Vertrauen, Respekt und

MARTENS & PRAHL bietet den Ausbildungsberuf Kaufmann:frau flr Versicherungen und Finanzanlagen

findet regelmaBiger Austausch statt.

Verantwortungsbewusstsein

Teamgeist und gegenseitige Unterstlitzung gehdren fUr jeden
MARTENS & PRAHLer zu den Grundregeln

om Geschaftsfiihrer
Vbis zum Auszubilden-

den - wir sind firei-
nander da und unterstiitzen
uns gegenseitig. Auch unter
den Auszubildenden der
verschiedenen Unterneh-
men der Gruppe ist es uns
der Austausch wichtig, wes-
halb in regelmaBigen Ab-
standen gemeinsame Semi-
nare stattfinden.

Ein paar Worte zur MAR-
TENS & PRAHL Gruppe:
Insgesamt sind tiber 90 mit-
telstdandische Versiche-
rungsmakler Teil der Grup-
pe. Die Arbeit erfolgt nach
Werten, die seit tiber 100
Jahren das Handeln von
MARTENS & PRAHL be-
stimmen: Vertrauen, Res-
pekt und Verantwortungs-
bewusstsein.

Das heiBt, du startest dei-
ne Ausbildung bei einem
modernen Arbeitgeber, der
seine Werte wirklich lebt.
AuBerdem ist das Prinzip
von New Work tief in unse-
ren Wurzeln verankert. Des-
halb koénnen wir aus fester
Uberzeugung sagen: Wir
versprechen es nicht nur,
wir leben es auch.

Besonders freuen wir uns,
dass wir deutschlandweit an
verschiedenen Standorten
den spannenden Ausbil-
dungsberuf LKauf-
mann:frau flir Versicherun-
gen und Finanzanlagen”
anbieten konnen.

Zum Ausbildungsstart
2022 wurde dieses Berufs-
bild komplett iberarbeitet,
sodass neben den bewahr-
ten Schwerpunkten Versi-
cherungen und Finanzanla-
gen die Inhalte durch The-
men wie Digitalisierung und
Nachhaltigkeit erganzt
wurden und so den Nerv der
Zeit ideal treffen.

Fir dich heilit das: Du
lernst einen modernen Aus-
bildungsberuf, der sich ste-
tig weiterentwickelt und die
ideale Basis fiir deine weite-
re Karriere im kaufmanni-
schen Bereich bildet. AuBer-
dem kannst du dich als Teil
der Gruppe auf spannende
Vorteile freuen:

e Intensiver Austausch mit
allen Auszubildenden in
der Gruppe durch eine ei-
gene Seminarreihe

® TeambuildingmaBnah-

an. Unter den Azubis
Fotos: MARTENS & PRAHL

Auf die Azubis warten eine Menge Benefits, zum Beispiel Teambuilding-
maBnahmen.

men und Events

¢ Flache Hierarchien und
offene Tiiren — Auch bei
den Geschaftsfiihrern

e Kundenkontakt direkt ab
dem ersten Tag

e Eigene MARTENS &
PRAHL Akademie fiir dei-
ne stetige Weiterentwick-
lung und viele weitere in-
dividuelle Benefits der
eigenen Standorte.

Wenn noch Fragen vor-
handen sind, melde dich
gerne bei Auguste Karneck.

MARTENS & PRAHL
VERSICHERUNGSKONTOR
GMBH & CO. KG

Moislinger Allee 9¢

23558 Libeck

Tel. 0451/ 8818 217
Auguste.Karneck@Martens-Prahl.de



In deiner Ausbildung bei MARTENS & PRAHL, als Kaufmann fiir Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d) erwarten Dich spannende und vielfiltige Aufgaben in Teams,
bei denen die Arbeit Spafs macht.

Eine Ausbildung bei uns bedeutet: MARTENSY/
« In unseren Teams ist die Zusammenarbeit offen, PRAHL/GRUPPE
ehrlich und vertrauensvoll :
« Wir sind fiireinander da und unterstiitzen uns MARTENS/
gegenseitig - vom Geschéftsfithrer bis zum PRAHL/TRA\/EMUNDE
Auszubildenden
« Der Bereich der Versicherungen ist spannend .. MARTEN
und vielseitig PRAHL/BAD SCHWARTAU
- Du lernst team-, prozess- und projektorientiert -
zu arbeiten
. ) o ASSPICK/
« Schulungen, Seminare und Uberbetriebliche VERS|CHERUNGSM AKLEF\)

Veranstaltungen in vielen Fachrichtungen,
um die Ausbildung abwechslungsreich und ..
spannend zu gestalten .., MAP

ASSEKURANZKONTOR

Haben wir Dich neugieriggemacht> .07
Hier erfihrstdumehr: ..

MARTENS & PRAHL Versicherungskontor GmbH & Co. KG

Moislinger Allee 9¢ - 23558 Liibeck
Ansprechpartnerin: Auguste Karneck - T0451 8818271

408344801_011022
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bei dm

Studium

Wir bieten Dir:

- faire Vergiitung

Jetzt bewerben
unter:
dm-jobs.de/dubeidm

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG - Am dm-Platz 1 - 76227 Karlsruhe

dm_jobs_deutschland

408730501_011022

Mach den ersten Schritt auf dem Weg zu Dir.

« einen sicheren Ausbildungs-/Studienplatz

« Gestaltungsmoglichkeiten auf Deinem beruflichen-Weg
- spannende und abwechslungsreiche Aufgaben

Informiere dich jetzt.

zvo.com/ausbildung ZVvVO

408879801_011022

N JETZT BEW

AUSBILDUNG 2023 - SEID DABEI!

ERBEN!

Wir bieten attraktive Ausbildungsplétze in Ostholstein und Mecklenburg!

=

UNTERNEHMENSGRUPPE GOLLAN

www.gollan.de/karriere
Tel. 04561 - 398 0
E-mail: info@gollan.de

408877901_011022
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Mach den ersten
Schritt auf dem

Weg zu Dir

dm schafft fur das Ausbildungsjahr 2023
rund 2000 neue Ausbildungsplatze

igenverantwortlich
E arbeiten, gemeinsam

etwas bewegen: Der-
zeit bringen sich rund 43 000
Menschen in tiber 2000 dm-
Markten, den Verteilzent-
ren, der Karlsruher Zentrale
sowie der IT-Tochter
dmTECH ein. Und sorgen
dafiir, dass dm seit Jahren
Deutschlands umsatzstarks-
ter Drogeriemarkt ist.

Mehr als 3300 junge Men-
schen machen bei dm-Dro-
gerie Markt eine vielseitige
Ausbildung. Fir den Ausbil-
dungsstart 2023 schafft dm
rund 2000 neue Ausbil-
dungsplatze.

Mach den ersten Schritt auf
dem Weg zu Dir.

Mit einer Ausbildung oder
einem Studium im dm-
Markt Beauty-Trends? Da
entgeht dir nichts! Du
wiunschst Dir die Freiheit,
dich in Themen einzu-
arbeiten, die dich wirklich

begeistern? In Wellness,
Schonheit, Gesundheit und
Foto zum Beispiel! Du liebst
es, anderen Tipps zu geben?
Hast du Lust, mit Eigenini-
tiative und Verantwortung
zu arbeiten? Du nickst?

Dann ist der dm-Markt der
ideale Lernort fir dich. Hier
lernst du schon frih, eigene
Losungen zu finden und dei-
nen Lernweg selbst zu ge-
stalten. Und das in einem
Umfeld, das dich unterstiitzt
und dir Freiheit gibt—zu hin-
terfragen, zu verstehen und
zu gestalten.

Dazu gehort auch, sich of-
fen und mutig neuen He-
rausforderungen zu stellen,
wie du es in unserem Thea-
terworkshoplernst. Das alles
gilt fir eine Ausbildung et-
wa zum Drogisten (w/m/d)
genauso wie fiir ein duales
BWL-Studium in einem
unserer dm-Markte.

WWW.DM-JOBS.DE/DUBEIDM

Ausbildungssuche
zahlt bei der Rente

Wer nach der Schule
noch keine Ausbil-
dungsstelle hat, sollte sich

ausbildungssuchend mel-
den. Darauf weist die Deut-

sche  Rentenversicherung
Nord hin.
Damit Schulabgangern,

die einen Ausbildungsplatz
suchen, spater keine Renten-
nachteile entstehen, sollten
sie sich bei der Agentur fir
Arbeit ausbildungssuchend
melden. Die Zeit der Ausbil-
dungsplatzsuche wird als
Anrechnungszeitin der Ren-
tenversicherung bertck-
sichtigt. Dies gilt auch ohne
Anspruch auf Leistungen der

Arbeitsagentur. Diese Zeiten
konnen zu hoheren Renten
fiihren und Rentenansprii-
che begrinden. Vorausset-
zung ist, dass sich Schulab-
ganger, die zwischen 17 und
25 Jahre alt sind, bei der
Agentur fur Arbeit als Aus-
bildungssuchende melden
und die Ausbildungssuche
mindestens einen Kalender-
monat umfasst.

Weitere Auskiinfte erhal-
ten Ratsuchende am kosten-
losen Servicetelefon der
Deutschen Rentenversiche-
rung unter 0800/1000 4800
oder bei den Mitarbeitern
der Beratungsstellen.
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Handwerk, Gesundheit und Mode

Eine Ausbildung bei Colibri ist modern, vielseitig, spannend und krisensicher

eit unserer Griundung
Svor mehr als 30 Jahren

bilden wir junge Men-
schen aus”, sagt Wolfgang
Reckzeh, Inhaber von Colibri.
,Das war von Anfang an ein
wichtiges Anliegen.” Viele,
die beim Kultoptiker in Li-
beck eine Ausbildung als Au-
genoptiker absolviert haben,
sind Ubernommen worden
und gehoren heute noch zur
Mitarbeitercrew.

Auch die im Jahr 2019 als
Beste von Schleswig-Holstein
gekirte Katharina Bosse wur-
de bei Colibri ausgebildet.
»Im Prinzip kommen wir von
der Feinmechanik”, so Reck-
zeh. ,Wir feilen, schrauben,
polieren, so wie es der tradi-
tionelle Handwerksberuf er-
fordert.” Hinzugekommen
sind nun auch medizinische
Faktoren, die den Beruf des
Augenoptikers beeinflussen.

Es geht um die Augenge-
sundheit, die im Fokus der
dreijahrigen Ausbildung bei
Colibri steht. Sie qualifiziert
zur Bedienung moderner op-
tischer  High-Tech-Gerate,
mit denen innovative Augen-
untersuchungen moglich
sind.

Und wie sieht es mit den
Karrierechancen aus, wenn
man bei Colibri seine Ausbil-
dung beginnt? ,Jeder junge
Mensch entwickelt wahrend
seiner Ausbildung seine Fa-
higkeiten weiter"”, sagt Reck-
zeh. ,Der eine engagiert sich
in der Werkstatt, andere lie-
ben den Kundenkontakt und
die Nahe zuMode, wiederan-
dere mogen die logistischen
Ablaufe. Wir sind fur alles of-
fen und versprechen einen
abwechslungsreichen sowie
krisensicheren Berufsalltag
in einem familidaren Team. "

-
e

Weil der Beruf so vielseitig
ist, geht es fir die kinftigen
Auszubildenden auch in die
Colibri-Werkstatt nach Sto-
ckelsdorf. Hier werden die
weltbekannten ,Colibris”,
die Brillen fiir schmale Ge-
sichter, designtund gefertigt—
ein ganz spezielles und ein-

Lackiererei Rehn stellt neue Halle fertig

Pansdorfer Firma sucht Gesellen und Auszubildenden fUr die Karosserieinstandsetzung

ratzer im Lack, Beule in

Kotflugel, kaputte Front
nach Auffahrunfall — seit 33
Jahren ist der Autolackier- &
Karosseriefachbetrieb Mi-
chael Rehn in Pansdorf eine
hervorragende Adresse fir
solche Félle. Seit Jahren steht
bei Rehn jedoch nicht nur der
Lackim Fokus, auch Unfallre-
paraturen nehmen immer
mehr Raum ein. Folglich

plante der Firmeninhaber im
Jahr 2016, seinen Betrieb um
eine Karosseriebauhalle zu

erweitern. Trotz vieler buro-
kratischer Hirden ist die Hal-
le mit ihren finf hochmoder-
nen Arbeitsplatzen nun fast
fertig. Daher wird neben
einem gelernten Karosserie-
bauer auch ein Auszubilden-
der fir den Beruf des Karos-
seriebauers/Fachrichtung In-
standsetzung gesucht. Start
ist August 2023, Bewerbun-
gen werden ab sofort ent-
gegen genommen. Ein Be-
rufspraktikum ist zudem er-
winscht. tha

-

Kapitaler Unfallschaden: Karosseriebaumeister Sascha Engel zeigt ein Fahr-
zeug, bei dem die gesamte A-Saule neu eingeschweilt werden musste. Fotos: tha

Rahaf Almahed, Khaled Hallak und Finn Luca Thimm sind von ihrer Ausbil-
dung als Augenoptiker bei Colibri begeistert.

Foto: Carola Pieper

zigartiges Highlight in der
Ausbildung beim Liibecker
Erlebnisoptiker.

COLIBRI CONTACTLINSE
UND BRILLE GMBH
WahmstraBe 29, 23552 Liibeck

Tel. 0451/ 77 6 55

E-Mail: info@colibri.de, www.colibri.de

AUTOLACKIER- & KAROSSERIEFACHBETRIEB

MICHAEL REHN GMBH & CO. KG

VoBbarg 1, 23689 Pansdorf, Tel. 04504/ 38 38, www.autolackierung-rehn.de

. Autolackier- & Karosseriefachbetrieb

() GmbH & Co. KG
... wenn's Lackiert gein soll!

ner

Als mittelstandisches Unternehmen sind wir immer auf der Suche nach
leistungsfahigen und kompetenten Mitarbeitern. Fur den Einstieg als
Schulabgéanger gibt es bei uns vielfaltige Moglichkeiten.

Fur den Ausbildungsbeginn 1. August 2023 suchen wir noch:

e Fahrzeuglackierer/in

Rufen Sie an und sprechen Sie mit Herrn Michael Rehn, bewerben sich
schriftlich oder per E-Mail unter autolackierung.rehn@t-online.de.

Wir freuen uns!

VoBbarg 1 - 23689 Pansdorf - Tel. 0 45 04 / 38 38
www.autolackierung-rehn.de

407865501_011022
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Die Zukunft beginnt jetzt

Attraktiver Berufsstart beim Kreis Segeberg

er auf der Suche
nach einem siche-
ren Job ist und sich

einen modernen Arbeitge-
ber wiinscht, der ist beim
Kreis Segeberg genau rich-
tig. Dort kann er seine Aus-
bildung zum Verwaltungs-
fachangestellten oder sein
duales Studium zum Bache-
lor of Arts ,, Public Administ-
ration” starten und bereits
wahrend der Ausbildung die
Vorziige des offentlichen
Dienstes geniefen.

Auch als Azubi oder An-
warter:in kommt man bereits
in den Genuss von vielen
Vorteilen  wie  flexiblen
Arbeitszeiten oder man pro-
fitiert von den Fortbildungs-
angeboten oder Gesund-
heitskursen, auch die Bezah-
lung kann sich sehen lassen.

Die Kreisverwaltung Se-
geberg bertcksichtigt sogar
die Wiinsche des Einsatzge-
bietes—diesesreicht vom Ve-

e ol -

Ein sicherer Job bei einem modernen Arbeitgeber: Der Start in ein erfolgreiches Berufsleben beginnt mit einer

guten Ausbildung im Kreis Segeberg.

terinaramt, Ordnungsamt
oder dem Naturschutz tber
die Kfz-Zulassungsstelle,
das Personalamt und die
Bauverwaltung bis hin zum
Sozialamt oder dem IT-Be-
reich. Auch die Chance auf

Ubernahme ist beim Kreis
Segeberg groB. , Also zogere
nicht und bewirb dich”, sagt
Martina Hoppe-Kohnert,
Personalreferentin und Aus-
bildungsleiterin in der Kreis-
verwaltung.

Foto: M. Plambeck Photographie

KREIS SEGEBERG

Hamburger StraBe 30

23795 Bad Segeberg

Kontakt: Martina Hoppe-Kohnert

Tel. 04551/ 95192 67
bewerbungen@segeberg.de

Infos unter https://karriere.segeberg.de

Du suchst eine Ausbildung mit Zukunft?
Einen sicheren Job mit flexiblen Arbeits-
zeiten? Du wiinschst Dir Abwechslung und
mochtest schon wahrend der Ausbildung
finanziell unabhéangig sein?

Ludwig
Fresenius

SNNNWKRETS

SEGEBERG

Schulen

» Dann bist Du beim Kreis Segeberg an der richtigen Adresse.

Wir bieten viele Méglichkeiten, ins Berufsleben zu starten.

Ob mit einer Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellte/n
oder Fachinformatiker/in Systemintegration, dem Studium
,Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung/Public Administra-
tion”, einem Praktikum, einem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)
oder mit dem Bundesfreiwilligendienst (BFD): Du wirst schnell
merken, dass eine Behorde alles andere als staubtrocken ist
und Du zwischen verschiedenen Bereichen wahlen kannst.

Unsere Ausbildungen in
Libeck:

Altenpflegehelfer/in*
Ergotherapeut/in**
Erzieher/in
Pflegefachmann/frau **

Pharmazeutisch-

technische/r Assistent/in* Verwaltungsfachangestellte sind Ansprechpartner der Blrgerin-

nen und Blrger. Das Aufgabenfeld reicht von der Bauverwaltung
Uber den Naturschutz hin zur KFZ-Zulassungsstelle. Als Fach-
informatiker kimmerst Du Dich zum Beispiel um die Installation
und Konfiguration komplexer IT-Systeme und im gehobenen
Verwaltungsdienst ibernimmst Du Fihrungsaufgaben.

Physiotherapeut/in**

Sozialpadagogische/r
Assistent/in

*Forderung u.a. durch Arbeits-

agentur oder Jobcenter méglich Egal, flir was Du Dich entscheidest:

't Abwechslung ist Dir bei uns garantiert.
Weitere Infos findest Du auch unter
E www.segeberg.de/Karriere-beim-Kreis

**schulgeldfrei

Kreis Segeberg - Hamburger StraBe 30 - 23795 Bad Segeberg
M. Hoppe-Kohnert - Tel. 04551 / 951 9267 * bewerbung@segeberg.de

Infoveranstaltungen

METROPOLREGION HAMBURG

HochofenstraRe 19-21
23569 Libeck

Tel.: 0451/ 4866520
www.ludwig-fresenius.de

408649801_011022

408629701_011022



Sonntag, 21. August 2022

Anzeigen-Sonderverdffentlichung

25

Experten flr schwere Maschinen.

Foto: Christophel

Recycling hat Zukunft

Christophel ist einer der grof3ten Handler
fur Maschinen in der Natursteinbearbeitung

Is ,Hidden Champion”

ist die  Christophel
GmbH einer der grofiten un-
abhdngigen Handler
Deutschlands fiir Maschinen
in der Natursteinaufberei-
tung und Recycling-Indust-
rie. Von unserem Headquar-
ter in Libeck und unserer
Niederlassung in Duisburg
aus arbeiten wir mit interna-
tional erstklassigen Lieferan-
ten und innovativen Techno-
logien.

Damit unsere Kunden er-
folgreich sind, beraten wir
sie, welche Maschinen fiur
ihre Projekte am besten ge-
eignet sind. Dazu gehoren
auch hochwertige Produkte,
die wir bei unseren interna-

tionalen Herstellern einkau-
fen. Nicht zuletzt deshalb er-
moglichen wir unseren Aus-
zubildenden ein zweiwo6chi-
ges Auslandspraktikum bei
einem unserer Hersteller.

Auch nach dem Maschi-
nenverkauf bieten wir einen
umfassenden Kundenservice
durch unsere eigene Werk-
statt und eines der groBiten
Ersatzteillager unserer Bran-
che mit tber 25.000 Teilen.
Der Versand erfordert eine
perfekt aufeinander abge-
stimmte Logistikkette und
die richtige Software.

CHRISTOPHEL GMBH
Taschenmacherstr.31-33, 23556 Libeck
christophel.com/jobs-bei-uns

e [ and- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Aullenhandelsmanagement

Deine Ansprechpartnerin:
Cornelia Kidschun, 0451 / 89947-17

i L T

b CHRISTOPHEL

AZUBIS GESUCHT! (m/w/D)

Komm zu einem der grofl3ten unabhdngigen Handler Deutschlands
fur mobile Aufbereitungsmaschinen — mit top Ausbildungsplatzen:

e Kaufmann/-frau fur GroR- und

Schicke Deine Bewerbung an:
bewerbung@christophel.com &

e Fachinformatiker/in fur
Systemintegration

e Fachkraft fur Lagerlogistik

e
[ 2

Mehr Infos £
' zur Ausbildung; [J4

C. Christophel GmbH | Taschenmacherstr. 31-33 | 23556 Lubeck

christophel.com/jobs-bei-uns

408658101_011022

Mit Empathie und
Verantwortung durchstarten

In der Ausbildung zur Pflegefachkraft werden bei
den Johannitern vielfaltige Lerninhalte vermittelt

M it ihrem ambulanten Pfle-
gedienst gehort die Jo-
hanniter-Unfallhilfe e.V. zu
den Ausbildungsunterneh-
men. Fir Lubeck, Eutin,
Ahrensburg und Bad Oldesloe
sucht der Verein noch zwei
Auszubildende fur die drei-
jahrige Ausbildung.

.« Verfugen Schulabsolven-
ten des mittleren Bildungswe-
ges Uber Empathie und Ver-
antwortungsbewusstsein,
bringen sie die besten Voraus-
setzungen fiir den Beruf der
Pflegefachkraftmit”, sagt Urte
Speckenbach, Sachgebiets-
leiterin fur Fortbildung und
Beratung bei den Johannitern
in Libeck. Die Ausbildung be-
steht aus einem theoretischen
und praktischen Teil: Die Aus-
zubildenden besuchen die Be-
rufsschule und begleiten er-
fahrene Pflegefachkrafte in
den Pflegetouren. AuBierdem
werden sie regelmaBig fur
praktischen Pflegetatigkeiten
geschult. ,Im zweiten Lehr-
jahr ibernehmen die Azubis
mehr und mehr Verantwor-
tung und Pflegetatigkeiten in
Eigenregie.”

Auch die Befahigung zur
fachkundigen Beratung und
Begleitung der Betreuten und
deren Angehorige gehoren
zum Ausbildungsinhalt. ,In
der Piflege zu arbeiten, be-
deutet ganz nah am Men-
schen zu sein und einen erfiil-
lenden Beruf auszutiben. Wir
bekommen ganz viel von
unseren Kundinnen und Kun-
den zuriick”, so Specken-
bach. mpa

JOHANNITER

E-Mail: bewerbung.nord@johanniter.de
karriere.johanniter.de

Verband Lubeck: Tel. 0451/ 580100
E-Mail: shso@johanniter.de

Pflegefachkrafte werden bei den
Johannitern ausgebildet. Foto: Johanniter

Wir suchen zum 01.10.2022 fur unsere Ambulanten Pflegedienste in
LUubeck, Eutin, Ahrensburg und Bad Oldesloe (in Vollzeit)

Auszubildende (m/w/d)
zum/zur Pflegefachmann/Pflegefachfrau

Sie absolvieren eine dreijdhrige Fachkraftausbildung in einer Berufs-
fachschule (Theorie) und in unserer Einrichtung sowie den Kooperati-
onseinrichtungen (Praxis). Sie arbeiten in einem engagierten Team und
erlernen Theorie und Praxis zur Pflege von Menschen.

Ausbildungsziele:

» Erhebung und Feststellung des
individuellen Pflegebedarfs und
Planung der Pflege

+ Organisation, Gestaltung und
Steuerung des Pflegeprozesses

Unsere Leistungen:

+ Attraktive Vergutung inkl.
Tarifsteigerungen

* 29 Tage Urlaub bei einer
5-Tage-Woche

+ Positive Arbeitsatmosphare

* Analyse, Evaluation, Sicherung und
Entwicklung der Qualitat

* Durchfuhrung arztlich angeordneter
MaBnahmen, insb. medizinischer
Diagnostik, Therapie, Rehabilitation

+ Gute Entwicklungschancen,
auch nach der Ausbildung
13. Monatsgehalt

+ Fort- und Weiterbildungen

+ und vieles mehr

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
online unter: karriere.johanniter.de

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Anna-Maria Martens
040 7344 176562

408632101_011022

JOHANNITER

Aus Liebe zum Leben
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KUSTEN

Mittendrin mit kastlichen Aussichten

Bei Niederegger gibt es fur jeden Geschmack die passende Ausbildung

er Name Niederegger
D ist auf der ganzen Welt

bekannt und genielit
einen herausragenden Ruf.
Die kostlichen Produkte des
Familienunternehmens sind
seit Jahrhunderten mit der
Hansestadt Liibeck untrenn-
bar verbunden und das Café
Niederegger die erste Ad-
resse fur guten Geschmack
in der Stadt.

Libecker wie Touristen
schatzen die hohe Qualitat
und den guten Service bei
Niederegger. Um die Kun-
den kiimmert sich ein groBes
Team, das jeden Tag aufs
Neue die leckeren Torten
und Speisen zubereitet so-
wie Kunden im Verkauf be-
rat. Zum Team gehort auch
Jacqueline Fritsch. Dass ihr

| - i -

Jacqueline Fritsch ist jeden Tag begeistert von ihrem Job als Fachverkaufe-

rin im Niederegger Café.

der Job als Fachverkdauferin
Spal macht, sptrt jeder, der
als Gast das Café Niedereg-
ger in der Altstadt besucht.
Im Erdgeschoss mit den
kunstvoll gestalteten Deko-
rationen aus Marzipan, den

i” |

ey

=

Lassen Sie sich beraten:

Schierbitfe]

Das Original. Lokal &digital.

Fiir mehr Erfolg
wnd bessere Noten

+/ Lemnen bei den besten

+/ Individuell, professionell, nachhaltig
0451-47 97 6970 +/ Lokal und digital

Liibeck St.Lorenz ¢ Bornhdved Strasse 52 ¢ Tel. 0451-47 97 6970

www.schuelerhilfe.de/luebeck-st-lorenz
408372701_011022

NIEDEREGGER

DIE PASSENDE AUSBILDUNG

Wir sind ein bekanntes Familienunternehmen der SiiBwarenbranche

und weltbester Marzipanhersteller.

Starte Deine Karriere mit einer Ausbildung bei uns. Lerne von den
Besten und profitiere von einer praxisnahen Ausbildung.

LUBECK

Foto: Niederegger

aufgebundenen Prasentpa-
ckungen, der Kuchentheke
und der Kaffeelounge ist der
abwechslungsreiche Ar-
beitsbereich der 25-Jahri-
gen. Seit vier Jahren arbeitet
sie als Fachverkauferin fir

Wir vergeben
zum 1. August 2023
oder spater
einen Ausbildungsplatz (m/w/d)
Elektroniker/in
Fachrichtung Betriebstechnik
Schriftliche oder personliche Bewerbung

GMK (Gastuge i Entyen
MARTIN KRAUSE Gmbu
ZeiBstr. 15 - 23626 Ratekau bei Lubeck
Tel. 04504/81740 - Fax 04504/817423
info@gmk-krause.de
www.krause-grosskuechen.de

408628901_011022

* FACHINFORMATIKER FUR SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

« FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
« FACHLAGERIST (M/W/D)
« FACHVERKAUFER FUR LEBENSMITTELHANDWERK (M/W/D)

* INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

« KONDITOR (M/W/D)
+ SUSSWARENTECHNOLOGE (M/W/D)

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung: www.niederegger.de/karriere

408160101_011022

Lebensmittelhandwerk. Wie
ihre Kollegen kennt sie die
gesamte Produktpalette des
Cafés wie ihre Westenta-
sche, sorgt fur die anspre-
chende Gestaltung der Ver-
kaufsrdume und steht Kun-
den bei Fragen zu Inhalts-
stoffen und etwaigen Aller-
genen mit Rat und Tat zur
Seite. Stets offen, freundlich
und zuvorkommend kim-
mertsiesichumdie Wiinsche
der Kunden. ,Ein Teil dieses
beriuhmten Libecker Unter-
nehmens zu sein, freut mich
jeden Tag”, sagt sie. Als be-
lastbar und stresserprobt be-
schreibt sich die 25-Jahrige,
denn es sei manchmal auch
herausfordernd, auf die
unterschiedlichsten  Spra-
chen der Welt einzugehen,
Sonderwiinsche zu erfiillen
und die leckeren Produkte
als Geschenke zu verpa-
cken. ,Ich liebe meinen Job.
Jemehrlosist, umso besser."”
Und los ist immer etwas.
»Hier ist jeden Tag Hochsai-
son."”

Freuen diirfen sich Bewer-
ber neben einer qualifizier-
ten Ausbildung in einem fa-
milidaren Umfeld auf Bezah-
lung nach Tarif, Personalra-
batt und eine intensive Prii-
fungsvorbereitung. . Wer
sich bei uns bewirbt, sollte
moglichst einen Haupt- oder
Realschulabschluss mitbrin-
gen. AuBlerdem sollte man
Freude am Umgang mit
hochwertigen  Lebensmit-
teln haben und immer ein of-
fenes Ohr fur die Anliegen
der Kunden"”, erklart Oliver
Seifert, Leiter Personal bei
Niederegger. Mit dem Ab-
schlusszeugnis in der Tasche
stehen Azubis bei Niedereg-
ger alle Turen offen. ,Die
Ubernahmechancen  sind
hoch. Wir bilden schliefBlich
fir den eigenen Bedarf aus”,
sagt Oliver Seifert. cp

J.G. NIEDEREGGER

GMBH & CO. KG

ZeiBstraBe 1-7, 23560 Liibeck

Tel. 0451/ 53 01 -0, www.niederegger.de
Online-Bewerbung maéglich
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Die Autohausgruppe Rekdndt gibt es mittlerweile nicht nur in Libeck, son-
dern auch in Bad Segeberg, Schwerin und Hagenow.

Foto: Christoph Wiatre

Traditionsunternehmen

mit Weitblick

Autohaus Rekdndt bildet in vielen Bereichen aus

eue Mobilitatskonzepte
kommen stetig, doch
konstanter Wandel ist ganz
normalim Autohausgeschaft,
denn auch der Wunsch nach
individueller Mobilitat bleibt.
Seit Grundung 1969 re-
agiert das Autohaus Rekondt
erfolgreich auf Veranderun-
gen im Automarkt. Seitdem
hat sich das Autohaus mit
Werkstatt zu einer modernen
Autohausgruppe entwickelt
mit Niederlassungen in Li-
beck, Bad Segeberg, Schwe-
rin und Hagenow. Rekondt
bietet die Moglichkeit, wah-
rend der Ausbildung alle Be-
reiche der Gruppe kennen-

zulernen. So bildet der Be-
trieb zum KFZ-Mechatroni-
ker, Fachkraft fiir Lagerlogis-
tik, Automobilkaufmann und
zum Kaufmann fiir Biroma-
nagement aus. Viele der heu-
tigen Mitarbeiter haben ihre
Ausbildung im Haus absol-
viert oder die Ausbildung ge-
nutzt um in anderen Bran-
chen Karriere zumachen. Be-
werbungen werden per E-
Mail unter sandra.krause@
rekoendt.de angenommen.

AUTOHAUS REKONDT
Inh. Michael Petitjean e.K.
KantstraBe 20, 23566 Liibeck
Tel. 0451/ 62 00 20

Wir bieten lhnen

spannende
Zukunftsperspektiven.

KFZ Mechatroniker
- Lagerwirtschaft
. Automobilkaufmann

y- Bur?fachangestellu_

; Be:ﬁfinse?@t%ehm lg fdurg bﬁcrl?;;mh

Autohaus Rekondt Inh. Michael Petitjean e.K.
Kantstraf3e 20, 23566 Libeck

Tel.:

0451/ 620020

E-Mail: info@rekoendt.de

408204801_011022

—
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Wir bilden aus ab dem 1. Juli 2023 eine/n

Deine Aufgaben: Information, Beratung und Betreuung unserer
Gaste, Kunden und Geschaftspartner - Vermittlung von Unterktnften
und Zusammenarbeit mit den Vermietern - Mitarbeit in den Bereichen
Marketing, Veranstaltung, Buchhaltung - Durchfiihrung von Verwaltungs-
und Buroarbeiten.

Uberzeuge uns durch Deine Bewerbung:
GroBenbrode Tourismus Service, Kurdirektor Ubbo Voss
TeichstraBe 12, 23775 GroBenbrode.

Bitte lege Deiner Bewerbung das letzte Zeugnis bei.
Weitere Informationen auf unserer Webseite.

*Unser Unternehmen wurde 2021 durch die IHK Libeck GrﬂBanrﬂde
als Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet.

MeerZeit am Fehmarnsund

www.grossenbrode.de/jobs

408508601_011022

v

Karriere
machen im

DEIN START IN DIE ZUKUNFT
Praktikum und Ausbildung

Ausbildung zum Glaser/in
Wer spater im Beruf den Durchblick haben will, der solite sich die Ausbildung
zum Glaser genau anschauen — mit Vielseitigkeit Kreativitat und guten
Zukunftsaussichten hat der Glaserberuf einiges zu bicten.
Mehr Information unter: www.glasbau-tiedemann.de/ausbildung

] GLASBAU|L—
ily-Braun-Strafie 54
23843 Bad Oldesloe &, 04531 66 77-0 TIEDEMANN

408680201_011022

BAT — 1
L_ AGRAR

Landwirtschaft aus Leidenschaft.

9L (o0 +49 4541 806-311
rir  my.bat-agrarde

408673701_011022
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Um uns fur die Zukunft zu rsten, bieten wir jéhrlich zum Sommer
qualifizierte Ausbildungsplatze in folgenden Bereichen an:

FACHINFORMATIKER

FACHINFORMATIKER
SYSTEMINTEGRATION m/w/d

INDUSTRIEMECHANIKER m/w/d
- Fachrichtung Instandhaltung

INDUSTRIEKAUFMANN m/w/d

KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT m/w/d

ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK m/w/d

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER m/w/d
- Bereich Lebensmitteltechnik

Duncan, - Bereich Metall- & Kunststofftechnik

Azubi zum Elektroniker fur
Betriebstechnik
FACHLAGERIST m/w/d

Etienne,
Azubi zum Mechatroniker

UNSER ANGEBOT:

Nach einem erfolgreichen Abschluss erwarten
Dich attraktive berufliche Perspektiven!

Sende uns bitte Deine Bewerbung
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
unter Angabe des gewlnschten
Ausbildungsberufes.

Wir freuen uns auf Dich!

Joh. Wilh. von Eicken GmbH
DrechslerstraBe 1-3
23556 LUbeck

E-Mail: ausbildung@von-eicken.com
www.von-eicken.com

408751401_011022



