
Sonnabend, 10. Sept. 2022

Lübecker Nachrichten

Ausbildung im Norden

AZUBI
MEILE

5.

Alle Aussteller zur Messe unter www.LN-Azubimeile.de

Ausbildung,
Duales Studium,
Praktikum und

mehr!

Der Berufsorientierungstag im LN-Medienhaus Lübeck,
Herrenholz 12 von 9.30 bis 17.00 Uhr

Informiert Euch über die Ausbildungsmöglichkeiten der Unternehmen und Institutionen
in unserer Region. Gestaltet Eure Zukunft. Auch Eure Eltern sind herzlich willkommen.

Eintritt frei. Kostenlose Parkplätze.

Anzeigen
Sonderveröffentlichung
4. September 2022
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Ankommen, wohlfühlen, Chancen nutzen
Auf der fünften LN-Azubimeile präsentieren regionale Unternehmen und Institutionen 
ihre Ausbildungsmöglichkeiten

A
usbildungssuchende 

sowie ausbildende 

Unternehmen haben 

am Sonnabend, 10. Septem-

ber wieder die Chance, auf 

der LN-Azubimeile von 9.30 

bis 17 Uhr miteinander Kon-

takte zu knüpfen. Bei der 

Messe dreht sich alles um 

Ausbildung, Duales Stu-

dium, Praktikum oder FSJ – 

in diesem Jahr sogar noch 

größer und vielfältiger! 

Mehr als 50 Aussteller aus 

der Region bieten den Besu-

chern zahlreiche Optionen 

aus allen möglichen Berufs-

feldern. Eltern und Freunde 

sind selbstverständlich 

auch herzlich dazu eingela-

den, sich inspirieren zu las-

sen. Der Eintritt und die 

Parkplätze auf dem Gelän-

de sind kostenlos. Eine An-

fahrt mit den öffentlichen 

Verkehrsmitteln ist eben-

falls möglich, eine Bushalte-

stelle befindet sich direkt 

vor dem LN-Verlagsgelän-

de. 

Die Besucher erwartet eine 

entspannte Atmosphäre, ab-

seits vom üblichen Messe-

trubel. Im direkten Gespräch 

mit Mitarbeitern und Auszu-

bildenden können die Besu-

cher konkreten Fragen klä-

ren, ein Gespür für das je-

weilige Unternehmen be-

kommen und bei Gelegen-

heit sogar erste Bewer-

bungsgespräche führen. Ein 

großer Unterschied zu ande-

ren Ausbildungsmessen sind 

außerdem die Warteberei-

che mit Sitzgelegenheiten 

und separate Räume, die für 

Mehr als 50 Aussteller präsentieren sich.  Fotos: pattilabelle - stock.adobe.com

diskrete Gespräche zur Ver-

fügung stehen.

Die LN-Azubimeile findet 

unter den geltenden Coro-

na-Schutzmaßnahmen statt. 

Damit die Besucher und 

Aussteller den Tag ent-

spannt und sicherer genie-

ßen können, herrscht bei der 

Messe zusätzlich eine Ein-

bahnstraßenregelung. 
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DEIN TYP IST GEFRAGT
Du suchst…..
einen interessanten Beruf, in dem Du Dein handwerkliches Geschick bzw.
Dein wirtschaftliches und mathematisches Verständnis einbringen kannst.

Wir bieten…..
einen modernen, zukunftsorientierten Ausbildungsplatz, ein erfahrenes
und professionelles Ausbildungsteam, ein angenehmes Arbeitsklima,
einen modernen Maschinenpark, abwechslungsreiche Aufgaben,
eine umfangreiche und vielseitige Ausbildung.

Du bist bei uns richtig…..
wenn Motivation, Eigeninitiative und Lernbereitschaft für Dich
selbstverständlich sind und Du teamorientiert und kontaktfreudig bist.

Wir bilden aus:
Holzbearbeitungsmechaniker/-in
Groß- und Außenhandelskauffrau/-mann

Breslauer Straße 15 – 23879 Mölln
Tel. 0 45 42 / 84 64 – 13 Antje Gold
antje.gold@sommerfeld-thiele.de
www.sommerfeld-thiele.de
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Eine prima Perspektive
Eine Ausbildung bei Colibri kann der Start in eine spannende Karriere sein

D
ie Komplexität und die 

Anforderungen einer 

Ausbildung zum Au-

genoptiker oder zur Augen-

optikerin können Interessier-

te auf der Azubimeile am Co-

libri-Stand erfahren. Dort er-

zählen Mitarbeiter, die erst 

kürzlich bei Lübecks innova-

tiven Augenoptiker ihre Aus-

bildung beendet haben, wo-

rauf es ankommt, welche Ta-

lente man mitbringen sollte 

und welche Möglichkeiten 

sich bieten.

„Eine Ausbildung zum Au-

genoptiker fußt bei Colibri 

auf drei Säulen“, sagt Wolf-

gang Reckzeh. „Der Fokus 

liegt auf dem traditionellen 

Handwerk und seinen fein-

mechanischen Aufgaben, 

dann auf der Augengesund-

heit, die wir mit unseren 

High-Tech Geräte erfassen, 

untersuchen und darstellen 

können und natürlich auch 

auf modischen Aspekten. So 

kann sich jeder entsprechend 

seiner Fähigkeiten weiter-

entwickeln“.

Während sich der eine also 

in der Werkstatt engagiert 

und sehr gern feilt, bohrt oder 

poliert, lieben andere Kolle-

gen wiederum den Kunden-

kontakt, die Beratung zu Fra-

gen der Augengesundheit 

und die Nähe zur Mode. „Wer 

erste Einblicke in den Beruf 

des Augenoptikers gewinnen 

möchte, kann gerne ein Prak-

tikum bei uns machen“, so 

Wolfgang Reckzeh. „Wir sind 

dafür offen und versprechen 

einen abwechslungsreichen 

und spannenden Berufsalltag 

in einem familiären Team.“

Dass der Beruf des Augen-

optikers aber noch viele wei-

tere Perspektiven bietet, lässt 

sich am Colibri Stand eben-

falls erfahren: Wie sieht es aus 

mit Weiterbildungen, mit der 

Möglichkeit eventuell die 

Meisterschule zu besuchen 

oder gar zu studieren? Der 

Bachelorstudiengang Au-

genoptik/ Optometrie, der an 

verschiedenen Hochschulen 

angeboten wird, ist ein weite-

rer attraktiver Schritt in Rich-

tung Karriere und vermittelt 

neben den immer wichtiger 

werdenden Themen der Op-

tiktechnologien auch natur-

wissenschaftliche und be-

triebswirtschaftliche Grund-

lagen. cp

COLIBRI CONTACTLINSE UND 

BRILLE GMBH

Wahmstrasse 29, 23552 Lübeck

Tel. 0451 / 77 6 55 

Rahaf Almahed, Khaled Hallak und Finn Luca Thimm sind von ihrer Ausbli-

dung als Augenoptiker bei Colibri begeistert. Foto: Carola Pieper

AUSBILDUNG
MIT PERSPEKTIVE
H a n d w e r k , H i g h - T e c h u n d s c h n e l l e B r i l l e n

Bei uns dreht sich alles um Handwerk, Gesundheit und Mode - sodaß jeder nach seinen Stärken ausgebildet kann.
Wir versprechen einen abwechslungsreichen Berufsalltag in einem familiären Team.

Bewirb dich hier:

Wahmstraße 29, 23552 Lübeck

colibri.luebeck

409229301_011022
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Mach mit uns den nächsten Schritt

Mehr Einstieg.
Mehr Chancen.
Meine Perspektive.

Du bist neugierig und willst uns bereits während deines Uni- oder FH-Studiums kennenlernen? Wir ermöglichen
motivierten Nachwuchsexperten im Rahmen von Ferienjobs, Werkstudententätigkeiten und Praktika erste praxis-
nahe Erfahrungen zu sammeln. Schön, wenn du auch die Chance nutzen willst, deine Abschlussarbeit bei uns zu schrei-
ben. Womöglich startest Du dann gleich im Anschluss deine Karriere bei uns als Berufseinsteiger.

Du suchst eine Ausbildung, bei der du früh Verantwortung übernehmen kannst? Und bei der über 1.000 tolle, hilfsbereite
Kollegen hinter dir stehen und dich unterstützen? Dann heißen wir dich bei EGGER in Wismar herzlich willkommen. Wir
sind einer der größten Arbeitgeber im Nordwesten Mecklenburg-Vorpommerns. Entsprechend viel haben wir dir an
unserem einzigartigen Standort an der Ostsee zu bieten: garantierte Übernahme bei guten Leistungen, attraktive Aus-
bildungsvergütung plus Urlaubsgeld, Fahrkostenpauschale, Tablet zur dienstlichen und privaten Nutzung, Unterkunft in
unserem Azubi Hotel, Zuschuss zum Fitnessstudio und kostenloses Mittagessen sind nur einige deiner Vorteile als Azubi
bei EGGER.
Mach mehr aus deiner Zukunft und starte bei EGGER in Wismar durch. Bei uns hast du alle Möglichkeiten, dich beruflich
und persönlich zu entwickeln.

Manuela Treschuck
t +49 3841 301 21144
manuela.treschuck@egger.com

Franziska Wöhl
t +49 3841 301 21149
franziska.woehl@egger.com

Gemeinsam. Mehr. Perspektiven.

www.egger.com/wismar

408955901_011022
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250 Auszubildenden küm-

mern. Hinzu kommen rund 

250 Kolleginnen und Kolle-

gen in den Abteilungen, die 

die fachliche Ausbildung 

vor Ort übernehmen. Unter 

19 Ausbildungsangeboten 

findet Ihr bei Dräger be-

stimmt das Richtige. Einen 

Job, bei dem Ihr etwas errei-

chen könnt – für euch selbst 

und für Menschen auf der 

ganzen Welt.

Dräger bietet 85 Ausbil-

dungsplätze in zwölf Ausbil-

dungsberufen sowie acht 

dualen Studiengängen pro 

Jahr. Die Einstiegsmöglich-

keiten richten sich an Schul-

abgänger mit Hauptschul-

abschluss, Mittlerer Reife 

ebenso wie Abitur. Zudem 

bietet das Unternehmen ein 

breites Angebot an Semina-

ren und Workshops, das 

Euch persönlich und fach-

lich weiterbringt. In der 

Technik für das Leben 
Dafür lohnt es sich zu arbeiten

A
ls global führendes 

Unternehmen der 

Medizin- und Sicher-

heitstechnik entwickelt 

Dräger zukunftsweisende 

Software, Geräte, Dienst-

leistungen und Lösungen 

für Menschen auf der gan-

zen Welt.

Wo immer Dräger-Pro-

dukte zum Einsatz kommen, 

geht es um das Wichtigste: 

Es geht um das Leben. Ob in 

der klinischen Anwendung, 

in Industrie, Bergbau oder 

Rettungsdienst: Dräger-Pro-

dukte schützen, unterstüt-

zen und retten Leben. Dafür 

setzen sich mehr als 15.000 

Mitarbeiter gemeinsam ein 

– jeden Tag, seit mehr als 130 

Jahren.

Die Dräger-Berufsausbil-

dung in Deutschland be-

steht aus einem Team von 

zwölf Kolleginnen und Kol-

legen, die sich um die über 

Ausbildung haben motivier-

te Ansprechpartner immer 

ein offenes Ohr für Euch!

Dräger sucht Schulabgän-

ger, die sich auf den ersten 

Schritt ins Berufsleben freu-

en, junge Leute, die Lust auf 

eine abwechslungsreiche 

Ausbildung haben, aufge-

schlossene und engagierte 

Auszubildende, die nach 

einem Job mit Sinn suchen. 

Für noch mehr Informatio-

nen rund um die Ausbildung 

bei Dräger schaut auf die 

Homepage von Dräger und 

erfahrt mehr über das Unter-

nehmen. Bleibt auf dem lau-

fenden und folgt Dräger 

auch auf Instagram.

DRÄGERWERK AG & CO. KGAA
Moislinger Allee 53-55, 23558 Lübeck

Tel. 0451/ 882 0

www.draeger.com/azubi

Instagram: draeger.ausbildung

Dräger sucht Schulabgänger, die sich auf das Berufsleben freuen. Fotot: Dräger

industriekauffrau

anlagenmechaniker

informatikerin

draeger.ausbildung

Gefällt 1.028 Mal

draeger.ausbildung Du suchst eine Ausbildung oder ein
duales Studium, mit dem du etwas erreichen kannst – für
dich selbst und für andere Menschen auf der ganzen
Welt? Dann bist du bei Dräger genau richtig! Denn wo
unsere Produkte zum Einsatz kommen, geht es um das
Wichtigste: Es geht um das Leben!
#draeger #ausbildung #azubis #dualesstudium #technik
#berufsausbildung #wirbrauchendich #euchsuchenwir
#jobmitzukunft #technikfürdasleben

Alle 12 Kommentare ansehen

yannik_bmn Klingt gut! Wo finde ich denn mehr Infos?
Und wie kann ich mich bewerben?

draeger.ausbildung @yannik_bmn Geh einfach
auf unsere Homepage oder scanne den
QR-Code. Wir freuen uns auf dich!

Wir suchen Verstärkung für den

Ausbildungsstart imAugust 2023
Alle Infos unter draeger.com/azubi

Wir brauchendich

draeger.ausbildung

407813601_011022
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Vielseitige Ausbildung, viele Benefits
Azubis bei den SeniorInnenEinrichtungen der Hansestadt Lübeck besonders unterstützt

I
n sieben Pflegeeinrichtun-

gen mit insgesamt 590 Pfle-

geplätzen und 330 Woh-

nungen mit Betreuung bieten 

wir – die SeniorInnenEinrich-

tungen der Hansestadt Lü-

beck – seit über 50 Jahren ein 

Zuhause für die Senior:innen. 

Mehr als 500 Kolleg:innen 

arbeiten Hand in Hand, um 

ihren Bewohner:innen eine 

bestmögliche Pflege zu er-

möglichen und unseren Aus-

zubildenden mit Rat und Tat 

zur Seite zu stehen. 

Jährlich zum 1. April, 1. Au-

gust und 1. Oktober bieten wir 

eine generalistische Ausbil-

dung zum/zur Pflegefach-

mann/-frau an. Sie besteht aus 

einem theoretischen Teil in 

einer Pflegeschule und einem 

praktischen Teil in einer von 

unseren Einrichtungen. Wäh-

rend der gesamten Ausbil-

dungszeit begleiten unsere er-

fahrenen Praxisanleiter:innen 

Dich. Teamfähigkeit, Empa-

thie und Zuverlässigkeit soll-

test Du mitbringen, alles ande-

re kannst Du bei uns lernen. 

Wir zeigen Dir, wie die Be-

handlungspflege durchführt 

wird und welche vorbeugen-

den Maßnahmen zur Gesund-

erhaltung der Senior:innen er-

forderlich sind. Nach der Aus-

bildung kannst Du außerdem 

in der Erstellung der Pflegedo-

kumentation Profi sein. 

Die bestmögliche Pflege ist 

nur mit Hauswirtschafter:in-

nen möglich. Jährlich startet  

zum 1. August die Ausbildung 

zum /zur Hauswirtschafter:in. 

Wenn Du denkst, dass es da-

bei um eine einfache Putzkraft 

geht, irrst Du! Unsere Kol-

Auszubildende bei den SeniorIn-

nenEinrichtungen lernen, Bewoh-

ner:innen eine bestmögliche Pflege 

zu ermöglichen. Foto: hfr

leg:innen bringen Dir bei, wie 

eine Feierlichkeit organisiert 

wird oder die Tische für die be-

stimmten Anlässe dekoriert 

werden, welche Lebensmittel 

bei Allergien vermieden wer-

den und vieles andere.

Neben den vielseitigen Tä-

tigkeiten in der Ausbildung 

bieten wir Dir auch zahlreiche 

Benefits an: vom Jobticket bis 

zum Fahrradleasing, 

-kauf oder -miete.

Bist Du doch 

nicht so si-

cher?! 

Fange einfach mit einem Prak-

tikum bei uns an. Wir haben 

immer einen Platz für Dich. 

SENIORINNEN-
EINRICHTUNGEN DER
HANSESTADT LÜBECK
Jörg Diekert

Wattstraße 7, 23566 Lübeck

Tel. 0451/ 609 90 41

diekert@aph-luebeck.de

• Pflegefachmann/-frau

diekert@aph-luebeck.de | Tel.: 0451-6099041 | www.aph-luebeck.de

• Hauswirtschafter:in

Starte Deine zukunftssichere Ausbildung
bei uns zum/zur:

408956301_011022
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Kiel: 0431 500 -92007 | Lübeck: 0451 500 -92013

Ihre Ausbildung. Ihre Zukunft.

Ausbildungsberufe
• Anästhesietechnische Assistenz (ATA)
• Diätassistenz
• Pflege und Pflegehilfe
• Medizinische Fachangestellte (MFA)
• Med.-Technische Assistenz Radiologie (MTRA)
• Operationstechnische Angestellte (OTA)

Duales Studium
in Zusammenarbeitmit der Universität Lübeck

• BSc Pflege
• BSc Hebammenwissenschaft

Wir sind an beiden Standorten des
UKSH, Kiel und Lübeck, vertreten.

www.uksh.de/akademie

UNIV ERSITÄTSKLINIKUM
Schleswig-Holstein

Ausbildungsberufe
• Anästhesietechnische Assistenz (ATA)
• Diätassistenz
• Pflege und Pflegehilfe
• Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA)
• Med.-Technische Assistenz Radiologie (MTRA)
• Operationstechnische Assistenz (OTA)

408250301_011022
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Miteinander und füreinander
Die Ausbildung beim ZVO ist vielseitig – Die Azubis erhalten viele interessante Einblicke 
ins Unternehmen und lernen schnell, selbstständig zu arbeiten 

D
er ZVO übernimmt 

wichtige Ver- und 

Entsorgungsaufga-

ben in den Kreisen Osthol-

stein, Plön, Segeberg und 

Stormarn. Dabei kümmern 

sich über 550 Mitarbeiter*in-

nen um die Abfallwirtschaft, 

Entwässerung, Trinkwas-

ser-, Gas- und Wärmeversor-

gung sowie den Breitband-

ausbau in der Region. Zu 

unseren Anlagen gehören 

unter anderem Klär- und 

Wasserwerke, Recyclinghö-

fe sowie das Müllheizkraft-

werk in Neustadt. Unser 

Fuhrpark umfasst über 300 

Fahrzeuge, wir entsorgen 

jährlich knapp 100.000 Ton-

nen Abfall, bauen in 29 Ge-

meinden ein modernes Glas-

fasernetz aus, reinigen über 

acht Millionen Kubikmeter 

Abwasser pro Jahr und set-

tens ein Jahr nach Ausbil-

dungsabschluss. 

Gemeinsam mit unserer 

Tochtergesellschaft, der 

ZVO Energie GmbH, bilden 

wir aktuell 23 junge Men-

schen in zehn verschiedenen 

Berufen sowie einen dualen 

Studenten aus. Davon neun 

Auszubildende im kaufmän-

nischen und 14 im gewerb-

lich-technischen Bereich. 

Miteinander und füreinan-

der – so lautet das Motto der 

Berufsausbildung beim 

ZVO. Mit unserer Tätigkeit 

bringen wir nicht nur unsere 

Region voran, sondern geben 

auch unseren Auszubilden-

den eine berufliche Heimat. 

ZWECKVERBAND 

OSTHOLSTEIN

Wagrienring 3-13, 23730 Sierksdorf

Tel. 04561/ 39 90, www.zvo.com

zen in etwa die gleiche Men-

ge in Trinkwasser um.

Deine Ausbildung beim 

ZVO ist vielseitig. Unsere 

Auszubildenden erhalten in-

teressante Einblicke in die 

verschiedenen Aufgabenbe-

reiche und lernen schnell, 

selbstständig zu arbeiten 

und eigene Projekte zu über-

nehmen. Neben der Ausbil-

dung ermöglicht der ZVO dir 

zusätzliche Weiterbildungs- 

und Fördermöglichkeiten 

sowie die Option auf einen 

Arbeitsvertrag für mindes-

Auch in diesem Jahr begrüßte der ZVO wieder fünf Auszubildende in drei 

verschiedenen Ausbildungsberufen. Foto: ZVO

Auch im nächsten Jahr bietet der ZVO
wieder Ausbildungs- und Studienplätze
in 13 verschiedenen Berufen an.

Ausbildung

mit Perspektive.
Informiere dich jetzt.

zvo.com/ausbildung

ZVO Ausbildungs- und Studienplätze

• Fachkraft für Abwassertechnik
• Elektroniker*in für Betriebstechnik
• Kauffrau/-mann für Büromanagement
• Kfz-Mechatroniker*in für Nutzfahrzeuge
• Mechatroniker*in
• Industriekauffrau/-mann
• Anlagenmechaniker*in Industrie
• Fachkraft für Wasserversorgungstechnik
• Industriemechaniker*in
• Rohrleistungsbauer*in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Bachelor BWL
• Bachelor WING

Zweckverband Ostholstein
Personalentwicklung, Christina Mrozek
Wagrienring 3 – 13, 23730 Sierksdorf
Tel.: 04561 399-158

409286701_011022
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Aktive Mitgestaltung und Verantwortung
Seit über 40 Jahren ist das skandinavische Möbelhaus Skanbo Experte für 
Massivholzmöbel und Polster – Auszubildende können sich hier individuell einbringen

nur der Ausbilder ist dann mit 

dabei.“

Auch Felix Ramm hat im 

Sommer seine Ausbildung als 

Fachkraft für Möbel-, Kü-

chen- und Umzugsservice bei 

Skanbo absolviert und ist seit-

dem fester Teil des Montage-

teams. „Besonders gut gefällt 

mir, dass ich in meinem Job so 

viel rumkomme. Durch meine 

Ausbildung weiß ich nicht nur 

viel über verschiedene 

Holzarten, Lacke und 

Polsterwaren, sondern 

habe auch gelernt Was-

ser- und Elektroanschlüsse 

zu installieren.“ 

SKANBO MÖBELHANDELS 
GMBH 
Im Gleisdreieck 17, 23566 Lübeck 

Tel. 0451 610 530 

bewerbung@skanbo.de

www.skanbo.de

W
er sich für eine Aus-

bildung bei Skanbo 

interessiert be-

kommt spannende Einblicke 

in die Möbel- und Einrich-

tungswelt. „Als hochwertiges 

Möbelhaus legen wir viel 

Wert auf Beratung und Ser-

vice. Unsere Möbel haben 

eine Vielzahl an Auswahl-

möglichkeiten, auch indivi-

duelle Lösungen sind mög-

lich. Dies macht die 

Arbeit so interes-

sant und ab-

wechslungs-

reich“, erzählt 

der gebürtige Dä-

ne Carsten Blid-

dal, Inhaber und 

Geschäftsführer. Zudem hat 

man im Familienbetrieb als 

Auszubildender die Möglich-

keit sich individuell zu entfal-

ten und sein Tätigkeitsfeld 

aktiv mitzugestalten.  Bislang 

hat der Betrieb mit Auszubil-

denden sehr gute Erfahrun-

gen gemacht und sie nach er-

folgreichem Abschluss der 

Ausbildung übernom-

men.

Florian Brandt ist bereits 

seit zehn Jahren bei Skanbo 

und hat hier auch seine Aus-

bildung zum Kaufmann im 

Einzelhandel absolviert. Was 

ihm besonders gefallen hat 

ist, dass Mitgestaltung immer 

gefragt ist. „Verantwortung 

übernimmt man sehr schnell. 

Man hat bereits früh die Mög-

lichkeit Kundenberatun-

gen selbst zu führen, 

Individuelle Möbel – dafür 

steht Skanbo. Foto: Drugi/Studio

Mehr Informationen unter
www.skanbo.de/karriere

> Du hast Lust auf Möbel und Einrichtung?

> Du hast Spaß am Umgang mit Menschen?

> Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

BEI UNS IST NOCH
EIN PLATZ FREI.

Wir suchen dich!

Ausbildung zum:r
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m|w|d)
Start: 01.08.2023

Einrichtungsberatung, die Spaß macht und dir die
Möglichkeit bietet, deine individuellen Interessen und
Fähigkeiten in verschiedenen Bereichen einzubringen.

Bitte sende deine aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail an: bewerbung@skanbo.de

< Hier Video schauen &
Einblick verschaffen:

408101001_011022
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Denke groß, lerne einen Bauberuf
Die Ausbildung beim Bau sichert einen krisenfesten Job und bietet eine Menge an 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

I
n der überbetrieblichen 
Ausbildungsstätte (ÜAS) 
der Innung des Bauge-

werbes Lübeck im Ausbil-
dungspark Blankensee 
wird die praktische Lehr-
lingsunterweisung für die 
Lehrlinge als Maurer, Zim-
merer und Fliesenleger im 
ersten, zweiten und dritten 
Lehrjahr sowie für die Lehr-
linge als Stahlbetonbauer 
im ersten Lehrjahr durchge-
führt. Bei Lernproblemen 
unterstützen erfahrene 
Ausbildungsmeister die 
Lehrlinge mit Nachhilfe-
unterricht.

Nach der handwerklichen 
Ausbildung und erfolgreich 
abgeschlossenen Gesellen-
prüfung gibt es interessante 
Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten. So wird 
nach dem erworbenen hö-

Die Innung des Bauge-
werbes Lübeck bietet Schü-
lern in ihrer überbetriebli-
chen Ausbildungsstätte 
Praktika zur Berufsfindung 
an. Wer Interesse an einer 
Berufsausbildung im Bau-
handwerk hat, findet alle 
Ausbildungsbetriebe der 
Innung im Internet. 

Unsere Ausbildungsbe-
triebe bieten auch eine Be-
rufsausbildung zum Spe-
zialtiefbauer und Straßen-
bauer an. Die überbetriebli-
che Ausbildung findet in 
auswärtigen Ausbildungs-
zentren statt.

INNUNG DES 
BAUGEWERBES LÜBECK
Am Flugplatz 4, Haus 20

23560 Lübeck

Tel. 0451/ 50 40 102

www.bauinnung-luebeck.de

heren Abschluss als Hand-
werksmeister/in die Befähi-
gung zur Gründung eines 
eigenen Unternehmens und 

die Berechtigung zum Aus-
bilden erlangt. Der Meister-
titel berechtigt außerdem 
zum Studium.

Gute Entscheidung: die Ausbildung in einem Bauberuf sichert eine chan-

cenreiche berufliche Zukunft. Foto:: Bauinnung Lübeck

JEDES JAHR
NEUE CHANCEN.
DU BEWEIST HANDWERKLICHES GESCHICK,
ARBEITEST MIT VOLLEM KÖRPEREINSATZ
UND SUCHST EINEN GUTBEZAHLTEN,
KRISENSICHEREN BERUF?

AUSBILDUNGSPARK
BLANKENSEE
AM FLUGPLATZ 4 | 23560 LÜBECK

www.bauinnung-luebeck.de | geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de

• MAURER
• ZIMMERER
• FLIESENLEGER
• STAHLBETONBAUER
• SPEZIALTIEFBAUER
• STRAßENBAUER

UNSERE BETRIEBE
SUCHEN
AUSZUBILDENDE (M/W/D)

SCAN MICH!
FÜR MEHR
INFOS UND

BEWERBUNG

407640001_011022
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Wir sind: Einfach ALDI. Powered by people.
Und als Erfinder des Discounts machen wir seit
mehr als 100 Jahren das Einkaufen für unsere
Kunden so einfach wie möglich. Dafür geben wir
täglich unser Bestes und erfinden uns immer
wieder neu.

Wenn auch du bereit bist, alles zu geben, stehen
dir viele Jobs und Karrieremöglichkeiten bei uns
offen. Und wir unterstützen dich dabei, deine
Ziele zu erreichen. Denn mit einem Einstieg bei

ALDI Nord sicherst du dir nicht nur wertvolles
Fachwissen, sondern deinen Platz in einem
starken Team, für das Zusammenhalt an erster
Stelle steht. In allen Bereichen.

Wer bei uns viel gibt, bekommt auch viel zurück.
Neben überdurchschnittlichen Gehältern, Fahr-
geldzuschuss, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
bieten wir gute Übernahmechancen in eine Fest-
anstellung für alle, die mit anpacken und mit uns
die Zukunft des Discounts gestalten wollen.

BEREIT MIT

MITZUHALTEN?
ECHTEN PROFIS

KARRIERE POWER BEI ALDI NORD

DEINE EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

// Ausbildung zum Verkäufer / Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
// Abiturientenprogramm Handelsfachwirt (m/w/d)
// Duales Bachelorstudium Business Administration
// Schülerpraktikum und Orientierungspraktikum im Verkauf

Hast du die POWER, über dich hinauszuwachsen?
Bewirb dich unter aldi-nord.de/karriere

ALDI GmbH & Co. KG
Hinrichskrog 1
23684 Scharbeutz

Einfach ALDI. Powered by people.

Deine Vorteile:

Überdurchschnitt-
liches Gehalt

Fahrgeldzuschuss Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

Gute Übernahme-
chancen

409162301_011022
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MARTENS & PRAHL Versicherungskontor GmbH & Co. KG

Moislinger Allee 9c · 23558 Lübeck

Ansprechpartnerin:
Auguste Karneck · T 0451 88 18 271
https://www.trampolin-karriere.de/ausbildung

Unsere Berufsbilder:

• Kaufmann*frau für Büromanagement (m/w/d)

• Kaufmann*frau für Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d)

• Fachinformatiker*in für Systemintegration
(m/w/d)

• Duales Studium der Betriebswirtschaftslehre
(Bachelor of Arts)

• Duales Studium der Wirtschaftsinformatik
(Bachelor of Science)

Eine Ausbildung bei uns bedeutet:

• In unseren Teams ist die Zusammenarbeit offen,
ehrlich und vertrauensvoll

• Wir sind füreinander da und unterstützen uns
gegenseitig - vom Geschäftsführer bis zum
Auszubildenden

• Der Bereich der Versicherungen ist spannend
und vielseitig

• Du lernst team-, prozess- und projektorientiert
zu arbeiten

• Schulungen, Seminare und überbetriebliche
Veranstaltungen in vielen Fachrichtungen,
um die Ausbildung abwechslungsreich und
spannend zu gestalten

Haben wir Dich neugierig gemacht?
Dann freuen wir uns auf Deinen Besuch!

Als Auszubildender oder Dualer Student bei MARTENS & PRAHL erwarten
Dich spannende und vielfältige Aufgaben in Teams, in denen die Arbeit Spaß macht.

MESSESTANDNR. 39

IMMEDIENRESTAURAN
T!

Mach eine Ausbildung bei MARTENS&PRAHL

TEAMPLAYERGESUCHT

401077401_011022
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Ein Job im Team mit Spaß und Action
Smurfit Kappa ist ein international kontinuierlich wachsendes Unternehmen, 
das  nachhaltige Verpackungslösungen für seine Kunden herstellt

S
murfit Kappa ist in 

Europa die Nummer 1 

bei Verpackungen aus 

Well- und Vollpappe. Die 

Zukunft unseres Unterneh-

mens liegt dabei in den Hän-

den unserer Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter: Gestal-

te deine Zukunft mit uns: 

Where will you take us?
Du möchtest einen Job im 

Team? Mit Spaß und Action? 

Eine sichere Ausbildung in 

deiner Region? Bieten wir dir!

Du isst gerne Müsli oder 

Pizza? Dann hast du mit Si-

cherheit schon einmal einen 

Karton von uns in der Hand 

gehabt. Denn Smurfit Kappa 

ist ein international kontinu-

ierlich wachsendes Unter-

nehmen, dessen Ziel es ist, 

seinen Kunden nachhaltige 

Verpackungslösungen mit 

dem bestmöglichen Service 

zu liefern.

Am Standort Lübeck hast 

du die Möglichkeit, mit 

einer spannenden und ab-

wechslungsreichen Ausbil-

dung in deine berufliche Zu-

kunft zu starten.

Ob im kaufmännischen 

oder im gewerblich -techni-

schen Bereich, – wir bieten 

dir das, was zu dir passt!

Für uns spricht ein starkes 

Team, das sich gegenseitig 

unterstützt und „Du“ sagt.

Außerdem eine attraktive 

Ausbildungsvergütung mit 

30 Tagen Urlaub, zuzüglich. 

Urlaubsgeld, Sonderzahlun-

gen (Weihnachtsgeld), ver-

mögenswirksame Leistun-

gen, betriebliche Altersvor-

sorge und Firmenevents. 

Wenn du gerne Sport machst, 

bezuschussen wir dir deine 

Mitgliedschaft bei Fit X.

Auch nach der Ausbil-

dung stehen dir alle Türen 

offen. Erlebe den Zusam-

menhalt im Smurfit Kappa 

Team und bewirb dich jetzt 

bei uns!

SMURFIT KAPPA 
WELLPAPPENWERK LÜBECK 
GMBH
Glashüttenweg 11-15

23568 Lübeck 

Tel. 0451/31022255

www.smurfitkappa.de

Erlebe den Zusammenhalt im Smurfit Kappa Team! Foto: Smurfit Kappa

NATURSCHÜTZER?
Hilfmit, unsereNatur zu schützen - starte jetzt DeineAusbildung bei Smurfit Kappa. Als einer derweltweit
führendenHersteller produzierenwir papierbasierte, nachhaltige Verpackungen.Wir könnenDeineHilfe
gut gebrauchen.

BewirbDich jetzt für eine Ausbildung amStandort Lübeck (Glashüttenweg 11-15, 23568 Lübeck) als

Packmitteltechnologe (w/m/d)
Maschinen-undAnlagenführer (m/m/d)
Industriekauffrau/-mann (w/m/d)

Für unseren Standort in Hamburg (Tilsiter Str. 162, 22047Hamburg) suchenwir Auszubildende als
Kauffrau/-mann für Büromanagement (w/m/d)

Weitere Infos unterwww.smurfitkappa.de

Bewerbungen für beide Standorte an:
Smurfit Kappa Wellpappenwerk Lübeck GmbH

Glashüttenweg 11-15 · 23568 Lübeck
daniela.meyer@smurfitkappa.de

Youtube-VideoAusbildungsberuf
Packmitteltechnologe

408889201_011022
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AUSBILDUNGODER STUDIUM?

ZEIG DIR,WAS IN DIR STECKT
MIT EINEMDUALEN STUDIUM:

Betriebswirtschaftslehre
(Bachelor of Arts)

Wirtschaftsinformatik
(Bachelor of Science)

Soziale Arbeit
(Bachelor of Arts)

www.dhsh.de

#DUALESSTUDIUM

#PRAXISNÄHE

#UNABHÄNGIGKEIT

#VIELFALT

#ZUSATZQUALIFIKATIONEN

#PERSPEKTIVEN

#WELTOFFEN

Kiel · Lübeck · Flensburg

MACHDOCHEINFACHBEIDES!

407815301_011022
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Botschafter für mehr Lebensqualität
Bei Schütt & Grundei können junge Menschen Talente weiterentwickeln und anderen helfen

M
enschen, die ein Han-

dicap haben, mit indi-

viduell angepassten 

Prothesen oder stützenden 

und stabilisierenden Schie-

nen und Bandagen zu hel-

fen, macht mich glücklich“, 

sagt Anika Wichmann. Sie 

macht eine Ausbildung zur 

Orthopädietechnik-Mecha-

nikerin bei Schütt & Grundei 

Sanitätshaus und Orthopä-

dietechnik. Die 17jährige 

hatte schon immer ein Faible 

für handwerkliche Tätigkei-

ten und kann in der großen 

Werkstatt in der Grapengie-

ßerstraße so richtig loslegen. 

Einfühlsam müsse man auch 

sein, sagt sie. „Es ist das Zu-

sammenspiel von Mensch, 

Medizin und Handwerk, das 

mich begeistert.“ 

In Lübecks Unternehmen, 

das elf Filialen, darunter das 

innovative „Gesundheits-

haus der Zukunft“ im Uni-

Dass man sich bei Schütt & 

Grundei ganz nach seinen 

Talenten und Fähigkeiten 

verwirklichen kann, weiß 

auch Kilani Kirupananthara-

jah. Sie geht gerne mit Zah-

len um. Klar, dass sie eine 

Leidenschaft für Rechnun-

gen und Bestellungen entwi-

ckelt hat. Für Vladislav Kuz-

netsov steht der helfende As-

pekt im Vordergrund. „Nach 

drei Lehrjahren ist mir klar, 

was es heißt, für das Leben zu 

lernen. Ich weiß nun, welche 

individuellen Probleme 

Menschen einschränken 

können, wo ich Patienten 

und Angehörige abholen 

kann.“ cp

SCHÜTT & GRUNDEI 
SANITÄTSHAUS UND 
ORTHOPÄDIETECHNIK GMBH
Grapengießerstraße 21, 23556 Lübeck

Tel. 0451/ 89 07 0

www.schuett-grundei.de 

versitätsklinikum Lübeck 

betreibt und 90 Mitarbeiter 

beschäftigt, kann man noch 

mehr lernen. Zum Beispiel 

den Beruf der Fachkraft für 

Lagerlogistik. Tim Storch hat 

sich für diesen dreijährigen 

Ausbildungsberuf entschie-

den, denn das Organisieren 

liegt ihm im Blut. „Ich bin 

sehr von dem guten Be-

triebsklima angetan.“ Be-

liebt ist auch die Ausbildung 

zur Kauffrau oder Kaufmann 

im Gesundheitswesen. „Ich 

war schon bei den ersten 

Kunden und habe ein Pflege-

bett, einen E-Scooter und 

Rollatoren ausgeliefert“, 

freut sich Julian Riep, der 

erst vor kurzem mit der Aus-

bildung begonnen hat. 

Die Azubis fühlen sich bei  Schütt & Grundei gut aufgehoben. Foto: Carola Pieper

Einzelhandelskauffrau/mann

Orthopädietechnik-Mechaniker/in

Kauffrau/mann für
Gesundheitswesen

Orthopädie-Schuhtechniker/in

Lagerist/in

Servicefahrer/in

Kauffrau/mann für Groß- &
Außenhandelsmanagement

KOMM ZU UNS!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: bewerbung@schuett-grundei.de

409229701_011022
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D
ie Nordgetreide GmbH 

& Co. KG ist ein expan-

dierendes, mittelstän-

disches Industrieunterneh-

men mit derzeit etwa 500 

Mitarbeitern an drei Stand-

orten in Deutschland. 

Schwerpunkt ist die scho-

nende Verarbeitung von Ge-

treide zu hochwertigen Le-

bensmitteln. Das Produkt-

portfolio umfasst Mühlen-

produkte und ein breites Sor-

timent an Frühstücks-Cerea-

lien.

Die Ausbildung von Nach-

wuchskräften genießt einen 

sehr hohen Stellenwert: Es 

wird ausschließlich für den 

eigenen Bedarf ausgebildet. 

Zurzeit gibt es werksüber-

greifend etwa 50 Auszubil-

dende. In Lübeck werden 

jährlich elf neue Ausbil-

Technik
● Industriemechaniker 
● Elektroniker für Betriebs-

technik

Verwaltung
● Industriekaufmann

Regelmäßige Austauschtref-

fen aller Azubis, betriebs-

eigene Sportgruppen, kos-

tenloses Bio-Obst & Geträn-

ke, Firmenveranstaltungen 

und ein Azubi-Event gehö-

ren zum Ausbildungsange-

bot.

NORDGETREIDE

GMBH & CO. KG

Mecklenburger Str. 202, 23568 Lübeck

Zum Hafenplatz 1

23570 Lübeck

Tel. 04502/88 86 - 138

https://nordgetreide-jobs.dvinci-hr.com/

de/jobs

dungsplätze in acht techni-

schen und kaufmännischen 

Berufsfeldern angeboten. 

Zu August 2022 werden Azubis 

in folgenden Berufen (m/w/d) 

gesucht:

Produktion & Verpackung
● Maschinen- und Anlage

führer

● Fachkraft für Lebensmit-

teltechnik
● Verfahrenstechnologe für

Mühlen- und Getreid

wirtschaft

Duales Studium
● Wirtschaftsingenieurwe-

sen Lebensmittelindustrie

Ausbildung genießt bei Nordgetreide einen hohen Stellenwert Foto: hfr

In eine solide berufliche Zukunft
mit Nordgetreide
Die Nordgetreide GmbH & CO. KG bietet jedes Jahr elf neue Ausbildungsplätze an

Nordgetreide GmbH & Co. KG

Zum Hafenplatz 1

D-23570 Lübeck

Unser Karriereportal

Stellen Sie sich vor, Sie sorgen jeden Tag für Genuss. – Haben Sie Interesse
unser Team zu verstärken? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf.

VERWALTUNG

■ Sachbearbeiter (m/w/d)

Customer Service

■ Personalreferent (m/w/d)

PRODUKTION

■ Maschinen- und
Anlagenführer (m/w/d)

■ Silomeister /
Verlademeister (m/w/d)

TECHNIK

■ Industriemechaniker
(m/w/d)

■ Elektroniker (m/w/d)

Gestalten Sie die Zukunft von Nordgetreide mit!

408955201_011022
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Gute Gründe für eine Ausbildung bei AMEOS
Eine Ausbildung bei AMEOS bietet beste Berufs- und Karriereaussichten

D
as AMEOS Institut Nord 

ist in der Region der 

größte private Anbieter 

nicht-akademischer Bil-

dungsangebote für Sozial- 

und Gesundheitsberufe und 

verfügt über jahrzehntelange 

Erfahrung in der Aus-, Fort- 

und Weiterbildung von Pfle-

gekräften und Ergotherapeu-

ten. An nunmehr drei Standor-

ten bietet das Institut 470 Plät-

ze, an denen eine fundierte 

Ausbildung angeboten wird.

Die Vielseitigkeit der so-

zialen Berufe bei AMEOS zu 

entdecken, wird bei jungen 

Menschen immer beliebter. 

Eine abwechslungsreiche 

Ausbildungszeit ist durch 

die Vorzüge eines großen 

Trägers von Kliniken, Pfle-

ge- und Eingliederungsein-

richtungen in Kombination 

mit den Ausbildungsstand-

orten Neustadt, Heiligen-

hafen und Eutin garantiert. 

Pflegefachfrau/
Pflegefachmann
Die Generalistische Pflege-

ausbildung ist eine neue 

zeitgemäße Pflegeausbil-

dung, die die bisherigen 

Ausbildungen der Alten-, 

Kranken und Kinderkran-

kenpflege vereint und mit 

dem Abschluss „Pflegefach-

frau/Pflegefachmann“ en-

det. 

Krankenpflegehelferin/
Krankenpflegehelfer
Bei dieser Ausbildung han-

delt es sich um eine Assis-

tenz-Ausbildung. Die Kran-

kenpflegehelfer sind die 

rechte Hand der Fachpflege-

kräfte 

Ergotherapieausbildung
Die Ergotherapieausbildung 

am AMEOS Institut Nord 

wird allen Aspekten der 

Ganzheitlichkeit gerecht - 

sie ist eine Ausbildung für 

Hirn, Herz und Hand. Ergo-

therapeuten arbeiten mit 

Menschen aller Altersstufen, 

erstellen ergotherapeutische 

Befunde und individuelle 

Behandlungspläne. 

Freiwilliges Soziales Jahr 
Die AMEOS Einrichtungen in 

Holstein bieten jungen Men-

schen bis 27 Jahre zudem die 

Möglichkeit ein Freiwilliges 

Soziales Jahr zu absolvieren 

und etwas für sich und andere 

Menschen zu tun. 

AMEOS INSTITUT NORD

Wiesenhof

23730 Neustadt i.H.

Tel. 04561/ 611 4343

www.ameos.eu/ostsee-azubi

Berufe in der Pflegebranche werden immer beliebter. Foto: S. Bausbach

Systemrelevant und krisensicher im Team
Werde auch Du zum Helden!
Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
1. April in Neustadt, Eutin, Middelburg und
Oldenburg und am 1. September in Neustadt,
Heiligenhafen, Eutin, Middelburg und Oldenburg
Krankenpflegehelfer/in (m/w/d)
1. Oktober in Eutin, Middelburg und
Oldenburg
Medizinische/r Fachangestellte/r
(m/w/d)
1. August in Middelburg
Ergotherapie (schulgeldfrei)
1. September in Neustadt
Freiwilliges Soziales Jahr
Ganzjähriger Einstieg möglich

Ausbildungsberatung:
Tel. 04561 611-4343
Weitere Informationen:
www.ameos.eu/ostsee-azubi

408101901_011022



18 Anzeigen-Sonderveröffentlichung AZUBIMEILE

Mitbauen am Familienunternehmen
Richter stellt die Baustoffe für ein interessantes und krisenfestes Berufsleben bereit  

W
er als Auszubilden-

der in einem Betrieb 

mit 1000 Mitarbei-

tern neu anfängt, ist doch an 

seinem ersten Arbeitstag die 

Nummer 1001? Falsch! An-

fänger bei Richter Baustoffe 

vernetzen sich schon am 

Willkommenstag mit den an-

deren Azubis, entdecken die 

flachen Hierarchien und  ler-

nen die Vorteile des klassi-

schen Familienunterneh-

mens mit Konzernstrukturen 

kennen. „Wir holen unsere 

Mitarbeiter vom ersten Tag 

an ab“, sagt Knud Hansen, 

kaufmännischer Leiter am 

Lübecker Zentralstandort 

„Hinter den Kirschkaten“.

Das Thema Ausbildung 

liegt Richter sehr am Her-

zen.„Wir wollen offen sein 

für alles, was möglich ist“, 

sagt Knud Hansen.  Anforde-

rungen stellen, ausprobieren 

lassen, Feedbackgespräche 

und stetiger Austausch, per-

sönliche Ansprechpartner – 

statt eine Nummer zu sein, 

bauen Azubis an ihrem Fami-

lienunternehmen mit. 

„Der Baustoffhandel ist et-

was für Menschen, die einen 

abwechslungsreichen Job su-

chen“, sagt Hansen. Der Um-

gang mit Handwerkern, Ein-

kauf und Handel von Baustof-

fen, Verwaltung, Buchhal-

tung, Lager oder direkter Ver-

kauf, Onlineshop – „bei Rich-

ter gibt es  viele Chancen und 

einen sicheren Arbeitsplatz.“ 

Ob der Größe des Unter-

nehmens mit 48 Standorten  

im Norden von Kiel bis Berlin 

ist Richter sehr daran interes-

siert, wie es mit den Mitarbei-

tern nach der Ausbildung 

weitergeht. „Gerade fingen 

30 Auszubildende bei uns an. 

Wir möchten sie  dauerhaft 

nach ihren Stärken und Vor-

lieben einsetzen.“

Die Richter-Zentrale „Hinter den Kirschkaten“. Foto: Fotowerker-Ganzer&Berg GbR

Richter Baustoffe

Die Richter Gruppe ist ein traditio-

nelles Familienunternehmen und in 

sechs Bundesländern vertreten. An 

den 48 Standorte sind mehr als 

1000 Mitarbeiter und rund 60 Aus-

zubildende beschäftigt. Der klassi-

sche Baustoffhandel gehört ebenso 

zum Geschäftsmodell wie der Be-

trieb von Baumärkten. 

RICHTER BAUSTOFFE 

GMBH & CO. KGAA

Hinter den Kirschkaten 67-77, 23560 Lübeck

Leiterin Personalabt.: Katharina Witting  

personal@richterbaustoffe.de  

Tel. 0451/ 53 00 50 

www.richterbaustoffe.de/benefits

www.richterbaustoffe.de/ausbildungsberufe

Bewerbung – klassisch oder online 

ausbildung@richterbaustoffe.de

408101401_011022
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Die Schwartauer Werke sind eine regionale Größe an der Ostsee in Schleswig-Holstein

B
ei den Schwartauer Wer-

ken erwartet dich das 

Beste aus zwei Welten: 

Mit unserem Heimathafen in 

Bad Schwartau sind wir eine 

regionale Größe an der Ostsee 

im schönen Schleswig-Hol-

stein. Als Teil des Hero-Kon-

zerns setzen wir auf den Rü-

ckenwind aus internationalen 

Gewässern. Wir sind nicht nur 

deutscher Marktführer in den 

Kategorien Konfitüre und 

Müsliriegel, sondern begeis-

tern Konsument*innen auf 

der ganzen Welt. 

Bist du „Born to be our Hero?“ – 

Das erwartet dich:
● rund 940 Kolleg*innen, da-

von etwa 50 Azubis
● eine spannende Zeit mit 

Einblicken in zahlreiche 

Abteilungen
● Kennenlernen deiner Mit-

Azubis schon vor Ausbil-

dungsbeginn

● Acht-Stunden-Woche mit 

kurzem Freitag, Gleitzeit-

Regelung und mobiles 

Arbeiten möglich
● 30 Tage Jahresurlaub, 

Urlaubsgeld nach neun-

monatiger Betriebszuge-

hörigkeit, Weihnachtsgeld 

ab dem 1. Ausbildungsjahr
● Betriebsrestaurants mit 

vielseitigem Angebot, 

Massagen am Arbeitsplatz, 

Betriebssport, Bewegte 

Pausen, betriebliche Al-

tersvorsorge
● Corny und Konfitüre – all 

you can eat.

Nimmst du die Herausforderung 

an?

Dann bewirb dich jetzt mit 

deinem Lebenslauf und dei-

nen Zeugnissen bei Ricarda 

Falke (Young Talents Mana-

ger) auf www.mein-leben-

ist-extra.de. 

SCHWARTAUER WERKE GMBH 

& CO. KG

Lübecker Straße 49-55

23611 Bad Schwartau

Tel. 0451/ 20 43 86

info@schwartau.de

www.schwartau.de

Das Beste aus zwei Welten

● Einführungswoche für dei-

nen perfekten Start 
● Innerbetrieblicher Ausbil-

dungsunterricht 
● Gemeinsame Teamevents 

mit deinen Azubi-Kol-

leg*innen & jährliches Be-

triebsfest

Bei den Schwartauer Werken gibt es sechs Ausbildungsberufe im kaufmän-

nischen und technisch-gewerblichen Bereich. Foto: hfr

Ricarda Falke
+49 451 / 204 -945

Deine Ansprechpartnerin:

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Bist du "Born to be our Hero"?

Finde es heraus und starte
zum August 2023 deine Ausbildung bei uns

Bewirb dich unter mein-leben-ist-extra.de

408954401_011022
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Karriere ... mit Sicherheit!
Bewirb dich jetzt!

Starte deine Zukunft bei der Deutschen

Rentenversicherung Nord mit einer Ausbildung

als Sozialversicherungsfachangestellte*rmit der

Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung oder

mit einem Dualen Studium als Bachelor of Laws

„Management Soziale Sicherheit/Schwerpunkt

Rentenversicherung“.

Bewirb dich unter www.karriere-mit-sicherheit.de!

Hier findest du auch alle weiteren Informationen

rund um Ausbildung, Studium und Bewerbungs-

schluss.

Bei Fragen erreichst du uns unter Tel.040 5300-11333

oder stellenbesetzung@drv-nord.de

Wir sind die gesetzliche

Rentenversicherung im Norden.

Wir sorgen dafür, dass deine Oma und

deinOpa ihreRente jedenMonatpünkt-

lich auf dem Konto haben.

Auch Witwen,Witwer und Waisen sowie

nicht arbeitsfähige Menschen erhalten

Unterstützung von uns. Damit wir für

dieMenschen von jung bis alt weiterhin

da seien können, brauchen wir dich!

Werde eine*r von unseren circa 3.000

Mitarbeitenden in Lübeck, Hamburg

und Neubrandenburg.

407817301_011022
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Vom Azubi zum Abtei-

lungsleiter oder gar Mitglied 

der Geschäftsleitung? Bei 

blau direkt stehen dir dafür 

alle Türen offen. 

Bei unserem Head of IT-

Support, Marvin Kowalski, 

fing alles vor zehn Jahren 

an. 2012 startete er seine 

Ausbildung zum IT-System-

kaufmann. „Ich habe 

schnell gemerkt: In der 

Technikwelt bin ich zuhau-

se”, sagt Marvin. Schon früh 

wurde von blau direkt das 

Potenzial in Marvin erkannt, 

sodass er bereits während 

seiner Ausbildung viel Ver-

antwortung übertragen be-

kommen hat.  Als Head of 

Support ist der 32-Jährige 

heute für die Leitung des 

Supports und IT-Supports 

verantwortlich, bringt unse-

ren Kundenservice auf ein 

neues Level und macht ihn 

fit für die Zukunft. 

blau direkt

Kaninchenborn 31, 23560 Lübeck

www.blaudirekt.de

Innovative Infrastruktur 
Flache Strukturen und digitale Lösungen – dafür steht blau direkt

A
ls Infrastrukturdienst-

leister erleichtern wir 

mit unserer techni-

schen Infrastruktur die Arbeit 

von Finanz- und Versiche-

rungsvermittler:innen. Wir 

haben es uns zur Aufgabe ge-

macht, die ursprünglich sehr 

papierlastige und aufwendi-

ge Arbeit unserer Partner:in-

nen mithilfe unserer Lösun-

gen zu digitalisieren und zu 

vereinfachen. Die Bereiche, 

in denen du dich bei uns wei-

terentwickeln kannst, sind so 

vielfältig wie wir selbst. Sie 

reichen von Human Re-

sources, über Marketing und 

Sales, zum Customer Sup-

port, über IT-, Projekt- und 

Key Account Management 

bis hin zu Investment. 

Die Mitarbeiter:innen von blau direkt bieten innovative Lösungen für Ver-

mittler:innen aus der Finanz- und Versicherungsbranche.. Foto: blau direkt

„
Ich habe schnell 
gemerkt: In der 

Technikwelt bin ich 
zuhause.

Marvin Kowalski

IT-Systemkaufmann, ehem. 

Auszubildender bei blau direkt

Bei blau direkt gestalten wir die Zukunft gemeinsam
Was ist blau direkt?
Seit über 20 Jahren erleichtern wir als Lübecker Infrastrukturdienst-
leister durch innovative Technologie die Arbeit von Finanz- und
Versicherungsvermittler:innen aus ganz Deutschland und dem benach-
barten Ausland. Wir managen Daten, Dokumente, Forderungen und am
wichtigsten: Kommunikation! Damit treiben wir die Digitalisierung der Ver-
sicherungsbranche unaufhaltsam voran.

Wofür steht blau direkt?
Wir leben ganz nach dem Motto “Crew love is true love”. Was genau steckt hinter dieser Philosophie?
Bei blau direkt arbeiten wir so, wie wir uns gut fühlen. Unsere Mitarbeiter:innen arbeiten bei uns, weil sie es drauf
haben. Noch viel wichtiger ist aber, wie sie drauf sind. Deswegen heißt es bei uns:

Lieber Hoodie als Button-Down
Lieber “Moin” als “Guten Tag”
Lieber “Du” als “Sie”.

Was bietet blau direkt?
Bei blau direkt setzen wir auf gemeinsame Entwicklung. Innerhalb der letzten Jahre sind wir als Unternehmen
enorm gewachsen. Das haben wir maßgeblich unseren motivierten und wissbegierigen Mitarbeiter:innen zu ver-
danken. Schon früh trägt man bei uns Verantwortung, kann sich vollständig einbringen, eigene Ideen umsetzen,
den eigenen Bedürfnissen und Interessen entsprechend gefördert und gefordert werden - auch als Azubi!

Welche Karrierechancen gibt es bei blau direkt?
Die Möglichkeiten bei blau direkt einzusteigen sind genauso vielfältig wie wir es sind: ob Auszubildende, Fest-
angestellte oder Quereinsteiger. Schau’ doch einfach mal auf www.blaudirekt.de/unternehmen/jobs vorbei. Wir
freuen uns auf Dich.

409023301_011022
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REGIONALER
ANBAU -
INTERNATIONALER
HANDEL
Die Ausbildung (m/w/d)
bei BAT Agrar

Kaufleute im
Groß- und Außenhandelsmanagement
(Ratzeburg, Husum)

Kaufleute für Spedition und
Logistikdienstleistungen
(Ratzeburg)

Kaufleute im E-Commerce (Ratzeburg)

Verfahrenstechnologen in der
Mühlen- und Getreidewirtschaft
(Ratzeburg, Husum)

Fachkraft für Lagerlogistik
(Ratzeburg, Busdorf)

Fachinformatiker für Systemintegration
(Ratzeburg)

Duales Studium -BWL- (Ratzeburg)

Was erwartet Dich in Deiner Ausbildung?

» Eine 2-tägige Einführungsveranstaltung
» Ein tiefer Einblick in die verschiedenen

Unternehmensbereiche und Standorte
» Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
» Ein sehr zukunftsorientierter Arbeitgeber
» Prämien bei herausragenden Leistungen

408368401_011022
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Zukunft mit Erfolgsaussichten
Brüggen setzt auf Technologie und Kompetenz, um Nachwuchs optimal zu fördern

D
as erfolgreiche Unter-

nehmen ist vor allem 

mit seiner Produktion 

von Müsli, Cerealien, Hafer-

flocken und Riegel (sowie an-

dere hochwertige Getreide-

produkte) weit über die 

Stadtgrenzen Lübecks be-

kannt. Durch das stetige 

Wachstum des Familien-

unternehmens gibt es konti-

nuierlich neue Stellen zu be-

setzen.

Mittlerweile zählt Brüggen 

etwa 1900 Mitarbeiter und 

bietet elf verschiedene Aus-

bildungsplätze und ein dua-

les Studium an. „Wir bilden 

für unsere eigenen Reihen 

aus, um langfristig ein top 

ausgebildetes Team zu ha-

ben“, berichtet die Personal-

referentin Katrin Kanthak. 

Die Ausbildung zum Fach-

informatiker Systemintegra-

tion ist derzeit noch ein Ge-

heimtipp. Dabei zählt Brüg-

gen zu den Vorreitern der 

neuesten Technologietrends 

und bietet in dieser dreijähri-

gen Ausbildung das optima-

le Rüstzeug, um fundierte IT-

Kenntnisse zu erlangen. 

Informatik-begeisterte Be-

werber und Bewerberinnen 

mit Fachhochschulabschluss 

oder Abitur haben die besten 

Chancen auf einen Ausbil-

dungsplatz. 

Timm Rünger hat vor Kur-

zem seine Fachinformatiker-

Ausbildung gestartet und ist 

begeistert: „Ein sicherer 

Arbeitsplatz mit tollen Kondi-

tionen und einem großartigen 

Team, das sich Zeit nimmt.“ 

Während der praxisnahen 

Ausbildung werden drei gro-

ße IT-Bereiche mit unter-

schiedlichen Schwerpunk-

ten durchlaufen. Die Vielsei-

Kompetente, vielseitige Ausbildung bei Brüggen Fotos: Fotowerker-Ganzer&Berg GbR

tigkeit und der Fokus auf 

selbstständiges Arbeiten 

und eigene Projekte über-

zeugt die Azubis. Auch die 

Zukunftsperspektive mit 

Wohlfühlfaktor macht diese 

Stelle besonders beliebt. 

H. & J. BRÜGGEN KG
Gertrudenstr. 15, 23568 Lübeck

Tel. 0451/ 3100-0

www.brueggen.com

Auch Spaß kommt nicht zu kurz.

WIR BILDEN AUS! (m/w/d)

Verfahrenstechnologen

Mechatroniker

Fachkräfte für
Lagerlogistik

Fachlageristen

Elektroniker für
Betriebstechnik

Maschinen- und
Anlagenführer

Duales Studium
Wirtschaftsingenieurwesen LI

Fachkräfte für
Lebensmitteltechnik

Industriekaufleute

Industriemechaniker

Fachinformatiker
Systemintegration

Kaufleute für
Digitalisierungs-

management

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Nutze bitte hierfür die Möglichkeit der Online-Bewerbung auf unserer Hompepage.

UNSERE AUSBILDUNGS-

UNSERE AUSBILDUNGS-

BERUFE AUF EINEN BLICK

BERUFE AUF EINEN BLICK

H. & J. Brüggen KG
www.brueggen.com

408955301_011022
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Jetzt infor
mieren:

Karrierebe
ratung Lüb

eck

Tel.: 0800
9800880

407572901_011022
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E-Handwerk sucht E-Zubis
Am Puls der Zeit: Ausbildung im Elektrohandwerk hat Zukunft

Das E steht für Energie 

und beschreibt Hand-

werksberufe, die viel-

seitiger kaum sein können. 

Energieeffizienz, E-Mobili-

tät, Smart Homes, Sicher-

heitstechnik und intelligente 

Systeme sind nur einige The-

men, die das Berufsbild prä-

gen.

Zum Beispiel die Energie- 

und Gebäudetechnik: Im-

mer mehr Menschen wollen 

es so angenehm wie möglich 

haben, sowohl im Büro als 

auch zuhause – und gleich-

zeitig Energie und Geld spa-

ren und die Umwelt schüt-

zen. Strom wird immer wert-

voller und die Geräte, die wir 

täglich nutzen, werden im-

mer sparsamer, komfortab-

ler, praktischer und leicht zu 

bedienen. Hier kommt das E-

Handwerk ins Spiel.

Einer, der sich hier bestens 

auskennt, ist Dominik, 29 

Jahre, selbstständiger Jung-

unternehmer und Vollblut-

Handwerker: Ausbildung 

zum Elektroniker für Ener-

gie und Gebäudetechnik 

2012 erfolgreich abgeschlos-

sen. Nach ein paar Jahren 

Berufserfahrung Meister-

kurs in Vollzeit. 2018 neun 

Monate in Kanada. Zurück in 

Deutschland der Schritt in 

die Selbstständigkeit. Heute 

sagt er, das war das Beste, 

was ihm passieren konnte!

Der Praxistipp von Jung-

unternehmer Dominik an al-

le Berufsstarter im E-Hand-

werk: „Das Allerwichtigste 

ist die Motivation. Ein guter 

E-Zubi muss wirklich Lust 

auf die Aufgaben haben und 

lernwillig sein. Da muss er in 

der Schule nicht unbedingt 

gut sein, das war ich auch 

nicht und ich habe es trotz-

dem bis hierher geschafft. 

Wenn jemand wirklich Lust 

hat, dann ist das mehr wert, 

als jede Eins im Zeugnis. 

Man muss einfach richtig 

Bock darauf haben und die 

Motivation mitbringen.“ 

ZVEH

ELEKTROINNUNG LÜBECK
Gustav-Adolf-Straße 7a 

23568 Lübeck

Tel. 0451/ 389 59 17

info@khs-luebeck.de

www.elektroinnung-luebeck.de

Die Zukunft hat begonnen: Eine Auszubildende im E-Handwerk zeigt eine 

SmartHome/Buildung Steuerung. Foto: Anna-Lena Zintel

Jetzt erst recht:
Ich mach’ was

mit Energie!
„Spannend,was allesmit Stromgeht. Im Job lernenwir alle Bereiche der

Elektrotechnik kennen,wir kommen viel rumundwissen, wieman richtig

schaltet undwaltet. Undmit Smart Home und Co.

habenwir eine Super-Zukunft.“

Lehrstellen und Bewerbungen:

www.finde-deinen-job.jetzt

Elektroniker/

Elektronikerin

was?
Spannung verteilen
und Strippen ziehen
überall dort, wo Strom
fließt. Der Beruf steht
für innovative Lösungen
in vielen Bereichen, die
imAlltag eine wichtige
Rolle spielen.

Profil:
Technikverständnis, Übersicht über
komplexe Systeme und vielseitige Ein-
satzbereiche prägen das Elektroniker-
Handwerk. Daher gibt es drei Fachrich-
tungen: Elektroniker/in für Energie und
Gebäudetechnik, für Anlagentechnik, für
Maschinen und Antriebstechnik sowie
Elektromaschinenbauer/innen.

Zukunft!
Vielseitiges Handwerk,
das entsprechend der
technischen Entwick-
lung ausgezeichnete
Perspektiven hat. Gute
Beschäftigungsaussich-
ten undWeiterbildungs-
möglichkeiten.

Daniel (21) und Sophia (19),
haben ihren Job mit

Spannung gefunden.

Kreishandwerkerschaft Lübeck • Gustav-Adolf-Straße 7 a • 23568 Lübeck
Internet: www.khs-luebeck.de

eleKtro-Innung lübecK
Gustav-Adolf-Straße 7 a • 23568 Lübeck
Telefon: 0451 3895917 • E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.elektrotechnik-luebeck.de

407819601_011022
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LBV.SH-KONTAKT:
LBV.SH
Aus- und Fortbildung
Holtenauer Straße 183 • 24118 Kiel
Bewerbungen: ausbildung@lbv-sh.landsh.de
Praktika: praktikum@lbv-sh.landsh.de
Telefon: 0431 / 383 2415 • WhatApp: 0151/575 24 313

Komm zu uns!
Arbeite beim Land - Für Deine Region - Für Dich

Beim LBV.SH sorgen wir für Verbindungen im echten Norden. Komm zu uns und bringe Deine
Region nach vorne. Wir bieten Dir systemrelevante Aufgaben, tolle Aufstiegschancen und viele
unterschiedliche Wege zu Deinem Traumjob.

Wähle aus vier verschiedenen Ausbildungen:
• Baustoffprüfer*in (w/m/d)
• Bauzeichner*in (w/m/d)
• Straßenwärter*in (w/m/d)
• Vermessungstechniker*in (w/m/d)

Du willst noch mehr?
Dann entscheide Dich für ein Duales Studium beim LBV.SH:
• Architektur • Bauingenieurwesen • Informatik

408118801_011022
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Eine solidie und praxisorientierte Ausbildung bei der Ärztekammer Schleswig-Holstein ist eine gute Investition in die Zukunft. Fotos: Ärztekammer

Talente gesucht 
Starke Ausbildung bei der Ärztekammer

S
ie wollen immer ganz 
genau wissen, wie die 
Dinge funktionieren 

und freuen sich über neue 
Herausforderungen? Sie 
können sich schnell in unter-
schiedliche Sachverhalte hi-
neindenken und sehen Ver-
änderungen als eine Chan-
ce?  Sie arbeiten gerne im 
Team und legen Wert auf ein 
gutes Arbeitsklima? Dann 
sind die Ausbildungsange-
bote der Ärztekammer 
Schleswig-Holstein genau 
das Richtige für Sie!

Für uns ist die starke und 
praxisorientierte Ausbil-
dung eine wichtige Investi-
tion in die Zukunft und wir 
freuen uns immer wieder 
über neue Teammitglieder. 

Also kommen Sie an Bord! Fol-
gende Ausbildungsberufe kön-
nen Sie bei uns  erlernen:
● Kauffrau:mann für Büro-

management
● Veranstaltungskaufrau:mann

● Fachinformatiker:in für 
Systemintegration

● Fachinformatiker:in für 
Anwendungsentwicklung

Wie sieht die Ausbildung bei
uns aus?

Eine fundierte und qualifi-
zierte Ausbildung ist eine 
der wichtigsten Grundlagen 
für Erfolg im Beruf und Spaß 
an der Arbeit. 

Während die Berufsschule 
theoretisches Wissen im 
Unterricht vermittelt, wer-
den Sie bei der praktischen 
Mitarbeit neben Ihrer 
Stammabteilung in verschie-
denen Abteilungen einge-
setzt und an die anfallenden 
Aufgaben unter fachlicher 
Anleitung herangeführt. 

Auszubildende werden in 
der Ärztekammer Schles-
wig-Holstein ernst genom-
men, voll in das Team integ-
riert und von diesem unter-
stützt.

Mit einem hohen Maß an 

Engagement, Lern- und 
Leistungsbereitschaft kön-
nen Sie Ihren Teil zum guten 
Gelingen der Ausbildung 
beitragen.

ÄRZTEKAMMER 
SCHLESWIG-HOLSTEIN
Bismarckallee 8-12, 23795 Bad Segeberg

Tel. 04551/ 803 155, personal@aeksh.de

https://www.aeksh.de/wir-ueber-uns/karriere

Auszubildende lernen einem hochmodernen Umfeld.

BERUFSAUSBILDUNG 2023

Werde Teil unseres Teams als:

 Fachinformatiker:in Fachrichtung Anwendungsentwicklung,
 Kaufmann:frau für Büromanagement,
 Veranstaltungskaufmann:frau oder
 Fachinformatiker:in für Systemintegration

bei der Ärztekammer Schleswig-Holstein ab dem 1. August 2023.

Neugierig? Egal für welche Ausbildung du dich entscheidest, du legst damit
den Grundstein für deine erfolgreiche Zukunft. Bei uns erwartet dich ein
sicherer Arbeitsplatz mit modernen Arbeitsbedingungen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

BEWIRBDICHJETZT!

407844201_011022



28 Anzeigen-Sonderveröffentlichung AZUBIMEILE

wegs, da sie ihre Messungen 

vor Ort durchführen. Die 

Auswertung der Daten er-

folgt im Büro. 

Geomatiker/innen sind Fach-

leute für Geoinformationen. 

Mit spezieller Software be-

rechnen und verarbeiten sie 

Daten zu Karten, Grafiken 

und 3D-Darstellungen. Auch 

Geodatenmanagement und 

das Marketing für den Ver-

trieb gehören dazu.

  

Das praxisintegrierte duale Stu-
dium der Fachrichtung Ver-

messungswesen/Geodäsie 

ist an einer frei wählbaren 

Hochschule in Deutschland 

möglich und wird mit 1400 

Euro monatlich vergütet. Die 

Praxisphasen werden an 

einem unserer Standort 

durchgeführt.

LANDESAMT FÜR 
VERMESSUNG UND 
GEOINFORMATION 
SCHLESWIG-HOLSTEIN
Tel. 0431/ 383-28 63

Karriere.Info@LVermGeo.landsh.de

www.Schleswig-Holstein.de/

lvermgeosh-ausbildung

Rund 550 Beschäftigte sind an den verschiedenen Standorten tätig. 

Finde Deinen Weg
mit uns!
Das Landesamt für Vermessung und Geoin-
formation sucht Auszubildende (m/w/d)

D
as Landesamt für Ver-

messung und Geoin-

formation Schleswig-

Holstein erhebt, pflegt und 

bereitet die Daten der Erd-

oberfläche und Flurstücke 

und Gebäude Schleswig-

Holsteins auf. Diese Daten 

werden zum Beispiel für 

Landkarten, 3D-Modelle, 

Navigationsgeräte, Online-

Kartendienste und den 

Nachweis von Eigentum ver-

wendet. Rund 550 Beschäf-

tigte sind an den Standorten 

Kiel, Lübeck, Flensburg, Hu-

sum und Elmshorn tätig.

Vermessungstechniker/innen 

erfassen mit Messgeräten 

die exakten Ausmaße der 

realen Welt und bilden diese 

als mathematische Daten ab. 

Sie sind auch draußen unter-

Kiel in 3D-Darstellung. Fotos: LVermGeo SH

407815801_011022
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Die Ausbildung bei der BIRGROUP hat sich gewaschen!
Maßgeschneiderte Ausbildungen in folgenden Bereichen ermöglichen
auch Ihnen einen Einstieg beim Marktführer:

Gewerbliche Berufe:
• Gebäudereiniger (m/w/d)
• Maler & Lackierer für Gestaltung und Instandsetzung (m/w/d)
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Gemeinsam erfolgreich. Die qualifizierte Ausbildung für eine gesicherte Zukunft!

Die BIRGROUP ist einer der führenden Dienstleister in den Bereichen Industrieservice, Gebäudeservice, Sicherheits-
und Personalservice. Unsere vier leistungsstarken und professionellen Unternehmen bieten Ihnen eine intensive,
praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung.

Wir setzen in allen Bereichen hohe Maßstäbe, selbstverständlich auch in der Qualifizierung unserer Mitarbeiter –
nachhaltig und mit unseren Mitarbeitern als zentrales höchstes Gut. Denn sehr gut ausgebildete Mitarbeiter sind für
uns ein entscheidender Wettbewerbsvorteil.

Ausführliche Informationen auf www.birgroup.de

Wir sind bereit für dich!

Kaufmännische Berufe:
• Kauffmann für Büromanagement (m/w/d)

Jetzt online
bewerben!

Members:

• Studium der Betriebswirtschaftslehre (B.A.) (m/w/d)

409209801_011022
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Weltweit tätiges Familienunternehmen
Bei Getriebenbau NORD lernen Azubis in einem international aktiven Unternehmen 

G
etriebebau NORD mit 

Hauptsitz in Bargte-

heide und Tochter-

unternehmen in 36 Ländern 

ist ein weltweit tätiges Fami-

lienunternehmen mit einem 

umfangreichen Produkt- 

und Leistungsangebot für 

elektrische, mechanische 

und elektronische Antriebs-

technik. Mit ca. 4.000 Mit-

arbeitern in den deutschen 

und ausländischen Ferti-

gungsstätten produziert und 

vertreibt NORD Antriebs-

technik für den Weltmarkt.

Die NORD DRIVESYS-

TEMS Gruppe bietet dir inte-

ressante Möglichkeiten für 

deinen Einstieg. Bei uns 

kannst du an mehreren Stand-

orten eine kaufmännische, ge-

werbliche oder technische 

Ausbildung oder auch ein 

duales Studium absolvieren.

Neben der guten Ausbil-

dung und dem familiären Be-

triebsklima, welches beson-

ders bei Veranstaltungen wie 

Betriebsfeiern, Fußballturnie-

ren oder auch beim B2RUN 

Lauf zum tragen kommt, bie-

tet die NORD Gruppe diverse 

weitere Vergünstigungen. 

Neben der Kantine im Hause 

werden auch die Hansefit Mit-

gliedschaft mit über 1000 Ver-

bundpartnern, die HVV-Profi-

ticket, aber auch die betriebli-

che Altersvorsorge bezu-

schusst. Die Vergütungen, 

Urlaubstage und auch die 

Arbeitszeit sind nach dem Ta-

rifvertrag der Metall- und 

Elektroindustrie geregelt.

Bewirb dich bei uns, wenn 

du eine interessante, innovati-

ve und abwechslungsreiche 

Berufsausbildung suchst. 

Unter den angebotenen 

Ausbildungsberufen und 

dualen Studiengängen fin-

dest du sicherlich etwas, das 

dich begeistert.

Die Ausbildungsgänge:
● Industriekaufmann
● Technischer Produkt-

designer
● Fachinformatiker

● Mechatroniker
● Zerspanungsmechaniker
● Industriemechaniker

GETRIEBEBAU NORD GMBH & 

CO. KG

Getriebebau-Nord-Str. 1, 2294 1Bargteheide

Tel. 04532/289-0

bewerbung@nord.com

www.nord.com/de

Vor allem im technischen Bereich bil-

det Getriebebau NORD aus. Foto: hfr

Arbeiten bei uns –
Raum für Ideen

Ausbildungsberufe zum 01.09.2023:
Industriekaufmann (GN)
Technischer Produktdesigner (GN)
Mechatroniker (GN)
Fachinformatiker - Systemintegration (GN)
Industriemechaniker (GN)
Zerspanungsmechaniker (GN)

Bachelorstudiengänge zum 01.09.2023:
Wirtschaftsingenieurwesen | NORDAKADEMIE
Wirtschaftsinformatik | NORDAKADEMIE
Angewandte Informatik | NORDAKADEMIE
Maschinenbau | HAW oder TUHH
Elektrotechnik | HAW oder TUHH
Mechatronik | TUHH

Bewirb
Dich jetzt!

Neugierig
geworden?

WIR BILDEN AUS!
Ausbildung oder ein duales Studium?

Getriebebau NORD GmbH & Co. KG
Getriebebau-Nord-Str. 1
22941 Bargteheide, Deutschland
Tel.: +49 4532 289-0
www.nord.com/karriere
Ansprechpartner/in: Maximilian Arndt & Felix Zahn
E-Mail: Bewerbung@nord.com

408956201_011022
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Drei Berufe.
Ein Ziel.
Deine Zukunft.

Land Schleswig-Holstein –
Schleswig-Holsteinisches
Oberlandesgericht

Gottorfstraße 2
24837 Schleswig
Tel.: 04621 86-0

www.schleswig-holstein.de/olgjustizberufe

Ansprechpartner:innen:
Jan Grimme (Justizfachwirt/in)
Jasmin Zakl (Dipl.-Rechtspfleger/in (FH))
Anna-Lena Ascher (Justizfachangestellte/r)

E-Mail: verwaltung@olg.landsh.de

Bist du engagiert? Teamfähig?
Selbstständig?
Entscheidungsfreudig?

Dann komm zur Justiz!

Rechtspfleger:innen übernehmen
viele Aufgaben, die früher von
Richter:innen erledigt wurden. Sie
entscheiden unabhängig und sind
nicht an Weisungen eines Vorgesetzten
gebunden. Sie sind überwiegend in der
freiwilligen Gerichtsbarkeit tätig, also
z. B. in Nachlass-, Familien-, Register-,
Grundbuch- und Betreuungssachen.
Daneben nehmen sie auch Aufgaben
der streitigen Gerichtsbarkeit wahr.

Justizfachangestellte und Justizfachwirt:
innen arbeiten als rechte Hand
von Richter:innen, Staatsanwält:innen
und Rechtspfleger:innen, protokollieren
Verhandlungen oder sorgen für
die Einhaltung von Fristen. Kurzum,
sie kümmern sich um alle Fragen der
Büroorganisation und Verwaltung im
Gericht. Außerdem unterstützen sie
Bürgerinnen und Bürger bei ihren
rechtlichen Anliegen, nehmen zum
Beispiel Anträge an und vermitteln
diese an die entscheidenden Stellen,
kassieren Einzahlungen oder beglaubigen
Unterlagen.

Mehr unter:
www.schleswig-holstein.de/olgjustizberufe

Beschäftigte: 5.400
Auszubildende/
Anwärter:innen: ca. 100 pro Jahr
Praktika: möglich

Ausbildung:
Justizfachangestellte/r (m/w/d)
Justizfachwirt/in (m/w/d)
Duales Studium:
Diplom-Rechtspfleger/in (FH) (m/w/d)

407814001_011022



32 Anzeigen-Sonderveröffentlichung AZUBIMEILE

Für Karrierehungrige

CHEFS CULINAR Nord GmbH & Co. KG
Herrenholz 1, 23556 Lübeck
perso.lugh@chefsculinar.de
#wirlebenfoodservice #www.chefsculinar.de #emailbewerbung

Ausbildungsfilm

BI UNSBI UNS
LÖPPT DATLÖPPT DAT

Fleischer (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 01.08.2023

Berufskraftfahrer (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss,
PKW-Führerschein (bei Antritt der Ausbildung)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 01.08.2023

Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 01.08.2023

Kaufmann (m/w/d) für Groß-
und Außenhandelsmanagement
Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 01.08.2023

320 Mitarbeiter320 Mitarbeiter
in Lübeckin Lübeck

4 x im Norden4 x im Norden

BundesweitBundesweit
MarktführerMarktführer

5-Tage-Woche5-Tage-Woche

30 Tage Urlaub30 Tage Urlaub

GuteGute
ÜbernahmechancenÜbernahmechancen

SubventioniertesSubventioniertes
MittagessenMittagessen

TariflicheTarifliche
AusbildungsvergütungAusbildungsvergütung
inkl. Weihnachts- &inkl. Weihnachts- &

UrlaubsgeldUrlaubsgeld

407887101_011022
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Der schönste Beruf der Welt
Bei CURATA lernen Auszubildende den respektvollen Umgang mit Senior:innen

F
reundlich und licht-

durchflutet empfängt 

unsere CURATA Pflege-

einrichtung „Haus im Grü-

nen“ in Lübeck mitten im 

idyllischen Lübecker Stadt-

teil Schlutup seine Besu-

cher:innen. Insgesamt 102 

Bewohner:innen aller Pfle-

gegrade finden hier ein neu-

es Zuhause. Die Seniorinnen 

und Senioren werden durch 

freundliches und qualifizier-

tes Fachpersonal liebevoll 

versorgt. Freizeit- und The-

rapieangebote trainieren die 

vorhandenen körperlichen 

und geistigen Fähigkeiten, 

um Alltagskompetenzen zu 

stärken und zu erhalten. 

Unser Haus liegt unweit 

der Palinger Heide und ist 

eingerahmt von einem klei-

nen Waldstück. Die Umge-

bung der Pflegeeinrichtung 

bietet eine Vielzahl von Er-

holungszielen.

Aber warum ist der Beruf 

des Altenpflegehelfers oder 

der/des Pflegefachfrau, 

-mann so toll?“ Die Anerken-

nung in der Gesellschaft lässt 

leider immer noch auf sich 

warten und trotzdem ist es der 

schönste Beruf der Welt, weil 

wir mit und für ältere Men-

schen arbeiten, das heißt:
● Lachen und Scherzen mit 

den Bewohnern
● Dankbarkeit, die einem das 

Herz aufgehen lässt – und 

das auch ohne Worte
● Angehörige, mit Worten der 

Dankbarkeit und Wert-

schätzung
● Spaß bei der Arbeit mit den 

Kollegen
● Feste für und mit Bewoh-

nern
● Feste für Mitarbeitende
● Im Team arbeiten und 

Wertschätzung erfahren
●  familäres Miteinander
●  gute berufliche Perspekti-

ven (vom Pflegehelfer zur 

Einrichtungsleitung)
●  flache Herachien

CURATA LÜBECK
PFLEGEEINRICHTUNGEN 
GMBH
Karlsruher Str. 80

23568 Lübeck

Einrichtungsleitung: 

Kirsten Mester

Tel. 0451/ 29 03 60

info-luebeck@curata.de

Feste und Veranstaltungen sind Im 

Jahresablauf verankert. Fotos: Curata

Haustiere verschönern den Alltag.

STARTE MIT UNS DEINE AUSBILDUNG!
Ausbildung zur Pflegefachfrau/

karriere.curata.de

#curatacare

WhatsApp: 030 680700 545

zum Pflegefachmann (m/w/d)

CURATA Lübeck Pflegeeinrichtungen GmbH
Karlsruher Straße 80

23568 Lübeck
info-luebeck@curata.de

408955701_011022



34 Anzeigen-Sonderveröffentlichung AZUBIMEILE

Abwechslungsreich, vielfältig und nachhaltig
Die Hansestadt Lübeck bietet bereits 27 verschiedene zukunftsgerichtete 
Ausbildungsberufe und drei duale Studiengänge an – und das Beste ist: Wir entwickeln 
uns stetig gemeinsam weiter

W
ir suchen Ideenge-

ber:innen, Voraus-

denker:innen, Ge-

stalter:innen, Anpacker:in-

nen und l(i)eben Vielfalt.

Wir sind ein Team, das aus 

rund 5.000 Mitarbeiter:in-

nen und 240 Auszubilden-

den besteht und täglich für 

die Hansestadt Lübeck im 

Einsatz ist. Unser Ausbil-

dungs- und Jobangebot ist 

riesig und vielfältig. Auf der 

Straße als Straßenbauer:in 

oder -wärter:in, in Stadt-

parks und Friedhöfen als 

Gärtner:in, für die Anliegen 

unserer Bürger:innen als 

Verwaltungsmitarbeiter:in, 

in den Kitas als Erzieher:in 

für unsere Kleinsten und in 

den Senior:inneneinrich-

tungen für unsere Erfah-

rensten als Pflegefachkraft 

und Hauswirtschafter:in.

Dabei ist für alle klar: Wir 

möchten die Zukunft der 

Hansestadt und ihrer Bür-

ger:innen mitgestalten. 

Die Bindung ist uns dabei 
ebenso wichtig wie die Ge-
winnung von Mitarbeitenden. 
Und dafür tun wir einiges:

● Gelebter Onboardingpro-

zess – der es Euch erleich-

tert, “an Bord” der Hanse-

stadt Lübeck zurecht zu 

finden
● Fokus auf Eure persönli-

che Entwicklung durch 

umfangreiche Fortbil-

dungsmöglichkeiten 

durch unser eigenes Fort-

bildungszentrum
● Breit aufgestelltes Ge-

sundheitsmanagement 

mit Teamsportevents, Ge-

sundheitstagen und regel-

mäßigen Sportangeboten

● Teamevents 
● Tolle Angebote zum Fahr-

radkauf oder Jobticket 

(Mobilitätszuschuss)
● Tablets zur Vernetzung al-

ler Nachwuchskräfte und 

als Unterstützung für den 

schulischen Alltag
● Corporate Benefits aus 

über 800 Top-Marken

Neben pädagogischen, 

pflegerischen und Verwal-

tungsberufen wird auch in 

diversen technisch - ge-

werblichen Berufen ausge-

bildet, und zwar abwechs-

lungsreich und naturnah. 

Das Recruiting-Team der 

Hansestadt Lübeck freut 

sich auf Euren Besuch am 

Informationsstand im Rah-

men der LN-Azubimeile am 

10. September! 

HANSESTADT LÜBECK
Regelmäßige Ausschreibungen unter 

www.luebeck.de/jobs oder direkt in der 

TalentwerkSTADT:

Bereich: Personal der Hansestadt Lübeck 

Fischstraße 2-6

23552 Lübeck

Tel. 0451/ 122 -1921 oder -1133

Vielfältige Zukunft. Die Hansestadt Lübeck bietet verschiedenste Ausbildungsmöglichkeiten. Foto: Hansestadt Lübeck

Meine Zukunft

heißt Lübeck

Studium und Ausbildung

Ausbildung:

Kfz-Mechatroniker:in
bei den Entsorgungsbetrieben
der Hansestadt Lübeck

Fachkraft für Abwassertechnik
bei den Entsorgungsbetrieben
der Hansestadt Lübeck

Elektroniker:in für Betriebstechnik
bei den Entsorgungsbetrieben
der Hansestadt Lübeck

Fachkraft für Kreislauf- und
Abfallwirtschaft
bei den Entsorgungsbetrieben
der Hansestadt Lübeck

Verwaltungsfachangestellte:r
bei der Hansestadt Lübeck

Duales Studium:

B. A. Public Administration
bei der Hansestadt Lübeck

StudiLe
(Studium mit integrierter Lehre)
IT-Fachrichtung Systemintegration

im Bereich der Informationstechnik
der Hansestadt Lübeck

Diese und weitere Ausbildungsberufe
werden im Laufe des Jahres 2022 sowie
Anfang 2023 ausgeschrieben.

Bitte informiere Dich unter:
www.luebeck.de/ausbildung

Du benötigst Beratung oder Informationen?
Gerne!

Kontakt: ausbildung@luebeck.de
0451 – 122 1133

Wir freuen uns auf Dich und
Deine Bewerbung.

Jetzt
bewerben!

408250801_011022
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v

Krankenpflegehelfer
Pflegefachmann
Anästhesietechnischen Assistenten
Medizinischen Fachangestellten
Medizinisch Technischen Assistenten - Radiologie
Operationstechnischen Assistenten
Fachinformatiker - Fachrichtung Systemintegration
Fachmann für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
Hotelfachmann
Kaufmann im Gesundheitswesen
Kaufmann für Büromanagement
Fachkraft für Lagerlogistik
Fachlageristen
Koch – Grossküche
Koch - Restaurant
Kosmetiker
Textilreiniger

Besuche unser Jobportal:
jobs.segebergerkliniken.de

Starte deine Ausbildung beim vielseitigsten Arbeitgeber Bad Segebergs!
Wir bieten dir folgende Ausbildungsplätze (jeweils m/w/d):

409271401_011022
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Yvonne Hansen
ALLTEC Angewandte Laserlicht Technologie GmbH
An der Trave 27-31 | 23923 Selmsdorf | Germany
T +49 38823 55-0 | F +49 38823 55-222
yvonne.hansen@fobalaser.com | www.fobalaser.com
© 2022 ALLTEC Angewandte Laserlicht Technologie GmbH – All rights reserved. Specifications subject to change without notice. Azubi-Flyer_DE_07.22

Wohin nach der Schule?
Das macht uns aus
Das unverzichtbare Logo auf dem Smartphone, der QR-Code, der ein
Automobilbauteil eindeutig rückverfolgbar macht, das Haltbarkeitsdatum auf
der Getränkedose: Fast alle industriell gefertigten Produkte müssen
gekennzeichnet werden. Alltec gehört zu den innovativsten Unternehmen im
Bereich der Produktkennzeichnung mit Lasern. Als einer der Markt- und
Technologieführer entwickelnwir richtungsweisendeLösungen fürdie zuverlässige
Laserbeschriftung.Dabei haben wir die Trends der Zukunft und die Anforderungen
unserer Kunden stets im Blick. Mit Standorten auf der ganzen Welt sind wir da,
wo unsere internationalen Kunden uns brauchen. Als Teil der
Danaher-Unternehmensfamilie profitieren wir von einem globalen
Wissenschafts- und Technologienetzwerk.

Unsere Ausbildungsberufe
→ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

→ Industriekaufmann/frau (m/w/d)

→ Elektroniker/in für Geräte und Systeme (m/w/d)

Probier bei uns doch einmal Alles aus!

409309501_011022
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Vielseitig, abwechslungsreich, spannend, Teamwork
Wir suchen Interessierte mit Mittlerem Schulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur,
mit guten Deutschkenntnissen und guter Allgemeinbildung, die aufgeschlossen, tolerant
und teamfähig sind.

Im August und Februar jeden Jahres bilden wir zur Polizeivollzugsbeamtin | zum Polizeivoll-
zugsbeamten der Laufbahngruppe 1.2 (mittlerer Dienst) und im August jeden Jahres zur
Polizeivollzugsbeamtin | zum Polizeivollzugsbeamten der Laufbahngruppe 2.1 (gehobener
Dienst) aus.

Einstellungen für die Bereiche Schutz- und Wasserschutzpolizei erfolgen in beiden
Laufbahngruppen.

Einstellungen für den Bereich der Kriminalpolizei werden ausschließlich in der
Laufbahngruppe 2.1 vorgenommen.

Weitere Informationen unter
polizei.schleswig-holstein.de Beruf[ung]

DIE POLIZEI –

EIN BERUF WIE KEIN ANDERER!

Schleswig-Holstein
Der echte Norden

407817801_011022
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Von wegen nur trockene Zahlen:
Berufe in der Steuerverwaltung
Ein Staat ohne Finanzämter wäre nicht denkbar – Daher bietet die Steuerverwaltung 
jungen Menschen vielfältige Einsatz- und Aufstiegsmöglichkeiten in Schleswig-Holstein

Ü
berall, wo Menschen 

zusammenleben, gibt 

es gemeinschaftliche 

Bedürfnisse und Aufgaben.

Dies betrifft zum Beispiel 

den Betrieb von Kindergär-

ten und Schulen oder die 

Leistungen von Polizei und 

Feuerwehr. Die Gemein-

schaft muss jedoch auch für 

die Kosten dieser Angebote 

aufkommen, zum Beispiel 

durch das Zahlen von Steu-

ern. Damit alle auch den 

richtigen Betrag an Steuern 

bezahlt und die eingenom-

menen Gelder an der richti-

gen Stelle ankommen, gibt 

es Finanzämter.

Finanzwirtinnen und Fi-

nanzwirte leisten in den Fi-

nanzämtern einen wichtigen 

Beitrag, damit die Steuerver-

waltung des Landes Schles-

wig-Holstein reibungslos 

abläuft. Die Laufbahn als Be-

amtin oder Beamter in der 

Steuerverwaltung (Lauf-

bahngruppe 1, zweites Ein-

stiegsamt) bietet dabei viel-

fältige Einsatz- und Auf-

stiegsmöglichkeiten.

Als eine zentrale Aufgabe 

befassen sich Finanzwirtin-

nen und Finanzwirte mit der 

Verwaltung von Steuern al-

ler Art, wie etwa die Einkom-

men-, Körperschaft- und 

Umsatzsteuer. Typische Auf-

gaben sind zum Beispiel die 

Bearbeitung der Steuer-

erklärungen, die Lohn-

steueraußenprüfung, Tätig-

keiten in der Geschäftsstelle 

sowie in der Erhebungsstel-

le. Nach Abschluss der Aus-

bildung werden zudem viel-

fältige Fortbildungsmaßnah-

men angeboten.

Diplom-Finanzwirtinnen 

und Diplom-Finanzwirte 

(FH) gehören zur Laufbahn-

gruppe 2, erstes Einstiegsamt 

der Steuerverwaltung. In 

dieser Laufbahn steht Ihnen 

ein breites Betätigungsfeld 

offen.

Der Schwerpunkt der Tä-

tigkeit liegt in der steuerli-

chen Rechtsanwendung so-

wohl im Innendienst (z. B. 

Bearbeitung von Steuer-

erklärungen und Einsprü-

chen) als auch im Außen-

dienst (z. B. Betriebsprüfung 

oder Steuerfahndung). Da-

rüber hinaus besteht die 

Möglichkeit, als Sachge-

bietsleitung Personal- und 

Führungsverantwortung zu 

übernehmen.

Im Rahmen Ihrer Tätigkeit 

sind abwechslungsreiche 

Wechsel der Aufgabenbe-

reiche möglich. Nach Ab-

schluss der Ausbildung wer-

den zudem vielfältige Fort-

bildungsmaßnahmen ange-

boten.

Die Ausbildung zur Fi-

nanzwirtin beziehungswei-

se zum Finanzwirt können 

Sie bei den meisten Finanz-

ämtern in ganz Schleswig-

Holstein beginnen.

Die Bewerbungsfrist für 

eine Ausbildung und das 

duale Studium in der Steuer-

verwaltung läuft bis zum 30. 

September 2022. Bewerbun-

gen sind direkt beim 

Wunsch-Finanzamt mög-

lich. Doppelbewerbungen 

bei mehreren Finanzämtern 

sind nicht zulässig.

FINANZAMT LÜBECK
Christina Schwartz

Possehlstraße 4, 23560 Lübeck

Tel. 0451/ 132-209

E-Mail: christina.schwartz@

fa-luebeck.landsh.de

FINANZAMT STORMARN
Jutta Westermann

Berliner Ring 25, 23843 Bad Oldesloe

Tel. 04531/ 507-111, 

E-Mail: jutta.westermann@

fa-stormarn.landsh.de

WWW.SCHLESWIG-HOLSTEIN.
DE/FINANZAMT

Azubis im Finanzamt lernen eine Tätigkeit fürs Gemeinwohl. Foto: Mona Taube

Ausbildung oder duales Studium
beim Land Schleswig-Holstein

Steuerverwaltung / Finanzamt

Finanzwirt/Finanzwirtin (m/w/d)
- mit Mittlerem Schulabschluss

Diplomfinanzwirt/Diplomfinanzwirtin (m/w/d)
- ab Fachhochschulreife

Unsere vielseitige Ausbildung qualifiziert dich für
ganz unterschiedliche, spannende Aufgaben in
der Landesverwaltung.

Jetzt informieren:
www.schleswig-holstein.de/finanzamt
Einstellung zum 15.08.2023 bzw. 01.09.2023
Bewerbungsschluss 30.09.2022 online
oder bei deinem Finanzamt.

Du hälst das Land am Laufen.
Ausbildung/Studium beim Land Schleswig-Holstein.

408755801_011022
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Kosmetik! Healthy
life!

Beauty!

Starte
jetzt deine Karriere

als Azubi bei uns!

Genau deine
Themen?

Scan me!
ALLE INFOS FÜR DEINE

KARRIERE FINDEST DU AUF:

jobs.klindwort.de

(Pharmazeutisch-kaufmännische-Angestellte, m/w/d)

Prozesse im Gesundheitswesen

zuplanen und zuorganisieren

könnte dir Spaß ma
chen?

Klindwort
Sanitätshaus

Du bist technikbegeist
ert

und würdest dich ge
rne

handwerklich austoben?

#Kaufmann/frau im
Gesundheitswe

sen

Klindwort Sanitätshaus &
Orthopädietechnik

GmbH & Co. KG

Lübecker Str. 16

23611 Bad Schwartau

www.klindwort-sanitätshaus.de

Dann werde bei uns
Azubi (m/w/d)

#Orthopädietechniker

Dann werde bei uns
Azubi (m/w/d)

Klindwort Apotheken oHG

Lübecker Str. 18-20

23611 Bad Schwartau

www.klindwort-apotheken.de

409161401_011022
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Starke Basis für die persönliche Zukunft
Vielfältige Möglichkeiten in einem etablierten regionalen Medienhaus

A
ls Medienhaus sind die 
Lübecker Nachrichten 
Zeitungsverlag, Digi-

tal-Redaktion, klassische 
Werbeagentur, Online-Mar-
keting und Event-Manage-
ment unter einem Dach. Jun-
ge Menschen, die in ihrer 
Ausbildung etwas mit Me-
dien machen wollen und die 

eine Affinität für digitale Pro-
zesse haben, werden über die 
vielfältigen Aktivitäten unse-
res etablierten regionalen 
Medienhauses begeistert 
sein. Über das duale Studium 
Bachelor of Arts (BWL) oder 
die etwas praxisorientiertere 
Ausbildung zum Medien-
kaufmann/- frau erwerben 

Auszubildende ein ausge-
prägtes Wissens- und Erfah-
rungsspektrum in einer zu-
kunftsorientierten und mo-
dernen Branche und schaffen 
so eine starke Basis für ihre 
persönliche Zukunft und 
eventuell für ihren Traumjob. 
Begriffe wie Marketingstrate-
gien, Medienprojekte, Veran-

staltungsmanagement blei-
ben nicht lange Fremdwörter 
und werden während der pra-
xisnahen Ausbildung schnell 
mit Leben gefüllt.

BEWERBUNGEN AN:

Personalabteilung

z. Hd. Frank von Schwartz

bewerbung@ln-luebeck.de

Die Lübecker Nachrichten GmbH ist ein Medienhaus mit Tageszeitungen, Anzeigenblättern, Spezialpublikationen sowie einer Vielzahl von
digitalen Angeboten. Mit ihrer Zeitung ,,Lübecker Nachrichten“ ist sie Marktführer in der Region und gehört zur MADSACKMediengruppe.

Bewerben Sie sich zum 1. August 2023 für ein

Entdecken Sie mit uns die Welt der Me-
dien! Während Ihrer Ausbildung lernen
Sie alle Abteilungen unseres regiona-
len Medienhauses intensiv kennen und
erhalten, je nach Ausbildungsgang,
einen umfassenden theoretischen Hin-
tergrund (Duale Hochschule Schles-

wig-Holstein bzw. kaufm. Berufsschu-
le). Betriebliche Schwerpunkte der
abwechslungsreichen Ausbildung sind
unsere Marketingbereiche mit ihren
vielfältigen Medienangeboten in Digital
wie auch in Print sowie das Veranstal-
tungsmanagement.

Durch Ihre aktive Mitarbeit im Tagesge-
schäft und bei eigenständigen Projek-
ten können Sie Ihre Fähigkeiten unter
Beweis stellen, eigene Ideen einbringen
und kreativ an Lösungen mitarbeiten.
Sie arbeiten gerne im Team und interes-
sieren sich für Medien?

Lübecker Nachrichten GmbH
Personalabteilung
z.Hd. Herrn Frank von Schwartz
Herrenholz 12 · 23556 Lübeck
oder an Bewerbung@LN-Luebeck.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Duales Studium Bachelor of Arts (BWL)
oder für eine Ausbildung zum/zur

Medienkaufmann/-frauDigital und Print (d/m/w)

407576101_011022
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Werde Menschenkenner*in
Ausbildung und duales Studium bei der Bundesagentur für Arbeit

I
ch würde mich jederzeit 
wieder dafür entschei-
den“, voller Überzeu-

gung kommt dieser Satz von 
Thore Freihube, der den 
Studiengang Bachelor of 
Arts (B.A.) der Fachrichtung 
Arbeitsmarktmanagement 
an der Hochschule der Bun-
desagentur für Arbeit in 
Schwerin besuchte.

Wechsel zwischen 
Studium und Praxis
„Die Fächerkombination ist 
sehr abwechslungsreich. 
Neben Wirtschaft und Recht 
stehen Integration in Ausbil-
dung und Beschäftigung auf 
dem Stundenplan. So kann 
man einen praktisch verwert-
baren Abschluss erwerben – 
im Unterschied zu einem rein 
akademischen Studium“, er-
klärt der 34-Jährige. Er hat 
bereits den Master-Studien-
gang Geschichts- und Kultur-
wissenschaften abgeschlos-
sen und war bei der Agentur 
für Arbeit tätig.

„Mir hat der Wechsel zwi-
schen Studium und Praxis 
sehr gut gefallen. Mit dem 
Abschluss in der Tasche ste-
hen viele Einsatzmöglichkei-
ten offen. Als Frau kann ich 
Karriere machen, ohne auf 
Familie verzichten zu müs-
sen“, ergänzt die 23-Jährige 
Anna-Lena Köpp, die nach 
dem Abitur mit dem dualen 

Studium begann. Beide sind 
inzwischen im Arbeitgeber-
Service tätig.

Das dreijährige Bachelor-
studium wird in den Fach-
richtungen „Arbeitsmarkt-
management“ sowie „Bera-
tung in Bildung, Beschäfti-
gung und Beruf“ in Schwerin 
angeboten. Es gliedert sich in 
fünf Studientrimester, die je-
weils vier Monate umfassen, 
sowie dazwischenliegende 
viermonatige Praktika in der 
Arbeitsagentur. Außerdem 
kann ein Auslands- oder Be-
triebspraktikum gemacht 
werden. Die Studierenden 
erhalten eine monatliche 
Vergütung von 1.670 Euro 

zuzüglich Sozialleistungen. 
Nach dem Abschluss be-
stehen hervorragende Über-
nahmeperspektiven, Auf-
stiegs- und Weiterbildungs-
möglichkeiten sowie fami-
lienfreundliche Arbeitsbe-
dingungen. Mit dem Bache-
lor of Arts (B.A) steht ein Zu-
gang zu Masterstudiengän-
gen an anderen Hochschulen 
offen.

Weitere Möglichkeiten
Die Karriere bei der Bundes-
agentur für Arbeit kann man 
auch mit einer Ausbildung 
als Fachangestellte für 
Arbeitsmarktdienstleistun-
gen oder Fachinformati-

ker*innen starten. Außer-
dem besteht die Möglich-
keit, ein IT-Förderstudium 
oder Förderstudium Wirt-
schafts-, Sozialrecht und ein 
Trainee-Programm für 
Hochschulabsolvent*innen 
mit erster Berufserfahrung 
zu absolvieren.

Weitere Informationen und 
Bewerbungsmöglichkeiten 
bietet die Internetseite. Auf 
YouTube (Suchbegriff JOB-
BOX) gibt es von Nach-
wuchskräften Einblicke zum 
Studium und zur Ausbildung.

WWW.ARBEITSAGENTUR.DE/

KARRIERE

Anna-Lena Köpp und Thore Freihube stellen bei Veranstaltungen gerne das Studium vor und berichten von ihren 

Erfahrungen. Foto: Arbeitsagentur

Deine Zukunft beginnt jetzt!
Die JBA Lübeck unterstützt dich dabei

Schon gehört? In der Han-
sestadt Lübeck gibt es 

eine Anlaufstelle, bei der du 
alle deine Fragen, Sorgen 
und Nöte rund um die The-
men Schule und Beruf los-
werden kannst. Ob Schwie-
rigkeiten in der Ausbildung, 
Wohnungslosigkeit, Schul-
den oder andere Sorgen – wir 
packen mit dir gemeinsam 
die Probleme an.

In der Jugendberufsagen-
tur (kurz: JBA) arbeiten die 

Agentur für Arbeit, das Job-
center und die Hansestadt 
Lübeck unter einem Dach 
zusammen. Hier werden alle 
Lübecker*innen und Lübe-
cker unter 25 Jahren beim 
Übergang von der Schule in 
die Berufswelt unterstützt.

JUGENDBERUFSAGENTUR

(JBA)

Hans-Böckler-Straße 1

23560 Lübeck

www.jba-luebeck.de
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Engagierte Persönlichkeiten gesucht

W
ir sind keine ver-
staubte Behörde, 
sondern ein moder-

nes Unternehmen. Bei der 
Azubiauswahl achten wir 
besonders auf Persönlich-
keit. Wir wollen Auszubil-
dende mit Leidenschaft und 
Engagement, die bereit sind, 
sich weiterzuentwickeln. Im 
Gegenzug versprechen wir 
eine abwechslungsreiche 
Zeit mit spannenden Azubi-
Aktionen, viel Spaß und ech-
ten Projekten. 

Jährlich stellen wir 15 bis 
20 neue Auszubildende in 
vier kaufmännischen und 
drei technischen Berufen 
ein. Insgesamt sind das rund 
40 Azubis, die sich gegensei-
tig unterstützen und regel-
mäßig austauschen. Die 
Qualität der Ausbildung si-
chert unser Team Nach-
wuchskräfte zusammen mit 
über 20 Fachausbildenden. 

Entscheiden Sie sich für eine 
Ausbildung bei der GMSH 
warten viele Benefits auf Sie: 
ein Tarifvertrag mit jährli-
cher Sonderzahlung, 30 Ta-
ge Urlaub und eine Über-
nahmegarantie von mindes-
tens einem Jahr nach bestan-
dener Prüfung. Bietet die Be-
rufsschule ein Auslands-
praktikum an, so unterstüt-
zen wir Sie dabei, diese ein-
malige Gelegenheit wahrzu-
nehmen. Bereits vor der 
Ausbildung laden wir zum 
Azubi-Familientag ein. Mit 
den Einführungstagen zum 
Start der Ausbildung gelingt 
Ihnen der Übergang von der 
Schule in die GMSH-Ar-
beitswelt problemlos.

„An der Ausbildung in der 
GMSH schätze ich beson-
ders das Miteinander mit den 
Kollegen. Man ist nicht nur 
Azubi, sondern Teil des 
Teams“, sagt Marit Klimm, 

Auszubildende, drittes Lehr-
jahr

Als zentraler Dienstleister 
des Landes Schleswig-Hol-
stein übernehmen wir die 
staatlichen Hochbauaufga-
ben für Bund und Land. Das 
heißt, wir bauen Labore für 
Universitäten oder erneuern 
Gebäude der Marine. Zu-
dem bewirtschaften wir die 
vom Land genutzten Liegen-
schaften, wie das Landes-
haus in Kiel und Gefängnis-

se. Unser Geschäftsbereich 
Beschaffung kauft Material 
und Dienstleistungen für das 
Land ein, dazu zählen Poli-
zeiautos oder Handwerker. 

GEBÄUDEMANAGEMENT 
SCHLESWIG-HOLSTEIN AÖR 
(GMSH)
Küterstraße 30, 24103 Kiel

Ausbildungsleiterin Kim-Kristin Haß

Tel. 0431 599-1175

 kim-kristin.hass@gmsh.de

karriere.gmsh.de

Die GMSH stellt jährlich rund 40 Azubis ein. Fotot: GMSH

Unser Dach. Beste Perspektiven.

Wir suchen zum
Ausbildungsstart 2023
• Kaufleute für Büromanagement
• Immobilienkaufleute
• Personaldienstleistungskaufleute
• Kaufleute für

Digitalisierungsmanagement
• Bauzeichner (m/w/d)
• Technische Systemplaner (m/w/d)

Für alle Ausbildungsberufe
gilt: mittlerer Schulabschluss
oder Abitur

Jetzt bewerben. karriere.gmsh.de

408166401_011022
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Ausbildung zur MFA - Medizinische/r Fachangestellte/r
Mit nur einer Bewerbung erreichst Du über 100 Facharztpraxen
Menschen und Gesundheit liegen dir am Herzen, dann entscheide Dich für die
Ausbildung zur MFA.
Das Lübecker Ärztenetz (LÄN) als lokales Netzwerk von unabhängigen niederge-
lassenen Ärztinnen und Ärzten in Lübeck und Umgebung vertritt unter seinem
Dach zahlreiche medizinische Fachbereiche wie Allgemeinmedizin und Innere
Medizin. Spezialisten behandeln u.a. Herz-, Lungen-, Magen- u. Darm-, Krebs,-
Augen-, Hals-, Nasen- u. Ohrenerkrankungen und geben Hilfestellungen zur
Vorsorge.
AlsMFA kannst du deine persönlichen Eigenschaften einbringen, weiterentwi-
ckeln und folgende berufliche Qualifikationen erlangen:
- arbeiten im Team
- Betreuung von Patienten vor, während und nach der Therapie
- assistieren bei der Behandlung von Patienten
- Durchführung von Hygienemaßnahmen
- Dokumentieren der Behandlungsabläufe
- Abrechnung erbrachter Leistungen
- Erstellung und Kontrolle des Terminplans
- verwalten und führen des Schriftverkehrs
Du bist geduldig, verantwortungsvoll und selbstständig - hast Freude am Um-
gang mit Menschen jeden Alters, Interesse an Medizin und persönlicher Weiter-
entwicklung. Komm an unseren Stand, wir sind MFA und werden dir alle Fragen
ganz genau beantworten. Wir vermitteln auch Praktikumsplätze.
Wir freuen uns auf Dich.
Büro Lübecker Ärztenetz e.V.
Christa Schuback
Am Kaufhof 2 | 23566 Lübeck
Tel. 0451 – 930 988 93 | FAX 0451 – 930 988 94
Email info@luebecker-aerztenetz.de
www.luebecker-aerztenetz.de
www.gesundheitstag-luebeck.de

409211101_011022



Auf die Probe stellen
Das Landeslabor kümmert sich um den  
Schutz von Mensch, Tier und Umwelt in 
Schleswig-Holstein

W
er überprüft 
eigentlich, ob 
unsere Lebensmit-

tel sicher sind? Wer kontrol-
liert die Tiergesundheit und 
wer testet die Qualität von 
unseren Gewässern? Die 
Antwort ist immer dieselbe: 
das Landeslabor.

Unter die Lupe nehmen
Wir sind moderner Dienst-
leister und amtliche Überwa-
chungsbehörde. Unsere 
Aufgabe ist der Schutz von 
Mensch, Tier und Umwelt in 
Schleswig-Holstein. Dazu 
stellen wir alles auf die Probe 
und nehmen es genauestens 
unter die Lupe.

Und nicht nur das. Wir bie-
ten dir auch jede menge Ab-
wechslung und einen ver-
antwortungsvollen Berufs-
alltag. Außerdem ist das 
Land Schleswig-Holstein 
der größte Arbeitgeber im 
echten Norden.

Das heißt für dich: Du star-
test mit einer soliden Ausbil-
dung, hast gute Entwick-
lungschancen, beste Aus-
sichten auf einen sicheren 
Job, von Anfang an ein faires 
Gehalt – und arbeitest in 
einem Bundesland, das dir 
nach Feierabend alles bietet, 
was du zum Chillen, Feiern 
oder Auspowern brauchst.

Du hast die Wahl
Bei uns kannst du zwischen 
zwei Ausbildungen wählen: 
Biologielaborant und-labo-
rantin sowie Chemielabo-
rant und -laborantin. Beide 
Berufsfelder zählen zu den 
MINT-Berufen. MINT ist die 
Abkürzung für Mathematik, 
informatik, Naturwissen-
schaft und Technik – und ste-
hen außerdem für jede Men-
ge Entdeckungspotential!

Wenn du noch eine Ent-
scheidungshilfe brauchst: 
Wir bieten Plätze für Schul-
praktika an. 

Ausbildung kompakt
● Ausbildungsstart: 

1. August eines Jahres
● Ausbildungsdauer: 

3,5 Jahre
● Berufsschule: 1 – 2 Tage/

Woche in Lübeck
● Ausbildungsvergütung: 

nach Tarifvertrag für Aus-
zubildende der Länder 
( TVA-L )

Du bist dabei? 
Unser Ausbildungsteam 
freut sich auf dich!

LANDESLABOR 

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Max-Eyth-Straße 5, 24537 Neumünster

Tel. Thomas Schimmer: 04321/ 904 668 

www.schleswig-holstein.de

Auszubildende haben beste Aussichten auf einen festen Job.
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Arbeit im Labor: Hier wird alles unter die Lupe genommen. Fotos: hfr

Chemielaborantin &
Chemielaborant (m/w/d)

Biologielaborantin &
Biologielaborant (m/w/d)

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Landeslabor Schleswig-Holstein
Max-Eyth-Straße 5
24537 Neumünster

Neugierig?
schleswig-holstein.de/landeslabor

moin_Karriere

info@lsh.landsh.de
Tel. 04321/904-600

Unter die Lupe
genommen
Deine Ausbildung im Landeslabor

407833801_011022
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Ein Team. Für Stockelsdorf!
Du begegnest Neuem aufgeschlossen und mit Neugierde?
Du hast gerne Kontakt zu Menschen?
Dir liegen Bürotätigkeiten?
Dann könnten wir sehr gut zusammenpassen…

Wir suchen zum 01.08.2023 engagierte Auszubildende als

Verwaltungsfachangestellte
(Fachrichtung Kommunalverwaltung).

Mehr Informationen über uns und über die Ausbildung findest Du auf unserer Homepage:
https://stockelsdorf.de/Rathaus/Karriere/Ausbildung-und-Praktikum/

Wir haben Dein Interesse geweckt?
Wenn Du mindestens den mittleren Schulabschluss hast, dann freuen wir uns auf Deine
Bewerbung bis zum 30.November 2022.

Du bist Dir nicht ganz sicher, ob der Beruf zu Dir passt? Wir bieten Dir gerne einen Probe-
arbeitstag oder ein Praktikum an, um uns und das Arbeiten bei der Gemeindeverwaltung
in Stockelsdorf besser kennenzulernen.

Wir freuen uns auf Dich!

Gemeinde Stockelsdorf
Die Bürgermeisterin
Ahrensböker Straße 7
23617 Stockelsdorf
0451 4901-0
azubi@stockelsdorf.de

Gemeinde Stockelsdorf
Die Bürgermeisterin Julia Samtleben

408956501_011022
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bundespolizeikarriereBundespolizei KarriereBundespolizei Karriere

Die Besten von morgen fangen heute an.
Jetzt online bewerben! komm-zur-bundespolizei.de

Werde Teil unseres Teams!

Die Bundespolizei sucht Nachwuchs

Jede Bundespolizistin und jeder Bundespolizist hat andere Talente.
Ob in der Luft, auf See oder an Land - bei uns stehen Dir alle Türen offen.
Bundespolizei - kein Job, sondern eine Berufung - mit guter Bezahlung,
vielen Aufstiegs- und Karrieremöglichkeiten.

407815501_011022
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Was dich während deiner Ausbildung erwartet und
was wir dir bieten, findest du hinter dem QR-Code

oder unter: ausbildung.swhl.de

accepted.
challenge

Mission
Energiezuk

unft:

409022901_011022


