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Der /Zeit voraus

Auch im hektischen Alltag lasst Mahlberg seine Kunden

fiir einen Moment die Zeit vergessen. Selbst nach 50 Jahren
ist der Juwelier seinen Werten treu geblieben und

steht flir sympathischen Service und die persoénliche
Betreuung seiner Gaste.

s ist uns ein Anliegen,
die Kundenwiinsche
bestmdglich zu erfil-
len"”, sagtPatrick Wal-
linger, der Geschaftsfihrer
des Haues. Deshalb wird
derzeit die Verkaufsflache
vergroBert, um Markenwel-
ten zu prasentieren und den
Kundenin ein Wohlfiihl-Am-
biente eintauchen zu lassen.

Ein Schmuck- und/oder Uh-
renkauf soll dort zum Erleb-
nis werden.

Der Anfang - zwischen

Fussball und Schmuckstiicken
Alles begann 1961, als der
ambitionierte FuBballspieler
Gregor Wintersteller nach
Westfalen kam. Mahlberg,
ein GroBhandler far

Gregor Wintersteller, Grin-
der der Unternehmen
Mahlberg in Libeck und
Timmendorfer Strand so-
wie Patrick Wallinger, heu-
tiger Inhaber des Hauses
Mahlberg (v.li.)

Foto: Mahlberg

Schmuck, sponsorte den Fuf3-
ball. Wintersteller stieg als
gelernter Kaufmann in den
Betrieb ein und arbeitete sich
letztendlich bis in die Ge-
schaftsfiihrung hoch. Mit in-
novativen Ideen fiir den Ein-
zelhandel grindete Winter-
steller 1972 dann das Unter-
nehmen Mahlberg in Liibeck
und Timmendorfer Strand.

Die Zeit der Expansion

Ein Meilenstein war der Tra-
ding-up Prozess Ende der
90er und die Neueroffnung
des Liibecker Hauses im
Jahre 2000. Das Unterneh-

Patrick Wallinger
Inhaber, Mahlberg
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Das Team von Mahlberg setzt
auf ein kollegiales und familia-
res Miteinander.

Das Uhrenatelier in der Lube-
cker Filiale ist von fihrenden
Marken zertifiziert. In der nach
neustem technischen Stand
ausgestatteten Werkstatt
beweist das Team sein hand-
werkliches Kénnen.

Foto: Kuhlins

men bekam internationale
und renommierte Marken
hinzu, wie zum Beispiel Ro-
lex, Patek Philippe sowie A.
Lange & Sohne. Riickbli-
ckend war dies der Schritt in
die richtige Richtung. Im
Jahr 2006 erfillte sich der
lang gehegte Wunsch einer
Standorteroffnung in Ham-
burg am Neuen Wall. Mahl-
berg erreichte mehr Exklusi-
vitat, ohne das vielfdltige
Serviceangebot zu vernach-
lassigen.

Der heutige Geschaftsfiih-
rer Patrick Wallinger ist kein
Fremder. Er begann seine
Ausbildung 1988 im Unter-
nehmen und ist dem Hause
seit iber 34 Jahren treu ge-
blieben. Letztes Jahr hat sich
Gregor Wintersteller aus der
Gesellschaft  zurickgezo-

gen. Seine Werte konnte er
somit vertrauensvoll in die
Hande seines Nachfolgers
legen.

Der gebiirtige Osterrei-
cher Patrick Wallinger ist
langst in Liibeck verwurzelt.
Mittlerweile zahlt das Unter-
nehmen sechs Standorte.
,Doch Liibeck ist und bleibt
etwas Besonderes”, sagt der
Geschaftsfiihrer. ,Die Stadt
ist nicht nur der Ursprung
des Unternehmens, sondern
auch das Herzsttick.”

Familidres Betriebsklima

Der Juwelier ist Arbeitgeber
von uber 100 Mitarbeitern.
»Das Betriebsklima ist groB3-
artig”, sagt Christof von
Tschirnhaus, der Diamant-
gutachter im Haus. 42 Jahre
Betriebszugehorigkeit spre-

Foto: Yvonne Schmedemann

chen fir sich. Selbst viele
pensionierte Mitarbeiter
zieht esimmer mal wiederin
das Unternehmen zurick.
.Esist wie ein Stiick Heimat
oder ein Teil der Familie”,
erzahlt er weiter.

Auch der Libecker Ge-
schaftsleiter André Ustinovs
blickt auf eine lange Unter-
nehmens-Erfahrung zuruck.
Alles begann mit seinem
eigenen Kauferlebnis. Da-
mals war er 14 Jahre alt und
suchte gemeinsam mit sei-
nem Vater eine Uhr bei
Mahlberg aus. Die Atmo-
sphdare blieb ihm positiv in
Erinnerung. Nun ist er stolz,
selbst dem Unternehmen an-
zugehoren.

Denn dieser Juwelier ist
viel mehr als ein Schmuck-
und Uhrengeschaft. Hier
werden die schonsten Mo-
mente des Lebens mit den
Mitarbeitern geteilt. Ob die
Hochzeit, eine Geburt oder
das Geschenk fir den Part-
ner. ,Nurmein Pastor und Sie
wissen alles tiber mich”, be-
richtet der ein oder andere
Stammkunde. Mahlberg -
der Juwelier, der neben
einem facettenreichen Sorti-
ment vor allem mit exzellen-
tem Service und personli-
chem Charme glanzt. kk

HolstenstraBe 37-41, 23552 Liibeck
Tel. 0451/ 79 9710
www.juweliere-mahlberg-meyer.de
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Ein lupenreines Image

Die Matachana Germany GmbH bietet hoch technologisierte
und ganzheitliche Lésungen zur Infektionskontrolle in
Krankenhdusern an. Ohne astreine Hygiene kdnnten
reibungslose OPs nicht gewdhrleistet werden.

er spanische Mutterkon-

zern wurde 1962 von An-

tonio Matachana in Barce-

lona gegriindet. Als Her-
steller von Sterilisation- und Des-
infektionssystemen liegt der Fo-
kus zu 80 Prozent auf der Medizin-
technik und zu 20 Prozent auf Life
Science.

Die Aufbereitungseinheit fur
Medizinprodukte oder kurz ge-
nannt AEMP, ist vielen Privatleu-
ten nicht unbedingt geldufig. Da-
bei ist es eines der Kernstiicke
eines hoch standardisierten Kran-
kenhauses. Nach einer OP miis-
sen die Instrumente nicht nur ge-
reinigt, sondern im nachsten
Schritt desinfiziert und zum Ab-
schluss sterilisiert werden. Als
Vorreiter in der Automatisierung

hat Matachana die AEMPs der
groBten Krankenhduser und Uni-
versitaten im Norden mit innova-
tivsten Gerdten ausgestattet.

Matachana hat eine besondere
Neuheit auf den Markt gebracht:
den hoch technologisierten AL10
Roboter. Dieses vollstandig robo-
tisierte System ermoglicht die
eigenstandige Steuerung des Be-
und Entladens der Reinigungs-
und Desinfektionsgerdte sowie
der Sterilisatoren. Neben der gro-
Ben Arbeitserleichterung tragt es
zu den besten Hygienestandards
bei.

Die deutsche Tochtergesell-
schaft ist alter als der spanische
Mutterkonzern. Vielen durfte
das 1946 gegrundete Unterneh-
men unter dem fritheren Namen

Webeco GmbH noch ein Begriff
sein. In den 90ern war es einer der
groten Arbeitgeber in Bad
Schwartau. Zu dieser Zeit gab es
Kollaborationen zwischen dem
Unternehmen und dem spani-
schen Konzern Matachana. Als
derdamalige Eigentumervon We-
beco das Unternehmen aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht
weiterfiihren konnte, einigte man
sich auf die Ubernahme im Jahre
2000. Aus der Webeco GmbH wur-

de im Jahr 2018 die Matachana
Germany GmbH.

D. Antonio Matachana
grindete 1962 die Firma
,Commercial Antonio
Matachana“.

1967 wurde in dieser Produktionsstelle von
Matachana der erste Sterilisator fiir den

Medizinbereich hergestellt.  Fotos: Matachana
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Die Matachana Zentrale
Castelldefels bei
Barcelona.

Derzeit gibt es vier Servicere-
gionen in Deutschland. Jeder
Techniker kennt seine Kunden
genau. ,Es gibt kein anonymes
Call-Center mit langen Warte-
schleifen”, erklart der Marketing-
leiter Volkan Aybasti. Denn her-
vorragender Service und Kunden-
nahe zeichnet die deutsche Ver-
triebsorganisation aus.

Das internationale Unterneh-
men zahlt knapp 600 Mitarbeiter
weltweit. In Deutschland arbeiten
117 davon. Die Mitarbeiter sind
digital miteinander verbunden
und bestens ausgerustet. Zudem
bildet das Unternehmen auch aus
und tbernimmt jahrlich vier bis
funf Auszubildende.

Seit 2004 leitet Birger Spahrbier
erfolgreich die Vertriebsorganisa-
tion in Deutschland mit Hauptsitz
in Selmsdorf bei Liibeck. Der Ge-
schaftsfiihrer der Matachana Ger-
many GmbH ist seit tiber 26 Jah-
renim Unternehmen. Nach einem
Studium und langjahriger Berufs-

erfahrung bei Drdger stieg er 1996
ins Unternehmen ein. , Wir freuen
uns auf weitere Teammitglieder”,
sagt Birger Spahrbier. Jeder ein-
zelne Mitarbeiter erfiillt hier eine
wichtige Funktion.

Matachana betitelt sich als ein
Unternehmen, das zur kritischen
Infrastruktur zahlt und einen
wichtigen Beitrag fiir die Gesund-
heit leistet. kk

An der Trave 14
23923 Selmsdorf
Tel. 0451/ 28 07 20
www.matachana.de

Volkan Aybasti
Marketingleiter, Matachana

Volkan Aybasti (Marketingleiter)
und Birger Spahrbier (Geschafts-
fUhrer der Matachana Germany
GmbH) (v. li.).

Foto: Katja Kuhlins
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Lubeca: Lubecker Marzipan,

Nougat und Kuvert
Kunden in aller We

Jre fUr

{

Tradition und Fortschritt sind bei der Liibecker Marzipan-Fabrik
kein Widerspruch. Das Streben nach zufriedenen Kunden und

Mitarbeitern sowie nach qualitativ besten Produkten steht im
Fokus des Unternehmens. Gestern wie Heute.

ie Liibecker Marzipan-Fabrik ist ein modernes Tradi-
tionsunternehmen. Und das ist durchaus kein Wider-
spruch. Innovative Technologie zur GroBfertigung,
mehr als 115 Jahre Erfahrung und der Einsatz erlese-
ner Rohstoffe beweisen: In dem Unternehmen denkt man
auch an Ubermorgen und hat nachhaltigen Erfolg im Blick.

Alleingesellschafter der Libecker Marzipan-Fabrik mit
Sitz im Gewerbegebiet Stockelsdorf ist die gemeinnttzige
Friedrich Bluhme & Else Jebsen Stiftung. Der Inhaber des
Unternehmens, Friedrich Bluhme Jebsen, griindete die Stif-
tungim Jahre 1960 kurz vor seinem Tode, um seinem Lebens-
werk einen erfolgreichen Fortbestand ohne fremden Einfluss
zu sichern.

Heute schworen Patissiers, Chocolatiers, Konditoren, Ba-
cker sowie filhrende Unternehmen der Stisswaren- und
Backwarenindustrie in tiber 60 Landern auf das Sortiment,
das unter dem Markennamen Lubeca firmiert.

Als ein weltweit flihrender Hersteller produziert die Liibe-
cker Marzipan-Fabrik Marzipan-Rohmasse mit einem un-
verwechselbaren Geschmack, Nougat-Variationen mit fei-
nem Schmelz und Schokoladen-Kuverturen aus einer sorg-
faltigen Auswahl aromatischer Kakaobohnen. Auflerdem
werden Mandeln und Haselnusskerne verarbeitet—also bei-
spielsweise gerostet, gehackt, geraspelt oder gehobelt—und

Mit Pferd und Wagen wurden
friiher Produkte ausgeliefert.

Fotos: Lubeca

sind bei den Kunden von Lubeca in aller Welt sehr gefragt.
Die Rohstoffe daflir stammen unter anderem aus Spanien,
der Tirkeiund den USA. Auch mit Kooperativenin Stidame-
rika, beispielsweise in Peru, Ecuador oder Venezuela, arbei-
tet man zusammen.

Ahnlich wie beim Fortschreiben des nachhaltigen Unter-
nehmenserfolgs setzt die Lubecker Marzipan-Fabrik auch
beim Lubeca-Sortiment auf Nachhaltigkeit. So konnen be-
stimmte Produkte bio-zertifiziert oder nach den hohen An-
sprichen des UTZ-, Fairtrade- oder Rainforest Alliance-Pro-
gramms zertifiziert bezogen werden.
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Das moderne Traditionsunternehmen beschaéftigt derzeit
rund 250 Mitarbeiter. Dem ,Hidden Champion” im be-
schaulichen Stockelsdorf steht in Person von Balthas Klein
(Vorsitz) und Andreas Bader (Vertrieb und Marketing) eine
erfahrene Geschaftsfuhrung vor. Lubeca hat den Betrieb in
den vergangenen Jahren mit erheblichen Investitionen kon-
tinuierlich ausgebaut und konnte den Kundenkreis national
und international deutlich erweitern. So entstanden in dem
Industrieunternehmen unter anderem ein innovatives Ma-
schinen-Setting und ein modernes Hochregallager, um zu-
verlassig und frisch an die anspruchsvollen Kunden auslie-
fernzukoénnen. Dank der Investitionen seies gelungen, heu-
te zu einem international agierenden Unternehmen ge-
wachsen zu sein, so Balthas Klein.

Bei aller Innovation halt die Liibecker Marzipan-Fabrik
aber an einem fest: Die Marzipan-Rohmasse wird traditio-
nell in offenen, rotierenden Kupferrostkesseln abgerostet.
Damitist der Betrieb aus Stockelsdorf einer der letzten Mar-
zipanhersteller, der dieses Verfahren anwendet.

Die Lubecker Marzipan-Fabrik
stellt neben der Marzipan-Roh-
masse unter anderem auch
Schokoladen-Kuvertiren her.

Foto unten:

Die Zentrale sowie die Fabrik
von Lubeca sitzt in Stockelsdorf.
Von da aus exportiert das Unter-
nehmen in Gber 60 Lander.

Balthas Klein
Geschaftsfuhrer, Lubeca

«Wir wachsen national und international, entwickeln
kontinuierlich neue Produkte zusammen mit unseren Part-
nern und werden auch kunftig in unsere Zukunft investie-
ren”, erklart Balthas Klein. ,Daher freuen wir uns auch re-
gelmaBig uber Bewerbungen und begriufien neue qualifi-
zierte Mitarbeiter und motivierte Auszubildende.”

Der Geschaftsfihrer ist stolz darauf, dass die Libecker
Marzipan-Fabrik auch als Arbeitgeber nachhaltig denkt:
» Wir haben hier Mitarbeiter im Team, die seit rund 40 Jah-
ren im Betrieb sind. Teilweise sind ganze Familien bei uns
beschéftigt, manche sogar generationentibergreifend.” jnp

Albert-Einstein-Str. 64

23617 Stockelsdorf

Tel. 0451/ 49 84 80
zentrale@lubeca-marzipan.de
www.lubeca-marzipan.de
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Kraftstoff flir den Norden

Der Mineralélhandler Nordoel gilt als zuverlassiger Energielieferant -
und das seit 1967. Neben Heizol und dem traditionellem Kraftstoff
setzt das Unternehmen vermehrt auf emissionsfreie Alternativen.

m Jahr 1967 als hanseati-

scher, familiengefiihrter Mi-

neralélhdndler gestartet, ist

Nordoel als aktives Mitglied
der Lother Gruppe stetig mit
den  Aufgaben  gewach-
sen. Schnell hat sich das
Unternehmen im Raum Li-
beck zum Spezialisten fir
Schmierstoffe entwickelt und
als Handler von Diesel und
Heiz6l etabliert. Das damali-
ge Team, bestehend aus zwei
Fahrern, einem Angestellten
und dem Geschaftsfithrer, hat
sich der Herausforderung ge-
stellt.

Das Bestreben war von klar
definierten Werten untermau-
ert: Zuverlassigkeit, Partner-
schaft und Qualitat. Heute sind
diese Grundsatze noch weiter-
entwickelt worden: Einladend.
Fair. Innovativ.

Das erste Ziel — Vertrauen —
ist bis heute die zur Grundlage
einer nachhaltigen Geschafts-
beziehung. Damit war auch das
erste ,To do" gesetzt: die Si-
cherstellung der Versorgung
mittels Aufbau eines Tank- und
Schmierstofflagers auf dem
eigenen Firmengelande in Li-
beck-Genin.

All das addiert, ermdglichte
es uber die Jahre, den Kunden-
stamm im Handelsgeschaft ste-
tig auszubauen und das Ge-
schaft positiv zu entwickeln.

Wachstum

Im bunten Jahrzehnt der 80er
Jahre folgte die Nordoel der
Philosophie ihrer Muttergesell-
schaft und eroffnete die erste

Tankstelle in Liibeck. Ein neu-
er Meilenstein war erreicht.
Weitere folgten im Raum
Schleswig-Holstein und Meck-
lenburg-Vorpommern.

Dem Nachwuchs eine Chance
zu geben und begleitend in den
Ruhestand zu gehen, war der
Anspruch der ersten Nordoel-
Geschaftsfihrung, die im Jahr
2007 den Staffelstab ,Ge-

Der Energiemarkt befindet
sich stetig im Wandel, so
auch Nordoel. Seit 1967
hat sich der Mineralél-
handler enorm weiter ent-
wickelt.

1962 wurde die erste
,selbsttatige WaschstraBe
flr Kraftfahrzeuge” zum
Patent angemeldet. Die
hier gezeigte Autowasch-
anlage von 1971 war der ur-
spriinglichen Zweibursten-
Anlage technisch schon

weit Gberlegen.  Fotos: Nordsl
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schaftsfihrung” an Karl-Uwe
Wehrend tibergab. Die neue
Geschaftsfuhrung hat es sich
zu eigen gemacht, das Han-
delsgeschaft im Heizol sowie
den Tankstellenbereich auszu-
bauen. Es folgte im Jahr 2009
der erste Umbau im Biiro, um
der gestiegenen Mitarbeiter-
anzahl gerecht zu werden.

Unter der Marke Nordoel be-
treibt das Unternehmen heute
mit 70 Stationen eines der
groBten unabhdngigen Tank-
stellennetze — im Norden. Mit
einer eigenen Tankwagenflot-
te stellt Nordoel eine hohe Pro-
duktverfugbarkeit an den
Tankstellen sicher. Somit ist
die Lother Gruppe mit der
Tochtergesellschaft Nordoel
mit iiber 100 Tankstellen eines
der 20 groften Tankstellen-
unternehmen in Deutschland
und einer der drei grofSten
Tankstellenbetreiber in
Schleswig-Holstein.

Das Gesamtunternehmen
strebt Wachstum durch organi-
sches, nachhaltiges Wirtschaf-
ten an. Die Investitionen in
Wohn- und Gewerbeimmobi-
lien in und um Libeck erwies
sich als erster Schritt in ein sta-
biles Wachstum. Zur Nordoel-
Evolution gehorte es auch, den
richtigen Zeitpunkt fiir Veran-
derungen zu wéhlen, wie zum
Beispiel beim Ausbau umwelt-
bewussten Bauens und Reno-
vierens inklusive klimabe-
wusstem Heizen.

Auf Werbeflachen an Zapf-
sdulen, auf Videobildschirmen
im Tankstellenshop und auf
groBflachigen AuBendisplays
und Videowalls vermarktet
Nordoel eigene Werbeflachen
aufund um die Tankstellen. Die
Tankstelle in Diedrichshagen
bei Greifswald setzt auf einen
Wind- und Solarkrafttower
(WinTower), der sich selbst mit
erneuerbarer Energie versorgt,
um seine zwei grofen Displays
Zu speisen.

Mit der Ausrichtung auf New
Work - ein Begriff, der schon 40
Jahre auf dem Buckel hat -
mochte das Unternehmen qua-
lifizierten Mitarbeitern einen
Anreiz bieten, in Nordoel eine
neue berufliche Heimat zu fin-
den. Dabei geht es vor allem
um die Vereinbarkeit von
Arbeit und Privatleben, Flexi-
bilisierung und Agilitat sowie

Karl-Uwe Wehrend
Geschaftsfuhrer Nordoel

wertebasierte und sinn-
stiftende Arbeit.

Der Mittelstandler
bildet auch aus und
offeriert fur 2023
einen Ausbildungs-
platz zum Kauf-
mann/-frau im Grof3-
und AuBenhandel in
Libeck und Hamburg
oder ein duales Studium
zum Bachelor of Business
Administration an.

Engagement fiir die Umwelt
Investitionen in Sicherheit be-
finden sich im Wandel. Das
heif3t fiir Nordoel, in den Aus-
bau der Tankstellen und die IT
zu investieren. Durch die Schaf-
fung einer modernen Nachhal-
tigkeitsabteilung ist Nordoel
bestrebt, die Umwelt zu schiit-
zen und an nachhaltigen Kraft-
stoffen zu forschen. Im Jahr
2020 erfolgte in Liibeck-Genin
eine weitere Modernisierung
beziehungsweise  Vergrofe-
rung des Tanklagers. Nordoel
will dort mit neuen, umwelt-
freundlicheren Produkten wie
GTL Heating (synthetisches
Heizol) und GTL-E (syntheti-
scher Diesel) seiner Verantwor-
tung zur Reduzierung lokaler
Immissionen nachkommen.
GTL ist ein fliissiger Diesel-
kraftstoff, der aus Erdgas ge-
wonnen wird und somit zum
CO2-neutralem Kraftstoff dar-
stellt. Der Vorteil von GTL-

Karl-Uwe Wehrend ist
seit 2007 Geschaftsfuh-
rer von Nordoel. Seitdem
baut er das Geschaft mit
innovativen Ideen weiter
aus.
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Der Toyota GR Supra GT4 fuhr
2022 als erster Rennwagen mit
dem synthetischen, CO2-freien
Kraftstoff Racing e-fuel 98.

Foto: Kevin Pecks

Die Lother Gruppe setzt sich mehr
und mehr fur fossilfreie Kraftstoff-

alternativen ein. Foto: Aurelio Schrey

Kraftstoffen: Jeder darf sie jetzt
schon tanken, sie erfordern kei-
ne Anpassungen am Motor und
konnen in jedem Dieselmotor
verwendet werden.

Das Unternehmen fiihlte sich
schon friih verpflichtet, Emissio-
nen zu reduzieren, um Gesund-
heit und Umwelt zu schiitzen.
Daher ist das Unternehmen
stolz, heute in der Lage zu sein,
standortiibergreifend alle Vo-
raussetzungen fur die Produkt-
einfihrung emissionsreduzie-
render Kraftstoffe geschaffen zu
haben-zusatzlich zu den klassi-
schen Mineral6lprodukten.

Mit dem neuen glasernen
Showroom ,Modernes Heizen
muss nicht langweilig sein” in
Libeck steht ab sofort eine An-
laufstelle fur alle Fragen rund
um das Thema ,Klimabewuss-
tes Heizen" zur Verfligung.
Kunden, Interessenten und
Fachpartner sind herzlich zu
einer Besichtigung eingeladen.
Auf der Webseite kann der
Showroom auch bei einem virtu-
ellen Rundgang erkundet wer-
den: nordoel.de/showroom

Eine Hybridlosung vereint die
Vorteile eines Ol-Brennwert-
kessels mit den Vorteilen einer
Warmepumpe. Im Showroom
erleben Besucher eine hocheffi-
ziente Hybrid-Heizung mit
Waéarme-Pumpe, einer Photovol-
taik-Anlage und einem eige-
nen, unabhangigen Stromspei-

cher - betrieben mit GTL Hea-
ting, der synthetischen Heizol-
Alternative.

Die Vision: mit E-Fuels in eine
klimafreundliche Zukunft

Im Mai 2022 traf sich die Tou-
renwagen-Szene zum traditio-
nellen 24-Stunden-Rennen auf
dem Nirburgring. Als Weltpre-
miere mit dabei: ein Toyota GR
Supra GT4, der mit dem synthe-
tischen Kraftstoff Racing e-fuel
980 betankt wird. Dieser Kraft-
stoff reduziert die CO2-Emis-
sionen um bis zu 90 Prozent und
kommt in der Herstellung ohne
fossile Rohstoffe aus.

Die Lother Gruppe/Nordoel,
der Automobilhersteller Toyota
und der Verfahrenstechnik-
und Anlagenbau Chemieanla-
genbau Chemnitz GmbH und
haben sich zusammengetan,
um beim 24-Stunden-Rennen
aufzuzeigen, dass Racing eFu-
els 98 auch diese Herausforde-
rung besteht. Der Vorteil des
synthetischen Kraftstoffes: Er
kann in jedem Verbrennungs-
motor verwendet werden, der
sonst klassisches Super-Benzin
benotigt. Und Verbrenner wird
es — trotz steigender Zulassun-
gen von E-Autos — auch in Zu-
kunft noch viele geben; etwa 30
Millionen Einheiten dirften
2030 noch auf deutschen Stra-
Ben unterwegs sein, schatzt
Nordoel. Mit E-Fuels konnten

Mit dem Ansatz ,,Gamifi-
cation” - Spielen verbin-
det - startete am 29. Au-
gust ein Gewinnspiel fur
das Smartphone.

Daflir scannt der Kunde
ein Barcode mit dem eige-
nen Handy und rubbelt
nach Eingabe der Mobil-
funknummer, analog zum
klassischen Rubbellos, vir-
tuell neun Felder des Lo-
ses frei. Die Codes sind an
den Nordoel Tankstellen
an Zapfsaulen, auf Flyern
und Plakaten aushangt.
Werden drei gleiche Bil-
der freigerubbelt, gewinnt
der Kunde das Produkt,
das auf den Bildern zu se-
hen ist. Das sind dann
zum Beispiel Schokorie-
gel, Getranke, Tankrabat-
te, eine Playstation 5 oder
ein Tankgutschein Gber
1500€ sein. Insgesamt
verlost Nordoel in Koope-
ration mit Lekkerland Gber
10000 Gewinne.

diese klimaneutral betrieben
werden. Und: Da E-Fuels tiber
die vorhandenen Tankstellen
verteilt werden konnen, ertb-
rigtsich der Aufbau einer neuen
Infrastruktur. E-Fuels koénnen
ein wichtiger Bestandteil im
Energiemix werden.

Innovationen fiir die Zukuft

Die Lother Gruppe mit ihrer
Tochtergesellschaft ~ Nordoel
gestaltet die Energiewende mit
und erschlieft neue Geschafts-
felder im Bereich der alternati-
ven Kraftstoffe. Die Themen
Mobilitat und Nachhaltigkeit
werden laut Geschaftsfithrung
immer wichtiger. Sie setzt daher
auf den Vertrieb emissionsar-
mer Kraftstoffe, bietet E-Lade-
saulen an und investiert in die
Forschung an fossilfreien Kraft-
stoffalternativen.

Dass dem Unternehmen Ta-
ten immer wichtiger sind als
Worte, zeigt das Engagement
als Grundungsmitglied der
eFuel GmbH, die sich zum Ziel
gesetzt hat, Investitionen in
Startups und Forschungspro-
jekte zu tatigen, deren Fokus
auf alternativen, umweltscho-
nenden Kraftstoffen liegt.

ein Unternehmen der LOTHER GRUPPE
Bei der Gasanstalt 14-16, 23560 Libeck
Tel. 0451/ 529 21; www.nordoel.de



JONAS,
TISCHLERMEISTER
AUS LUBECK

Die Jobborse
flr deinen
Traumjob!

MEIN NEUER JOB IST DER
HAMMER. NUTZ AUCH DU
DEINE CHANCE!

)gSCHER“

JETZT BESUCHEN!

EIN ANGEBOT DER:
KUSTENFISCHER.DE
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Immer das passende

Ersatztell

Der Familienbetrieb Kongsbak ist seit tiber 100 Jahren in
Liibeck und Bad Schwartau ansassig. Das Handelsunternehmen
vertreibt vorwiegend Produkte der Antriebstechnik sowie
Kunststoffe, Gummiwaren, Rader und Rollen, Schlauche,
persdnliche Schutzausriistungen sowie Produkte der

Schmier- und Reinigungstechnik.

Bastian Reim, Sohn des
Geschéftsfuhrers, ab-
solvierte seine Ausbil-
dung im elterlichen Be-
trieb und arbeitet heu-
te erfolgreich mit im
Unternehmen.

Fotos: Katja Kuhlins

it iber 150 000 la-
gernden Artikeln ist
in diesem GroBhan-
del auf einer Lager-
flache von rund 1000 Quad-
ratmetern so ziemlich alles
firdentechnischen Bedarfzu
finden. Circa 80 Prozent sei-
ner Umsatze erwirtschaftet
die Firma mit erfolgreichen
Liibecker Unternehmen.
Fachwissen, Freundlich-
keit und Zuverlassigkeit
werden bei Kongsbak groB3-
geschrieben. In Zusammen-
arbeit mit den Kunden wer-
den technische Losungen er-
arbeitet, die oft in der Serien-
produktion der Firmenkun-
den Anwendung finden.
Die Grundung der Firma
wurde unter anderem durch
ein revolutiondres und pa-

tentiertes Verfahrens des
»Schweillens unter Wasser”
ermoglicht, eine Erfindung
des damaligen Betreibers
Marinus Kongsbak.

Auch die ,Libecker Hit-
chen”, allgemein bekannt
als Verkehrsleitkegel, stam-
men aus der Feder der Fami-
lie Kongsbak. 1952 erfand
Ewald Kongsbak, der Vater
von Peter Kongsbak, diese
praktische Art der Verkehrs-
fihrung und Straenabsper-
rung.

In den Grindungsjahren
fiihrten die ,Kongsbaks"” ihr
Unternehmenin der Schwar-
tauer Allee und der , GroBen
Alten Fahre" in Liibeck. Der
Wunsch  nach  eigenen
Raumlichkeiten konnte da-
mals aufgrund fehlender
und geeigneter Gewerbefla-
chen in Libeck nicht erfillt
werden und der Betrieb zog
voribergehend ins benach-
barte Bad Schwartau.

1996 konnte die Hanse-
stadt dann doch ein geeigne-
tes Grundstiick anbieten und
Peter Kongsbak verwirklich-
te seinen Traum des Neu-
baus im Gewerbegebiet
Roggenhorst Nord. Seitdem
ist der technische GroBhan-
del mit seinen 14 Mitarbei-

Das Team von Kongsbak agiert
zuverlassig und mit groBem
Fachwissen.
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tern verkehrsgiinstig zu er-
reichen.

Der heutige Geschaftsfiih-
rer Klaus Reim arbeitet seit
fast30 Jahren im Betrieb. Die
Liebe fiihrte ihn sozusagen
nach Libeck, nachdem ihm
sein Schwiegervater Peter
Kongsbak das Angebot
unterbreitete, ins Familien-
unternehmen einzusteigen.

Der gelernte Biologisch
Technische Assistent arbei-
tete zu dieser Zeit noch als
Limnologe fir das Wasser-
wirtschaftsamt Amberg in
der Oberpfalz. Neben seiner
Tatigkeit absolvierte er eine
zwei-jahrige Ausbildung
zum Wirtschaftsassistenten
sowie zahlreiche Praktika
und Weiterbildungen im
Maschinenbau und befreun-
deten = Handelsbetrieben,
wasihmdasRistzeugfirsei-
ne neue Tatigkeit gab. Im
Jahr 1994 zog Reim mit sei-
ner Familie nach Liibeck und
begann seine Mitarbeit im
elterlichen Betrieb. Im Jahre
2005 tbernahm Klaus Reim
das Unternehmen als ge-
schaftsfiihrender Gesell-
schafter von Peter Kongsbak
und fuhrt es seitdem mit gu-
tem Erfolg weiter.

A

Sein Sohn Bastian Reim
begeisterte sich sehr friih fir
das elterliche Unternehmen
und absolvierte 2006 eine
Ausbildung zum Kaufmann
im elterlichen Betrieb. Es
folgten auch hier Praktika im
Maschinenbau und viele be-
rufsbegleitende technische
und kaufmannische Weiter-
bildungen. So wird Kongs-
bak in Kirzein fiinfter Gene-
ration von einem weiteren
Familienmitglied tbernom-
men und weitergefihrt.

In all den zurtickliegenden
Jahren hat es Kongsbak ge-
schafft, alte Traditionen und
hanseatische Tugenden zu
bewahren, den Wandel in
die ,neue Zeit" stets recht-
zeitig zu erkennen und sich
entsprechen danach auszu-
richten. kk

Technischer GroBhandel
TaschenmacherstraBe 4, 23556 Libeck
Tel. 0451/ 8915 55
www.kongsbak-technik.de
info@kongsbak-technik.de

Klaus Reim ist der heutige Ge-
schaftsflihrer von Kongsbak. Er
Ubernahm den Betrieb im Jahr
2005 von seinem Schwiegervater

Peter Kongsbak.

Grunder Ewald Kongsbak entwi-
ckelte vor rund 70 Jahren das ,LU-
becker Hlutchen®, im Sprachge-
brauch als Leitkegel bekannt.

FAS R L)
Q¢ i“l'n

'

Klaus Reim

Geschaftsfuhrer, Kongsbak
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Richtfest in Berken-
thin - Hoffmann er-
richtet Gebdude
schllsselfertig. Foto:hfr

Grundsteinlegung fur
das neue Arztehaus in
Bad Schwartau, gebaut
von der Klindwort Ge-
sundheitszentrum gbR.
Polier Christian Kruse
mauert die Zeitkapsel
ZU. Foto: llka Mertz

180 Jahre Baukompetenz

Die Firma Hoffmann Bau in Reinfeld plant, baut und investiert seit

mehr als sechs Generationen in Stormarn

eit Generationen sind

die +Hoffmanner"

Baumeister, Ingenieu-

re und Architekten —

stets mit einer handwerkli-

chen Ausbildung zum Mau-
rer oder Zimmerer.

Erstmals 1842 urkundlich

als Bauunternehmen er-

wahnt, lasst sich die Firmen-

geschichte ltiickenlos zurtick-
verfolgen. Das Familienunter-
nehmen gibt es seit mehr als
180 Jahren im Kreis Stormarn,
es ist eine der dltesten Firmen
in Norddeutschland.
Christian-Wilhelm, Carl
Friedrich, Willi, Friedrich —
die friheren ,Chef-Hoff-
manner"” leiten mit Herzblut
und Engagement die Firma
und entwickeln das Unter-
nehmen von einer einfachen
Tischlerei mit angeschlosse-

nem Bestattungsgeschaft zu
einem namhaften Bauunter-
nehmen. ,Bis in die 70Oer-
Jahre standen bei uns noch
Sarge auf dem Dachboden.
Die waren bestelltund daher
vorgebaut. Und sowohl mei-
ne Mutter als auch meine
GroBmutter haben noch die
Kissen fur die Sarge ge-

naht”, erinnert sich Chris-
tian Hoffmann, der heute zu-
sammen mit seinem Bruder
Hinrich die Firma leitet.

Ab 1900 werden im Raum
Stormarn, Lauenburg und
Libeck etliche Giiter —land-
wirtschaftliche Gutsgebau-
de, Stallungen und Wohn-
hauser - neu gebaut. Zeit-
weilig sind bis zu 100 Mit-
arbeiter beschaftigt. Die Fir-
ma lUbersteht zwei Weltkrie-
ge — aber nur, weil Frauen
wie zum Beispiel Anni Hoff-
mann den Betrieb aufrecht
erhalten, Material fiir den
Wiederaufbau einkaufen
und den Fortbestand nach
den schweren Zeiten si-
chern.

Nach 1945 baut Baumeis-
ter Friedrich Hoffmann mit
sechs Mitarbeitern - da-
runter sein Bruder und Zim-
merer August Hoffmann -

den Betrieb wieder auf. Das
Wasserwerk in Barnitz, das
Rettungszentrum in Rein-
feld oder die Brotfabrik in
Meddewade sind Eckpunk-
te dieser Zeit.

1973 Gibernimmt der heuti-
ge Senior Hans-Friedrich
Hoffmann (72) nach Ausbil-
dung zum Maurermeister
und erfolgreichem Studium
zum Diplom-Ingenieur das
Unternehmen mit 35 Mit-
arbeitern von seinen Eltern.
Sanierungen in der denk-
malgeschiutzten Liibecker
Altstadt und das ,schliissel-
fertige Bauen"” von Wohnge-
bauden riicken in den Fo-
kus. Das Einzelunterneh-
men verandert sich mit den
Jahren, heute ist es aufge-
teilt in ein kleines Konsor-
tium von drei Firmen: Hoff-
mann Bau GmbH (Bau-
unternehmen), Hoff-
mann Estate
GmbH (Projekt-
entwicklung)
und Hoffmann
KG (Immobi-
lienverwal-
tung).

Hans-Fried-
rich Hoff-
mann und

Ehefrau Helga geben 2001
den alten Firmenstandort in
Barnitz auf und verlegen ihn
nach Reinfeld in die Feld-
stralBe. Ein emotional schwe-
rer Schritt: Mehr als 100 Jah-
re war die Firma Hoffmann
in Barnitz an der Trave zu
Hause.

Mit dem Umzug wird ein
Schatz gehoben: ,Auf dem
Dachboden haben wir Origi-
nalzeichnungen mit samtli-
chen Planen zu den Bauob-
jekten seit 1890 entdeckt”,
sagt Christian Hoffmann.
Die alten Plane sind noch so
exaktwiedieheutigen, ,fri-
her wurde nur detailverlieb-
ter gebaut.”

Dipl.-Ing. Architekt Chris-
tian Hoffmann (46) und sein
Bruder Hinrich Hoffmann
(44, Bautechniker und Be-
triebswirt d.H.) lenken seit
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Das Wohnprojekt

,Grines Herz" in Reinfeld -
projektiert von der

Firma Hoffmann.

2016 verantwortlich die Ge-
schicke des Unternehmens.
Neben den klassischen Roh-
bauarbeiten werden auch
schlisselfertige Geschoss-
wohnanlagen, Gewerbe-
bauten und Buroneubauten
erstellt und eine Bautrager-
gesellschaft erganzt das
klassische Bauunterneh-
men. Die Entwicklung und
Projektierung von Wohnan-
lagen — zum Verkauf und fir
den eigenen Immobilienbe-
stand —nimmt iber die Jahre
an Bedeutung zu. Der An-
kauf von Grundstiicken zur
Uberplanung und Bebau-
ung ist ein fester Geschafts-
bestandteil geworden. Klei-
ne Auftrage und Reparatu-
ren werden trotz voller Auf-
tragsblicher abgewickelt —
ganz der Tradition folgend,

fur Stammkunden immer
Kapazitaten vorzuhalten.
Die Firmeninhaber stehen
nun vor groBen Aufgaben:
Neben dem Fachkrafteman-
gelistes aktuell die Energie-
krise, die Zukunftssorgen
auslost. Preissteigerungen
im Materialeinkauf in nie
dagewesener Hohe, Liefer-
engpassen, ausbleibende fi-
nanzielle Forderungen fir

Wohnungsbau und steigen-
de Hypothekenzinsen be-
lasten die Umsetzung der
Projekte von Bauherren und
Investoren. Die Bruder
Christian und Hinrich Hoff-
mann fuhlen sich der Tradi-
tion verpflichtet und sind
sich sicher: ,Wir schreiben
ein weiteres Kapitel in der
Firmengeschichte und fei-
ern 2042 das 200-jahrige Ju-
bilaum!"” jhp

— —

.
;

Christian Hoffman
Hoffmann Bau

Die Firma Hoffmann und die Bau-
herren kdnnen auf einen langjah-
rigen, gut ausgebildeten und lo-
yalen Mitarbeiterstamm bauen.
Das geht nur mit gegenseitigem
Vertrauen und Wertschatzung:
Zimmerer Matthias Schwarz (56)
ist bereits seit 39 Jahren und in
dritter Generation bei der Firma
Hoffmann tatig. Auch sein Vater
und sein UrgroBvater waren als
Zimmerer bei Hoffmann beschaf-
tigt! Maurer Torsten Bugenhagen
ist schon seit 34 Jahren flr Hoff-
mann tatig. Beide sind damit die
dienstaltesten Mitarbeiter. Im
Laufe der Jahre wurden mehr als
600 junge Manner (und einige
Frauen) zu kompetenten Hand-
werkern ausgebildet.

FeldstraBe 29-31, 23858 Reinfeld
Tel. 04533/ 20 70 00
info@HoffmannBau.de
www.hoffmannbau.de

Leiten das Familienunternehmen
(v.r.): Helga Hoffmann, Hans-Fried-
rich Hoffmann, Christian Hoffmann,
Hinrich Hoffmann und Katja Hoff-

mann. Fotos: hfr
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Bei Fiergolla ist innovatives Handwerk und vorausschauendes
Unternehmertum seit 53 Jahren Programm

eit mehr als funf Jahr-

zehnten werden Rollla-

den und der Name Fier-

golla in einem Atemzug
genannt. Seit Dieter Fiergolla
im August 1969 einen Jalousie-
Betriebin der GroBen Altefahre
ubernahm, geniefit das Libe-
cker Unternehmen, das heute
im Kaninchenborn ansassig ist,
einen guten Ruf, der langst
uber die Stadtgrenzen hinaus
reicht. Die Kunden schatzen die
kompetente Beratung, die
Qualitat der Produkte und de-
ren zuverldssige Montage so-
wie den guten Kundenservice.

Die Entwicklung des
Unternehmens

Im Lauf der Jahre ist der Be-
trieb, der zundachst aus einem
Mitarbeiter, namlich dem
Tischlermeister Dieter Fiergol-
la selbst, einem Handwagen
und einem Fahrrad bestand,
gewachsen. Neue Geschafts-
felder sind hinzugekommen.
,Das hat sich so ergeben”, sagt
Jan-Frederik Fiergolla, der die
Firma 2012 von seinem Vater
tibernahm und nun Geschafts-

Firmengrinder Dieter Fiergolla hat
2012 seine Firma an den Sohn Jan-
Frederik Ubergeben. Tochter Julia
betreut die Kunden vom BUro aus.

Fotos: Fiergolla, Carola Pieper

fihrer ist. Zum Thema Rollla-
den kam die Montage von
Fenstern und Tiren. Danach
stieg die Nachfrage nach Be-
schattungssystemen. Heute
zdhlen Markisen von deut-
schen Markenherstellern fir

Privatkunden und gastronomi-
sche Betriebe sowie Designer-
pergolen aus Italien zu den
Schwerpunkten des Liibecker
Unternehmens.

Mit Jan-Frederik Fiergolla
hat auch ein moderner Unter-

Terrassendacher verleihen
einem Gebaude eine indivi-
duelle und unverwechsel-
bare Anmutung.

Jan-Frederik Fiergolla

Geschaftsfuhrer
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nehmergeist Einzug in den Tra-
ditionsbetrieb gehalten. Aktu-
ell passende Losungen sowie
digitale =~ Neuentwicklungen
hélterbereitund hatsichneben
dem Thema Einbruchschutz
auch auf die Themen Energie-
sparen und Nachhaltigkeit spe-
zialisiert. ,Wir denken stets
mit, um und voraus." Visionen
hatder35-jahrige Libecker, fir
den unternehmerischer Still-
stand ein Fremdwort ist, eben-
falls. ,Vom Dach- bis zum Kel-
lerfenster, von der AuBlenanla-
ge bis zur einbruchsicheren
Haustir sind wir gefragte Spe-
zialisten. Irgendwann einmal

J)

Vom Dach- bis zum
Kellerfenster, von der
AuBenanlage bis zur

einbruchsicheren
Haustiir sind wir
gefragte Spezialisten.

Irgendwann einmal

bauen wir auch die

gesamten Hauser.

Jan-Frederik Fiergolla
Geschéaftsfuhrer, Fiergolla

bauen wir auch die gesamten
Hauser."”

Firmenfusion mit
Quantensprung

Den Weg dorthin hat Jan-Fre-
derik Fiergolla bereits einge-
schlagen: Seit 2021 gehort die
Tischlerei W. Svenson zur Fir-
mengruppe Fiergolla. Damit
sind 41 Mitarbeiter fir das
Unternehmen tatig. ,Wir bie-
ten fachgerechte Handwerks-
leistungen rund ums Haus, vom
Dachfenster bis zur Keller-
schachtsicherung, von der Ter-
rassenliiberdachung bis zur
Hausklingel”, sagt Jan-Frede-
rik Fiergolla. ,Unsere Kompe-
tenz betrifft nicht nur die hand-
werkliche Ausfihrung, son-
dern auch die Beratung. So sind
wir firm, was die aktuellen For-
derprogrammen angeht.”

Der Synergieeffekt bietet fir
alle  Beteiligten  Vorteile.
»Unser Ziel ist es, jede Anfrage
zeitnah bearbeiten und hand-
werklich auf héchstem Niveau
realisieren zu konnen", so Jan-
Frederik Fiergolla. , Wir lieben
das Handwerk und wissen Lo6-
sungen, die mehr Kénnen und
Kreativitat erfordern als die
bloBe Montage." cp

FIERGOLLA GMBH
Kaninchenborn 25, 23560 Liibeck
Tel. 0451/ 550 22
www.fiergolla.de

TISCHLEREI W. SVENSON GMBH
KruppstraBe 12, 23560 Libeck

Tel. 0451/ 582 04 44
www.dasanderefenster.de
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Rundum beste Leistung

Die Reisebusse der Firma Berg sind von Liibecks StraBen nicht wegzudenken.
Dabei ist den wenigsten bekannt, dass die Walter Berg GmbH & Co. KG bereits
1954 gegriindet wurde und damit das erste private Reisebliro der Hansestadt war.

it ,Onkel Brasig”

fing alles an. So

nannte Firmen-

grunder Walter
Berg seinen ersten Bus, der
ab 1954 auf Liibecks Strallen
unterwegs war. Davor hatte
Berg seinen spateren Fir-
menteilhaber Siegfried
Fiedler, der 15 Jahre selbst
am Steuer sal}, in Sachsen
kennengelernt, wo beide im
Erzabbau schufteten und
gemeinsam Lkw beladen
mussten. Nach der Flucht
uber die deutsch-deutsche
Grenze entstand schnell die
Idee, in Libeck ein Reisebii-
ro zu erdffnen. Dies traf ge-
nauden Zeitgeist — das Wirt-

schaftswunder der 1950er
Jahre und die beriihmte Ita-
liensehnsucht der Deut-
schen fihrten dazu, dass
1959 der Fuhrpark bereits
auf vier Busse aufgestockt
werden konnte. Im selben
Jahr eroffnete auch dasnoch
heute betriebene Reisebtiro
in der Beckergrube. Das
Kerngeschaft damals war
der reine Reiseverkehr in
die benachbarten Lé&nder.
Beliebte Ziele waren vor-
nehmlich Norditalien, Os-
terreich, Tschechien oder
die Niederlande, aber auch
St. Petersburg wurde in den
spateren Jahren angefah-
ren.

Chris Trager
Geschaftsfuhrer, Walter Berg
GmbH & Co. KG

Walter Berg (re.) griindete in den
50er Jahren sein Reisebusunterneh-
men. 1959, vier Jahre nach Griin-
dung, bestand der Fuhrpark bereits

aus vier Bussen. Fotos: Reisebtiro Berg

Die Wandlung

Heute, wo jiingere Reiselus-
tigelieberinden Urlaubflie-
gen und Busreisen ins Aus-
land bei den klassischen
Busreisetouristen aufgrund
der Corona-Pandemie eher
zuruckhaltend gebucht
werden, hat sich das Kern-
geschaft gewandelt: An-
mietverkehr fiir Schul- oder
Betriebsausfliige sowie Bus-
transfers fir Kreuzfahrtgas-
te beziehungsweise zu Ho-
tels und Flughédfen werden
nun am meisten angefragt.
Doch auch Tagesfahrten ge-
hen nach wie vor gut, bei-
spielsweise zu Musicals,
Shows oder Weihnachts-



Sonntag, 16. Oktober 2022 Anzeigen-Sonderveroffentlichung

Die Busse wurden mit der Zeit im-
mer moderner und komfortabler.
Selbstverstandlich entsprechen sie
stets den neuesten Sicherheits-

standarts. Fotos: Berg

madrkten. Einige Mehrtages-
reisen sind ebenfalls weiter-
hin im Programm, darunter
Ziele wie Wien, Berlin und
Stadte in Belgien oder Ita-
lien.

Das Geschaft habe sich
gewandelt, laufe deswegen
aber nicht schlechter, so der

Fuhrpark des Unterneh-
mens, die in Garagen in der
SchwertfegerstraBe unter-
gebracht sind. Das neueste
Mitglied der Flotte ist der
ViB-Liibeck-Bus, der die
Spieler stets piinktlich zum
Spiel bringt. Dabeisowie bei
jeder weiteren Fahrt spielt

beck) machte. Er wandelte
das Akronym immer mit
einem Augenzwinkern in
die Worte ,Rundum beste
Leistung"” um. ,Diesistnoch
heute in unserem Team ein
gefligeltes Wort und wei-
terhin unser Anspruch”, so
Geschaftsfiihrer Chris Tra-

heutige Geschaftsfiihrerder auch die Sicherheit eine ger schmunzelnd. dw
Walter Berg GmbH & Co.KG  wichtige Rolle. Deshalb
Chris Trager. Der 57-jahrige  werden die Busse alle drei
Sohn des ehemaligen Ge- Monate einer Sicherheits-
schaftsfihrers Horst Trager, prifungunterzogen,zusatz- Beckergrube 32
der den Familienbetrieb im lich steht ein eigener Brem- 23552 Lubeck
Chris Tréger Sinne des 2007 verstorbe- senpriifstand zur Verfii- Tel. 0451/ 770 08
Geschaftsfuhrer

nen Siegfried Fiedler wei-
terfiihrte, arbeitete bereits
seit 1995 an der Seite seines
Vaters im Betrieb. Seit drei
Jahren ist er nun alleiniger
Geschaftsfiihrer und be-
schaftigt 22 Mitarbeitende,
davon 17 Busfahrer. 14 Bus-
se gehoren aktuell zum

gung.

Der Leitsatz

Das Motto der Firma Berg
entstand aus einem Scherz,
den Firmengrinder Fiedler
seinerzeit gern in Anleh-
nung an das Firmenlogo
+RBL" (Reisebtiro Berg Lii-

reisebuero@berg-luebeck.de

Schwertfegerstr. 19

23556 Lubeck

Tel. 0451/ 89 44 88
omnibus@berg-luebeck.de

www.berg-luebeck.de
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/wischen Tradition
und Innovation

Richter Baustoffe: Wurzeln - Entwicklung -
Strategien

—
Sy

Leiten die Richter-Gruppe mit 48
Standorten und gut 1000 Mitarbei-
tern (v.l.): Olaf Carstens, Johannes
Richter und Harald von Hindte bil-
den heute die Geschaftsflihrung

von Richter Baustoffe.  Foto: Peter Luhr

Schon vier Jahre nach der Griindung
bezog die Firma Hans Richter neue
Raume in der FalkenstraBe 19. Foto: hfr

nhabergefiihrt in der vierten

Generation: Das Lubecker

Unternehmen Richter Baustof-

fe gibt es seit 1926. Hans Rich-
ter grindet den Baustoffhandel,
die damalige Wirtschaftskrise
von 1925 ist noch zu sptiren, es
gibt ein Millionenheer an
Arbeitslosen. Klassisch tragt die
junge Firma den Namen des
Grunders ,Hans Richter” Sie will
die Herstellerindustrie mit dem
heimischen Handwerk verbin-
den. Ausgeliefert wird noch mit
dem Pferdewagen. Es lauft gut,
vier Jahre spater zieht Hans Rich-
ter in neue Rdaume in die Falken-
strale 19 um, er fahrt nun Lkw.
Mit dem Krieg gibt es aber nur
noch eines: Krieg. Die Arbeiter
werden eingezogen, viele kehren
nicht wieder. Was zerstort ist,
bleibt kaputt. Die Zeit verschlingt
Mensch und Material.

Danach muss wieder aufgebaut
werden. Hans Richter belebt sei-
ne Firma wieder, die Menschen
ihre Heimat. Einfach ist es trotz-
dem nicht und auch als Sohn
Klaus Richter 1954 mit einsteigt,
steht das Familienunternehmen
noch auf tonernen Fiilen. Es sind
gerade die kargen Landstriche in
Ostholstein, die das Unterneh-
men voranbringen. Es wird ge-
baut, Richter kann liefern. Neue
Standorte werden eroffnet — in
Liubeck (Hinter den Kirschkaten,
1962) und Bad Schwartau (Schul-
straBBe, 1974).

Die Wendezeit ist fiir das
Wachstum ein Quantensprung

Mit Hartmut Richter ist 1978 in-
zwischen die dritte Generation in
der Firma tatig. Hartmut Richter
erlebt mit, wie es der Baubranche
oftgeht: Esistein Aufund Ab. Oh-

ne Geld wird statt ganzer Lastwa-
gen voll Material nur noch ein
Bruchteil davon geordert.

Mit der Wende in Deutschland
ergibtsich ein Quantensprung fir
das Familienunternehmen. Rich-
ter ist ein lokaler Baustoffhandler
mit 40 Mitarbeitern und rund sie-
ben Millionen Euro Umsatz. Aber
in Ostdeutschland gibt es einen
unfassbaren Baubedarf, alles
wird gebraucht. Hartmut Richter
liefert, bereist die Landstriche,
schlieBt Abkommen und er-
schlieBt neue Standorte. Der
Grundstock zur heutigen Richter-
Gruppe mit 48 Standorten und
gut 1000 Mitarbeitern ist gelegt.
Das rasante Wachstum in kurzer
Zeitistauch gefahrlich, mankann
sich dabei ,selbst tberholen”.
Aber Hartmut Richter passt auf
und hat auch Gliick — Fehlent-
scheidungen bleiben aus.
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Eine Investition von 200 000
Euro, die sich gelohnt hat: An
der modernen Betontankstelle
kann bis zu einem Kubikmeter
Beton selbst gezapft werden.
Gut flr Profis, gut fir Heimwer-
ker, die somit auf eine eigene
Mischmaschine verzichten koén-
nen.

Fotos: hfr

2003 stoBt Harald von Hindte zu
Richter. Der Diplom-Kaufmann
und gelernte Baustoffkaufmann
wechselt von einem Bremer
Unternehmen nach Liibeck und
verantwortet bis heute den kauf-
mannischen Bereich im Unter-
nehmen. ,Eine Firma muss orga-
nisatorisch fiir das Wachstum auf-
gestellt werden. Daftlr sind die
Lagerhaltung und die finanzielle
Riickendeckung seitens der Bank
und Lieferanten entscheidend”,
sagt von Hindte. Die beiden Ge-
schaftsleute ticken synchron.

Die Baubranche - sie ist nicht
immer innovativ. Handgeschrie-
bene Zettel, ein Handschlag, das
ist oft so gut wie ein Gesetz, aber
es macht sich langsam. ,Wir ha-
ben schnell erkannt, dass es so
nicht geht. Wir wollten wachsen,
das sichert die Firma, das sichert
Arbeitsplatze und schafft die Da-
seinsberechtigung am Markt”,
sagt von Hindte. Technisch lasst
das Unternehmen Richter erneut
den ,Pferdewagen” hinter sich.
Richter investiert in die EDV so-
wie die Logistik. Und in die Fir-
menausrichtung. Aus dem ,Ge-
neralisten” wird ein ,Multispe-
zialist”, der sowohl fiir Profis als
auch private Heimwerker ein ex-

Ohne groBen Aufwand kann die
mobile Einblasmaschine zur Bau-
stelle transportiert werden, um
Zellulose- oder Holzfaserdam-
mung zu verarbeiten.

zellenter Ansprechpartner ist.
.Zement und Steine verkaufen
kann jeder. Aber wie setze ich
mich von anderen ab*“, gibt von
Hindte zu bedenken: Durch
Schnelligkeit, Qualitat und
Dienstleistung.

Immer Initiative zeigen und neue
Ideen entwickeln

»Heute kénnen wir uns neue Ver-
suche leisten”, sagt von Hindte.
So wurde eine mobile Einblasma-
schine fiir Zellulose- und Holzfa-
serddmmung angeschafft oder
auch die Betontankstelle fir
Frischbeton zum Selbstzapfen.
+Abwdagen und Neues wagen ist
der bessere Weg", sagt von Hind-
te. Der Kunde bestellt nun auch
online, er besucht die digitale
Ausstellung und priift seinen
Bauwunsch am Rechner. ,Der
Handwerker kann sogar online in
unser Lager sehen: Ist der Mate-
rialumfang vorhanden, den ich
fiir mein Bauvorhaben brauche?
Kein Anruf ist notig, kein Nach-
fragen, er kann sofort online be-
stellen, abholen oder liefern las-
sen”, sagt Olaf Carstens. Auch
Carstens gehort heute zur Ge-
schaftsfiihrung, er leitet das ope-
rative Geschaft, nachdem er 2010

Harald von Hindte
Richter Baustoffe, Geschaftsfihrer
kaufmannischer Bereich

als Vertriebsleiter zu Richter
stieB. Er wechselte vom Konzern
zum mittelstandischen Familien-
unternehmen. , Hier zahlt die so-
ziale Komponente”, sagt er.

Bei Richter nimmt man die Mit-
arbeiter mit, ein Kulturwandel
wurde gestartet. Der Change-Pro-
zess ist keine kurzweiliges Pro-
jekt, sondern soll nachhaltig die
Kultur des Unternehmens starken.
»Wir wollen unsere Mitarbeiter
aktiv in die Gestaltung der Zu-
kunft des Unternehmens mit ein-
beziehen und sind offen fiir alle
Ideen”, sagt Johannes Richter.

Mit Johannes Richter fiihrt nun
die vierte Generation das Unter-
nehmen als Geschaftsfiihrer. Die
gesamte Richter-Unternehmens-
gruppe arbeitet taglich daran ein
innovativer Partner fiir Baulésun-
gen zu sein. ,Nachhaltiges
Wachstum und langfristige Part-
nerschaften sind die Formeln fiir
unseren Erfolg”, sagt Johannes
Richter. Was sein Vater aufgebaut
hat, entwickelt er gemeinsam mit
der gesamten Belegschaft weiter.

Hinter den Kirschkaten 67-77, 23560 Libeck
www.richterbaustoffe.de
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Bernd Goyk, Inhaber von Johannsen-
Immobilien, freut sich Gber das Ver-
trauen, das die Kunden dem Traditions-
unternehmen seit 150 Jahren schenken.

Foto: Carola Pieper

Der Immobilien-Vermittler

Mit 150 Jahren ist H.P. Johannsen-Immobilien

in Timmendorfer Strand eines der altesten
Maklerbiiros in Deutschland

s ist Bernd Goyks Le-
bensmotto und Selbst-
verstandnis zugleich: Als
Kaufmann authentisch,
fair, unbestechlich und hansea-
tisch zu sein. Dieser Haltung
fihlt sich der Inhaber von H.P.
Johannsen-Immobilien ver-
pilichtet. Auf diese Eigenschaf-
ten fihrt er auch den Erfolg des
Maklerbtiros in Timmendorfer
Strand zurtick, der seit 150 Jah-
ren anhadlt. Die anhaltende Ver-
lasslichkeit macht das Makler-
biiro zu einem der éaltesten in
Deutschland.
Doch wie muss man sich das
Immobiliengeschéaft im Grin-

dungsjahr 1872 vorstellen?
»Der Verkauf groBer Landgtiter
Bernd Goyk . g g
und die Vermittlung von Hypo-
Inhalber, Johannsen- .
. theken rund um Reinfeld, wo
Immobilien

sich der Firmengrinder zu-
ndchst niederlieB3, standen im
Fokus"”, erzahlt Bernd Goyk.
,Hans Peter August Johannsen
pilegte als ehemaliger Ange-
stellter beim Koniglichen Kreis-
gericht Schleswig und beim Ko6-
niglich-PreuBischen Amtsge-
richt Reinfeld gute Beziehun-
gen. Er genoss schnell das Ver-
trauen der Interessenten.” Ver-

Bernd Goyk, Inhaber von
Johannsen-immobilien,
freut sich Uber das Ver-
trauen, das die Kunden
dem Traditionsunterneh-
men seit 150 Jahren

lasslichkeit und beste Kontakte
bildeten damals die Basis fir

das Maklergeschaft, denn schenken.  Foto: Carola Pieper
ohne Medien und )

Internetplattformen L e

wie man sie heute ;"?'”

kenne, sei die Ver- ~.1

mittlung von Land- ; = = ;\

giitern und deren \ .

Finanzierung sehr )

viel komplizierter ge-
wesen als heute, weill
der Geschaftsfiih-
rer. ,Bis 1922 .
arbeitete Hans [
Peter August
Johannsen als
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Bernd Goyk
Inhalber

Makler in seiner Firma." Er ha-
be seinen Wirkungsbereich und
das Geschaftsfeld umsichtig
vergrofert, vor allem nachdem
er 1888 in die Hansestadt Li-
beck umgezogen war und nun
auch Wohnhduser zum Kauf
und Wohnungen zur Miete ver-
mittelte.

Partner seit 1980

Nach einer kriegsbedingten
Unterbrechung trat sein Sohnin
die Firma ein. Bruno Johannsen
zog 1942, nach dem Bombenan-
griff auf Libeck, nach Niendorf
an die Ostsee und widmete sich
dem Immobiliengeschaft an der
Ostseekiiste. 1959 {iibernahm
dessen Sohn, Hans Peter Jo-
hannsen, die Leitung des Mak-
lerbiiros in Niendorf.

.Ich selbst lernte Hans Peter
Johannsen Ende der 70er Jahre
kennen, als ich als Biiroleiter in
einer Rechtsanwalts und Notar-
kanzlei arbeitete”, so Goyk.
» Wir hatten die gleiche Vorstel-
lung von hanseatischen Tugen-
den. Mein sorgsam abwdagen-
des Temperament machte mich
zu einem idealen Partner und
ich brachte das juristische Wis-
sen mit, das man als Makler be-
notigt.”

Hans Peter Johannsen und
Bernd Goyk erganzten sich
ideal: Als Bernd Goyk das
Unternehmen 1993 als alleini-
ger Inhaber tibernahm, galt Jo-
hannsen-Immobilien bereits als
erste Adresse fiir die Vermie-
tung von Wohnungen sowie
den Verkaufund die Bewertung
von Immobilien.

Heute ist die Strandallee der
Sitz des Unternehmens mit den
drei Mitarbeitern. Aus der ers-

Zwei Wohnhdauser im Ortszent-
rum von Hemmelsdorf.

Fotos: Johannsen-Immobilien

ten Reihe in Timmendorfer
Strand heraus pflegt der in Tra-
vemiinde geborene Bernd Go-
vk seine weitreichenden regio-
nalen und internationalen Kon-
takte. ,Ich bin ein Vermittler”,
sagt er. ,Ich bringe Menschen
und Immobilien zusammen."
Seri6s und diskret findet er das
passende Objekt fiir Interes-
senten auf der ganzen Welt.
Seine Bewertungen sind belast-
bar, denn Bernd Goyk ist Ken-
ner der Marktlage. ,Die Ost-
seekiiste ist sehr beliebt bei In-
vestoren, Gasten und Einwoh-
nern. Timmendorfer Strand ist
das Sylt dieser Region.”

Wenn Bernd Goyk, der Mit-
glied im Immobilienverband
Deutschland ist, einen Nachfol-
ger gefunden hat, der ebenso
wie er und seine Vorganger die
hanseatischen Tugenden ver-
tritt und die Region liebt, sieht er
der Zukunft von H.P. Johannsen
Immobilien und dem Immobi-
liengeschaft an der Ostseekiiste
mit Zuversicht entgegen. cp

Einzigartiges Penthouse
am Meer.

Strandallee 186

23669 Timmendorfer Strand

Tel. 04503/ 24 7218 68
https://hausmakler-johannsen.de
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Mit den Menschen
verbunden

Seit 1922 betreut die Bestattungsgesellschaft Schafer & Co
seine Kunden mit gréBtem Einfiihlungsvermégen

ertrauensvoll.  Er-
fahren. Kompetent.
Das sind die Leitbil-
der eines familien-
gefiihrten Meisterbetriebes
mit 100-jahriger Tradition:
Mit groBem Einfihlungs-
vermogen begleitet die Be-
stattungsgesellschaft Scha-
fer & Co. die Trauernden bei
der Durchfihrung der
Trauerfeier und berat tiber
Moglichkeiten der Bestat-
tungsvorsorge.

. Wir vereinen traditionel-
le Werte mit moderner Be-
stattungskultur, gehen auf
Wiinsche ein und sorgen mit
kleinen, liebevollen Details
firdenfeinen Unterschied”,
sagt Regina Schafer, die die
Geschicke des Familien-
unternehmens zusammen
mit Peter Stinnenwold leitet.

Seit der Grindung hat das
Traditionsunternehmen sei-
nen ihm eigenen Charakter
bewahrt. Ein Blick zurtck:
1922 eroffnet die Bestat-
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\
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Die Gestaltung der Raumlichkeiten und der Aufbau wird vor jeder Trauer-
feier mit den Hinterbliebenen besprochen.

tungsgesellschaft mbH in
der Hundestr. 49/50 ihren
Betrieb. Das Unternehmen
uberzeugt am Markt. Weni-
ge Jahre nach Grindung
werden neue Betriebsrdaume
am Klingenberg eingerich-
tet. Der Betriebsinhaber

Wilhelm Schéafer gibt der
Bestattungsgesellschaft

Schéfer & Co. seinen Namen.
1962 geht es in den Balauer-
fohr 9 nahe der Aegidien-Kir-
che. Die Jahre 1972/73 brin-
gen eine VergroBerung des
Betriebes mit einem moder-

v
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arvly

1
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Foto links: Das Team von Schafer &
Co. ist bei jeder Bestattung be-
strebt, den Winschen der Hinter-
bliebenen gerecht zu werden.

Foto rechts: Das Gezeiten.Haus bie-
tet Raum und Zeit fur persénlich
und individuelle Trauerfeiern.

Fotos: www.frankjasper.de, R. Jacob, Penti-Stock -

stock.adobe.com

Regina Schifer
Geschaftsfuhrerin, Schafer & Co.
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Regina Schafer
Geschaftsfuhrerin, Schafer & Co.

nen Neubau in der Friedhofs-
allee 112, in den auch der bis
dahin auf der Wallhalbinsel
ansassige Steinmetzbetrieb
umzieht. Jetzt kann neben
Beratungen und Fragen der
Bestattung zugleich auch die
Grabmalgestaltung einbezo-
gen werden.

1994 erfolgt der Bau der
ersten privaten Trauerhalle

in Libeck. Durch ge-
schmackvolle Umbauten
wird dort eine Halle mit indi-
vidueller Atmosphdre ge-
schaffen. 2010 wird dem
Trend nach Individualitat in
der Bestattungskultur durch
den Bau eines groBeren, an-
spruchsvollen Trauerhauses
entsprochen. Es prasentiert
sich mit einer komplett ver-
glasten Giebelfront und neu-
ester technischer Raffinesse,
die fur ein besonderes Am-
biente sorgt.

Das heutige Team der Be-
stattungsgesellschaft stellt
sich taglich der Aufgabe,
eine wurdige Bestattung
nach den Wiinschen der Ver-
storbenen und der Hinter-
bliebenen auszufiihren, und
den Angehoérigen in einer
emotional schwierigen Situ-
ation ein angemessenes und
ungestortes Abschiedneh-
men zu ermoglichen. Fach-
lich werden die Mitarbeiter
durch regelmaBige Schulun-
gen und Fortbildungen
unterstiitzt. Sie achten die
Wiirde der Verstorbenen und
respektieren das Brauchtum
aller Kulturen, Nationen und
Religionen.

Durch ein verzweigtes Fi-
lialnetz ist das Unternehmen
in fast jedem Stadtbereich
von Libeck bequem zu er-
reichen. Neben derindividu-
ellen Ausrichtung von Erd-,
Feuer- oder Seebeisetzun-

Ein Grabstein ist flr die meisten An-
gehdrigen nicht einfach nur ein
Stein - er ist ein Denkmal, das zum
Verstorbenen passen soll. Auch bei
der Wahl der unterschiedlichen Be-
pflanzungsarten am Grab und der
Auswahl von Grabmal, Grabeinfas-
sung, Abdeckplatte und Grab-
schmuck steht das Team mit Rat

und Tat zur Seite.  Fotos: Schafer, R. Jacob

gen gehéren Uberfithrungen
von Verstorbenen im In—und
Ausland, Abwicklung aller
anfallenden Formalitaten so-
wie Hausbesuche zum um-
fangreichen Dienstleis-
tungsspektrum. Seit Jahren
bietet das Familienunter-
nehmen Moglichkeiten, in
Form eines Vorsorgevertra-
ges die eigene Bestattung
auszuwdahlen und Ablauf
und Gestaltung festzulegen
—eine oftmals hilfreiche Stiit-
ze fur Ehepartner, Kinder
und Verwandte. Fir allein-
stehende Personen bietet er
die Sicherheit, im Falle ihres
Ablebens so bestattet zu
werden, wie sie es sich zu
Lebzeiten gewtinschthaben.
Die Bestattungsgesell-
schaft Schéafer & Co. steht an
365 Tagen im Jahr mit Rat

und Hilfe zur Verfiigung.
Riidiger Jacob

www.schaefer-co.de
info@schaefer-co.de
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Gartencenter Hinze: Kompetenz seit 1911

Der familiengefiihrte Betrieb wéachst und gedeiht bereits in dritter Generation

as 1911 als klei-

ner Verkaufspa-

villon in der heu-

tigen Friedhofs-
allee begann, ist inzwischen
ein fachkundiges Gartencen-
ter mit Floristik, Garten- und
Landschaftsbau und fried-
hofsgartnerischen  Dienst-
leistungen in dritter Genera-
tion geworden.

Ulrich Hinze, der GroB-
vater des jetzigen Firmenin-
habers Stefan Kaben, war ge-
lernter Kunst- und Handels-
gdartner. Freude an der Arbeit
und sein Ehrgeiz verleiteten
ihn 1930 zum Ausbau seines
Geschaifts. Es gelangihm, das
Grundstiick in der Friedhofs-
allee 132 zunéachst auf Erb-
pacht, spater als Pachtgrund-
stick zu erwerben. Darauf
entstanden ein Wohnhaus,
ein Verkaufsgeschaft sowie
ein Gewdachshaus unter Nie-
derglas mit Mistbeetkasten.

Im Jahr 1937 wurden erst-
mals in Deutschland Priifun-
gen fur Gartner und Floristen
(damals Blumenbinder) ein-
gefiihrt, die den Titel eines

Gartnermeisters und eines
Blumenbindemeisters her-
vorbrachten. Beide Priifun-
gen legte der Firmengrinder
Ulrich Hinze im selben Jahr
erfolgreich ab und erreichte
damit in beiden Sparten den
Meistertitel.

Seit 1971 erfolgte die stete
Erweiterung des Betriebes
mit dem Bau von neuen Ge-
wachshdausern und anderen
Produktionsflachen.

1979 wurde ein Neubau
des Betriebsgebdaudes mit
Blumenfachgeschaft und
groBen  AuBenverkaufsfla-
chen fiir Beet- und Balkon-
ware auf dem Grundstiick

Friedhofsallee 134 vollzogen.

Im Jahr 2004 erfolgte
schlieBlich die Ubergabe des
Gesamtbetriebes an die dritte
Generation, an den Sohn Ste-
fan Kaben, der den Beruf des
Gartners erlernt hat. Seither
vollzog dieser eine starke Ex-
pansion des Betriebes und
baute diesen standig aus. Das
Gartencenter Hinze verfugt
heute tiber eine Gesamtfla-

che von 1,2 Hektar und teilt
sichin die vier genannten Fir-
menbereiche auf.

Friedhofsallee 134, 23554 Liibeck
Tel. 0451/ 499 540
www.hinze-luebeck.de

Was als kleiner Verkaufspavillon be-
gann, wurde zu einer erfolgreichen
Gartnerei.

Fotos: Gartnerei Hinze
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uf tiber 2500 Quadratme-

tern Flache halt das Gar-
tencenter Hinze nicht nur
Beet- und Balkonware fir
ihre Kunden bereit, sondern
auch Stauden, Blih- und
Obstgeholze, Pflanzgefale,
Dinger- und Erden und vie-
les weitere mehr.

Die Mitarbeiter des Gar-
tencenters Hinze stehen
den Kunden gern mit Pfle-
getipps flr die Pflanzen
und Geschenkideen zur
Seite.

Foto: Rudiger Jaco

'[-ULR rcrtngsA_ E-
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;“\ Bliihende Vielfalt in der Pflanzenoase

Besonderheiten wie zum
Beispiel alte Sorten von Ap-
felbdumen, diverse Hoch-
stammchen, dekorative Gar-
tenbonsais oder Kletter- und
Schlingpflanzen findet man
ebenfalls dauerhaft im gro-
Ben Sortiment des Garten-

centers.
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as Team von Hinze Gar-
ten- und Landschaftsbau
arbeitet mit ganzer Kraft da-
ran, seine Neu- und Be-
standskunden immer wie-
von Neuem zu begeistern.
Eine gute und vor allem
dauerhafte = Kundenbezie-
hung steht fir das Team im
Vordergrund.
Dabei spielen Kreativitat,
Kompetenz, Ehrlichkeit, Zu-

verlassigkeit, Vertrauen und
eine bestmogliche Beratung
und Ausfiihrung eine grofie
Rolle. , Wirsind erst dann zu-
frieden, wenn unsere Kun-
den zufrieden und von uns
begeistert sind”, formuliert
Stefan Kaben. ,Flir meine
Mitarbeiter und mich ist
die Freude der Kunden
unser taglicher An-
trieb."

In guten Handen

enn es um die Gestal-

tung einer Grabstelle,
die saisonale Grabbetreu-
ung, einen Dauergrabpfle-
gevertrag oder die Kurzzeit-
pflege eines Grabes geht,
sind Kunden bei der Firma
Hinze in guten Handen. Der
Betrieb wurde bereits mehr-
fach, sogar international,
ausgezeichnet.

Als Vertragspartner der
Friedhofsgartner  Libeck
eG (FGeQ) beraten die Mit-
arbeiter der Firma Hinze
auch in Sachen Bestat-

tungsvorsorge, um Angeho-
rige im Voraus zu entlasten.
Dazu findet zu Lebzeiten
ein Beratungsgepspéarch zu
moglichen Bestattungsva-
rianten statt. Die FGeG ist
dabei der wunabhangige
Treuhdnder, tUber den
Dauergrabpflege- oder Be-
stattungsvorsorgevertrage
abgeschlossen werden. Die
FGeG tuibernimmt die Ver-
waltung und uberprift re-
gelmaBig, ob die Vertrags-
betriebe die zugesagten
Leistungen erbringen.

as  Hinze-Floristikteam
bietet eine groBe Auswahl
an Schnittblumen und frisch
gebundenen Blumenstrau-
Ben an. Ebenfalls im Angebot
sind liebevoll gestaltete Ge-
schenkartikel, blihende In-
doorpflanzen, Griinpflanzen
sowie ausgefallene Dekora-
tionsartikel.
Als 5-Sterne-Fleuropartner
verschickt die Gartnerei Hin-
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Mitglied der

Friedhofsgartner Liibeck eG

Um die Kundenwiinsche bei der
Gartengestaltung fachgerecht um-
setzen zu kdnnen, arbeiten die Mit-
arbeiter mit einem modernen Ma-
schinenfuhrpark. Fotos: Gartnerei Hinze

ze Blumenwiinsche nicht nur
in ganz Deutschland, sondern
sogar weltweit. ,Aufgrund
unseres besonderen Frische-
konzeptes, der hohen Quali-
tdt und unseres Konnens
kommen taglich immer mehr
Neukunden zu uns und blei-
ben uns als langjahrige Kun-
den verbunden”, ist sich Fir-
meninhaber Stefan Kaben si-
cher.

it 1979



Handel im Wandel
der Generationen

In Libeck und Umgebung hat die Wirtschaft nicht erst seit gestern
einen hohen Stellenwert — die Hansestadt hat sich fortlaufend als
Standort fir Industrie, Handel und Dienstleistung entwickelt.
Die Lage an der Ostsee und das reiche Angebot an Kunst,
Kultur und Natur machen die ,Koénigin der Hanse"” zu einer
interessanten Region — fur gebirtige Lubecker sowie fur
zugezogene Geschaftsleute.

Zahlreiche Firmengriinder geben ihr Werk stolz an den
Nachwuchs ab. Sie reichen Werte und Ziele von Generation zu
Generation weiter. Tradition und innovative Zukunftsmodelle
werden so erfolgreich miteinander vereint.

Die Arbeitsbereiche sind so vielfaltig wie die Menschen selbst.
Ob Reisebranche, Handelsunternehmen oder
Handwerksbetriebe — die Unternehmen erfinden sich
in schwierigen Phasen immer wieder neu und
bewaltigen Krisenzeiten mit Resilienz.

Dabei verlieren sie eines nie aus dem Auge:
die Zufriedenheit ihrer Kunden.
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