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tung bis hin zu technischen
und kaufmännischen Beru-
fen: Die Möglichkeiten sind
groß!
Doch bei allen Verände-

rungen: Eines ist gleich ge-
blieben. Fachkräfte werden
in Deutschland weiter ge-
suchtwie seit Jahren. Und es
ist keinEndedieserNachfra-
ge abzusehen.
Das ist eine riesige Chan-

ce für die berufliche Zu-
kunft!
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Chancen für die Zukunft
Zahlreiche Unternehmen aus der Region suchen Auszubildende

Was will ich werden?
Diese Frage stellen
sich alljährlich vor

allem die, deren Schulzeit zu
Ende ist. Welcher Beruf ist
der richtige für mich? Wo

fühle ich mich wohl?
Wo habe

ich langfristige Möglichkei-
ten?Woverdiene ichwie viel
Geld?
Und bei all diesen Fragen

ist dies auch eine Zeit des
Umbruchs. Denn einerseits
krempelt der digitale Wan-
del die Berufswelt um. Es
wird in den kommenden

Jahren Wirtschaftsbe-
reiche geben, die

zu kämp-

fen haben, es wird andere
geben, die es besonders
leicht haben. Alles, was mit
IT und den neuenMedien zu
tun hat, wird einen wirkli-
chen Schub bekommen.
Andererseits stellen junge

Menschen aber auch neue
Ansprüche an den Beruf.
Denn ein Beruf ist ja nicht al-
lein ein Gelderwerb – er soll
einen ja auch erfüllen. Und
das ein Leben lang.
In diesem Magazin prä-
sentieren sich Unterneh-
men aus der Region, die
Nachwuchs suchen. Von
der Ernährungswirt-
schaft und dem Einzel-
handel über Pflege- und
medizinische Berufe so-
wie Berufe in der Verwal-

Wege in das Berufsleben: Wer nach der
Schule eine Ausbildung sucht, hat in
unserer Region besonders viele Möglich-
keiten. .Foto: eyewave/stock.adobe.com
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für Ausbildung & Duales Studium
im Straßenbau und Verkehr

Tekkies wanted
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Karriere bei Norma
Der Discounter sucht zum August Azubis
zum Kaufmann im Einzelhandel

wirzählenmitmehrals
1450 Filialen zu den
bedeutendstenHan-

delsunternehmen im Lebens-
mitteldiscount. Seit über 50
Jahren bietet Norma Lebens-
mittel,Güterdes täglichenBe-
darfs und Nonfood-Artikel in
hervorragender Qualität zu
äußerst günstigenPreisen an.
Unser Logistikzentrum mit

Standort in Dummerstorf bei
Rostock beliefert Filialen in
Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg,Schleswig-Hol-
stein undNiedersachsen.
Wir suchen Azubis zum

Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d) in unserenFilialen.
Nachder zweijährigendua-

len Ausbildung zum Verkäu-
fer (m/w/d) und guten Leis-
tungen kann die einjährige
Ausbildung zum Kaufmann
im Einzelhandel (m/w/d) an-
geschlossenwerden.DerAus-
bildungsstart ist am1.August.

Deine benefits:
● überdurchschnittlicheAus-
bildungsvergütung (1100
Euro imersten Jahr; 1200
Euro imzweiten Jahr; 1400
Euro imdritten Jahr)

● Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

● regelmäßigeSchulungen
(z.B.Warenkunde,Kassier-
führerschein etc.) undopti-
male Prüfungsvorbereitung

● nettes Teamund tolle
Ausbilder/in

● Arbeitskleidung
wirdgestellt

● 36TageUrlaub
● Übernahmegarantie
bei guter Leistung
Aufstiegschancen bei
entsprechender Eignung

NormA Zweigbetrieb
Dummerstorf
Manfred-Roth-Straße 1, 18196 Dummerstorf
Annett Naborowski
Bereichsleitung für Aus-/Weiterbildung
Tel. 038208/ 886 136
a.naborowski@norma-online.de
www.norma-online.de Azubis bei Norma profitieren von zahlreichen Vorteilen.

Norma ist einer der größten Dis-
counter in Deutschland. Fotos: Norma

KARRIERE-BEI-NORMA.DE

Ausbilungsstart
ab August 2023 iAusbildungDeine

ist deine Zukunft !

SCAN MICH!

Unabhängig davon, für welchen Ausbildungsberuf du dich
entscheidest, kannst du dir sicher sein, eine abwechslungs-
reiche und umfassende Ausbildung zu erhalten, bei der du
dich auf unsere Unterstützung verlassen kannst.

Wir bietenWir bieten
Intensive, fachkundige Einarbeitung und Ausbildung
Interne Schulungen und optimale Betreuung
Eine hohe Ausbildungsvergütung:
1. Jahr: 1.100 € | 2. Jahr: 1.200 € | 3. Jahr: 1.400 €
Urlaubs- undWeihnachtsgeld
Hohe Übernahmechancen bei guter Leistung
Hervorragende Aufstiegsmöglichkeiten
Krisen- und zukunftssicherer Arbeitsplatz

Was wir erwartenWas wir erwarten
Eine gute Schul- und Allgemeinbildung mit
überzeugendem Abschluss
Kontakt- und Kommunikationsfreude
Engagement, Teamgeist sowie respektvolle
Umgangsformen
Den ausgeprägtenWunsch, für die Zufriedenheit
Deiner Kunden zu sorgen
Einsatzbereitschaft, Ausdauer, Disziplin
und Eigeninitiative

In deiner vielseitigen zweijährigen Ausbildungszeit erlernst
du alle wesentlichen Einzelhandelsprozesse aus
den Tätigkeitsfeldern Warenannahme
und -lagerung, Service an der Kasse,
Verkaufsförderung sowie
Bestandspflege und Inventur.

VerkäuferVerkäufer (m/w/d)

Während deiner umfangreichen dreijährigen Ausbildung wird
betriebswirtschaftliches und verwaltungstechnisches Fach-
wissen vermittelt, das du für die tägliche
Praxis benötigst. Dazu gehört auch
der Umgang mit Informationstechnik,
wie warenwirtschafts-, scanner- und
computergestützten Systemen.

KaufmannKaufmann im Einzelhandelim Einzelhandel (m/w/d)

Auf den GeschmackAuf den Geschmack
gekommen?gekommen?
Dann bewirb dich jetzt!Dann bewirb dich jetzt!
per Mail: dum.ausbildung@norma-online.de
Online: www.Karriere-bei-NORMA.de

oder per Post:

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Niederlassung Dummerstorf
z. Hd. Frau Naborowski
Manfred-Roth-Straße 1
18196 Dummerstorf

Ausgezeichnet als

Top-Arbeitgeber
im Mi elstand

2023

400393201_011023
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e ine Wohnungsbaugenos-
senschaft, bei der der ge-

meinschaftliche Gedanke an
oberster Stelle steht – das ist
die NEUE LÜBECKER eG.
Für ihre Mitglieder schaffen,
erhalten und bewirtschaften
sie über 15000 bezahlbare
Mitwohnungen und -häuser
an 36 Standorten in Nord-
deutschland.
Um diese Herausforderung

täglichzubewältigen,braucht
es ein schnelles, kompetentes
und lösungsorientiertesTeam.
Insgesamt beschäftigt die
NEUELÜBECKERaktuell169
Kolleginnen und Kollegen an
den Standorten Lübeck,
Ahrensburg, Elmshorn,
Schwerin und Schwarzen-
bek. Eine vertrauensvolle
und offene Zusammenarbeit
steht hierbei auf der Tages-
ordnung. Dabei liegt dem
Unternehmen das Miteinan-
der auf Augenhöhe und ein
gutes Arbeitsklima am Her-
zen. „Wirwollen, dass unsere
Kolleginnen und Kollegen
ebenso gern bei uns arbeiten
wieunsereMitgliederbei uns
wohnen.Der wertschätzende
Umgangmiteinanderunddie
individuellen Entwicklungs-

möglichkeiten bei der NL bil-
den hierfür eine wichtige Ba-
sis.“, sagt Ranja Bühl, Grup-
penleiterin Personal. Dass
dies gelingt, wird an der lan-
gen Betriebszugehörigkeit
der Mitarbeitenden mit
einem Durchschnitt von 14
Jahren deutlich, was heutzu-
tage eher unüblich ist und für
ein gutes Betriebsklima
spricht. Zudem bietet die
NEUELÜBECKERauchzahl-
reiche Benefits für ihr Team
wie flexible Arbeitszeiten,
mobiles Arbeiten, eine Kin-
dernotfallbetreuung oder
verschiedene Maßnahmen
zurGesundheitsförderung.
„Die Auszubildenden bei

der NEUE LÜBECKER profi-
tieren insbesonderevoneiner
Übernahmegarantie von
sechs Monaten. Die meisten
bleiben jedoch sehr viel län-
ger im Unternehmen“, be-
richtet Bühl.

neue lÜbecKer
norddeutsche
bauGenossenschaft eG
Falkenstraße 9, 23564 Lübeck
Tel. 0451/ 14 05 150
www.neueluebecker.de
Bewerbung@neueluebecker.de

Emely Mikos und Jan Andreas Gebauer, Auszubildende Immobilienkaufleu-
te bei der NEUE LÜBECKER Foto: Diana Wenninger

Beste Berufs-Aussichten
Optiker Colibri sucht Auszubildende

es gibt nicht viele Lehr-
berufe, die so viele ver-
schiedene Inhalte bie-

ten: Gesundheit, Design,
Kundenberatung, Mode,
Feinmechanik, medizini-
sche Kenntnisse, um nur ei-
nigeFacettenzunennen.Mit
einer Ausbildung zur Au-
genoptikerin, zum Augen-
optiker gibt es immerwieder
neue Erfahrungen, neue
Kenntnisse und neue Kun-
den, die eineoptimale fachli-
che Beratung erwarten.
Bei Optiker Colibri lässt

sich das auf höchstem
Niveau umsetzen. Seit 30
Jahren bildet der inhaberge-
führte Fachbetrieb aus . „Wir

bilden für den eigenen Be-
darf aus“, sagt InhaberWolf-
gang Reckzeh, „viele der
Mitarbeitenden haben hier
gelerntundsindseitmehrals
20Jahren imUnternehmen“.
Das spricht nicht nur für

ein sehrgutesBetriebsklima,
sondern auch für die Vielsei-
tigkeit des Berufes in einem
modernenFachbetrieb. „Wir
sind in allen Bereichen mit
den modernsten Geräten
ausgestattet“, sagtWolfgang
Reckzeh. Dazu gehören eine
eigene Fachwerkstatt im
Haus, eine Manufaktur mit
einer eigenen Brillenkollek-
tion und zahlreiche Weiter-
bildungsangebote, bei

Werde Immobilienprofi
Die NEUE LÜBECKER bildet aus

denen es auch um Beratung
zur Augengesundheit geht.
Aber es ist, so Wolfgang

Reckzeh, eben auch ein Be-
ruf, „bei dem es um Fashion,
um Mode geht“. In der Ma-
nufaktur lässt sich Erlernen,
wie Brillen gebaut werden
könnenundes fürdieAuszu-

bildenden auch in Richtung
Design gehen könnte. Mit
der eigenen Brillenkollek-
tion erreichtderFamilienbe-
trieb Kunden in aller Welt.

colibri
Wahmstraße 29, 23552 Lübeck
Bewerbung@colibri.de, www.colibri.de

Madlén Daase (links) und Petra Paslat haben ihre Ausbildung bei Colibri ge-
macht und gehören heute zum Team. Foto: Thomas Biller

Sicherer
Sinnvoller
Sozialer

Nachhaltiger
Innovativer
Innovativer

Klimaschützender
Begeisternder

als du denkst!Vielseitiger

www.immokaufleute.de

Immobilienkaufmann/-frau

m
w
d

Auszubildende
Wir suchen

Die Branche: Die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft ist eine dynamische, zukunfts-
sichere Branche, die für alle Wohn- und Gewerberaumbedürfnisse die passenden Lösungen,
Produkte und Dienstleistungen bietet.
Die Ausbildung: In Ihrer dreijährigen Ausbildung erleben Sie praxisnahe Aufgaben, nehmen
an unseren Veranstaltungen teil und arbeiten mit modernsten Arbeitsmitteln sowie aktu-
ellster Software. Sie werden individuell betreut und besuchen zusätzlich weiterführende
Seminare.
Interessiert? Dann schicken Sie bitte Ihre vollständigen
und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:
NEUE LÜBECKER Norddeutsche Baugenossenschaft eG
E-Mail: bewerbung@neueluebecker.de

Was ist dir wichtig >

400463301_011023
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Vielfältige Ausbildung
Interviewmit Victoria Perry, Personalreferentin,
und Julia Mantowski, Bankkauffrau bei der
Sparkasse zu Lübeck AG

FrauMantowski, warumhaben
sie sich für eineausbildungbei
der sparkasse zu LübeckaG
entschieden?
Julia Mantowski: Ich habe ge-
merkt, dass mein Studium
nichtdasRichtige fürmich ist,
undwollteetwasPraxisnahes
machen. Die Sparkasse zu
Lübeck AG war meine erste
Wahl. Hier habe ich Umgang
mitMenschen–undeinsuper
Kollegium.

Was erwartet angehende
bankkaufleute unddual
studierende, Frau perry?
Victoria perry: Ein buntes Pot-
pourri, dennwir habeneinen
ambitionierten Ausbil-
dungsplan, zweieinhalb
Jahre für Abiturient:innen
und Studienabbrecher:in-
nen, drei Jahre für Realschü-
ler:innen. In der Zeit kombi-
nieren wir Berufsschule,
TheorieundPraxis innerhalb
der Sparkasse. Die Azubis
durchlaufen fast alle Abtei-
lungen und den gesamten
Vertrieb. Zusätzlich bieten
wir innerbetrieblichen
Unterricht zur Auffrischung
von Fachwissen, Prüfungs-
training und Betreuung
durchVertriebstrainer inden
Geschäftsstellen.

WelcheVorteile habenazubis?
perry:Viele. Zum Beispiel ein
Leasingrad und eine direkt
eingezahlte Altersvorsorge,
Zuschuss zu Jobticket, und
auch Teilzeitausbildung sind
bei unsmöglich.

Washat Ihnen besonders
gefallen?
Mantowski: So viele unter-
schiedliche Fachbereiche
kennen zu lernen: den Privat-
kundenbereich, Private Ban-
king, den Immobilienvertrieb,
den Firmenkundenbereich,
die Gesamtbanksteuerung.
Auch der Rundumblick, wie
eine Bank funktioniert, das
warwirklich spannend.

Welche perspektiven gibt es für
bewerber:innen langfristig bei
der sparkasse zu LübeckaG ?
perry: Es gibt viele Möglich-
keiten, die wir in der Ausbil-
dungbesprechen.Wirsindbe-
strebt auch Ausbildungswün-
sche umzusetzen. Wir geben
das Versprechen, dass wir
unsere Absolventen unbefris-
tet übernehmen. Ebenso ha-
ben wir das Glück, dass wir
AzubisnichtnurfürdenMarkt
ausbilden. Sie können sich
auch auf interne Stellen be-
werben. Das war bei Frau

Mantowski erfolgreich. Sie
wirdjetztiminternenKunden-
management eingesetzt.

Wasmacht denbereich
s-corner so besonders?
perry: Das ist Sparkasse mal
ganz anders: unsere Jugend-
filiale, in der wir uns auf die
Zielgruppe junge Kund:in-
nen fokussieren. Junge Kol-

leg:innen beraten dort. Zu-
dem sind sie in den sozialen
Medienaktiv,ebensoaufVer-
anstaltungen im Lübecker
Raum. cw

sparkasse zu Lübeck aG
Victoria Perry, Personalreferentin
Ausbildung & Entwicklung
Breite Straße 18-28, 23552 Lübeck
Tel. 0451/ 147 330

Julia Mantowski und Victoria Perry im Gespräch. Foto: Wiatre

Bewirb dich jetzt bei der Sparkasse zu
Lübeck als

• Bankkauffrau/-mann (m/w/d)
• Bachelor of Arts (m/w/d) oder

Nähere Infos unter sparkasse-luebeck.de/karriere

Komm in unser Team.

Sparkasse
zu Lübeck

400892601_011023
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Reisemobilexperte werden
Das Caravan & Reisemobil Center Reinfeld sucht Nachwuchs in allen Bereichen

DasCaravan&Reisemo-
bil Center in Reinfeld
bietet das Rundum-

Servicepaket für Freunde
großer Reisemobile. Zur an-
gebotenen Markenvielfalt
desmittelständischenUnter-
nehmens gehören Modelle
von Knaus, Adria, Karmann,
Eura Mobil, Forster, Roller
Team und Mobilvetta. Eine
moderne Werkstatt mit an-
geschlossenem Lager führt
auf dem weitläufigen Fir-
mengelände nicht nur allge-
meine Wartungsarbeiten,
sondern auf Wunsch auch
Ein- und Umbauten durch.
Seit kurzem ist zudem die
Auto und Freizeit Nord
GmbH mit identischem An-
gebot von Eutin nach Rein-
feldgezogen, sodasseingro-
ßes Team an Mitarbeitern

nun für beideFirmen zustän-
dig ist.
Und die freuen sich über

neue Mitarbeiter:innen und
Azubis aus allen Bereichen.
„Wir bilden in der Administ-
ration, im Service und Ver-
trieb, im Lager und in der
Werkstatt aus. Auch Quer-
einsteiger sind willkom-
men“, sagt die kaufmänni-
sche LeiterinMiriam Lange.
Auf die Bewerber:innen

wartet eine vielseitige Aus-
bildung. „Da in beiden
Unternehmen fast alle Berei-
che der Automobilbranche
abgedeckt werden, können
wir unseren Nachwuchs zu
wahren Reisemobilexperten
ausbilden“, sagtMiriamLan-
ge. Auch gelegentlicheMes-
seeinsätze sind denkbar. Bis-
lang hat der Betrieb mit Aus-

zubildendensehrguteErfah-
rungengemachtundsienach
erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung übernommen.
Wermotiviert und engagiert
ist, derwirdunterstützt, zum
Beispiel bei Weiterbildun-
gen oder bei der Meister-
schule. D.Wenninger

AUTO & FREIZEIT
Stubbendorfer Ring 12
23858 Wesenberg/Reinfeld
www.auto-u-freizeit.de
CARAVAN & REISEMOBIL
CENTER REINFELD
Stubbendorfer Ring 14
23858 Wesenberg/Reinfeld
www.caravan-reisemobile-center.de

Am Standort Reinfeld werden Azubis gesucht. Foto: hfr

Stubbendorfer Ring 14, 23858 Wesenberg/Reinfeld
www.caravan-reisemobile-center.de

Stubbendorfer Ring 12, 23858 Wesenberg/Reinfeld
www.auto-u-freizeit.de

Drei Berufe. Ein Ziel.
Wir bilden aus – für eine moderne Justiz!

Justizfachangestellte/r (m/w/d)
Justizfachwirt/in (m/w/d)

Diplom-Rechtspfleger/in (m/w/d) (FH)

Die praktischen Ausbildungszeiten finden möglichst wohnortnah an
einem unserer vielen Ausbildungsgerichte im Land statt.

Infos unter www.schleswig-holstein.de/olgjustizberufe

401345301_011023 401516201_011023
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Sehen, was man erschaffen hat
Die Baugesellschaft Schütt + Sohn bildet aus, damit die Menschen gut wohnen

Wer das gute Gefühl
genießen möchte,
abends sehen zu

können, was er tagsüber ge-
schaffen hat, ist mit einer
Ausbildung bei der Firmen-
gruppe Schütt an der richti-
gen Adresse. Hier lernen in-
teressierte Menschen alle
fachlichen und praktischen
Fertigkeiten, die wichtig
sind dafür, dass Wohnraum
geschaffen wird und Woh-
nungen verwaltet werden.

Das gute Gefühl, in seinem
Beruf jeden Tag Ergebnisse
und Erfolge zu sehen, hat
Lennox Subat kennen- und
schätzen gelernt. Er absol-
viert beimFamilienunterneh-
men Schütt eine Ausbildung
zum Maurer. Jetzt ist er im
ersten Ausbildungsjahr. „Ich
bin begeistert davon, dass je-
derTagNeuesbringt.DerBe-

aussichten haben auch die
Auszubildendender Immobi-
lienkaufleute, der Industrie-
kaufleute und der Kaufleute
für Büromanagement. Sie
kümmern sich um Vermie-
tung und Verwaltung der Im-
mobilien sowie um kaufmän-
nische Aufgaben aus dem
Personal-, Finanz- und Rech-
nungswesen.

Einen guten Eindruck von
den verschiedenen Berufsbil-
dern erhalten Interessierte,
wenn sie die Ausbildungsfil-
me auf der Homepage des
Unternehmens anschauen.
Ein Praktikum vermittelt
dannweitere Einblicke.

friedriCH sCHütt + soHn
bauGesellsCHaft mbH & Co. KG

Wisbystraße 2, 23558 Lübeck
Tel. 0451/ 47 00 10, www.schuett-bau.de

ruf ist total abwechslungs-
reich“, sagt der angehende
Maurer.

DochnichtnurMaurerwer-
den bei Schütt ausgebildet,
auch Menschen, die Beton-
und Stahlbetonbauer sowie
Betonfertigteilbauer werden
möchten, können hier ihren

Beruf erlernen. Etabliert und
beliebt ist zudem die Mög-
lichkeit, in der Firmengruppe
Schütt im dualen Studium
StudiLe ein Studium im Bau-
ingenieurwesen mit einer
Ausbildung zum Maurer zu
verbinden.

Hervorragende Karriere-

Bei Schütt bekommen junge Leute eine abwechslungsreicheAusbildung. Foto: hfr

Arbeiten mit
ZIELEN
ZAHLEN

Das Johanniterhaus Bremen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine erfahrene Einrichtungsleitung (m/w/d), Vollzeit

Ausbildung mit

TIEFGANG
ÜBERBLICK

Die Johanniter suchen Auszubildende (m/w/d)
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann in der Langzeitpflege
Ausbildungsdauer 3 Jahre

Kontakt
Seniorenwohnsitz Quellenhof
Buntekuhweg 20 - 26, 23558 Lübeck
Tel.: 0451 89946-01
gisa-almuth.muus@jose.johanniter.de

Die Gemeinde Großhansdorf
sucht eine engagierte und freundliche
Nachwuchskraft, die zum 01. August 2023
eine

➢ Ausbildung zur oder zum
Verwaltungsfachangestellten in der Fachrichtung –
Kommunalverwaltung - (w/m/d)

in Voll- oder Teilzeit beginnen möchte.

Die Einzelheiten der Stellenausschreibung
finden Sie auf unserer Homepage unter:
www.grosshansdorf.de

1 2 3

Und wo fühlst du dich zu Hause?

Bewirb dich jetz
t!

Wir bauen auf d
ich!

Friedrich Schütt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG
Wisbystraße 2 ∙ 23558 Lübeck

bewerbung@schuett-bau.de ∙ www.schuett-bau.de

Auszubildende (m/w/d) zum 1.8.2021 gesucht:

0 Maurer

0 Beton- und Stahlbetonbauer

0 Betonfertigteilbauer

0 StudiLe – Duales Studium zum Bauingenieur

0 Industriekaufmann

0 Immobilienkaufmann

0
0
0
0
0
0

Auszubildende (m/w/d) zum 1.8.2023 gesucht:

Maurer
Beton- und Stahlbetonbauer
Betonfertigteilbauer
StudiLe - Duales Studium Bauingenieurwesen
Kaufmann für Büromanagement
Industriekaufmann (Bewerbungen erst wieder für 2024)

Immobilienkaufmann

Bewirb dich jetz
t!

Wir bauen auf d
ich!

0

401590001_011023

401527101_011023

414878201_011022
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Immer auf Achse
Damit Güter ihre Ziele pünktlich erreichen, sind die Spezialisten der Bruhn Spedition
immer unterwegs

Lösungen finden, krea-
tiv sein, sich in stressi-
gen Situationen be-

haupten – das alles gefällt
Lena Arp-Stapelfeldt. Die
22-Jährige macht eine Aus-
bildung zur Kauffrau für
Spedition- und Logistik-
dienstleistung bei Bruhn
Spedition. Nach demmittle-
renSchulabschluss hatte die
junge Frau aus Bad Sege-
berg nicht lange nach einem
Ausbildungsunternehmen
suchen müssen. Das Spedi-
tionsunternehmen Bruhn in
Lübeck hat ihr besonders
gefallen. „Das Betriebskli-
ma ist hier sehr offen und
nett“, sagt sie.

Langeweile ausgeschlossen
Abwechslungsreich. So be-
schreibt Lena Arp-Stapel-
feldt ihren Büroalltag, der
sich um den Versand, den
Umschlag unddie Lagerung
der Güter dreht. In der Dis-
positionszentrale ist ihr Or-
ganisationstalent besonders
gefragt. Sind Züge pünkt-
lich und die Fähren ge-
bucht?Wie viele Fahrer sind
unterwegs? Gibt es genü-

gend Zugmaschinen? Alles
muss passen und gut getak-
tet sein, damit die Kunden,
namhafte europäische Ver-
lader aus den Bereichen In-
dustrie, Handel, Chemie,
Lebensmittel und Papier,
zufrieden sind. Auch in der
Marketing Abteilung kann
Lena Arp-Stapelfeldt ihre
Talente einsetzen. Und
dann warten noch Antwer-
pen und Helsinki auf sie.
Dort sind unter anderem
Niederlassungen der Bruhn
Spedition, auf deren Besuch
sie sich besonders freut.

neuer Standort
Ende2022 ist der Betriebmit
seinen über 100 Mitarbei-
tern von der Karlstraße an
denSkandinavienkai inTra-
vemünde umgezogen. Da-
mit ist derWegnachSkandi-
navien, einemHauptziel der
Bruhn-Spedition noch un-
komplizierter zu erreichen.
Auchdas Lager ist danngrö-
ßer. Hierfür sucht Bruhn
ebenfalls Auszubildende.
„Das Interessante neben
SpaßundVerantwortung ist,
dass man nach zwei Jahren

schon einen Berufsab-
schluss, nämlich den des
Fachlageristen hat“, sagt
Alexander Stein, Ausbil-
dungsleiter bei der Bruhn
Spedition.

organisationstalente gesucht
Fachlageristen brauchen
ein organisatorisches Ge-
schick, denn ihre Aufgabe
ist es, Güter schnell und sys-
tematisch für den Versand
vorzubereiten. Da kann es
manchmal hektisch zuge-
hen, deswegen brauchen
Bewerber einen kühlen
Kopf und ein ausgeprägtes
Gefühl für Sicherheit. Ga-
belstapler verantwortungs-
voll zu bedienen gehört zu
den täglichen Aufgaben
einesFachlageristen. „Nach
dieser Ausbildung hat man
die Möglichkeit um ein Jahr
zu verlängern und somit
„Fachkraft für Lagerlogis-
tik“ zu werden.“
Nach insgesamt drei Jah-

ren qualifiziert dieser Ab-
schluss dafür, noch stärker
in die Organisation der Lo-
gistikprozesse eingebun-
den zu werden. „Unsere

Fachkräfte für Lagerlogistik
übernehmen noch mehr
Verantwortung und sind in
die Planung integriert“, so
Alexander Stein.

digitale Spitzenleistung
Damit die Organisation der
mehr als 3300 Container,
Trailer und Containerchas-
sis und dermehr als 100Mit-
arbeiter perfekt funktio-
niert, sind IT- Spezialisten
gefragt. „Unsere Kaufleute
für Digitalisierungsma-
nagement sind sehr wichtig.
Sie halten die Bruhn Spedi-
tion am Laufen, denn wenn
die Computersysteme per-
fekt ineinandergreifen und
auf dem neuesten Stand
sind, funktioniert unser
Unternehmen optimal. Wir
bilden für den Eigenbedarf
aus“, so Alexander Stein.
„Wer sich bewährt, wird
gerne übernommen.“ cp

bruHn Spedition GmbH
Henry-Koch-Straße 4, 23570 Lübeck
Tel. 0451/ 48 04-0
info@bruhnsped.com
www.bruhnsped.com

Lena Arp-Stapelfeldt ist ein Organisationstalent. Die 22-Jährige macht eine
Ausbildung zur Kauffrau für Spedition- und Logistikdienstleistung.

Güter mit dem Gabelstapler zumWeitertransport fahren, das ist im Lager
von Bruhn Spedition eine Hauptaufgabe. Fotos: Carola Pieper



Du willst mit deiner beruflichen Zukunft von Anfang an auf
erfolgreichem Kurs fahren? Mit einer fundierten Ausbil-
dung, besten Aussichten auf Übernahme, der Möglichkeit
zu Auslandspraktika, mit Urlaubs- undWeihnachtsgeld,
flexiblen Arbeitszeiten, Azubi-Abenden uvm.? Aber nicht
irgendwo – sondern in einem internationalen Unternehmen,
wo du dein Potenzial voll entfalten kannst und das Mitein-
ander von gegenseitigem Respekt, Freundlichkeit, Koope-
ration, Fairness, Professionalität und Gleichberechtigung
geprägt ist. Kurz: Du willst einen großartigen Arbeitsplatz?
Dann bist du bei uns richtig!

AUSBILDUNG BEI BRUHN SPEDITION:
… weil du die Dinge erfolgreich
auf den Weg bringen willst!

Besuche uns auch online:
www.bruhnsped.com

Wenn du ein kluger Kopf bist, IT-affin, du gern eigenverant-

wortlich arbeitest und ein Gespür für Organisation hast,

dann bewirb dich um einen unserer Ausbildungsplätze!

Wer wir sind
Die Bruhn Spedition ist einer der führenden Dienst-
leister im Bereich intermodale Transportlösungen
für Schüttgut, flüssige und verpackte Güter in
ganz Europa.
Seit über 100 Jahren in
Familienbesitz, vereinen
wir Know-how und
Erfahrung, um intelligente
Logistiklösungen zu liefern.

Ausbildung zum Kaufmann für Spedition
und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung

sind die Architekten des Transportwesens. Sie organisieren den
Versand, Umschlag sowie die Lagerung von Gütern und ver-
kaufen Verkehrs- und Logistik-Dienstleistungen unter Berück-
sichtigung der Verkehrsträger LKW, Flugzeug, Bahn, Schiff.
Die duale Ausbildung dauert i.d.R. drei Jahre.

Ausbildung zumFachlageristen (m/w/d)
Zu den Aufgabenbereichen der Fachlageristen
(m/w/d) gehören unter anderem, der Warenein-

und -ausgang, Warenumschlag und die Kontrolle von Lagerbe-
ständen. Fachlageristen sind mit den notwendigen Fördermitteln
und Transportgeräten vertraut, um eine einwandfreie Beladung
der Transportmittel sicherzustellen. Die duale Ausbildungsdauer
beträgt zwei Jahre.

Kaufmann für Digitalisierungs-
management (m/w/d)
Die Kaufleute für Digitalisierungsmanagement

arbeiten an der Optimierung bestehender IT-Systeme im Unter-
nehmen und statten den Betrieb mit neuester Hard- und Software
aus. Außerdem entwickeln sie Konzepte für neue Systeme, die das
Unternehmen wirtschaftlicher und effizienter machen.

Henry-Koch-Str. 4, 23570 Lübeck
www.bruhnsped.com

Bewirb dich jetzt für das Jahr 2023 und auch schon für 2024!

Dein Ansprechpartner:
Herr Alexander Stein
Tel. 04 51 4 80 40
E-Mail: azubi-bewerbung@bruhnsped.com

Lübeck

Antwerpen

Helsinki

415083201_011022



fünf hochmodernen Arbeits-
plätzen ist nun fertig. Daher
werden ein Azubi zum Fahr-
zeuglackierer und ein Azubi
zum Karosseriebauer ge-
sucht. Start ist August 2023,
Bewerbungenwerden ab so-
fort entgegen genommen.
Ein Berufspraktikum ist zu-
demerwünscht. tha/os

autolacKier- &
KaroSSerieFachbetrieb
Michael Rehn GmbH & Co. KG
Voßbarg 1, 23689 Pansdorf
Tel. 04504/ 38 38
www.autolackierung-rehn.de
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der Ferien- und Freizeit-
park Weissenhäuser

Strand gehört zu den größten
und beliebtesten Ferienanla-
gen Deutschlands. Hier ver-
bringen Gäste dank des viel-
fältigen Freizeitangebots
einen unvergesslichen
Urlaub – und das ganzjährig.
Ein breit gefächertes Aus-

bildungsangebot bietet span-
nende und individuelle Kar-
rieremöglichkeiten. Egal ob
in der Küche, als Tierpfle-
ger:in, imHotelfach,alsFach-
angestellte:r für Bäderbetrie-
be, imBüromanagementoder
in der Restaurant und Veran-
staltungsgastronomie. Auch
eindualesStudiumindenBe-

Da kommt Farbe ins Spiel
Pansdorfer Unternehmen sucht Azubis zum
Fahrzeuglackierer und Karosseriebauer

Kratzer im Lack, Beule im
Kotflügel, kaputte Front

nach Auffahrunfall – seit 33
Jahren ist der Autolackier- &
Karosseriefachbetrieb Mi-
chael Rehn in Pansdorf eine
hervorragende Adresse für
solche Fälle.
Seit Jahren steht bei Rehn

jedoch nicht nur der Lack im
Fokus, auch Unfallreparatu-
ren nehmen immer mehr
Raum ein. Folglich plante
der Firmeninhaber im Jahr
2016, seinen Betrieb umeine
Karosseriebauhalle zu er-
weitern. Die Halle mit ihren

Karosseriebaumeister Sascha Engel sucht Azubis. Foto: tha

Seebrücke, Strand und Ferien- und FreizeitparkWeissenhäuser Strand. Foto: hfr

Me(e)hr als ein Job
Vielfältige Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten
im Ferien- und Freizeitpark Weissenhäuser Strand

reichen Tourismus Manage-
mentoderSportBusinessMa-
nagement ist möglich.
Viele Vorteile, wie kosten-

freie Verpflegung, ein Shut-
tleservice, günstige Crew-
Unterkünfte auf Nachfrage,
kostenfreie Eintritte und Ver-
günstigungen am Weissen-
häuser Strand, vergünstigte
Hotelübernachtungen bei
Partnerhotels und vieles
mehr, erwarten dieAzubis.

Ferien- und FreizeitparK
WeiSSenhäuSer Strand
Christine Hartmann, Personalreferentin
Tel.: 04361/ 55 28 69
c.hartmann@weissenhaeuserstrand.de
www.weissenhaeuserstrand.de/karriere

Als mittelständisches Unternehmen sind wir immer auf der Suche nach
leistungsfähigen und kompetenten Mitarbeitern. Für den Einstieg als
Schulabgänger gibt es bei uns vielfältige Möglichkeiten.

Für den Ausbildungsbeginn 1. August 2023 suchen wir noch:

• Fahrzeuglackierer/in
• Karrosseriebauer/in

Rufen Sie an und sprechen Sie mit Herrn Michael Rehn, bewerben sich
schriftlich oder per E-Mail unter autolackierung.rehn@t-online.de.
Wir freuen uns!

Voßbarg 1 · 23689 Pansdorf · Tel. 0 45 04 / 38 38
www.autolackierung-rehn.de

Deine Ausbildung
mit Meer- und Weitblick Mehr erfahren:

401532401_011023414940301_011022



Eine familiäre Unternehmenskultur
Die Friedrich Klatt GmbH ist ein modernes Unternehmen in einer traditionell geprägten
Branche – Auszubildende profitieren von der guten Unternehmenskultur in dem
Familienunternehmen

an drei Standorten
arbeiten bei Klatt 140
Mitarbeiter, um in

Norddeutschland Hand-
werk, Handel und Indust-
rie, aber auch Endverbrau-
cher als Vollsortimenter im
Holz- und Innenausbau so-
wie mit Bauelementen zu
versorgen. Die Zentrale be-
findet sich auch nach über
90 Jahren in derHansestadt
Lübeck, Niederlassungen
gibt es in Rostock undHam-
burg.
Für Azubis ist das Unter-

nehmen damit nicht nur ein
solider Betrieb, als Fami-
lienunternehmen ist es
auch die wertschätzende
Unternehmenskultur, von
der der Nachwuchs beson-

ders profitiert. Auch extern
werden sie fortgebildet. Bei
der Ausbildung auch
außerhalb des Büros wer-
den Produktkenntnisse
über die Materialien ver-
mittelt, die später verkauft
werden. Früh können Aus-
zubildende zudem in dem
Unternehmen Verantwor-
tung übernehmen. Und
auch die Möglichkeiten,
nach der Ausbildung über-
nommen zu werden, sind
sehr groß.
Zudem lernen Auszubil-

dende bei Klatt in einem
Unternehmen, das beson-
ders der Nachhaltigkeit
verpflichtet ist. Denn die
Klimaziele sind nur durch
Bauen mit Holz erreichbar.

FriedricH Klatt GmbH
Kieler Straße 1, 23556 Lübeck
Tel. 0451/ 47 00 70
www.klatt.de
info@klatt.de

Auszubildende übernehmen schon
früh Verantwortung. Fotos: Klatt
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Zimmereien, Holzbaube-
triebe und Tischlereien
werden von der Friedrich
Klatt GmbH mit nachhalti-
gen Produkten beliefert.

Der Betrieb zeichnet sich durchwert-
schätzendeUnternehmenskultur aus.

Unsere Ausbildungsmöglichkeit 2023:

Kaufmann für Tourismus
und Freizeit (m/w/d)

Mit dir zusammen möchten wir die Kulturstadt Lübeck und das
Seebad Travemünde noch ein bisschen schöner machen.
Unterstütze uns bei der Umsetzung spannender
Projekte zur Destinationsvermarktung und hilf uns, jeden Tag ein
wenig besser zu werden: DU MIT UNS = WIR

Mehr Informationen zu unseren ausgeschriebenen Stellen
erhältst du unter www.dubistmirnemarke.de/jobs

Lübeck und Travemünde Marketing GmbH
Holstentorplatz 1 | 23552 Lübeck
karriere@luebeck-tourismus.de

Wir suchen noch zum 1. August 2023

Auszubildende (m/w/d)
für den Bereich Automobilkaufmann/frau,
Kfz-Mechatroniker/in, Fachlagerist/in
Bewerbungen bitte an: bewerbung@opel-vick.de

Stubbendorfer Ring 2, 23858 Reinfeld, Tel. 0 45 33/80 04

holzland.klatt +49 172/4 39 69 36 Friedrich Klatt GmbH

Wir sind ein familiengeführtes, modernes und in Norddeutschland
stark verwurzeltes Unternehmen des Holz- und Baustoffhandels.
Komm ins Team Klatt als (m/w/d):

 Kaufmann/-frau
Groß- und Außen-
handelsmanagement

 Fachkraft für
Lagerlogistik

Friedrich Klatt GmbH | Kieler Str. 1 | 23556 Lübeck
verena.eller@klatt.de | www.klatt.de

BE LOVE
WIR BILDEN AUS!

Weitere
Infos gibt
es direkt
hier!

415085501_011022

414626301_011022

401041401_011023
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Von der Wärmepumpe bis zum
Photovoltaikmodul
Die Firma Glomp bietet vielseitige Lehrstellen an

Jugendliche, die auf der
Suche nach einem inte-
ressantenundabwechs-

lungsreichen Ausbildungs-
platz mit Perspektive sind,
sollten ihr Augenmerk auch
einmal auf eine Branche
richten, die gerade in Bezug
auf die Energiewende eine
immer wichtiger werdende
Rolle spielt –denFachhandel
für Heizung und Sanitär. Die
Firma Glomp in Eutin hat
zum 1. August 2023 zwei
Lehrstellen zu vergeben.
Der Trend zu den erneuer-

baren Energien ist längst
auch bei dem mittelständi-
schen Familienunterneh-
men angekommen. „Wir ha-
ben die ,Menpower’ in der
Projektabteilung Photovol-
taik sowie die installieren-
den Partnerfirmen erheblich
aufgestockt.. Insbesondere

deren Niederlassungen ken-
nengelernt und vor allem im-
mer Unterstützung erfahren.
„Manwirdhiernicht inskalte
Wasser geworfen. Es gibt alte
Hasen, die einem unter die
Arme greifen“, betont Meyn,
der nach erfolgreichem Ab-
schluss seiner Ausbildung
zum Groß- und Außenhan-
delskaufmann im Jahr 2022
jetzt die Abteilung Einkauf &
Kalkulation leitet.
„Ziel unserer Ausbildung

ist in erster Linie natürlich
dieeigeneNachwuchssiche-
rung. Die Übernahmequote
liegt bei 90 Prozent. Wir bie-
ten zukunftssichere Arbeits-
plätze, eine faire Vergütung
und individuelle Entwick-
lungsmöglichkeiten. Und
wiees sich füreinklassisches
Familienunternehmen ge-
hört,bietenunderwartenwir
Loyalität und Verlässlich-
keit“, betont Glomp. vg

Glomp GmbH
Röntgenstraße 4, 23701 Eutin
Tel. 04521/ 70 69 70
Bewerbungen: finn.glomp@glomp.de
www.glomp.de

registrieren wir in der Ko-
operation mit den Stadtwer-
ken Eutin eine enorme
Nachfrage bei den Kunden,
die sich für das Pachtmodell
der Stadtwerke entschei-
den“, sagt Geschäftsführer
Finn Glomp. Junge Men-
schen können jetzt von An-
fang an Teil dieser Entwick-
lung werden: Das Unterneh-
men sucht noch Auszubil-
dende in Sachen Groß- und
Außenhandelsmanagement

sowie als Fachkraft für La-
gerlogistik.
Das Portfolio bei Glomp ist

breiter und anspruchsvoller
denn je. Eigengewächs Jo-
hannes Meyn schwärmt von
seinem Beruf. „Gerade die
Vielseitigkeit macht den Job
interessant, es ist nicht nur
plumpeBüroarbeit.“AlsAzu-
bi hat er alle Abteilungen im
Haus durchlaufen – von der
Buchhaltung bis zur Logistik,
hat die Arbeitsabläufe in an-

VomAuszubildenden zum Experten: Morten Jessen (künftiger Niederlas-
sungsleiter Preetz) und Johannes Meyn (Abteilungsleiter Kalkulation). Foto: Graap

Unser Familienunternehmenwächst –
werdedochTeil davon!

Ausbildung zum Kaufmann/frau für Groß-
und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Anforderungen: Realschulabschluss oder Abitur
(oder Fachkenntnisse im SHK-Bereich)

Beginn: 01.08.2023

Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Beginn: 01.08.2023

Wir bieten:
Eine vielseitige und qualifizierte Ausbildung in einemmodernen Arbeitsumfeld

Faire Ausbildungsvergütung und Zuschüsse zur Arbeitsfahrt
Externe Fortbildungsmaßnahmen

Zukunftssichere Arbeitsplätze und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
Finanzierung von Lernmitteln und Arbeitsbekleidung
Innerbetriebliche Gesundheitsausgleichsmaßnahmen

Bewerbungen bitte an: finn.glomp@glomp.de

Mehr erfährst Du auf unserer Homepage www.glomp.de

Ihr Fachhandel 4x in Holstein – Eutin – Oldenburg – Preetz – Bordesholm

Bei uns
gestaltestDu
denKlima-
wandelmit!

#Photovoltaik

Hochofenstraße 19-21
23569 Lübeck
Tel.: 04 51 / 48 66 52 0
www.ludwig-fresenius.de

Unsere Ausbildungen in
Lübeck:

Altenpflegehelfer/in*

Ergotherapeut/in**

Erzieher/in

Pflegefachmann/-frau **

Pharmazeutisch-
technische/r Assistent/in*

Physiotherapeut/in**

Sozialpädagogische/r
Assistent/in

regelmäßige
Infoveranstaltungen

*Förderung u.a. durch Arbeits-
agentur oder Jobcenter möglich

**schulgeldfrei

400687701_011023400316401_011023
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Zukunft mit Sinn
Ausbildung bei EUROIMMUN

die Schulzeit ist vorbei.
Und nun?Während an-
dere für ihr Vollzeitstu-

diumandieUniversitätenge-
hen, möchtest Du lieber di-
rekt ins Berufsleben starten?
Spaß machen soll Dein Job –
und irgendwie soll er auch
einen Sinn haben? Du möch-
testetwasbewegen,amliebs-
ten in einem Unternehmen
aus der Region?
Bei EUROIMMUN lassen

sich all diese Wünsche für
DeineberuflicheZukunftver-
einen. Von den norddeut-
schen Standorten Lübeck,
Groß Grönau, Dassow und
Selmsdorf aus ist es ein Kat-
zensprung zurOstsee.

Moment. Medizinische
Labordiagnostik, bitte was?
Das klingt nach einem Job im
Labor. Stimmt, doch das ist
längst nicht alles! Die ange-
henden EUROIMMUNer
starten als Biologielabo-
rant:innen und Chemielabor-

jungwerker:innen, aber auch
in vielen weiteren Ausbil-
dungsberufen in ihreZukunft
–beispielsweiseals Industrie-
mechaniker:innen in den
Werkshallen des Unterneh-
mens, in der IT oder im kauf-
männischen Bereich, klas-
sisch imBüro.

Und wie war das jetzt
noch mit dem sinn?
Der liegt in der Aufgabe des
Unternehmens–mitdemZiel,
Menschen auf der ganzen
Welt zu helfen. Die Mitarbei-
tenden bei EUROIMMUN
entwickeln und produzieren
Tests zur Diagnose verschie-
denster Krankheiten. Sower-
den jährlich Millionen Pa-
tient:innen rund um den Glo-
bus auf Allergien, Autoim-
munerkrankungen und In-
fektionen untersucht. Und
damit die Proben schnell und
sicher getestet werden kön-
nen,mussdiepassendeTech-
nik her: modernste Labor-

automaten und Software, die
diese steuert.

Und wofür stehst
du morgens auf?
Neben Zuschüssen zu Lern-
materialien, Prämien bei sehr
gutem bis gutem Abschluss
oder vergünstigten Preisen
im Betriebsrestaurant bietet
EUROIMMUN Dir nämlich
vor allem eins: eine sichere
Perspektive und eine berufli-
che Zukunftmit Sinn.

Folgende ausbildungen star-
ten ab 1. august / september:
• Biologielaborant
• Chemielaborjungwerker
• Industriekaufmann

• Patentanwaltsfachange-
stellter
• Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung
• Fachinformatiker
Systemintegration
• Elektroniker fürGeräte
& Systeme

• Elektroniker für
Betriebstechnik
• Industriemechaniker
• Zerspanungsmechaniker

eUroiMMUn Medizinische
LabordiaGnostika aG
Seekamp 31, 23560 Lübeck
Kerstin Lembicz, Ausbildungsleitung
Tel. 0451/ 20 32 15 53
ausbildung@euroimmun.de
euroimmun.de/ausbildung

Eine Ausbildung in einem zukunftsorientierten Unternehmen in einer krisen-
sicheren Branche – das bietet EUROIMMUN. Foto: EUROIMMUN

Und wofür
stehst Du
morgens auf? Hohe

Übernahme-
quote

Starte
im Labor, Büro, der IT

oder Technik

Scan m
e

Leiste Deinen Beitrag zur
weltweiten Gesundheit!

Attraktives
Gehalt

Deine
Zukunft

Bewirb Dich jetzt!

bei EUROIMMUN

www.euroimmun.de/ausbildung
Weitere Infos unter

400897301_011023
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• Flache Hierarchien und
offene Türen – Auch bei
den Geschäftsführern
•Kundenkontakt direkt ab
dem ersten Tag
• EigeneMARTENS &
PRAHLAkademie für dei-
ne stetigeWeiterentwick-
lung und viele weitere in-
dividuelle Benefits der
eigenen Standorte.

Wenn noch Fragen vor-
handensind,meldedichger-
ne bei Auguste Karneck.

MARTENS & PRAHL
Versicherungskontor GmbH & Co. KG
Moislinger Allee 9c
23558 Lübeck
Tel. 0451/ 88 18 271
Auguste.Karneck@Martens-Prahl.de

Vertrauen, Respekt und
Verantwortungsbewusstsein
Teamgeist und gegenseitige Unterstützung gehören für jeden
MARTENS & PRAHLer zu den Grundregeln

Vom Geschäftsführer
bis zum Auszubilden-
den – wir sind fürei-

nander da und unterstützen
uns gegenseitig. Auch unter
den Auszubildenden der
verschiedenen Unterneh-
men der Gruppe ist es uns
der Austausch wichtig, wes-
halb in regelmäßigen Ab-
ständen gemeinsame Semi-
nare stattfinden.
Ein paar Worte zur MAR-

TENS & PRAHL Gruppe:
Insgesamt sind über 90 mit-
telständische Versiche-
rungsmakler Teil der Grup-
pe. Die Arbeit erfolgt nach
Werten, die seit über 100
Jahren das Handeln von
MARTENS & PRAHL be-
stimmen: Vertrauen, Res-
pekt und Verantwortungs-
bewusstsein.
Das heißt, du startest deine

Ausbildung bei einem mo-
dernen Arbeitgeber, der sei-
ne Werte wirklich lebt.
AußerdemistdasPrinzipvon
New Work tief in unseren
Wurzeln verankert. Deshalb
können wir aus fester Über-
zeugung sagen:Wir verspre-
chen es nicht nur, wir leben
es auch.

Besonders freuen wir uns,
dass wir deutschlandweit an
verschiedenen Standorten
den spannenden Ausbil-
dungsberuf „Kaufmann für
Versicherungen und Finanz-
anlagen (m/w/d)“ anbieten
können.
Zum Ausbildungsstart 2022

wurde dieses Berufsbild kom-
plett überarbeitet, sodass
neben den bewährten
Schwerpunkten Versicherun-
genundFinanzanlagendieIn-
halte durchThemenwieDigi-
talisierung und Nachhaltig-
keit ergänzt wurden und so
denNervderZeit idealtreffen.
Für dich heißt das: Du

lernst einen modernen Aus-
bildungsberuf,der sichstetig
weiterentwickelt und die
ideale Basis für deine weite-
re Karriere im kaufmänni-
schen Bereich bildet. Außer-
dem kannst du dich als Teil
der Gruppe auf spannende
Vorteile freuen:

• Intensiver Austausch mit
allen Auszubildenden in
der Gruppe durch eine ei-
gene Seminarreihe
• Teambuildingmaßnah-
men und Events

Auf die Azubis warten eine Menge Benefits, zum Beispiel Teambuilding-
maßnahmen. Fotos: MARTENS UND PRAHL

Auf die Azubis wartet ein spannen-
der Beruf mit Zukunft.

MARTENS & PRAHL bietet den Ausbildungsberuf Kaufmann:frau für Versicherungen und Finanzanlagen an. Unter
den Azubis findet regelmäßiger Austausch statt.



MARTENS& PRAHLVersicherungskontor GmbH&Co. KG

Moislinger Allee 9c · 23558 Lübeck
Ansprechpartnerin:Auguste Karneck · T 0451 88 18 271

Eine Ausbildung bei uns bedeutet:

• Eine ehrliche und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit in tollen Teams

• Kommunikation: im Vordergrund unserer Arbeit
steht die Beratung unserer Kunden, das nötige
Fachwissen lernst du in der Ausbildung

• Aktualität: inzwischen zählen auch Digitalisie-
rung und Nachhaltigkeit zu festen Ausbildungs-
inhalten

• Einemoderne Ausbildung in einem traditio-
nellen Unternehmen –Martens & Prahl gibt es
schon über 100 Jahre

• Vielseitigkeit: der Bereich der Versicherungen ist
abwechslungsreich und spannend

Habenwir Dich neugierig gemacht?
Hier erfährst dumehr:

In deiner Ausbildung bei MARTENS&PRAHL, als Kaufmann für Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d) erwarten Dich spannende und vielfältige Aufgaben in Teams,

bei denen die Arbeit Spaßmacht.

Mach eine Ausbildung beiMARTENS&PRAHL

TEAMPLAYERGESUCHT

https://www.trampolin-karriere.de/ausbildung

401556301_011023
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Der Standort der Lübecker Kunststoffwerk GmbH.

In Lübeck werden mit viel Erfahrung Facharbeiter ausgebildet. Fotos: hfr

Der Mensch im
Mittelpunkt
Die Lübecker Kunststoffwerk GmbH sucht
weltoffene, kreative Auszubildende

Die Lübecker Kunst-
stoffwerk GmbH ist
ein Unternehmen der

ALPLA-Gruppe. Mit 190
Standorten in 46 Ländern
und 23.300 Mitarbeitern bie-
tet ALPLA als international
tätiges Unternehmen neben
innovativen Kunststoffver-
packungen und modernsten
Technologien auch interna-
tionale Entwicklungspers-
pektiven in unterschiedli-
chen Berufen an. Daher ist
das Unternehmen an weltof-
fenen und sprachbegabten
Talenten interessiert.

Sicher ist jeder schon ein-
mal mit den von der Lübe-
cker Kunststoffwerk GmbH
gefertigten Kunststoffverpa-
ckungen in Berührung ge-
kommen, etwa in Form von
Ketchup- oder Shampoo-
Flaschen. Besonders wichtig
ist dem Unternehmen der
Praxisbezug in der Ausbil-
dung. Kreative, verantwor-
tungsbewusste und sozial
kompetente Mitarbeiter ma-
chen ein Unternehmen er-
folgreich.

Deshalb fördert die Lübe-
cker Kunststoffwerk GmbH
neben der fachlichen Quali-
fikation auch die persönliche
Entwicklung. Dazu zählen
Teamgeist und Kommunika-
tionsstärke ebenso wie sich
neuen Herausforderungen
zu stellen und eigene Stär-
ken und Schwächen einzu-
schätzen.

Mit viel Erfahrung bildet
die Lübecker Kunststoff-
werk GmbH seine Auszubil-
denden zu gefragten Fach-
arbeiterinnen und Fach-
arbeitern aus. Dabei stehen
nicht nur Noten im Vorder-
grund, sondern der gesamte
Mensch. Außerdem hat die
Lübecker Kunststoffwerk
GmbH mit namhaften Unter-
nehmen der Region Ver-
bundkooperationen, um
besser auf Ausbildungsin-
halteeinzugehenzukönnen.

LübecKer
KunststoffwerK GmbH
Niels-Bohr-Ring 38, 23568 Lübeck
Tel. 0451/ 38 87 00
https://azubi.alpla.com

Siemser Mühlenweg 32
23569 Lübeck

Wir bieten zum 1. August einen
Ausbildungsplatz zum
Anlagenmechaniker
für Sanitär, Heizungs- und
Lüftungstechnik (m/w/d)

Weitere Infos
auf unserer Homepage!

GROSSE
CHANCEN.
GROSSES
HERZ.
DEINE AUSBILDUNG BEIM
LÜBECKER KUNSTSTOFFWERK

Schnuppern &
Bewerben
www.azubi.alpla.com A Member of the ALPLA Group

• 2 Mechatroniker /-innen (m/w/d)
• 1 Industriekauffrau /-mann (m/w/d)
• 2 Mechatroniker /-innen (m/w/d)
• 1 Industriekauffrau /-mann (m/w/d)

https://azubi.alpla.com

Ausbildungsbeginn
August 2023

A
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G
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Deine neue
Ausbildung.
Deine Zukunft.

Lily-Braun-Straße 54
23843 Bad Oldesloe

04531 66 77-0

Bewirb

Dich jetzt!

Mehr Information unter: www.glasbau-tiedemann.de/ausbildung

415347101_011022
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Fit für die Zukunft mit besten Perspektiven
Die Ausbildung zur Kauffrau für IT-System-Management bei Dräger

kaumeinandererBerufs-
zweigbirgtmehrPoten-
zial, tägliche Abwechs-

lung und Krisensicherheit als
ein IT-Job. Gepaart mit kauf-
männischem Know-how er-
gibt sich ein vielseitiges Auf-
gabenfeld mit besten Aus-
sichten für die berufliche Zu-
kunft. Die Ausbildung zur
Kauffrau für IT-System-Ma-
nagement (m/w/d) bei Drä-
ger bietet dazu noch einen
ganz besonderen Reiz für die
Karriereplanung: Die Arbeit
an Produkten und Lösungen,
die Leben schützen, unter-
stützen und retten. Denn bei
Dräger wird aus Technik
„Technik für das Leben“.

Fachkompetenzen und
Persönlichkeitsentwicklung
Besondere IT-Vorkenntnisse
sind für diesenAusbildungs-
weg nicht erforderlich. Inte-
resse an digitalen Lösungen
ist natürlich hilfreich undder

teln bietet Dräger 30 Tage
Urlaub, flexible Arbeitszei-
ten, viele Weiterbildungs-
möglichkeiten, über 1.000
Euro ab dem ersten Lehrjahr
und eine Übernahmegaran-
tie nach erfolgreicher Aus-
bildung.
Dräger unterstützt mit

smarten IT-Produkten und
-Services weltweit die Digi-
talisierung in den unter-
schiedlichsten Branchen. So
bieten sich nach der Ausbil-
dung viele Möglichkeiten,
verantwortungsvolle Aufga-
ben zu übernehmen und bei
einem der innovativsten
Unternehmen Deutschlands
durchzustarten.

DräGerwerk
aG & Co. kGaa
Moislinger Allee 53-55
23558 Lübeck
Tel. 0451/ 88 2811
www.draeger.com/azubi
Instagram: draeger.ausbildung

Umgang mit dem Tablet ja
für viele bereits selbstver-
ständlich. Ansonsten lernen
die neuen Auszubildenden
aber Schritt für Schritt alle
notwendigen Fähigkeiten.
Neben Fachkompetenzen
steht auch die Persönlich-
keitsentwicklung im Mittel-
punkt der Ausbildung bei
Dräger. Schlüsselqualifika-

tionen wie Teamfähigkeit,
Selbstständigkeit und Kom-
munikationsfähigkeit wer-
den bereits in der Ausbil-
dung systematisch entwi-
ckelt.

Moderne arbeitsumgebung
und viele Benefits
NebendenmodernstenAus-
bildungsinhalten und -mit-

Rosa Havemann ist angehende Kauffrau für IT-System Management bei
Dräger. Foto: Dräger

Sonntag, 26. Februar 23 Anzeigen-Sonderveröffentlichung 17

Viele Ausbildungsberufe, ein Ziel:

und

Leben retten
schützen

Ausbildung zur Kauffrau
für IT-System-Management (m/w/d)
Du nutzt schon heute lieber das Tablet als den College
Block und arbeitest gerne in Projekten mit? Mache deine
Vorliebe für digitales Arbeiten zum Job und bewirb dich
jetzt auf deine zukunftssichere Ausbildung ab August!
www.draeger.com

400755901_011023
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Was gehört zu den Bewerbungsunterlagen?
Du weißt, wo Deine Stärken und Talente liegen. Du weißt, wohin Deine berufliche Reise
Dich führen soll. Jetzt ist es wichtig, Dich an Deine Bewerbungen zu machen

Duweißt,woDeineStär-
ken und Talente lie-
gen. Du weißt, was Du

gut kannst und was Dich in-
teressiert. Du weißt, wohin
Deine berufliche Reise Dich
führen soll. Jetzt ist es wich-
tig, den Fokus nicht zu ver-
lieren undDich anDeine Be-
werbungen zu machen. Dei-
ne Bewerbungsunterlagen
sind der erste entscheidende
Eindruck, den Du bei Dei-
nem zukünftigen Wunsch-
arbeitgeber machst.
Damit dabei nichts schief-

geht, ist es wichtig alle
Unterlagen beisammenzu-
haben. Dazu gehören bei
einer Bewerbung nicht nur
der Lebenslauf und das An-
schreiben.Ebensowichtig ist
ein gutes Bewerbungsfoto
und natürlich Kopien von
Deinen Zeugnissen. Falls Du
bereits ein oder mehrere
Praktika absolviert haben
solltest oder sogar ein
Arbeitszeugnis von einem
Nebenjob hast, solltest Du
auch davon Kopien mit in
Deine Bewerbungsmappe
legen.Manchmalkannesso-
gar sinnvoll sein, einMotiva-

tionsschreiben
zu verfassen.
Damit
kannst
Du Dich
Deinem
zukünf-
tigen
Arbeit-
geber
noch besser
präsentieren
und ihmgenauerklä-
ren, warum Du der Richtige
für diesen Job bist.

Das Anschreiben
Das Bewerbungsan-
schreiben ist, zusammen
mit dem Lebenslauf, der
wichtigste Part der Bewer-
bung. Es ist keine Zauberei,
auch wenn es Dir so vor-
kommt, sondern fasst Deine
persönlichen Stärken zu-
sammen. Auf einer DIN-A4-
Seite hast Du die Gelegen-
heit, Deinen zukünftigen
Arbeitgeber von Deiner Mo-
tivation sowie Deinen bishe-
rigen Qualifikationen und
Fähigkeiten zu überzeugen.
Aber bitte ordentlich und
fehlerfrei.

Am besten lässt Du
Deine Bewer-
bungsunterla-
gen von einem
Deutsch-
Fuchs gegen-
lesen.

Das
Porträtfoto

Brauchst Du es
überhaupt noch? Bei

vielen Online-Bewerbun-
gen ist es gar nicht möglich

ein Foto hochzuladen.
Und rechtlich ist es
auch nicht notwen-
dig. Aber anderer-
seits kann es das

Unternehmen bei dem,
Du arbeiten willst natürlich
überzeugen, wenn Du ein
sympathisches Foto mit-

schickst. Und dafür lässt Du
am besten den Profi ran. Ein
gelungenes Foto ist das I-
Tüpfelchen Deiner Bewer-
bung und sollte nicht dem
Zufall überlassen werden.
Suche daher einen guten

Fotografen,mit demDugern
zusammenarbeitest. Dann
bekommst Du sicher ein pro-
fessionelles Foto, das Dich
von deiner besten Seite
zeigt. Tatsächlich verweilen
Personaler im Durchschnitt
länger bei einer Bewerbung
mit einem sympathischen
Foto. Das kann Deine Chan-
cen auf eine Einladung zum
Vorstellungsgespräch be-
reits maßgeblich erhöhen.

Der Lebenslauf
Dein Lebenslauf – ambesten
in tabellarischer Form – gibt
Deinem zukünftigen Chef
einen Überblick über Deine
wichtigsten biografischen
Daten: Name, Anschrift, Ge-
burtsdatum und -ort, schuli-
scher Werdegang, be-
rufliche Erfahrungen wie
Praktika oder Ferienjobs,
besondere Qualifikatio-
nen: Sprach- und EDV-
Kenntnisse sowie Eh-
renämter und Hobbys.

Verwende für Le-
benslauf und An-
schreiben eine ein-
heitliche Schriftart,
daswirkt undpro-
fessionell.Unter-
schrift und
Datum nicht
vergessen!

Fotos:

Alexander Raths,

Trueffelpix/

stock.adobe.com

Wir bilden aus:

Jetzt bewerben auf Jobs
mit Zukunftsperspektive!

WIR SUCHEN DICH!
Deine Zukunft bei der VS

Industriekauffrau/-kaufmann
Kauffrau/Kaufmann für Marketingkommunikation
Tiefbaufacharbeiter:in Rohrleitungsbau
Anlagenmechaniker:in Rohrsystemtechnik
Elektroniker:in für Betriebstechnik
Fachangestellte:r für Bäderbetriebe

401589301_011023



Thema: Ausbildung

arbeitsagentur
aktuell

Die Entscheidung für einen Beruf ist für jedes Kind ein weitreichender Schritt. Sie als
Eltern spielen bei der Berufswahl eine wichtige Rolle. Mit dieser Beilage möchten wir
Ihnen und Ihren Kindern hilfreiche Informationen bieten.

Wann soll sich mein
Kind bewerben?
Am besten schon in den
Ferien nach dem vorletzten
Schuljahr. Voraussetzung
dafür ist natürlich, dass Ihr
Kind zu diesem Zeitpunkt
schon weiß, was es werden
möchte. Wenn Ihr Kind noch
unsicher ist: Auch im Winter
des letzten Schuljahres
kann es sich noch mit
Erfolgsaussichten auf eine
Ausbildungsstelle bewerben.

Was mache ich, wenn
mein Kind nicht weiß,
was es werden soll?
Die Berufsberatung der
Agentur für Arbeit hilft
Ihrem Kind herauszufinden,
welche Berufe zu seinen In-
teressen und Fähigkeiten
passen. Vereinbaren Sie
einen Termin! Schauen Sie
außerdem im Internet un-
ter www.check-u.de. Dieses
Selbsterkundungsprogramm

führt Ihr Kind auf die richtige
Spur zum passenden Beruf.

Mein Kind interes-
siert sich nicht für die
Berufswahl. Wie kann
ich es motivieren?
Bei einem Praktikum kann
Ihr Kind die Berufswelt ken-
nenlernen. Es bekommt eine
genauere Vorstellung von
dem, was Arbeiten bedeutet.
Oft hat es dann ein konkre-

tes Ziel vor Augen. Dadurch
steigt seine Motivation, sich
mehr mit der Berufswahl zu
beschäftigen und sich in der
Schule für bessere Noten
anzustrengen. Erzählen Sie
Interessantes von Ihrer eige-
nen Arbeit. Bitten Sie auch
Bekannte um Berichte aus ih-
rem Arbeitsalltag. Zeigen Sie
Ihrem Kind, dass es diese
Menschen nur durch ihr ei-
genes Engagement geschafft
haben, ihr Ziel zu erreichen.

Wer hilft meinem
Kind, eine gute Be-
werbung zu schrei-
ben?
Ihr Kind kann seine Bewer-
bungsunterlagen mit der Be-
rufsberaterin oder dem Be-
rufsberater der Agentur für
Arbeit besprechen. Hier be-
kommt es Tipps für die rich-
tige Begründung, warum es
sich auf eine bestimmte Aus-
bildungsstelle bewerben will.
Im Berufswahlunterricht in
der Schule lernt Ihr Kind, wie
Anschreiben und Lebenslauf
für eine Bewerbung verfasst
werden. Zahlreiche Informa-
tionen rund um das Thema
bieten auch die Internet-
seiten unter www.abi.de oder
www.planet-beruf.de.

Typisch Mädchen, typisch
Junge: Das sollte bei der
Berufswahl eigentlich keine
Rolle mehr spielen. Gehe am
27.04.2023 neue Wege!
Lerne als Mädchen technische
und naturwissenschaftliche
Berufe oder als Junge den
sozialen, erzieherischen oder

Entdecke deine Möglichkeiten!
pflegerischen Bereich kennen.
Mädchen ab der fünften
Klasse können den MINT-
Funken überspringen lassen
unter www.girls-day.de.
Jungen von Klasse fünf bis
zehn beweisen ihr Einfüh-
lungsvermögen in sozialen Be-
rufen unter www.boys-day.de.

Berufsberatung
Wir sind für junge Menschen da!

Termine können Sie unter 0800 4 5555 00 vereinbaren. (Der Anruf ist für Sie gebührenfrei.)

400299601_011023



Familie und Beruf schließen
sich, ebenso wie Frauen in
handwerklichen Berufen, nicht
aus. Das beweist einmal mehr
die alleinerziehende Mutter
Nicole Thelemann: Während
einer Einstiegsqualifizierung
überzeugte sie mit ihrem Ta-
lent und ihrer Freude im Um-
gang mit Fahrzeugen. Nach
diesem Langzeitpraktikum
wurde sie direkt in die Lehre
als Kfz-Mechatronikerin bei
der Bundespolizeiakademie
Lübeck übernommen. Das
Besondere daran: Ihre Ausbil-
dung macht sie in Teilzeit mit
30 Wochenstunden.
Oft gibt es Gründe, die eine
Ausbildung in Vollzeit unmög-
lich machen. Da bietet die
Ausbildung in Teilzeit eine
gute Alternative. Seit einer
Gesetzesänderung steht sie
grundsätzlich allen offen. Die
Teilzeitausbildung verläuft wie

eine Vollzeitausbildung – nur,
dass die tägliche/wöchentliche
Ausbildungszeit, anhand von
individuellen Vereinbarungen,
im Betrieb verkürzt wird.
„Ich bin überglücklich, dass
ich die Möglichkeit habe, Fa-
milie und meinen Traumbe-

ruf zu vereinbaren“, so die
33-Jährige, deren Großvater
schon eine eigene Kfz-Werk-
statt besaß. Bereits während
der Schulzeit hatte sie den
Wunsch, handwerklich tätig zu
sein. Die Suche nach einem
Ausbildungsbetrieb in diesem

Bereich gestaltete sich jedoch
sehr schwierig.
Die Kinderbetreuung hat die
Lübeckerin im Vorwege orga-
nisiert. Anderen (Allein-) Erzie-
henden rät sie: „Macht das, was
ihr könnt und was euch Spaß
macht. Sprecht offen an, dass
ihr Kinder habt und fragt gezielt
nach einer Ausbildung in Teil-
zeit. Habt Mut euren Traum zu
leben und seid Vorbild für eure
Kinder. Für eine Ausbildung in
Teilzeit ist es nie zu spät!“
In der Woche der Ausbildung
vom 13. bis 19. März 2023
finden interessante Veranstal-
tungen zum Thema Teilzeitbe-
rufsausbildung für junge Men-
schen und Unternehmen statt:
www.arbeitsagentur.de/veran
staltungen

Infos zur Einstiegsqualifizierung (EQ) und Assistierter Ausbildung (AsA): www.arbeitsagentur.de/bildung >
Unterstützung vor und während der Ausbildung
Infos für Zukunftsstarter*innen und Unternehmen: www.arbeitsagentur.de/k/zukunftsstarter

Ein Einsatz, der sich für alle lohnt!

Egal ob Stadt oder Land, In-
dustrie oder Handwerk – gut
ausgebildete Fachkräfte wer-
den an allen Ecken und Enden
benötigt. Manche jungen Men-
schen benötigen etwas Unter-
stützung und einen Betrieb,
der ihnen eine Change gibt.
Benjamin Ahmels hat diese
Chance bei der Friedhofsver-
waltung Kappeln bekommen.
Nach einem Langzeitprakti-
kum als Friedhofsgärtner be-
gann er die Ausbildung zum
Fachpraktiker im Gartenbau,
die er nach drei Jahren er-
folgreich mit der Note 2,1 be-
standen hat. Aufgrund einer
Lernbeeinträchtigung wur-
de der Arbeitgeber von der

Agentur für Arbeit mit einem
Ausbildungszuschuss unter-
stützt. Außerdem wurde er
im Rahmen von ausbildungs-
begleitenden Hilfen bezie-
hungsweise der ‚Assistierten
Ausbildung‘ fachlich und sozi-
alpädagogisch gefördert.

Während der Ausbildung lern-
te der 22-Jährige auf dem
Friedhof die Vorbereitung und
Verwendung von Erde und
Substraten kennen, erfuhr
wie man Pflanzen verwendet,
pflegt und umweltschonend
düngt, aber auch, welche
Pflanzen es gibt und wie man
diese vermehrt. Als seine be-
sonderen Stärken stellten sich
jedoch die Motorenkunde und
die Kommunikation heraus.

„Es gibt einen großen Kreis
von Hinterbliebenen, die sich
gerne mit ihm unterhalten
und auch bei längerer Abwe-
senheit hier nachfragen, was
denn mit ihm sei. Benjamin
hat hier seinen eigenen Fan-
club. Wir freuen uns, dass
wir ihn nach der Ausbildung
nahtlos in eine Beschäftigung
übernehmen konnten“, berich-
tet sein ehemaliger Ausbilder
Arno Carstensen.
Eine Fachpraktikerausbildung
ist in vielen Berufen möglich.

Eulalia da Lima und Frieda Ohm
sind im zweiten Lehrjahr zur
Fachpraktikerin für personale
Dienstleistungen. Liebevoll wa-
schen sie Herrn Schröder. Herr
Schröder lässt diese Proze-
dur klaglos über sich ergehen.

Er ist eine Puppe, die bei Be-
darf auch mit Perücke zu Frau
Schröder mutiert. An dieser,
einem echten Menschen nach-
empfundenen, lebensgroßen
Puppe üben Eulalia und Frieda
die obligatorischen Handgriffe
der Pflege. Eine Ausbildung mit
echter Zukunftsperspektive für
die jungen Leute. Oft werden
ihnen schon während der Prak-
tika in Senioren- und Pflegeein-
richtungen Arbeitsverträge für
die Zeit nach der Ausbildung
angeboten.
Hier finden
Unternehmen
Informationen
rund um
Ausbildung.

Chat dich schlau!
Im abi»Chat gibt es live und
direkt von Expert*innen hilfrei-
che Tipps und Antworten rund
um Ausbildung
und Studium.
Einfach
um 16 Uhr unter
http://chat.abi.de
einloggen.

Frauenpower in der Werkstatt
Ausbildung geht auch in Teilzeit!

Noch ohne
Ausbildungsplatz?
Der Anruf bei der

Berufsberatung lohnt
sich: 0800 4 5555 00*

Für Nicole Thelemann hat sich ihr Traum erfüllt. Jetzt behauptet sie sich
in einer ‚Männerdomäne‘.

Die Arbeit an der frischen Luft
macht Benjamin Ahmels viel Spaß. Der Arbeitgeber-Service

berät Unternehmen
gerne über

Ausbildungs- und
Fördermöglichkeiten:

0800 4 5555 20*
(*Der Anruf ist für Sie gebührenfrei)
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Warum ist für Sie das Thema
‚Teilzeitausbildung‘ so wichtig?
Wir müssen angesichts des
branchenübergreifenden Fach-
kräftemangels alle Möglichkei-
ten der Nachwuchssicherung

nutzen. Dazu gehört auch die
Teilzeitausbildung. Denn spe-
ziell junge Erwachsene mit Kin-
dern oder mit pflegebedürftigen
Familienmitgliedern benötigen
häufig ein zeitlich flexibles, auf
sie zugeschnittenes Angebot,
um eine Ausbildung mit ihren
familiären Verpflichtungen ver-
einbaren zu können. Der Artikel
über Frau Thelemann auf der
vorherigen Seite zeigt, was mög-
lich ist, wenn beide Seiten offen
für diese Alternative sind.

Sie wünschen sich also noch
sehr viel mehr Beispiele dieser
Art?
Natürlich! Der Anteil der Teil-
zeitausbildungsverträge an
allen Ausbildungsverträgen
liegt in Schleswig-Holstein bei

unter einem Prozent. Das ist
schade. Denn speziell für junge
Alleinerziehende ohne Berufs-
abschluss bietet sie die Chance,
einen ersten oder neuen Anlauf
zu nehmen, um eine Ausbildung
erfolgreich abzuschließen und
damit auch das zukünftige Ar-
beitsplatzrisiko zu verringern.
Denn wir wissen alle: Ein Berufs-
abschluss ist der beste Schutz
vor Arbeitslosigkeit.

Und was haben die Betriebe
davon?
Sie können so motivierte Aus-

zubildende und perspektivisch
engagierte Fachkräfte gewin-
nen, deren familiäre Situation
bestimmte Kompetenzen beson-
ders fördert: Verantwortungsbe-
wusstsein, Organisationstalent
und professionelles Zeitma-
nagement. Darüber hinaus ist
der allgemeine Imagegewinn
als familienfreundliches Unter-
nehmen nicht zu unterschätzen
- ein Pluspunkt, wenn man mit
anderen Betrieben um Auszubil-
dende und Fachkräfte konkur-
riert.

Eine interessante Alternative: Ausbildung in Teilzeit

Berufsinformations-
zentren (BiZ)

BiZ Bad Oldesloe
Berliner Ring 8-10,
23843 Bad Oldesloe
Telefon: 04531 167-214
E-Mail: badoldesloe.biz@
arbeitsagentur.de
Mo-Fr: 08:30-12:30 Uhr
und nach Vereinbarung

BiZ Lübeck
Hans-Böckler-Straße 1,
23560 Lübeck
Telefon: 0451 588-397
E-Mail: luebeck.biz@
arbeitsagentur.de
Mo: 08:00-15:30 Uhr
Di, Fr: 08:00-12:00 Uhr
Do: 08:00-17:00 Uhr

BiZ Neumünster
Brachenfelder Str. 45,
24534 Neumünster
Tel: 04321 943-432
E-Mail: neumuenster.biz@
arbeitsagentur.de
Mo-Mi: 07:30-15:30 Uhr,
Do: 07:30-16:00 Uhr
Fr: 07:30-12:30 Uhr

BiZ Schwerin
Am Margaretenhof 14-16,
19057 Schwerin
Tel.: 0385 450-2900
E-Mail: schwerin.biz@
arbeitsagentur.de
Mo-Di: 08:00-12:30 Uhr
Do: 08:00-12:30 Uhr
und 14:30-17:00 Uhr
Fr: 08:00-12:00 Uhr

1.-2. März (9-16 / 9-12 Uhr), online
Digital Carrer Day #woman
Weitere Info:
https://techinthecity.de/dcdwnord
4. März (10-13 Uhr)
BERUFS- UND STUDIENMESSE
Hochschule der Bundesagentur für
Arbeit, Wismarsche Str. 405, 19055
Schwerin
15. März (10-11:30 Uhr)
„Machen Sie sich unentbehrlich –
Ausbildung in Teilzeit“ Ihr Weg zur
qualifizierten Fachkraft!
HWK Lübeck, Breite Straße 10-12,
23552 Lübeck
17. März (10-11 Uhr), online
Dem Fachkräftemangel nachhaltig
entgegenwirken – Möglichkeiten
und Chancen der Teilzeitausbildung
Weitere Info:
www.arbeitsagentur.de/luebeck
18.-19. März (10-16 / 11-17 Uhr)
jobmesse lübeck
Kulturwerft Gollan, Einsiedelstr. 6,
23554 Lübeck
23. März (14:30-17 Uhr)
Berufe in Uniform
BiZ Schwerin
23. März (16-18 Uhr), online
Ausbildung und Studium beim Zoll
Anmeldung: badoldesloe.biz@
arbeitsagentur.de
24. März (13-15 Uhr)
„Job-Market II“ Ich spreche Deutsch
– Wie geht es jetzt beruflich weiter?
Agentur für Arbeit Lübeck, Hans-
Böckler-Str. 1, 23560 Lübeck
29. März (14-16 Uhr)
Ausbildungsmesse für
Gesundheits- und Pflegeberufe
Agentur für Arbeit Hamburg, Kurt-
Schumacher-Allee 16, 20097 HH
1. April (10-15 Uhr)
karriere:dual – Messe für duale
Studiengänge
Agentur für Arbeit Hamburg

25. April (16:30-18 Uhr)
im BiZ Neumünster
27. April (16:30-18 Uhr)
im BiZ Bad Oldesloe
Ausbildung beim
Bundeskriminalamt
3.-4. Mai (8:30-15:40 Uhr)
vocatium Schwerin
Sport- und Kongresshalle Wittenburger
Str. 118, 19059 Schwerin
6. Mai (10-15 Uhr)
Studieren im Norden
Agentur für Arbeit Hamburg
10.-11. Mai (9-13 / 8:30-13 Uhr)
Orientierungsschau Berufe
Petrikirche, 23551 Lübeck

10. Mai (14-17 Uhr)
Messe ARBEIT UND MEHR
BiZ Schwerin
19.-21. Mai (12-20 / 10-20 / 10-18 Uhr)
GAMEVENTION
Holstenhallen, Justus-von-Liebig-Str.
2-4, 24537 Neumünster
24. Mai (12-15 Uhr)
Ausbildung und Studium beim Land
und im öffentlichen Dienst
BiZ Lübeck
6.-7. Juni (8:30-15 Uhr)
vocatium Lübeck
Musik- und Kongresshalle,
Willy-Brandt-Allee 10, 23554 Lübeck
8. Juni (16-18 Uhr)
Grüne Berufe haben Zukunft
BiZ Neumünster

Finde deine Berufung!
Termine rund um Ausbildung und Beruf

Erhalte bei YouTube in der Jobbox von
Nachwuchskräften einen Einblick in ihre
Tätigkeitsfelder bei der Arbeitsagentur.

Bringen Sie Menschen weiter!

Eine Karriere –
tausend Facetten
Schreiben Sie Ihre eigene Erfolgs-
geschichte bei der Bundesagentur
für Arbeit!
Informationen zur Ausbildung, zum
dualen Studium und zu weiteren
Angeboten finden Sie unter:
www.arbeitsagentur.de/bakarriere.

Weitere Informationen: www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen

Markus Biercher, Chef der Regional-
direktion Nord in Kiel
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Mehr als zwei Jahre blieben
sieben Mitarbeitende am Ball,
um sich zum Tierwirt Rinder-
haltung (m/w/d) weiterzubil-
den. Das Besondere daran:
Der Unterricht fand berufsbe-
gleitend neben ihrer Tätigkeit
in landwirtschaftlichen Betrie-
ben Westmecklenburgs statt.
Beeindruckend ist auch die
unterschiedliche Zusammen-
setzung. So war der älteste
Absolvent über 60 und der
jüngste 30 Jahre alt. Weiterbil-
dung kennt eben keine Alters-
grenzen!

Für manche der Teilnehmen-
den war es sogar der erste
anerkannte Berufsabschluss.
Andere hatten zuvor ein Hand-
werk erlernt oder bereits Be-
rufserfahrung in der Landwirt-
schaft. Gefördert wurde die
Qualifizierung durch die Agen-
tur für Arbeit.
Durch die Verzahnung von
fachpraktischer Unterweisung
im Unternehmen mit theo-
retischen Lerneinheiten und
Praktikumsphasen im Betrieb
erfuhren die Fachkräfte eine
optimale Schulung.
Eine Win-win-Situation für die
Beschäftigten ebenso wie für
die Unternehmen, die so ihre
Beschäftigten fit für die Zukunft
machten. Die Sieben sind nun
gut aufgestellt für den Wandel
in der Landwirtschaft.

Für Veränderungen ist man
nie zu alt. Sie wollen weitere
Fähigkeiten in Ihrem Beruf er-
werben, beruflich aufsteigen,
sich neu orientieren, nach
einer längeren Pause wieder
beruflich einsteigen oder ei-
nen Berufswechsel wagen?
Das Erkundungstool der Bun-
desagentur für Arbeit ‚New
Plan‘ inspiriert Sie zu neuen
beruflichen Wegen und zeigt
Ihnen Möglichkeiten für Ihre
Entwicklung oder Weiterbil-
dung im Job. Die Ergebnis-
se bilden eine gute Basis für
das persönliche Beratungs-
gespräch in der Agentur für
Arbeit.

Testen, suchen, inspirieren
– die eigenen Talente ent-
decken!
Rund um die Uhr, unkompli-
ziert und an jedem Ort: www.
arbeitsagentur.de/newplan.
ErsteFragenschnellgeklärt
- Telefonsprechstunde für
Berufstätige
Sie haben Fragen rund um
Ihre berufliche Entwicklung,
die Sie direkt klären möch-
ten? Nutzen Sie gerne die
Telefonsprechstunde für den
ersten Kontakt jeweils mon-
tags bis mittwochs von 09:00
bis 16:00 Uhr, donnerstags
von 09:00 bis 18:00 Uhr und
freitags von 09:00 bis 14:00
Uhr unter der überregionalen
Service-Nummer 040 2485 -
4455.

4 arbeitsagentur aktuell

Qualifizierung kennt keine Altersgrenzen!

Ausbildung ist Zukunft!

Der Arbeitgeber-Service berät gerne Unternehmen, die ihre Beschäftigten weiterentwickeln wollen. Informationen
im Internet bietet die Seite www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung.
Arbeitnehmende finden Wissenswertes rund um Qualifizierung und Karrieremöglichkeiten auf der Internetseite
unter www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung.

Das Leben steckt voller Chancen: Ausbildung oder
Studium? Theorie oder Praxis? Teamplayer*in oder
Einzelkämpfer*in? Jeder Karriereweg ist anders. Entdecke,
welche Wege dir alle offenstehen. Die Studien- und
Berufsberatung unterstützt dich und zeigt dir deine
Möglichkeiten auf.

In der Woche der Ausbildung finden vom 13. bis
19.03.2023 zahlreiche Veranstaltungen statt – nicht nur
für Schüler*innen, sondern auch für junge Menschen,
die sich im späteren Lebensverlauf für einen Abschluss
interessieren. Auch für Eltern und Unternehmen gibt es
interessante Angebote.
Einen Überblick bietet die Veranstaltungsdatenbank unter
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen.

Diese Internet-Adressen bringen rund um Ausbildung,
Studium, Weiterbildung und Beruf weiter:
www.arbeitsagentur.de/schule-ausbildung-studium
www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung
www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen
www.check-u.de www.planet-beruf.de
www.abi.de www.studienwahl.de

Berufsbegleitend zum Berufsabschluss Und wenn das Beste erst noch kommt?

Und jetzt ist die Zeit, sie zu entdecken!

Papier war gestern!
Jetzt läuft‘s digital!

Blicke hinter die
Kulissen der

Jugendberufsagentur! Aktuelle Infos auf einen Blick:
Stellenmeldungen erhalten,
Geldleistungen und Bearbei-
tungsstand einsehen, Ter-
mine verwalten, Nachrichten
senden und empfangen, Ver-
änderungen mitteilen – das
alles und noch viel mehr
bietet die App ‚BA-mobil‘.
Nutzen Sie diesen direkten
Draht zur Agentur für Arbeit
zu jeder Zeit, an jedem Ort,
schnell, bequem und sicher!

Jugendliche erreichen über
diese App auch die Berufs-
beratung ganz unkompliziert.

Weitere Informationen:
www.arbeitsagentur.de/app-
ba-mobil

Gleich in den App-Stores für
Android und iOS herunterla-
den!

Bei der Jugendberufsagen-
tur (JBA) kannst du alle dei-
ne Fragen, Sorgen und Nöte
rund um die Themen „Schule
und Beruf“ loswerden. Egal ob
Schwierigkeiten in der Aus-
bildung, Wohnungslosigkeit,
Schulden oder andere Sor-
gen – die Mitarbeiter*innen
packen mit dir gemeinsam
die Probleme an. Sie unter-
stützen dich auch dabei, den
passenden Beruf oder das
geeignete Studium zu finden.

Im Film kannst du einen Blick
hinter die Kulissen der Lübe-
cker JBA werfen.
Eine JBA gibt es auch in an-
deren Regionen. Komm mit
allem vorbei, was dich rund
um Schule, Ausbildung, Stu-
dium, Praktikum oder Job
bewegt!

400299701_011023



bei der Diakonie Nord
Nord Ost beginnt der

bunte Start ins Berufsleben
für mehr als 100 junge Men-
schen in jedem Jahr. Dabei
sind die Ausbildungen ge-
nauso vielfältig, wie die
Arbeit und das Leben bei der
Diakonie Nord Nord Ost.
Vom Pflegefachmann bis zur
Fachinformatikerin arbeiten
hier die unterschiedlichsten
Berufsgruppen.

Alle unsere Auszubilden-
den und Studierenden profi-
tierenvoneinergutbegleite-
ten Ausbildung bei einem
großen Arbeitgeber – mit
sehr guten Chancen, später

auch weiter an einem der
vielen Standorte der Diako-
nie Nord Nord Ost zu arbei-
ten.

Außerdem gelten für alle
unsere Auszubildenden die
Regeln, die unser Tarif „AVR
Diakonie Deutschland“ vor-
gibt. Das heißt zum Beispiel:
Es gibt jedes Jahr 30 Tage
Urlaub und zusätzlich zur
Ausbildungsvergütung wird
jedes Jahr Weihnachtsgeld
sowie Zuschläge für die
Arbeit an Wochenenden
oder Feiertagen gezahlt.

WWW.diakonie-nord-
nordost.de/bunterstart

Die Suche nach einem Praktikumsplatz erfordert oft Geduld. Foto: F. Gabbert/dpa
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International arbeiten
So findet man ein Auslandspraktikum

Wer während des Stu-
diumsoderderAus-
bildung Arbeits-

erfahrungen im Ausland
sammeln möchte, kann das
bei einem Praktikum tun.
Doch das deutsche Konzept
einesPraktikums ist invielen
europäischen Ländern nicht
verbreitet, sodieAutorender
Broschüre „In die Ferne, fer-
tig, los: Dein Weg ins Aus-
landpraktikum“ der Zentra-
len Auslands- und Fachver-
mittlung (ZAV) der Bundes-
agentur für Arbeit.

Auch wenn etwa von
„stage“ (französisch für
Praktikum), „internship“
(englisch für Praktikum)
oder „prácticas“ (spanisch

für Praktikum) die Rede ist,
muss der Inhalt „darum noch
lange nicht der gleiche wie
hierzulande“ sein.

Wer keinen passenden
Praktikumsplatz im Ausland
findet, kannsichaußerdeman
Beratungsstellen wie die ZAV
wenden. Auf dem Service-
PortalderNationalenAgentur
beim Bundesinstitut für Be-
rufsbildung (BIBB) finden
Auszubildende zudem eine
Suchfunktion für Auslands-
praktika.DasJugendinforma-
tionsnetzwerk Eurodesk bie-
tet auf seiner Seite www.raus-
vonzuhaus.de einen Last-Mi-
nute-MarktfürAuslandsprak-
tikamiteinerBewerbungsfrist
von unter drei Monaten.

Vielfalt und tolle
Rahmenbedingungen
Mit Ausbildung, Studium oder Praktikum bei der
Diakonie NordNordOst den sozialen Bereich entdecken

Wir stellen zum 1. August 2023 einen Ausbildungsplatz

zur/zum Anlagenmechaniker/in Sanitär & Heizung
zur Verfügung. Vorheriges Praktikum/Probearbeiten wünschenswert.

Schriftliche Bewerbung an:

Sanitär- und Heizungstechnik GmbH

Burgkoppel 27 ·23566 Lübeck
Telefon 04 51 - 60 27 27

Globus Gummiwerke GmbH · Bökenbarg 10 · 23623 Ahrensbök

Gönn Dir ‚nE riCHTiG GUTE AUSBiLDUnG.
Wir sind Weltmarktführer in unserem
Bereich und produzieren seit über 110
Jahren Dichtungen beispielsweise für
Spraydosen, Ölfilter, Tankdeckel und Co.
Sicher bist Du unseren Produkten schon
im Alltag begegnet, denn wir sorgen
dafür, dass Flüssigkeiten und Gase dort
ankommen, wo sie ankommen müssen.
Wir kümmern uns mit unseren Dichtungen
um die Sicherheit von Mensch, Umwelt
und Industrie.
Hast Du ein Händchen für handwerkliche
und technische Dinge? Dann gestalte mit
uns Deine Zukunft! Denn eine Ausbildung
bei GLOBUS eröffnet Dir viele Wege.
Bei uns lernst Du nicht nur Deinen
gewünschten Ausbildungsberuf, Du kannst
Dein Wissen auch in unterschiedlichen
Bereichen anwenden:

Fachinformatiker/-in
Elektroniker/-in für Betriebstechnik
industriemechaniker/-in
Verfahrensmechaniker/-in
Maschinen- und Anlagenführer/-in
Fachlagerist/-in
Diese Vorteile warten auf Dich! Und noch vieles mehr ...
30 Tage Urlaub, 1.200 € Urlaubsgeld, 37,5 Stunden Woche, 940 € Einstiegsver-
gütung im 1. Lehrjahr, 13. Ausbildungsgehalt sowie eine weitere Einmalzahlung,
Vermögenswirksame Leistungen, Beteiligung an Fahrtkosten, Zuschuss zum
Führerschein, Arbeitskleidung wird kostenlos gestellt, Schulbücher und Schulbedarf
werden bezahlt, Mitarbeiterkantine.

Worauf wartest Du? Starte bei uns durch!
Jetzt einfach bewerben und dann sind deine Chancen gut,
dass wir uns kennenlernen: bewerbung@globus-gummi.de

Mehr Infos gibt‘s hier:
www. globus-gummi.de

zvo.com/ausbildung

Ausbildung

mit Perspektive.
Informiere dich jetzt.

401389501_011023
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zuerreichen,möchteichvorab
diverse Weiterbildungsmög-
lichkeiten nutzen. Unter an-
derem möchte ich mich zur
Sportphysiotherapeutin und
zurOsteopathin qualifizieren.
Das besondere an der Aus-

bildung zur Physiotherapeu-
tin sind die vielseitigen Ein-
satz- und Weiterbildungs-
möglichkeiten. So kann man
beispielsweise bereits wäh-
rend der Ausbildung an der
ecoleadieWeiterbildungzum
Aquafitnesstrainer, einen
Zertifikatskurs „Baby- und
Kleinkindschwimmen“ oder
auch „Elastic Taping“ absol-
vieren.
Die ecolea bietet einen gu-

tenMix aus Praxis und Theo-
rie, so bleibt die Ausbildung
interessant und Lerninhalte
können durch den Einsatz in
der Praxis besser erschlossen
werden.

Die ecolea bietet einen guten Mix aus Praxis und Theorie. Dabei herrscht ein angenehmes Schüler-Lehrer-Verhältnis.

Ausbildung mit Vergütung
Sarah Dasler über ihre Ausbildung zur Physiotherapeutin an der ecolea

Ursprünglich hatte ich
den Wunsch, etwas mit
Sprachen zu machen.

Da meine Mutter selbst im
Gesundheitswesen tätig ist,
hat sie mich motiviert, mich
überdenBerufdesPhysiothe-
rapeuten zu informieren.
Nach meiner Recherche im
Internet stand für mich fest:
Ich möchte Physiotherapeu-
tin werden. Ein Schnupper-
Praktikum hat die Entschei-
dung nochmals gefestigt.
Inzwischen lerne ich be-

reits im dritten Ausbil-
dungsjahr an der ecolea
Schwerin. Der Unterricht
ist aufgeteilt in theoreti-
schen und fachprakti-
schen Unterricht, der in
der Schule in den
Klassen- oder Praxis-
räumen stattfindet.
Ab dem zweiten Jahr
beginnen die Praktika.

Im Wechsel mit dem Unter-
richt in der Schule durchlau-
fenwirunterschiedlicheFach-
bereiche inverschiedenexter-
nen Gesundheitseinrichtun-
gen. Die ecolea arbeitet unter
anderemmitdenHelios-Klini-
ken Schwerin und der Praxis
Ziesemer zusammen. Durch
die Kooperation mit den He-
lios-Kliniken erhalten die
Schüler eine Ausbildungsver-
gütung. Die Praxis ermöglicht
außerdem die Finanzierung
derAusbildung.
Mein langfristiges Ziel ist

die Eröffnung einer eige-
nen Praxis, in welcher ich
überwiegend präventiv
arbeiten werde. Um dies

Sarah Dasler, 20 Jahre,
lernt an der Privaten
Beruflichen Schule
Schwerin Fotos: Ecolea

InfoTagInfoTag
Sa. 10 – 13 Uhr

25.März25.März

Infos +Infos + BewerbungBewerbung: ecolea.de: ecolea.de
info@ecolea.deinfo@ecolea.de •• kostenfreiekostenfreie
InfoHotline 0800InfoHotline 0800||59377775937777

Jetzt bewerben
und Prüfungsgebühr sparen!

bis 28.02.2023bis 28.02.2023

SchwerinSchwerin •• RostockRostock
StralsundStralsund •• NeubrandenburgNeubrandenburg

AUSBILDUNG
plusplus STUDIUM

• Physiotherapeut
inkl. Aquafitnesstrainer

• Ergotherapeut (WFOT)
inkl. Einführung Reittherapie

•Masseur/
med. Bademeister
inkl. Wellnessanwendungen

• Sozialassistent

• Erzieher
inkl. Fachhochschulreife

• Heilerziehungspfleger
inkl. Fachhochschulreife

•Diätassistent/
Ernährungsberater

•Wellness-Kosmetikerin
inkl. Massagetechniken

• Notfallsanitäter

• Kranken- und
Altenpflegehelfer

• Pflegefachfrau/-mann
inkl. Clinical Assessment

Wir bilden aus!

Fachinformatiker/in, Fachrichtung Systemintegration

Fachinformatiker/in, Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Kauffrau/-mann für Digitalisierungsmanagement

Jetzt bewerben Mehr Infos zu CCN

Für Dich sind Begriffe wie Software oder IT keine
Fremdwörter? Am Computer zu arbeiten ist voll dein
Ding? Dann bist Du bei uns richtig! Wir sind die Computer-
Centrum Nord GmbH und arbeiten als IT-Dienstleister für
die Service-Bund Gruppe mit dem Schwerpunkt Lebens-
mittelgroßhandel. Starte deine Ausbildung bei uns in
den folgenden Bereichen:

400595301_011023 401536101_011023
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Mehr als nur Büroalltag
Eine Ausbildung bei der DRV Nord verbindet Theorie und Praxis

hastDuLustaufeineAus-
bildung oder ein duales
Studium bei uns? Be-

wirb Dich und starte zusam-
men mit über 160 jungen
Menschen Deine Zukunft bei
der Deutschen Rentenversi-
cherungNord.

grundlagenfür dasArbeitsleben
Nach einer Einführungswo-
che geht’s für die Auszubil-
denden in den betrieblichen
Unterricht des jeweiligen
Standortes und für die Studie-
renden an die Fachhochschu-
le in Reinfeld oder an die
Hochschule des Bundes in
Berlin. In weiteren Abschnit-
ten lernstDu indrei Jahren al-
les, was Du für dein tägliches
Arbeitslebenbrauchst.Fürdie
Auszubildendenbedeutet das

Fachwissen praktisch erproben
Bei den Studierenden mit
„Schwerpunkt Betriebsprüf-
dienst“ beginnt das Studium
erst am 1. Oktober. Dabei er-
wartenDich 21Monate Theo-
rie in Berlin und 15 Monate
Praxisanunseren Standorten,
indenenDubeigemeinsamen
Betriebsprüfungen in Unter-
nehmen gleichDein Fachwis-
sen erprobenkannst.
Wir zeigen Dir, dass der öf-

fentliche Dienst von heute
weitaus mehr als nur Büroall-
tag zu bietenhat!

deutsche reNteN-
versicheruNg Nord
Ziegelstraße 150
23556 Lübeck
Tel. 040/ 53 00 11 333
www.karriere-mit-sicherheit.de

Phasen vonBerufsschulunter-
richt und praktischer Ausbil-
dung. ImAusbildungsbereich
sitzt Du gemeinsammit Azu-
bis und Studierenden anderer
Jahrgänge, die Dir neben den
Lernberater*innen mit Rat
undTat zur Seite stehen.
Bei den Studierenden mit

„Schwerpunkt Rentenversi-
cherung“ gliedert sich das
Studium in vier theoretische
undzweipraktischeAbschnit-
te, in denen Hospitationen
und Wahlpflichtpraktika in
anderen Bereichen warten.
Studienbeginn ist für sie im-
mer der 1.August.

Bei der DRVNord lernen jungeMenschenmit Gleichaltrigen. Foto:contrastwerkstatt/adobe

Karriere... mit Sicherheit
Studiere bei uns dual!

Starte deine Zukunft bei der
Deutschen Rentenversicherung
Nord mit einem Dualen Studium
als Bachelor of Laws
„Sozialversicherungsrecht -
Schwerpunkt Betriebsprüfdienst“.

Bewirb dich bis zum 15. Mai unter
www.karriere-mit-sicherheit.de!

Dort findest du alle weiteren
Informationen rund um Ausbildung
und Studium bei uns.

Bei Fragen melde dich unter
Tel. 040 5300-11333 oder
Stellenbesetzung@drv-nord.de

Wir sind die gesetzliche
Rentenversicherung im
Norden.

Wir sorgen dafür, dass
deine Oma und dein Opa ihre
Rente jeden Monat pünkt-
lich auf dem Konto haben.
Im Betriebsprüfdienst wirst
du Arbeitgeber prüfen, um
illegaler Beschäftigung und
Schwarzarbeit vorzubeugen.
Werde eine*r von unseren
circa 3.000 Mitarbeitenden.
Wir brauchen deine Unter-
stützung!

Fo
to

:c
on

tr
as

tw
er

ks
ta

tt
/A

do
be

St
oc

k

Starte Deine Karriere als:
 Kauffrau/-mann für

Versicherungen und Finanz-
anlagen (m/w/d)

 Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

 Bachelor of Arts (m/w/d) in BWL

moin-perspektive.de

Wir bilden aus,
um gemeinsam
in Richtung
Zukunft zu gehen!

Das Ende der
Schulzeit in Sicht?
Wir suchen dich.

Informiere dich jetzt unter
www.kulina-gmbh.de/ausbildung
über eine Ausbildung zum

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
und zeig uns, dass du den „Dreh“ raus hast.

Ausbildung bereits abgeschlossen?
Wir stellen ein!
www.kulina-gmbh.de/karriere

21514 Büchen - Am Hesterkamp 9
Tel. 04155/49994-0 - www.kulina-gmbh.de

401555101_011023

401621601_011023

401509801_011023
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dungsbetrieb bieten die
SWNH spannende Ausbil-
dungsberufe im kaufmänni-
schen sowie technischenBe-
reich an. Für Ausbildungs-
plätze indenBerufen Indust-
riekaufmann, Elektroniker
für Betriebstechnik und An-
lagenmechaniker für Ver-
sorgungstechnik (m/w/d)
können sich Interessierte bis
zum 31. Dezember eines
Jahres bewerben.
Dabei ist den SWNH die

persönliche Betreuung und
UnterstützungderAuszubil-
denden eine Herzensange-
legenheit. Die Auszubilden-
den lernen verschiedene
Arbeitsweisen kennen und
gewinnen detaillierte Ein-
blicke in unterschiedliche
Bereiche. Sowird eine solide
Grundlage für das spätere
Berufsleben gelegt. Zudem
werden Benefits wie eine
Vergütung nach TVAöD, 30
Tage Urlaub, Gleitzeit, Prü-
fungsvorbereitungskurse,
Ausflüge und Weiterbildun-
gen geboten.

Infos unTer: swnh.de/ausbildung

Tradition und moderne
Unternehmensführung ist

die Devise des Fahrradfach-
markts MTB-Market. Das
Unternehmen ist seit über 30
Jahren der Partner, wenn es
um Fahrräder, E-Bikes und
das passende Zubehör geht.
AuchdieWerkstatt isthierder
perfekte Begleiter. Der neue
Standort bei der Gasanstalt
bietetmomentanzweiAuszu-
bildenden die Möglichkeit
den Beruf des Zweiradme-
chatronikers zu erlernen.
„Wir hätten gerne noch wei-
tereAzubis,denenwirunsere
Branche und unsere Passion
näherbringen können“, sagt
Geschäftsführerin Klio Paar-
mann-Sülberg. Neben dem
Blockunterricht sind sie voll
einbezogen im Betrieb und
genau so wichtig wie jeder
einzelne Mitarbeiter des 24-
köpfigen Teams. „Wir ver-
bringen so viel Zeit zusam-
men, dass ein familiäres Um-
feld mit Freude an der Arbeit
nicht fehlen darf“, sagt Klio
Paarmann-Sülberg. Mit-
arbeiterrabatte, Vermögens-
wirksameLeistungenundge-
meinsame Aktivitäten sind
dem Unternehmen wichtig,

Ausbildung in der Region,
für die Region
Spannende Ausbildungsberufe bei den
Stadtwerken Neustadt in Holstein

D ie Stadtwerke Neustadt
in Holstein (SWNH) ver-

sorgen ihre Kundinnen und
Kunden täglich zuverlässig
mit Strom, Erdgas, Wärme,
Wasser sowie Glasfaser und
kümmern sich im Klärwerk
um die Entsorgung des Ab-
wassers. In den Aufgaben-
bereich der SWNH fällt zu-
dem der Betrieb des Sport-
boothafens und der Bereich
Parken. Auf Nachhaltigkeit
und die Planung undUmset-
zung innovativer Projekte,
um den Wandel aktiv zu ge-
stalten, wird bei den SWNH
besonders Wert gelegt.
Als zukunftsorientierter

und zuverlässiger Ausbil-

Viele Benefits erwarten die Azubis
bei den SWNH. Foto: SWNH

Mal am Rad drehen
Im MTB-Market können junge Leute sich in zwei
Berufen ausbilden lassen

um den Zusammenhalt zu
stärken.
Der MTB-Market bietet

zwei verschiedene Zweige
der Ausbildungen an. Zum
einen den technischen Be-
reich in der Werkstatt als
Zweiradmechaniker oder
Zweiradmechatroniker. Zum
anderen im vorderen Bereich
des Unternehmens, im Ver-
kauf. Hier gibt es die Mög-
lichkeit Verkäufer oder Kauf-
frau/Kaufmann im Einzel-
handel zu erlernen. Viele
ehemalige Azubis sind auch
weiterhin gerne Teil des
Teams und finden auch nach
der Ausbildung noch Freude
an der Zusammenarbeit im
Unternehmen.
Im April eröffnet das Fach-

geschäft eine Zweigstelle in
der Schwartauer Landstraße
92 (ehemals Staples). Dort
entsteht Norddeutschlands
erster CUBE Store und bietet
auf 800 Quadratmetern Ver-
kaufsfläche eine große Aus-
wahl der angesagtenMarke.

mTb-marKeT GmbH & Co.KG
Bei der Gasanstalt 2-4, 23560 Lübeck
Tel. 0451/ 51 35 8, www.mtbmarket.de
kps@mtbmarket-luebeck.de

BEI DER GASANSTALT 2 - 4 ›› 23560 LÜBECK ›› mtbmarket.de

BEWIRB DICH JETZT UNTER BEWERBUNG@MTBMARKET
-LUEBECK.DE

KAUFFRAU/-MANN IM
EINZELHANDEL

VERKÄUFER/IN

ZWEIRADMECHATRONIKER/IN

ZWEIRADMECHANIKER/IN

BEST BIKE-STORE
IN TOWN

(M/W/D)

AB APRIL 2023

BERUFSSTART BEI DEINEN SWNH

WIR SUCHEN DICH!

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Mit Zusatzausbildung Photovoltaik und Glasfaser/Telekommunikation

Anlagenmechaniker (m/w/d)
Mit Zusatzausbildung Wärmepumpen-Installation

Zum 01.08.2023:

www.swnh.de

QR-Code scannen &
ganz einfach online
bewerben

Mehr Jobs gibt es hier!

401407101_011023 414940501_011022
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Aufdrehen & einheizen
Anlagenmechaniker/in SHK haben das gute Klima im Haus im Blick

Die dreiBuchstabenS,H
und K stehen für Sani-
tär-, Heizung- und Kli-

matechnik. Manche sagen
auchSchaffer,Helfer, Klima-
retter. Anlagenmechaniker
SHK sorgen dafür, dass bei
der Wasserversorgung alles
läuft, sie beherrschen die
Technik für das gute Klima
im Haus und haben den
Energiehaushalt im Blick.
Technisches Verständnis

und handwerkliches Ge-
schick sind gute Vorausset-
zungen für diesen Beruf,
denn Anlagenmechaniker
kennen sich mit Heizungen,
Gas-, Solar- und Klimaanla-
gen sowie Sanitäreinrich-
tungen, Lüftungen und vie-
lem mehr aus. Sie planen,
entwickeln, montieren, war-
ten, bauen und reparieren

große und kleine Anlagen in
Wohnhäusern und Betriebs-
gebäuden.
Bei neuen Projekten be-

darf es individuellerKonzep-
te und Planungen, damit der
Wasserhaushalt klappt und
zu jeder Jahreszeit dasKlima

stimmt. Leitungen und Ver-
bindungenmüssenaufDich-
tigkeit geprüft werden, bei
der Trinkwasserversorgung
sind Hygiene und Reinhal-
tung des Wassers zu beach-
ten. Für die Einrichtung
komplexer Heizungsanla-

gen gilt stets der neueste
Stand der Technik.
Die erforderlichen Kennt-

nissesindbeidiesemkomple-
xen Aufgabengebiet vielfäl-
tig.ZudenAusbildungsinhal-
tenzählenPrüf-undMessme-
thoden, Wasser-, Wärme-,
Luft- und Umwelttechnik so-
wie Regel- und Steuertech-
nik. Gearbeitet wird auf Bau-
stellen, direkt beim Kunden
zu Hause oder in den Räum-
lichkeiten gewerblicher Auf-
traggeber. Die Haustechnik
wird in vielen Bereichen im-
mer komplexer, so dass Fach-
leute zunehmend gefragt
sind. Das Handwerk bietet
dieChancezureigenenFirma
als Neugründung oder Be-
triebsübernahme.

www.shk-luebeck.De

Gute Berufsaussichten für Anlagenmechaniker/innen Sanitär-, Heizung-,
Klimatechnik Foto:Zentralverband SHK

Zukunft!
Die Haustechnik
wird in vielen
Bereichen
immer
komplexer,
so dass Fachleute
zunehmend gefragt
sind.Weiterbildungen
verbessern die Berufs-
chancen.

Anlagenmechaniker/in SHKAnlagenmechaniker/in SHK

Jetzt erst recht:
Ich mach’ was
mit Klima!

     Jetzt erst recht:      Jetzt erst recht:      Jetzt erst recht: 
        Ich mach’ was         Ich mach’ was 

Zukunft!
Die Haustechnik 
wird in vielen 
Bereichen 
immer 
komplexer, 
so dass Fachleute so dass Fachleute 
zunehmend gefragt 

Anlagenmechaniker/in SHK

        mit Klima! 

Zukunft!
Die Haustechnik 
wird in vielen 

so dass Fachleute so dass Fachleute 
zunehmend gefragt 

Anlagenmechaniker/in SHK

     Jetzt erst recht:      Jetzt erst recht:      Jetzt erst recht: 
        Ich mach’ was         Ich mach’ was 
        mit Klima! 

Was?
Mit Sanitär-,
Heizung- Klima-
technik ist der
große Bereich
der Haustechnik
umschrieben, der
das Wohnen und
Leben in Gebäuden
angenehm und
komfortabel macht.

Profil:
Die Vertreter dieses Berufs
kennen sich aus mit
Heizungen, Gas-, Solar-,
Klimaanlagen, Sanitärein-
richtungen, Lüftungen usw.
Sie planen, entwickeln,
montieren, warten, bauen
und reparieren Haustech-
nik in Wohnhäusern und
Betriebsgebäuden.

Lehrstellen und Bewerbungen:

www.finde-deinen-job.jetzt

zunehmend gefragt 
sind. Weiterbildungen 
verbessern die Berufs-
chancen.

zunehmend gefragt 
sind. Weiterbildungen 
verbessern die Berufs-

Leben in Gebäuden 
angenehm und 
komfortabel macht.

montieren, warten, bauen montieren, warten, bauen montieren, warten, bauen 
und reparieren Haustech-und reparieren Haustech-und reparieren Haustech-
nik in Wohnhäusern und nik in Wohnhäusern und nik in Wohnhäusern und 
Betriebsgebäuden.Betriebsgebäuden.

Kreishandwerkerschaft Lübeck • Gustav-Adolf-Straße 7 a • 23568 Lübeck
Internet: www.khs-luebeck.de

Betriebsgebäuden.Betriebsgebäuden.

INNUNG SANITÄR HEIZUNG KLEMPNER KLIMA LÜBECK
Gustav-Adolf-Straße 7 a • 23568 Lübeck
Telefon: 0451 3895901 • E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.shk-luebeck.de

Diese
Betriebe
bilden
aus:

QR-Code scannen

401620101_011023
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Wer Autos liebt, tech-
nisch interessiert ist
und Spaß im Um-

gang mit Menschen hat, für
denisthierderrichtigeAusbil-
dungsplatz. Denn das Auto-
haus Evers, ein Familien-
unternehmenmitüber90-jäh-
riger Tradition, bietet neben
einem tollen Betriebsklima
auch Ausbildung mit mo-
dernster Technik. Das Auto-
hausistseit1962Volkswagen-
partnerinLübeck.„Wirbilden
Kfz-Mechatroniker undAuto-
mobilkaufleute aus“, erklärt
Sabine Dingeldey, die im
UnternehmendieAusbildung
leitet.
Moderne Autos sind echte

Hightech-Fahrzeuge. Hier
sind Sensoren und Kameras
für die vielfältigen Assis-
tenzsysteme und im Cockpit
ist jede Menge Technik ver-
baut. Wenn etwas kaputt
geht, sind Experten wie die
Kfz-Mechatroniker gefragt.
Neben Schraubenschlüssel
und Öllappen gehört auch
der Computer fest zum
HandwerkszeugdesMecha-
tronikers.

„Unsere Werkstatt ist auf
dem neuesten Stand der
Technik“, sagt René

Schwarz, derdieAusbildung
der Mechatroniker koordi-
niert. Aber auch bei der Res-
taurierung von Oldtimern
sind die Auszubildenden ge-
fragt.
Für die angehenden Auto-

mobilkaufleute, als Schnitt-
stelle zwischen Kunde und
Werkstatt, ist die Arbeit
ebenso spannend. „Unsere
Auszubildenden durchlau-
fenalleAbteilungen, vonder
Werkstatt über den Teilever-
kauf bis hin zurDisposition“,
sagt Sabine Dingeldey, die
für deren Ausbildung ver-
antwortlich ist.
Für beide Ausbildungsbe-

rufe ist nicht nur handwerk-
lich-technisches Interesse
und die Begeisterung für
Autos gefragt. Aufgrund der
anspruchsvollen Theorie
sollten Bewerber mindes-
tens über einen mittleren
Schulabschluss verfügen.
Nach der Ausbildung über-
nimmt das Unternehmen die
Azubis auch gern in Festan-
stellung. ahö

autohaus evers
Bei der Lohmühle 6, 23554 Lübeck
Tel. 0451/ 47 90 70
bewerbung@autohaus-evers.de

Technik für die Autos von morgen
Das Autohaus Evers bildet Automobilkaufleute und Kfz-Mechatroniker aus

Die angehenden Kfz-Mechatroniker Paul Hartmann (2. Jahr, v.l.) und Moritz
Schweim (3. Jahr) stellen die Diagnose, die Automobilkauffrau im zweiten
Ausbildungsjahr Lilian Trzaska notiert die erforderlichen Teile. Foto: Anja Hötzsch

Wir bilden aus!
Wenn Du hochmotiviert, aufgeschlossen
und automobilbegeistert bist, machen
wir Dich fit für die berufliche Zukunft.

Automobilkaufmann m/w/d
– immer im Kontakt mit den Kunden

Kfz-Mechatroniker m/w/d
– moderne Technik rund ums Auto

Die Ausbildungen sind qualifiziert
in Theorie und Praxis in einem
modernen, familiengeführten Betrieb.

Autohaus Evers GmbH & Co KG
Bei der Lohmühle 6, 23554 Lübeck, Tel. 0451-479070
bewerbung@autohaus-evers.de, Sabine Dingeldey

Schoppe & Schultz ist ein moderner Industriebetrieb
mit innovativer Technik und einem starken Team.

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)
A B 0 1 . AUGU ST 2 0 2 3

DE I N E AUSB I L DUNG M I T
ZUKUNFT I N R ATZEBURG .

• Maschinen- und
Anlagenführer

• Fachkraft für
Lebensmitteltechnik

• Fachlagerist /
Fachkraft für Lagerlogistik

schoppe-schultz.de/jetzt-du

401282801_011023401665201_011023
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Stolzer Nachwuchs
gesucht!
Das Kaufhaus Martin Stolz sucht
Auszubildende in vielen Bereichen

Das Familienunterneh-
men Kaufhaus Martin
StolzGmbHstehtmit 34

hochmodernenFilialen fürdie
VerbindungvonTraditionund
Moderne. Genauso vielfältig
wie das Warensortiment ist
auch das Angebot an Ausbil-
dungsberufen, welches das
Unternehmen jungen Men-
schenmacht.Nebendenklas-
sischenBerufsbildernausdem
Bereich des Handels wie dem
Verkäufer, Kaufmann im Ein-
zelhandel und dem Handels-
fachwirt sind auch Kaufleute
für Büromanagement, Kauf-
leute im Groß- und Außen-
handelundKaufleutefürDigi-
talisierungsmanagement ver-
treten.
Außerdem setzt das Unter-

nehmen im Bereich Marke-
tingattraktiveAkzentemitder
Ausbildung zum Medienge-
stalter und Gestalter für visu-
elles Marketing. Der Nach-
wuchs im Bereich Logistik ist
vertreten durch die Berufsbil-
der Lagerist sowie Fachkraft
fürLagerlogistik.Aberauchin
dem im Burger Kaufhaus in-
tegriertem Restaurant suchen
wir neueVerstärkungundbil-
den dort zum Koch und zur

Fachkraft Küche aus. In der
Zentrale in Burg auf Fehmarn
soll ab diesem Jahr ein duales
Studium im Bereich Betriebs-
wirtschaftslehreSchwerpunkt
Handel angebotenwerden.
Dabei gibt es ein ambitio-

niertes internes Ausbildungs-
programm: Das Onboarding
des neuen Ausbildungsjahr-
gangs beginnt mit einem Be-
grüßungstag in der Zentrale.
Und um die Ausbildung zu
einem erfolgreichen Ab-
schluss zu bringen, bietet die
unternehmensinterne Abtei-
lung Aus- und Weiterbildung
eine kontinuierliche Lernbe-
gleitung sowie gezielte Prü-
fungsvorbereitung für alle
Auszubildenden an. Zudem
punktet das Kaufhaus Stolz
mit einer überdurchschnittli-
chenVergütung.
Innerhalb der Ausbildungs-

zweige Verkäufer oder Kauf-
mann im Einzelhandel ist bei
entsprechender Eignung die
kombinierte Aus- und Fortbil-
dung zum Handelsfachwirt
möglich.

KaufhauS Martin Stolz
Am Markt 2-6, 23769 Fehmarn OT Burg
Tel. 04371/ 88 000, kaufhaus-stolz.com

Das Kaufhaus Stolz wird gestiegenen Ansprüchen von Azubis gerecht. Foto: Stolz

Bewerben! Ausbildung absolvieren! Karriere machen!
Jedes Jahr stellen wir unternehmensweit bis zu
60 Auszubildende ein:

Verkäufer (m/w/d)
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Schwerpunkt Personal
Kaufmann für Digitalisierungs-
management (m/w/d)
Kaufmann für Groß- und
Außenhandelsmanagement (m/w/d)
Koch (m/w/d)

Fachkraft Küche (m/w/d)

Duales Studium BWL
Schwerpunkt Handel (m/w/d)
Handelsfachwirt (m/w/d)

Bewerbungen bitte über unser Karriereportal oder unter
Angabe des Standortes mit dem Betreff „Ausbildung“ an:

Kaufhaus Martin Stolz GmbH
Personalabteilung
Am Markt 2-6 · 23769 Fehmarn
Tel.: 04371 / 88 00 554
kaufhaus-stolz.com/jobs

Unser ganzer Stolz –
unsere Azubis!

kaufhaus-stolz.com

401546701_011023
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schlüssen. Bei uns erwarten
dich attraktive Arbeitsbe-
dingungen und beste Chan-
cen zur beruflichen Weiter-
entwicklung.

Bewerbungen von allen
Menschen, unabhängig von
Geschlecht, Nationalität, Al-
ter, Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung
oder Identität, sind willkom-
men.

Wirwollen,dassdiegesell-
schaftliche Vielfalt in Schles-
wig-Holstein die Landesver-
waltung bereichert.

Das Land Schleswig-Hol-
stein ist größter Arbeitgeber
im echten Norden – unsere
Kolleginnen und Kollegen
sind überall zwischen Nord-
und Ostsee tätig. Ob in

Zukunft gestalten
Im öffentlichen Dienst des Landes gibt es
viele unterschiedliche Ausbildungsberufe
und duale Studiengänge

Du stehst vor deinem
Abschluss oder suchst
eine neue und span-

nende berufliche Perspekti-
ve? Der öffentliche Dienst
bietet dir viele unterschiedli-
che Ausbildungsberufe und
duale Studiengänge. Wir bil-
den in der Landesverwal-
tung Schleswig-Holstein in
mehr als 30 Berufen aus.

Zur Landesverwaltung
Schleswig-Holstein gehören
die Polizei, die Gerichte und
Staatsanwaltschaften, aber
auch die Verkehrsplanung,
Umweltbehörden, Finanz-
ämter, die Landesmuseen
und vieles mehr. Alle diese
Bereiche suchen Nach-
wuchskräfte mit unter-
schiedlichen Begabungen,
Interessen und Schulab-

Flensburg, Elmshorn, Hu-
sum oder Lübeck, wir bieten
dir spannende und vielfälti-
ge Arbeitsplätze ganz in dei-
ner Nähe.

Ist eine berufliche Zukunft
beim Land etwas für dich?
Dann freuen wir uns auf dei-
ne Bewerbung!

Du weißt noch nicht, wel-
cher Ausbildungsberuf der
richtige ist?

Dann folge gern unseren
Nachwuchskräften auf
@moin_karriere, die dir au-
thentische Einblicke in die
verschiedenen Ausbil-
dungs- und Studiengänge in
der Landesverwaltung ge-
ben.

Mehr Infos unter:
schleswig-holstein.de/karriere
@moin_karriere

Ob bei der Straßenmeisterei oder in der Verwaltung: Die Möglichkeiten im
öffentlichen Dienst sind groß. Foto: hfr

414627901_011022
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Nebeneinerqualifizierten
Ausbildung in einem welt-
weit agierenden Unterneh-
men sind auch die Übernah-
mechancen groß. „Wir bil-
den für den eigenen Bedarf
aus“, ergänzt Seifert.Weite-
re Vorteile sind die Zahlung
nach Tarif, Weihnachts- und
Urlaubsgeld sowie Perso-
nalrabatt auf süße Köstlich-
keiten.
Wer viel Kundenkontakt

liebt, der ist als Fachverkäu-

fer/in im Lebensmittelhand-
werk gut aufgehoben. Nadi-
ne Schmode hat diese drei-
jährige Ausbildung im Café
vor kurzem abgeschlossen.
„Mir macht der Job sehr viel
Spaß. Mir gefällt der Um-
gang mit Menschen und
dass nie Langeweile auf-
kommt“, erzählt die Ange-
stellte. Auch die Dekoration
der Verkaufsräume liegt in
ihrer Verantwortung. Wer
sich für die leckeren Pro-

dukte von Niederegger be-
geistert und Lust auf die
Kundenberatung und die
Arbeit im Service und Ver-
kauf hat, wird sich hier
wohlfühlen.

J.G. NIEDEREGGER
GmbH & Co. KG
Zeißstraße 1-7
23560 Lübeck
Tel. 0451/ 53 01 -0
www.niederegger.de
Online-Bewerbung möglich

Wer sich bei Niederegger als Fachverkäuferin bewerben möchte, sollte auch den Umgang mit Menschen lieben. Foto: hfr

Ausbildung nach jedem Geschmack
Niederegger bietet Schulabsolventen eine Vielfalt an Ausbildungsplätzen

Niederegger ist längst
zumheimlichenWahr-
zeichen Lübecks ge-

worden. Das Familienunter-
nehmen mit einer über 200-
Jahre alten Tradition ist
auch weltweit für sein hoch-
wertigesMarzipanbekannt.
Ein Erfolgsbestandteil sind
die qualifizierten Mitarbei-
ter/innen, von denen viele
im eigenen Haus ausgebil-
det wurden.
Ein besonders spannen-

der Berufmit Zukunftschan-
cen ist der/die Süßwaren-
technologe/in. Drei Jahre
dauert diese praxisnahe
Ausbildung bei Niedereg-
ger, die vor allem die Ver-
arbeitung der Rohstoffe
lehrt. Eine Kombination aus
traditionellem Handwerk
und modernen Maschinen
verspricht eine verantwor-
tungsvolle Aufgabe in der
Produktion. Das Besondere
an dieser Ausbildung ist der
Blockunterricht in Solingen
bei Köln für den theoreti-
schen Part. „Wir freuen uns
auf Bewerber, die mindes-
tens einen Haupt- oder Real-
schulabschluss haben und
Lust auf die Arbeit in einem
Produktionsbetrieb mitbrin-
gen“, sagtOliver Seifert, Lei-
terPersonalbeiNiederegger.

Stipendium

Top-Absolventen einer dualen
Ausbildung werden bei dem soge-
nannten Weiterbildungsstipen-
dium künftig mit mehr Geld unter-
stützt. Die maximale Fördersumme
liegt seit Jahresbeginn bei 8700
Euro, teilt die Stiftung Begabten-
förderung berufliche Bildung
(SBB) mit. Zuvor hatte sie maximal
8100 Euro betragen.
Das Stipendium richtet sich an jun-
ge Fachkräfte unter 25 Jahren, die
ihre Ausbildung mit einem beson-
ders guten Ergebnis abgeschlos-
sen haben und noch mehr lernen
wollen. Zur Zielgruppe gehören
Absolventen von dualen Ausbil-
dungen und in bundesgesetzlich
geregelten Berufen im Gesund-
heitswesen.

Wir sind ein bekanntes Familienunternehmen der Süßwarenbranche
und weltbester Marzipanhersteller.
Starte Deine Karriere mit einer Ausbildung bei uns. Lerne von den
Besten und profitiere von einer praxisnahen Ausbildung.

• FACHINFORMATIKER FÜR SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

• FACHLAGERIST (M/W/D)

• FACHVERKÄUFER FÜR LEBENSMITTELHANDWERK (M/W/D)

• INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

• KONDITOR (M/W/D)

• SÜSSWARENTECHNOLOGE (M/W/D)

DIE PASSENDE AUSBILDUNG

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung: www.niederegger.de/karriere

Für jeden GeschmackFür jeden Geschmack

WIR

SUCH
EN

DICH

414939001_011022
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Medizintechnik für die ganze Welt
CODAN entwickelt und produziert medizinische Übertragungssysteme

die FirmaCODANistmit
rund 480 Beschäftigten
inLensahnseitmehrals

60 Jahren ein wichtiger
Arbeitgeber in Ostholstein.
Durch die Entwicklung und
dieHerstellung hochwertiger
medizinischerÜbertragungs-
systeme,wie zumBeispiel In-
fusions- und Transfusionsge-
räte, ist das Unternehmen
über dieGrenzenEuropas hi-
naus bekannt.
Die Medizinprodukte wer-

den durch CODAN Ver-
triebsgesellschaften und
Handelspartner in vielen
Ländern vertrieben. Welt-
weit sind über 1500 Mit-
arbeiterfürdieCODANCom-
panies tätig. Der Verfahrens-
mechaniker-Azubi Julian

Niebuhr gibt Bewerbern den
Tipp, gute schulische Noten
inMathe, PhysikundChemie
zu erreichen, um beste Vo-
raussetzungen für dieAusbil-
dung in technischen Berufen
bei CODANmitzubringen.
„Wir bieten Ausbildungs-

plätze in mehreren Berufen
an. Diese sind auf unserer
Homepage zu finden. Vorab
kann auch ein Praktikum ab-
solviert werden”, erläutert
Personalchef TimLundbeck.

cOdAn mediziniscHe
Geräte GmbH
Stig Husted-Andersen Straße 11
23738 Lensahn
Tel. 04363/ 51 11
personal@codan.de
www.codancompanies.com

Julian Niebuhr ist Auszubildender zum Verfahrensmechaniker bei der Firma
CODAN in Lensahn. Foto: CODAN Medizinische Geräte GmbH

Ausbildungsplatz zur MFA
in Bad Oldesloe
Wir suchen für unsere urologische
Facharztpraxis in Bad Oldesloe zum 01.09.2023 eine freundliche und
motivierte Auszubildende zur MFA.
Wir bieten: Interessante Tätigkeit mit vielfältigen Einsatzmöglichkei-
ten, gutes Betriebsklima in nettem Team, geregelte Arbeitszeiten, faire
Urlaubsregelungen. Urologische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.
Kontakt: Dr. Alexander Meyer, Praxis für Urologie Bad Oldesloe

Hamburger Straße 5, 23843 Bad Oldesloe.
Mail: info@urologie-bad-oldesloe.de

für deine Zukunft

Starte deine Karriere bei
Europas größter Finanzgruppe.

Jetzt online bewerben:
ksk-ratzeburg.de/ausbildung

Kreissparkasse
Herzogtum Lauenburgksk-ratzeburg.de

Viele Bank-
Azubis zieht es
in die Ferne.

Du startest
deine Karriere
in der Region.

CODAN Medizinische Geräte GmbH hat sich auf die Herstellung und den
Vertrieb von medizinischen Übertragungssystemen spezialisiert. Durch
mehr als 60 Jahre Forschung und Entwicklung ist CODAN als Lieferant
von qualitativ hochwertigen Produkten anerkannt.
An unserem Hauptsitz in Lensahn arbeiten rund 480 Mitarbeiter erfolgreich
an der Entwicklung und Herstellung dieser Medizinprodukte mit.

Sei mit uns erfolgreich!

• Elektroniker
• Fachinformatiker
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriekaufleute
• Industriemechaniker

• Maschinen- und Anlagenführer
• Technischer Produktdesigner
• Verfahrensmechaniker
• Werkzeugmechaniker
• Zerspanungsmechaniker

Zum besseren Kennenlernen der Berufe können auch Praktika absolviert werden.
Wir freuen uns auf Deine vollständige E-Mail-Bewerbung, die neben Deiner schuli-
schen Leistung auch etwas über Deine Freizeitaktivitäten und Interessen aussagt.
Ansprechpartner: Tim Lundbeck, Personalleitung; E-Mail: personal@codan.de

Diese Ausbildungsberufe bieten wir jährlich an (jeweils m/w/d):

Ausbildung

CODAN Medizinische Geräte GmbH
Stig Husted-Andersen Straße 11 · 23738 Lensahn · DE

Telefon +49 (0) 43 63 · 51 11 · Telefax +49 (0) 43 63 · 51 12 14
www.codancompanies.com

413909401_011022

401344301_011023

415066801_011022
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Mit Spannung ins
Berufsleben
Seit 1962 bildet die Bodo Wascher Gruppe
junge Menschen in der Elektrotechnik aus

Vor 60 Jahren legte Bodo
Wascher den Grund-
stein fürdieheutigeBo-

do Wascher Gruppe. Der
Unternehmensverbund aus
28 Handwerks- und Indust-
rieunternehmen beschäftigt
etwa 1000Mitarbeiter. Die 28
Unternehmen befinden sich
inLübeck,Hamburg,Norder-
stedt, Stockelsdorf, Kiel,
Schwarzenbek, Büchen, Bre-
merhaven, Tostedt undGarb-
sen beiHannover.
DieGrundprinzipienhaben

sich nicht verändert: Leis-
tungsbereitschaft, gegensei-
tiger Respekt und Vertrauen,
FreudeanderElektrotechnik,
Demut und Bescheidenheit
sowie das Streben nach im-
mer besseren Lösungen trei-
ben die Mitarbeiter der Bodo
WascherGruppe an.
Seit 60JahrenbildetdieBo-

doWascherGruppeaus. „Die
Ausbildung von Fachkräften
hat bei uns einen hohen Stel-
lenwert. Wir bewerben uns
bei denFachkräften vonmor-
gen und sind auch in diesem
Jahr auf vielen Jobmessen
vertreten“, sagtTomLewanc-
zyk, Personalentwickler der
Gruppe.
Nur mit motiviertem Nach-

wuchs, der Spaß daran hat,
Neues zu lernen und der sich
aktiv einbringt, kann ein

UnternehmendieZukunft er-
folgreich gestalten. Folglich
sorgtdieBodoWascherGrup-
pe bereits seit vielen Jahren
für eineAusbildung, dieSpaß
macht und gleichzeitig Wis-
sen vermittelt. Läuft es in der
Berufsschule mal nicht so
rund, werden die Auszubil-
denden zusätzlich mit einem
gezielten Nachhilfe-Pro-
gramm unterstützt. Auch im
Arbeitsalltag begleitet ein
Ausbildungspate die Azubis
durch die gesamte Ausbil-
dung. Und das Beste: Enga-
gement lohnt sich, denn die
Auszubildenden erwartet
eineLeistungszulage inHöhe
von bis zu 200 Euro imMonat
sowie die Teilnahme an inter-
nen Bildungsmaßnahmen.
Nach erfolgreicher Ausbil-

dung werden 90 Prozent der
Auszubildenden der Bodo
Wascher Gruppe in Festan-
stellung übernommen. Auch
wernachderAusbildungden
Meister, Techniker oder eine
andere Weiterbildung ma-
chen möchte, wird von der
BodoWascher Gruppe unter-
stützt. tha

BODOWASCHER GRUPPE
Hochstraße 84, 23554 Lübeck
Tel. 0451/ 29 04 92-0
www.wascher-gruppe.de
www.wascher-karriere.de

Zukunft Elektrotechnik: Mit einer Ausbildung bei BodoWascher winkt ein-
aussichtsreicher Einstieg in die berufliche Karriere. Foto: Dirk Silz

• Kaufleute im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) - Husum, Ratzeburg
• Kaufleute für Spedition- und Logistikdienstleistung (m/w/d) - Ratzeburg
• Kaufleute im E-Commerce (m/w/d) - Ratzeburg
• Fachinformatiker für Systemintegration( m/w/d) - Ratzeburg
• Verfahrenstechnologen in der Mühlen-

und Getreidewirtschaft (Müllerei) (m/w/d) - Husum, Ratzeburg
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) - Busdorf, Ratzeburg

• Duale Studium BWL (B.A.) - Husum, Ratzeburg

Job mit Sinn und Zukunft gesucht?
Mit erneuerbaren Energien arbeiten?

5 Ausbildungsberufe in der Elektrotechnik
Bei guter Leistung: 200 € extra pro Monat
Tolle Benefits: Fitti, Gastro, Autoteile, etc.

www.wascher-karriere.de bewerbung@wascher-gruppe.de

0174 - 1000 333 bodowaschergruppe bodowaschergruppe

Bewirb dich einfach auf:

uns!
zuKo
mm

Schülerhilfe Lübeck St. Lorenz

Für mehr Erfolg
und bessere Noten

Lernen bei den besten

Individuell, professionell, nachhaltig

Lokal und digital

Lassen Sie sich beraten:

0451-47 97 6970

Lübeck St.Lorenz • Bornhöved Strasse 52 • Tel. 0451-47 97 6970
www.schuelerhilfe.de/luebeck-st-lorenz

401318001_011023

400677601_011023

400359601_011023



Design im flow
Interview mit Sonja-Marei Bruhns, Technische Produktdesignende bei GEA Tuchenhagen

Was hat dich an dem ausbil-
dungsberuf Technisches Pro-
duktdesign fasziniert?
Den Blick in eine Maschine,
in ihren Aufbau durch ein
CAD- gestütztes Programm
zu bekommen und dadurch
die Funktionsweise visuali-
sieren zu können.

Warum hast du dich für
gea entschieden?
Als weltweit tätiger Anbieter
für Anlagen für die Nah-
rungsmittel-, Getränke- und
Pharmaindustrie ist GEA ein
sicherer Arbeitgeber. Sehr
attraktiv finde ich bei GEA
das duale Ausbildungskon-
zept mit sowohl schulischen
als auch praktischen, be-
trieblichen Teil. Dadurch ist
dieAusbildungbeiGEAsehr
vielseitig. Außerdem konnte
ich durch die guten Ausbil-
dungskonditionen in die Nä-

he meiner Ausbildungsstätte
in Büchen ziehen.

Welche aufgaben wurden
dir während der ausbildung
anvertraut?
Während der Ausbildung
durchläuft man viele ver-
schiedene Bereiche bei
GEA. Daher wurde ich mit
sehr vielen unterschiedli-
chen Aufgaben beauftragt.
Ich habe Ventile montiert,
Versuchsstände aufgebaut,
projektbezogene Daten er-
fasst und verarbeitet sowie
technische Dokumente ver-
waltet und angepasst.

Wie sieht ein normaler
arbeitstag heute bei dir aus?
Durch das Gleitzeitkonzept
kann ich morgens meinen
Arbeitstag flexibel starten.
Über den Tag laufen viele
Abstimmungen mit den

Teams aus unterschiedli-
chen Abteilungen. Ich unter-
stütze heute hauptsächlich
mein Konstruktionsteam in
der Produktentwicklung, mit
der Modifizierung von 3D-
Datensätzen und der Doku-
mentation der technischen
Daten.

Welche Weiterbildungsmög-
lichkeiten gibt es denn in
deinem Beruf noch?
Bei GEA können wir inner-
halb eines Betriebs oder auch
standortübergreifend wech-
seln. Nach fünf Jahren Be-
rufserfahrung ist es möglich
eine Weiterbildung zur/zum
staatlich geprüften Techni-
ker/-in oder Gestalter/-in zu
absolvieren. Danach kann
man sich zur/zum Techni-
schen Betriebswirt/-in wei-
terbilden. Natürlich ist auch
eine Weiterbildung zum/zur
Ausbildenden möglich.

Was waren deine highlights
in der ausbildung?
Ein erstes Highlight gab es
direkt nach dem Ausbil-
dungsstart durch den Aus-
tausch mit anderen GEA-
Azubis aus ganz Deutsch-
landbeiderKennenlernfahrt

nach Hachen. Außerdem
durfte ich in meiner Praxis-
zeit die Baustelle der Holsten
Brauerei in Hamburg besu-
chen und zahlreiche prakti-
sche Erfahrungen am GEA-
Standort Kitzingen sam-
meln.

gea Tuchenhagen gMBh
Am Industriepark 2-10
21514 Büchen
Tel. 04155/ 490
www.gea.com

Sonja-Marei Bruhns, Technische
Produktdesignende bei GEA
Tuchenhagen. Foto: GEA
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Steige bei uns ein: Auszubildende und Studierende bei GEA
sind ein eingeschworenes Team, in dem für dich alles geht!

Duale Studiengänge (m/w/d):
• Bachelor of Science Wirtschaftsingenieurwesen

(Kooperation Nordakademie) - Bereits vergeben.
• Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik

(Kooperation Nordakademie) - Bereits vergeben.
• Bachelor of Science Maschinenbau

(Kooperation HAW Hamburg) - Bereits vergeben.

Ausbildungsplätze (m/w/d):
• Industriekaufleute - Bereits vergeben.
• Industriemechaniker/in - Jetzt bewerben!
• Zerspanungsmechaniker/in - Bereits vergeben.
• Konstruktionsmechaniker/in - Jetzt bewerben!
• Technische/r Produktdesigner/in - Jetzt bewerben!
• Mechatroniker/in - Bereits vergeben.

A TASTE OF
TOMORROW.

Bewirb dich jetzt!
QR Code scannen

Komm zu Nordgetreide!

Jetzt Ausbildung
oder Duales Studium
für 2023 sichern!
VERWALTUNG TECHNIK PRODUKTION

Unser
Karriereportal:

Nordgetreide GmbH & Co. KG
Personalabteilung: Justin Stüve

Telefon 0 4502/8886-138
www.nordgetreide.de

401648501_011023 401610001_011023
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Faktencheck: Azubi in der Systemgastronomie
Gastgeberin und Managerin (M / W / D)

Wennwir etwas lesen
oder hören, entste-
hen sofort Bilder im

Kopf. Bei der Ausbildungs-
suche ist das nicht anders.
Aber nicht immer stimmen
diese Bilder mit der Realität
überein. Deshalb braucht es
mehr Infos. Wir machen für
euch den Faktencheck.
Heute am Beispiel der Aus-
bildung zum Systemgastro-
nomen bei „Junge Die Bä-
ckerei“.

Was machen
systemgastronomen?
Viele wissen nicht, dass der
Schwerpunkt der Ausbil-
dung – neben der Gästebe-
dienung – im kaufmänni-
schen Bereich liegt. Du
wirst gezielt auf eine zu-
künftige Position im Ge-
schäftsmanagement vorbe-
reitet. Du arbeitest direkt

mit Menschen, hast Spaß
mit Gästen und deinem
Team.Das theoretischeWis-
sen, das dir vermittelt wird,
reicht von betriebswirt-
schaftlichen Aspekten bis
hin zur Mikrobiologie. Aber
immer bleibst du ein leiden-
schaftlicher Gastgeber. Ab-
wechslung ist also garan-
tiert!

Wie ist das gehalt?
Bei Junge geht deutlich
mehr als der Durchschnitt
(Quelle: ausbildung.de) auf
euer Konto. Im ersten Jahr
beträgt das Bruttogehalt in-
klusive Bonus und Leis-
tungszulage 1100 Euro, im
zweiten 1200 Euro und im
dritten 1350 Euro. Dazu gibt
es einen starken Personal-
rabatt, Weihnachtsgeld und
vermögenswirksame Leis-
tungen nach einem Jahr.

ist eine Karriere möglich?
Ja, die ist sogar erwünscht!
Das Ziel ist ganz klar die
Leitung einer eigenen Fi-
liale. Stellvertreter oder
Stellvertreterin wirst du
schon am Ende der Ausbil-
dung zum Systemer, spä-
testens aber danach.

Außerdem kannst du dei-
nen Fachwirt machen. Bei
allen Schritten unterstützt
dich Junge.
Auf den Geschmack ge-

kommen?

Weitere infos:
jb.de/ausbildung

Gute Arbeit, gutes Geld: Azubis in der Systemgastronomie verdienen bei
Junge überdurchschnittlich. Foto: Junge Die Bäckerei

StArTe dEiNe AuSbIlDuNg aLs

FaChFrAu (M/W/D)
FüR SyStEmGaStRoNoMiE
• Attraktive Ausbildungsvergütun

g

• 50% Personalrabatt inkl.

PartnerCard

• Persönlicher Ausbildungspate

• Azubi- und Mitarbeiterevents

Jetzt bewerben und Ausbildung
zum 01.08. starten

0451 – 388 75 310
ausbildung@jb.de

Fragen?
Schreib uns
per WhatsApp:
0152 – 22 99 67 39

401333901_011023
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Mit Chefs Culinar zu neuen Perspektiven
Der branchenführende Zustellgroßhandel sucht Nachwuchs-Champions

Chefs Culinar ist ein
bundeweit führender
Zustellgroßhandel aus

dem Food- und Non Food-
Bereich für Hotellerie, Gast-
ronomie und der Gemein-
schaftsverpflegung. Als
Vollsortimenter für Großver-
braucher sind wir ein über
viele Jahrzehnte familienge-
führtes Traditionsunterneh-
men. Aus acht Großhandels-

lägern in Kiel, Lübeck, Ham-
burg, Neubrandenburg,
Weeze, Wöllstein, Zorbau
und Zusmarshausen werden
unsere Kunden aus einem
Sortiment von mehr als
25000 Artikeln Kunden in
ganz Deutschland und dem
umliegenden Ausland belie-
fert.

Chefs Culinar ist Teil unse-
rer internationalen und fami-

liengeführten Unterneh-
mensgruppe. Wir sind in vie-
lenverschiedenenGeschäfts-
bereichen sehr erfolgreich
unddamitdiesauchinderZu-
kunft so bleibt, legen wir be-
sonders viel Wert auf eine ab-
wechslungsreiche und quali-
fizierte Ausbildung sowie in-
dividuelle Förderung unserer
Mitarbeiter. Eine Ausbildung
mit Zukunft liegt uns am Her-
zen. Seit Jahrzehnten bilden
wir daher junge Menschen in
den unterschiedlichsten Be-
rufsfeldern aus und begleiten
sie auf ihren ersten Schritten
in die Arbeitswelt.

Große Auswahl an
Tätigkeitsfeldern
Wenn du auf der Suche nach
einer Ausbildungsstelle bist,
die dich sowohl fordert als
auch fördert, bist du bei uns
genauanderrichtigenAdres-
se. Die Auswahl an Tätig-
keitsfeldern ist groß: Wäh-
rend deiner Ausbildung
darfst du dich auf eigenver-
antwortliches Arbeiten freu-
en. Trotzdem bist du nie auf
dich allein gestellt: Erfahrene
Ausbilder betreuen dich auf
deinem Weg! Darüber hinaus
unterstützenwirdeinenLern-
prozess mit entsprechenden
Fort- und Weiterbildungen.

Selbstverständlich bilden
wir in erster Linie für den
eigenen Bedarf aus. Wenn
dudeineAusbildunggutund
engagiert meisterst, warten
gute Übernahme- und Kar-
rierechancen auf dich!

Entdecke mit uns die Viel-
falt der Ausbildungsberufe
und finde Deinen Ausbil-
dungsplatz als Kaufmann im
Groß- und Außenhandels-
management (m/w/d), Fach-
kraft für Lagerlogistik (m/w/
d), Fachlagerist (m/w/d),
Fleischer (m/w/d) oder Be-
rufskraftfahrer (m/w/d).

Wir liefern dir eine menge:
● Sehr gute Übernahme-

chancen
● Subventioniertes Mittag-

essen in der Kantine
● Tarifliche Ausbildungsver-

gütung inkl. Weihnachts-
& Urlaubsgeld

● 30 Tage Urlaub
● Gutes Betriebsklima
● Interne Schulungen

CHEFS CULINAr Nord
GmbH & Co. KG
Herrenholz 1
23556 Lübeck
Tel. 0451/ 89 032 300
Ansprechpartner: Ines Borowski
perso.lugh@chefsculinar.de
www.chefsculinar.de

Deine bunte
Ausbildung

Dein
Bunt fürs

Leben

Pflegefachmann/-frau oder Pflegeassistent:in
Mediengestalter:in Digital und Print oder Bild und Ton
Heilerziehungspfleger:in
Fachinformatiker:in Systemintegration
Veranstaltungstechniker:in oder -kaufmann/-frau

Ausbildungen

Duales Bachelorstudium Pflege
Duales Bachelorstudium Wirtschaftsinformatik

Studiengänge

Mehr Infos
hier:

Für Karrierehungrige

BI UNSBI UNS
LÖPPT DATLÖPPT DAT

Ausbildungsfilm CHEFS CULINAR Nord GmbH & Co. KG
Herrenholz 1, 23556 Lübeck
perso.lugh@chefsculinar.de
#wirlebenfoodservice #www.chefsculinar.de #emailbewerbung

Ausbildungsstart 1.8.2023

- Kaufmann (m/w/d) für Groß-
und Außenhandelsmanagement
- Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
- Fachlagerist (m/w/d)
- Fleischer (m/w/d)
- Berufskraftfahrer (m/w/d)

401530501_011023

400934801_011023
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Gemeinsam. Digital. Sozial.
Redline Data bietet einen Einstieg in den Bereich IT-Dienstleistungen

als Softwareanbieter
bietet Redline Data
seit über 30 Jahren

umfassende Lösungen für
stationäre und ambulante
Einrichtungen der Sucht-
krankenhilfe und darüber
hinaus. Mit dem Rechen-
zentrum stellt Redline Data
seinen Kund*innen eine be-
darfsgerechte und flexible
IT-Umgebung bereit. Um
auch künftig gut aufgestellt
zu sein, bildet die Ahrens-
böker Firma jedes Jahr com-
puterbegeisterten Nach-
wuchsaus.DieAuszubilden-
den durchlaufen während
ihrer Ausbildung die ver-
schiedenen Bereiche eines
IT-Dienstleisters und eignen
sich umfangreiches Wissen
und Fähigkeiten für das spä-
tere Berufsleben an. Fach-

jedes Ausbildungsjahres
veranstalten wir ein großes
Teambuildingevent“, sagt
Betriebsleitung Kathrin Bre-
mer, die auch schon mal bei
der Wohnungssuche behilf-
lich ist.
Von potenziellen Azubis

wird neben einem guten
Schulabschluss mit mindes-
tensmittlerer Reife vor allem
Motivation und eine gute
Portion Eigeninitiative er-
wartet. „Wer sich für eine
Ausbildung interessiert,
kann gerne vorher ein Prak-
tikum absolvieren“, sagt Ka-
thrin Bremer.

ReDline Data GmbH
Dieksbarg 13
23623 Ahrensbök
Tel. 04525/ 49 70 - 0
www.redline-data.de

übergreifende Azubi-Pro-
jekte bieten zudem Ab-
wechslung und ein Blick
über den Tellerrand.
Neben dem Fachlichen

legtmanvielWert aufeingu-
tes Miteinander und eine
vertrauensvolle Zusammen-

arbeit. Das „Du“ ist im ge-
samtenUnternehmenselbst-
verständlich und gemein-
schaftliche Aktivitäten vom
Wasserski über Bowling bis
hin zum Besuch bei den Karl
May Festspielen stärken das
„Wir-Gefühl“. „Zu Anfang

Das Unternehmen stellt flexible IT-Lösungen bereit. Foto: Redline Data

Unsere Ausbildungsberufe

Wir bieten

o Kaufleute für IT-System-Management
o Fachinformatiker*in für Anwendungsentwicklung
o Fachinformatiker*in für Systemintegration
o Kaufleute für Büromanagement

➤ Ein professionelles, freundliches und motiviertes Arbeitsumfeld
Wir sind ein Team aus jungen, engagierten IT-Begeisterten und arbeiten in
einem familiären Betriebsklima. Und mit unseren professionell
ausgestatteten Arbeitsplätzen fällt das Lernen gleich viel leichter.
➤ Umfangreiche Einblicke während der Ausbildung
Während deiner Ausbildung durchläufst du unsere verschiedenen
Abteilungen und erhältst Einblick in unsere Bereiche Software-Entwicklung,
Rechenzentrumsbetrieb, Kundenberatung und Verwaltung.
➤ Betriebliches Gesundheitsmanagement und weitere Benefits
Mit unseren Zusatzleistungen möchten wir das Arbeiten bei Redline noch
attraktiver und zufriedenstellender gestalten. Auch während der Ausbildung
profitierst du von unseren Angeboten, wie Gleitzeit und Vergünstigungen.

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage
oder melde dich bei Fragen gerne bei uns.

bewerbung@redline-data.de

Gemeinsam. Digital. Sozial.

Wir suchen zum 1. August 2023

Auszubildende zum Anlagenmechaniker
für Sanitär, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Werde ein Teil von uns!

Bewerbungen können auch gerne per Mail
an jfroese@kolbe-shk.de gesendet werden.

Grootkoppel 19a, 23566 Lübeck
0451/65522, info@kolbe-shk.de

401379201_011023

400934401_011023

401090701_011023
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liche und industrielle Versi-
cherungsgeschäft. Dabei sind
dieAzubis im Innendienst aus
Lübeck heraus weltweit tätig
und sammeln Erfahrungen
auchmitderenglischenVersi-
cherungssprache. Während
der Ausbildung durchlaufen
die Azubis also die unter-
schiedlichen Bereiche des
Unternehmens. ahö

LuBeca
VersicHerunGskontorGmBH
Ansprechpartner Marcus Both
Beckergrube 38-52, 23552 Lübeck
Tel. 0451/ 14 84 51
meinjob@lubeca.eu
www.lubeca.eu

Bei Herose erleben wir eine
spannende Ausbildung,

diewiraktivmitgestaltenkön-
nen.Das schafft besteVoraus-
setzungenfürunserepersönli-
che Entwicklung und einen
erfolgreichen Abschluss“, er-
klärt Tom Oels, dualer Stu-
dent.
Herose bildet knapp 25

Nachwuchskräfte in unter-
schiedlichsten Berufen aus.
Bestätigt wurde die erfolgrei-
che Ausbildungsarbeit mit
dem „IHK-Ausbildungs-

Aufgeschlossener
Nachwuchs gesucht
Zielstrebige Auszubildende finden bei
Herose Zukunftsperspektiven

award 2021“. Außerdemsetzt
das Familienunternehmen als
führender Hersteller und Lie-
ferant im Bereich Armaturen
und Sicherheitsventile nicht
nur in der Ausbildung auf in-
novative Technologien, son-
dern auch in der Produktent-
wicklung.

Herose GmBH
Elly-Heuss-Knapp-Straße 12
23843 Bad Oldesloe
Tel. 04531/ 509 176, www.herose.com
bewerbungen@herose.com

Versicherungen weltweit
Das Lubeca Versicherungskontor bietet weltweit
Versicherungen für Industrie und Gewerbe

Das Lubeca Versicherungs-
kontor ist ein Mitglied der

Possehl-GruppeundsuchtAus-
zubildende für den Beruf der
Kaufleute für Versicherungen
und Finanzanlagen. Das Versi-
cherungskontor ist weltweit tä-
tigundbietetvorwiegendVersi-
cherungenfürdieIndustrieund
das Gewerbe an, ist aber auch
imPrivatkundengeschäftaktiv.
Bei Lubeca bekommen die

Azubis nicht nur den Einblick
indasPrivatkundengeschäft –
ab demzweitenAusbildungs-
jahr vermittelt ihnen das Aus-
bilderteam um Marcus Both
und André Rexin auch die
Hintergründe für dasgewerb-

Der Schreibtisch des ehrwürdigen Senators Emil Possehl wird nicht der
Arbeitsplatz sein – aber die Ausbildung hier ist etwas Besonderes, finden
Marcus Both (l.) und André Rexin vom Lubeca Versicherungskontor. Foto: ahö

Dualer Student Tom Oels. Foto: Herose

Karriere, Zukunft, Leben

Kaufleute (m/w/d) für Versicherungen und Finanzanlagen
(Schwerpunkt: Versicherungen)

Hohe Ziele gesteckt?

Deine Ausbildung
bei uns ist

ein guter Anfang!

Wir nehmen das Risiko

lubeca.eu/ausbildung

Join our
Team

Unsere Ausbildungsberufe:

Industriekaufmannm/w/d

Kaufmann E-Commerce m/w/d

Industriemechanikerm/w/d
Zerspanungsmechanikerm/w/d
Fachkraft für Metalltechnik m/w/d
Schwerpunkt Montagetechnik
Schwerpunkt Zerspanungstechnik

Technischer Produktdesignerm/w/d
Fachlagerist m/w/d

Weitere Informationen findest Du auf herose.com oder
melde Dich beiWinona Mews unter 04531 509-176.

sehr gute
Vergütung

30 Tage
Urlaub

flexible
Arbeitszeiten

Chance auf
Übernahme

Azubi-
werkstatt

HEROSE wurde mit dem
IHK-Ausbildungs-Award
2021 ausgezeichnet.

BEWIRB
DICH FÜR
2023!

401588201_011023400145601_011023
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Technischen Fortschritt erleben
Ausbildung bei der Schöler GmbH

Die Schöler GmbH ist
ein mittelgroßes Fami-
lienunternehmen mit

Sitz in Pansdorf, das inzwi-
schen in dritter Generation
Präzisionsmaschinen für die
Wärmetauscher-Industrie
erstellt. Maschinen von
Schöler werden weltweit in
der Autoindustrie oder bei
derHerstellungvonWärme-
tauschern für stationäre An-
wendungen in der Klima-
technikindustrie eingesetzt.

Wie sieht die Ausbildung bei
Schöler aus?
Die Schöler GmbH sucht
Auszubildende zumMaschi-
nen- und Anlagenführer, In-
dustriemechaniker, Zer-
spannungsmechaniker,
Elektroniker Betriebstech-
nik, Industriekaufmann/
-frau sowie Fachinformati-
ker für Systemintegration.
Dabei legt dasUnternehmen
großen Wert darauf, euch

das vermeintlich komplexe
Wissen aus eurem Wunsch-
ausbildungsberuf gut und
fundiert zu vermitteln – also
keine Panik, wenn ihr nicht
alles sofort versteht. Das im
Betrieb gründlich erworbe-
ne Wissen bringt euch dann
in der Berufsschule richtig
nach vorne.

Gute Betreuung und
Prüfungsvorbereitung
Die Betreuung während der
Ausbildung ist sehr gut. Die
Ausbildung selbst ist äußerst
abwechslungsreich. Und die
Prüfungsvorbereitung bei
Schöler ist intensiv.
Wer im Anschluss mit dem

Gedankenspielt,einStudium
imMaschinenbau oder einen
Meisterkursanzustreben, fin-
det bei Schöler tatkräftige
Unterstützung. „Wessen
Herz für Schöler schlägt,
werMut und Eigeninitiative
zeigt und sich weiterbilden

schäftsführerin. „Top aus-
gebildete Fachkräfte sind
unser Motor.“

Warum solltet ihr
hier arbeiten?
Mehr als 140 Personen sind
indemPansdorferUnterneh-
menbeschäftigt.DasMitein-
ander in der Firma ist super,
es wird großer Wert auf das
Arbeiten im Teamund sozia-
le Kompetenz gelegt. Auf
euchwartet ein Arbeitsplatz
in unmittelbarer Nähe zur
Ostsee.
Und wenn ihr euch noch

nicht ganz sicher seid, ob der
Beruf das Richtige für euch
ist, bietet euch die Schöler
GmbH gerne vorab einen
Praktikumsplatz zum
Schnuppern an.

SCHÖLER GMBH
Frankfurter Straße 4-6, 23689 Pansdorf
Tel. 04504/ 60 10
www.schoeler.de

möchte, wird von uns immer
unterstützt“ sagt Sabine
Schöler-Olsson, Wirt-
schaftsingenieurin und Ge-

Leon-Niclas Fuchs, Vincent Kark,
Finn Russau und Jonah Schmitz
(v.li) lernen bei Schöler. Foto:Schöler
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Jetzt bewerben
unter:
dm-jobs.de/dubeidm

Mach den ersten Schritt auf dem Weg zu Dir.

Wir bieten Dir:
• einen sicheren Ausbildungsplatz
• faire Vergütung
• Gestaltungsmöglichkeiten auf Deinem beruflichen Weg
• spannende und abwechslungsreiche Aufgaben

Ausbildung zum
Drogisten (w/m/d)

dm_jobs_deutschland

Vom Schüler zu(m) Schöler

Schöler GmbH I Frankfurter Str. 4-6 I 23689 Pansdorf

T 04504 601 0 I www.schoeler.de

Die Schöler GmbH ist einer der führenden Systemlieferanten von
Maschinen für die Wärmetauscherindustrie und das weltweit. Über
die Zentrale in Pansdorf und unsere Niederlassungen in China,
Indien und den USA beliefern wir alle führenden Konzerne in der
Automobilbranche und Klimatechnik. Wir bieten eine erstklassige
Ausbildung und jede Menge Vorteile - mögliche Auslandseinsätze
in der Montage, Weiterbildungsmöglichkeiten, Teamtage und die
Chance, nach der Ausbildung übernommen zu werden.

Wir bieten ein motivierendes Arbeitsumfeld, in dem jeder Mit-
arbeitende seine persönlichen Fähigkeiten weiter entwickeln
darf und seinen individuellen Anteil einbringen kann. Wir bieten
Perspektiven!

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)
• Industriekaufmann / -frau (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
Interesse geweckt?

Dann sende uns deine Bewerbung an personal@schoeler.de

Wir suchen kreative Köpfe

Ausbildungs-Award
GEWINNER

IHK

DIE JOBBÖRSE FÜR DEINEN TRAUMJOB.

401291801_011023

401323801_011023
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