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Ein echter Klassiker
die OCC Assekuradeur

GmbH ist seit über 38
Jahren Experte in der

Spezialversicherung. Als
Marktführer für Liebhaber-
fahrzeug-Versicherungenbie-
tet OCC eine maßgeschnei-
derte Lösung und eine umfas-
sendeAbsicherungfüralleAr-
ten von Fahrzeugen. Dies gilt
zum Beispiel für historische
Autos, Motorräder, Lkws, Lie-
ferwagenundWohnmobile.
1985 präsentierten die

Gründer Thomas Sühr und
Christian Bartelt nur mit Son-
nenschirm, Campingstühlen,
Klapptisch und einem Stapel
Info-Blätter beim Oldtimer
Grand Prix am Nürburgring
ihr revolutionäres Versiche-
rungskonzept.Mit Erfolg.
Mittlerweile arbeiten 120

Mitarbeiter für das Unterneh-
meninLübeck.Jedereinzelne
befasst sich ausschließlich mit
dem Thema Klassiker – viele
von ihnen sind sogar selbst
stolze Besitzer und echte Spe-
zialisten auf demGebiet.
Obwohl Versicherungen

mit Tradition verbunden wer-
den, ist die Arbeitsweise bei
OCC nicht traditionell, son-
dern sehrmodern. „OCC ver-
eint traditionelles Versiche-
rungswesenmit Start-up Fee-
ling“, sagt Mona Imberger,
HeadofHR. „Wir pflegenhier
eine entspannteDuz-Kultur.
Damit das Privatleben nicht

zukurzkommt,gibtesbeiOCC
flexible Arbeitszeiten und die
Möglichkeit zum mobilen
Arbeiten. Als Arbeitnehmer

kann man sich ebenfalls über
ein 13. Gehalt und 30Urlaubs-
tage freuen. Es gibt auch eine
klare Überstundenregelung –
Ausgleich durch Freizeit. El-
tern erhalten neben dem ge-
setzlichen Anspruch fünf wei-
tere Tage, die sie nutzen dür-
fen, wenn ihr Kind erkrankt
undPflegezuhausebenötigt.
Und auch an später ist ge-

dacht – mit einem Zuschuss
zur betrieblichen Altersvor-
sorge. Für Mitarbeiter gibt es
noch weitere tolle Benefits.
ZumBeispiel durchdasSport-
netzwerk EGYM Wellpass.
Hier kannman alsOCCler:in-
für einen kleinen Beitrag im
Holmes Place oder anderen
Fitnessstudios trainieren.
Gleichzeitig können mit der
Mitgliedschaft Sauna- sowie
Wellness-Einrichtungen be-
suchtwerden.
Auch die Auszubildenden

fühlen sich im Unternehmen
wohl und respektiert. „Dank
derBegegnungaufAugenhö-
he schöpft man mehr Selbst-
vertrauen, auch mehrmals
nachzufragen“, erzählt René
Strempel. Er macht derzeit
eine Ausbildung als Kauf-
mann fürVersicherungenund
Finanzanlagen.
Aufmerksamkeiten zum

Geburtstag, zur Hochzeit und
zum JubiläumundOster- und
Weihnachtsaktionen versü-
ßen den Job bei OCC. Mit
einer Sommer- und Weih-
nachtsfeier gibt es zudem
noch tolle Teamevents.
Auch vor Ort bei OCC kön-

nen sichMitarbeiter wohlfüh-
len. So sorgen lichtdurchflute-
te Büroräume mit moderner
Ausstattung und ergonomi-
sche Arbeitsplätze für den
passenden Gemütlichkeits-
faktor. FürdenTeamspirit gibt
es einen Gemeinschaftsraum
mit Chillout-Area und Kicker.
Mit einem super gelegenen
Standort direkt an der Trave
gibt es zudem einen eigenen
Garten, in dem das Team in
der sommerlichen Mittags-
pause etwagemeinsamgrillt.
„Neue Mitarbeiter werden

im gesamten Unternehmen
offen empfangen und durch
gezielte Onboarding-Maß-
nahmen an unser Experten-
tum Stück für Stück herange-
führt“, sagt Mona Imberger.
„Wirlebenundliebenunseren
Status als Nischengeschäft
und sind immer auf der Suche
nach Menschen, die sich uns
anschließen und mit uns ge-
staltenwollen.“
Derzeit gibt es acht Auszu-

bildende im Unternehmen.
Für August 2023 hat OCC
noch zwei Ausbildungsplätze
als Kaufmann/frau für Versi-
cherungen und Finanzanla-
genzuvergebenundfreutsich
überBewerbungen.Hierwird
ein mittlerer Bildungsweg
oder (Fach-)Hochschulreife
mitgutemErgebnisvorausge-
setzt. Wer kommunikations-
freudig und teamfähig ist und
sich für Versicherungs-The-
men und Liebhaberfahrzeuge
interessiert, isthieranderrich-
tigenAdresse.

Der Bereich Versicherungen ist mit Tradition verbunden – gleichwohl ist die Arbeitsweise bei OCC nicht traditionell, sondern sehr modern. Fotos: OCC
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Noch frisch dabei ist Hans Brümmer, der die Fischabteilung und Gosch Sylt leitet (li.). Als Servicetechniker betreut Christian Weinberger bei CHEFS CULINAR die
Kunden der Großküchentechnik (oben re.). CITTI Markt Mitarbeiter Sven Blohm verkauft im Non Food-Bereich Grills und Zubehör. Fotos: Anja Hötzsch

Vielseitigkeit und freundliches Miteinander
Die Unternehmensgrup-

pe CITTI • CHEFS CU-
LINAR ist einer der

Branchenführer sowohl auf
dem deutschen als auch auf
dem internationalen Markt.
Das Familienunternehmen ist
in Lübeck mit CHEFS CULI-
NAR,demCITTIMARKTund
dem CITTI PARK vertreten.
Alle Unternehmensbereiche
eintdieVielfaltderBerufeund
Arbeitsmöglichkeitenunddas
soziale und familiäre Arbeits-
klima auf Augenhöhe. Das
sind die Gründe, warum dort
so viele langjährige und zu-
friedeneMitarbeitertätigsind.
CHEFS CULINAR belie-

fert Großverbraucher in der
Gastronomie und Hotellerie,
aber auch Senioreneinrich-
tungen oder Betriebskanti-
nen mit Lebensmitteln. Da-
neben gibt es auch den tech-
nischen Bereich mit der
Großküchentechnik, die
deutschlandweit modernste
Küchen plant, montiert und
wartet. In Lübeck zählt
außerdem eine eigene Flei-
scherei zu CHEFS CULI-
NAR.

Um all das am Laufen zu
halten, sind die unterschied-
lichsten Berufe nötig. Das
betrifft den kaufmännischen
Bereich ebenso wie den
technischen. Für die Beliefe-
rung sind Kraftfahrer erfor-
derlich, für den Lagerbe-
reichKommissionierer, Stap-
lerfahrer oder Kontrolleure
(m/w/d). Außendienstmit-
arbeiter und Fachberater
sind ebenso gefragt wie Pla-
ner, Monteure und techni-
sche Zeichner für die Groß-
küchentechnik (m/w/d).
„Für viele Jobs sind auch
Quereinsteiger willkom-
men“, erklärt Betriebsleiter
Mirko Stauffenberg.
AuchderCITTIMARKT ist

eine große Familie und feiert
in diesem Jahr das 50-jähri-
ge Bestehen. Im Non Food-
Bereich ist Sven Blohm mitt-
lerweile seit 19 Jahren im
Verkauf tätig. Er schätzt den
Umgang der Mitarbeiter
untereinander. „Der CITTI
MARKT ist ein faires undgu-
tes Unternehmen“, sagt er.
„Hier gibt es ausgefallene
und hochwertige Produkte,

die nicht überall zu haben
sind.“
Das bestätigt Marktleiter

Carsten Gehrdt. „Wir haben
85000Artikel auf rund10000
Quadratmetern Verkaufsflä-
che zu bieten. Das ist schon
etwas Besonderes.“ Auch
hier sind Quereinsteiger je-
derzeit gewünscht. So wie
Hans Brümmer, der neu da-
bei ist und aus der Gastrono-
mie kommend für die Fisch-
abteilung und Gosch Sylt ein
Team geformt hat. „Er hat
sichsuper integriert,Akzente
gesetzt und steuert jetzt das
Schiff“, so Gehrdt.
Für die Mitarbeiter des

Unternehmens CITTI •
CHEFS CULINAR gibt es
neben dem kollegialen Mit-
einander weitere positive
Aspekte. Tarifgebundene
Vergütung, 30 Tage Urlaub
im Jahr, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, vermögens-
wirksame Leistungen, Bike-
Leasingmit attraktivenKon-
ditionen und Zuschüsse zur
betrieblichen Altersvorsor-
ge sindnicht in jedemUnter-
nehmen selbstverständlich.

Zudem gibt es eine Personal-
kantine mit abwechslungsrei-
chenMahlzeitenundeineMit-
arbeitervorteilsregelung im
CITTIMARKT. ahö

CHeFS CULINAr NOrD
GmbH & C0. kG
Herrenholz 1, 23556 Lübeck
Tel. 0451/ 890 30
www.chefsculinar.de

CIttI märkte
GmbH & C0. kG
Herrenholz 14, 23556 Lübeck
Tel. 0451/ 896 90, www.cittimarkt.de
www.meine-karriere-im-handel.de



aus Freude am tabak

ein wirklich gutes Pro-
dukt entsteht aus
Kompetenz und Er-

fahrung, gepaart mit dem
Mut, Neues zu wagen“, er-
klärt Marc von Eicken, Ge-
schäftsführer der Joh. Wilh.
von Eicken GmbH. Auf den
internationalen Märkten
zählt von Eicken zur Spit-
zengruppe der konzernun-
abhängigen Zigaretten-Ex-
porteure. Auch bei den an-
deren Tabakspezialitäten
wie Zigarren, Pfeifentabak
und Feinschnitt gehört von
Eicken als deutsches Tradi-
tionsunternehmen zu den
führenden Herstellern.
Eine Tradition, die ihres-

gleichen sucht. Seit über 250
Jahren in Familienhand ist
vonEickeneinesder 50ältes-
ten Familienunternehmen
Deutschlands,mittlerweile in
der 8. Generation. Vom Roh-
tabakbiszurfertigenZigaret-
te folgt die gesamte Produk-
tionskette allerhöchsten An-
sprüchen, um den Erwartun-
gen der zahlreichen Kunden
in mehr als 100 Ländern je-
derzeit gerecht zuwerden.

„UnsereMotivation ist es,
den Menschen Momente
voller Genuss und Lebens-
freude zu schenken“, er-
läutert Joh. W. von Eicken,
Geschäftsführer in 7. Gene-
ration, seine Vision. Das
Firmenmotto „Aus Freude
am Tabak“ zieht sich bei
von Eicken durch alle Ab-
teilungen und wird von den
Mitarbeitern in Produktion,
Labor & Produktentwick-
lung und Verwaltung glei-
chermaßen gelebt. Mit in-
novativen Maschinenanla-
gen und neuen Produktli-
nien wird der Standort
Deutschland mit dem
Hauptsitz der Firmengrup-
pe in Lübeck dabei konti-
nuierlich weiter ausgebaut
– und die Standorttreue zur
traditionsreichen Hanse-
stadt bekräftigt.
Neben dem Bekenntnis

zum Standort Lübeck und
der beeindruckenden Fir-
menhistorie machen zahl-
reiche weitere Benefits von
Eicken zu einem Top-
Arbeitgeber der Region und
dasweit über die Stadtgren-

zenhinaus.Wer sich in einer
mittelständisch geprägten
Unternehmenskultur mit
flachen Hierarchien gut
aufgehoben fühlt und
selbstständiges Arbeiten
schätzt, ist hier an der richti-
gen Stelle. Viele Zusatzleis-
tungen wie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, der Bezug
von steuerfreiem Deputat,
eine betriebliche Altersvor-
sorge und eine Mitarbeiter-
angebotsplattform runden
das Paket ab.
Sehr attraktiv ist von Ei-

cken seit langem auch
schon für Azubis: Die IHK
Lübeckbescheinigt demTa-
bakwarenhersteller, sich
besonders gut um seine
Auszubildenden zu küm-
mern. Praxisnahes Lernen,
eigenverantwortliches
Arbeiten und Top-Prü-
fungsergebnisse stehen auf
der Haben-Seite. „Wir bin-
den unsere Azubis vom ers-
ten Tag an voll in den Be-
trieb ein, unterstützen sie
mit Aushilfeprogrammen
und ermöglichen ihnen
eigene Projekte“, sagtMarc

von Eicken. Projekte zum
Klima- und Ressourcen-
schutz sind hier schon ent-
standen, aber auch ein
elektrisches Tic-Tac-Toe-
Spiel stammt von hier.

Von Eicken ist Träger der Auszeichnung Azubi-Award 2021 der IHK Lübeck. Die Tabakprodukte werden komplett in Deutschland hergestellt und begeistern
Menschen auf der ganzen Welt. Fotos: von Eicken

jOh. WiLh.
VOn eicKen gMbh

grÜndungsjahr: 1770
geschäftsfÜhrer:
Marc von Eicken, Joh. W. von Eicken
Mitarbeiter:
Etwa 1000

Drechslerstraße 1-3, 23556 Lübeck
Tel. 0451/ 89 006-0
www.von-eicken.com
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Innovative Arbeitgeberin

in ihrerneuenund innovati-
ven „Geschäftsstelle der
Zukunft“ erstrahlt die

Sparkasse zu Lübeck in hel-
len Farben und modernem
Design. Ein Lounge-Bereich
samt Kaffeebar sorgt für ein
gemütliches Flair zum Ver-
weilen. Ende letzten Jahres
wurde das Konzept erstmalig
in zwei Geschäftsstellen in
Lübeck erfolgreich umge-
setzt – inderZiegelstraßeund
imWirth-Center.
Aber nicht nur die Innen-

einrichtung ist neu. Auch für
Mitarbeiter (undAzubis) gibt
es attraktive Aussichten. Das
Unternehmen bietet seinen
Arbeitnehmern seit Anfang
des Jahres spannende Bene-
fits in verschiedenen Berei-
chen. Die sogenannten
„Wertschätze“ beinhalten
zum Beispiel eine betriebli-
che Altersversorgung und
einen Zuschuss zum Jobti-
cket.Aber auch für dieWork-
Life-BalancehabendieWert-
schätze einiges zu bieten.
„Neben den regulären 30
Urlaubstagen können Mit-
arbeiter:innenzukünftigwei-
tere 30 Tage zusätzlichen
Urlaub kaufen“, berichtet
Cedric Hesse, Personalrefe-
rent. Sogar eine Vier-Tage

Woche ist neuerdings mög-
lich. Zudem bietet die Spar-
kasse flexible Arbeitszeiten
undWorkation an.
Auch im gesundheitlichen

Bereich unterstützt die Spar-
kasse ihre Arbeitnehmer.
„Wir möchten, dass unsere
Mitarbeiter:innen gesund
bleiben. Deshalb erhalten sie
zur Vorsorge nun auch eine
Krankenzusatzversicherung,
zumBeispiel fürZahnersatz,“
fügt Hesse hinzu.
Ebenso ist das Nachhaltig-

keitsmanagementeinzentra-
les Thema für die Sparkasse.
Ressourcen einzusparen ist
unter anderem eines der
Schwerpunkte. Dazu gibt es
verschiedene Aktionen, um
ein Zeichen zu setzen. So
wurden die Kunden 2022
aufgerufen, insgesamt 2,5
Millionen papierhafte Konto-
auszüge einzusparen und
stattdessendas elektronische
Postfach zu nutzen. Dafür
werden im Gegenzug 100
Obstbäume in Lübeck ge-
pflanzt, 25 stehen bereits.
Auch den Auszubildenden

blüht eine erfolgreiche Zu-
kunft. „Wir bilden unseren
Nachwuchs bestmöglich aus
und geben unseren Azubis
eine Übernahmegarantie“,

berichtetVictoriaPerry,Refe-
rentin für Ausbildung und
Personalentwicklung.
Jährlich werden hier zehn

begehrte Ausbildungsplätze
zur/zum Bankkauffrau/
-mann und für ein Duales
Studium vergeben. Da ein
großerBedarf anFachkräften
besteht, werden in diesem
Jahr sogar 15 Bewerber ein-
gestellt. „Wir haben noch
fünf freie Ausbildungsplätze
undfreuenunsübermotivier-
te Bewerber:innen“, ergänzt
Perry.
Auch für jungeKundender

Sparkasse gibt es einen be-
sonderen Service. Seit 2017
existiert der S-corner in der
Breiten Straße, eine Ge-
schäftsstelle für die junge
Kundschaft – und eben an-
ders als erwartet. In dieser
Geschäftsstelle „von Azubis
für Azubis“ wird legere Klei-
dung getragen und alle sind
per Du. Hier steht ein Kicker
und es werden unter ande-
rem auch Partys im Strandsa-
lon geplant. Zudem gibt es
bei der Sparkasse in Lübeck
ein Nachwuchskundenkon-
zept, bei dem zehn Kollegen
inhouse ausgebildet werden,
wie jugendliche Kunden am
besten betreut werden.

Die Sparkasse bietet seit
kurzem auch Quereinstei-
gern spannende Berufsaus-
sichten. So kannman hier in-
nerhalb eines Jahres zur/
zum Sparkassenkauffrau/
-mann ausgebildet werden.
Neben theoretischem Unter-
richt an der Sparkassenaka-
demie in Kiel werden in der
Geschäftsstelle praktische
Erfahrungen gesammelt.

spArkAsse zu Lübeck Ag

gründungsjAhr: 1817
vorstAnd:
Frank Schumacher, Oke Heuer
MitArbeiter: Rund 450

Breite Straße 18-28, 23552 Lübeck
Tel. 0451/ 147 147, www.spk-luebeck.de

Nachwuchs bestmöglich auszubilden steht für Victoria Perry, Referentin für Ausbildung und Personalentwicklung, und Cedric Hesse, Personalreferent, im
Mittelpunkt. Deshalb gibt es bei der Sparkasse zu Lübeck für Azubis eine Übernahmegarantie. Foto: Katja Mireille Kuhlins



Das Miteinander steht an oberster Stelle

eine Wohnungsbauge-
nossenschaft, bei der
der gemeinschaftliche

Gedanke an oberster Stelle
steht – das ist die NEUE LÜ-
BECKER eG. Für ihre Mit-
glieder schaffen, erhalten
und bewirtschaften sie über
15000 bezahlbare Mitwoh-
nungen und -häuser an 36
Standorten in Norddeutsch-
land.

Um diese Herausforde-
rung täglich zu bewältigen,
braucht es ein schnelles,
kompetentes und lösungs-
orientiertesTeam. Insgesamt
beschäftigt die NEUE LÜBE-
CKER aktuell 157 Kollegin-
nen und Kollegen an den
Standorten Lübeck, Ahrens-
burg, Elmshorn, Schwerin
und Schwarzenbek. Eine
vertrauensvolle und offene
Zusammenarbeit steht hier-
bei auf der Tagesordnung.

DasMiteiander stehtdabei
ebensobei ihrenMitgliedern
im Vordergrund. Die Woh-
nungsbaugenossenschaft
schafft für sie ein Zuhause
mit lebenslangem Wohn-

recht und die Einbindung in
eine lebendige Gemein-
schaft sowie der Bereitstel-
lung von Mitgliedertreffs.
Die NEUE LÜBECKER hat
einen (nachhaltigen) Blick
für die ZUKUNFT sowie der
Gestaltung von nachhaltiger
Lebensqualität mit energie-
effizienten Gebäuden, bar-
rierearmen Wohnungen, ge-
pflegten Grünanlagen und
intakten Nachbarschaften.
Mit dem Erwerb der Genos-
senschaftsanteile erhalten
ihre Mitglieder ein Recht auf
Mitbestimmung sowie eine
jährliche Dividendenzah-
lung.

Die Arbeiten bei einer
Wohnungsbaugenossen-
schaft sind vielfältig, denn
rund um das Bauen und Be-
wirtschaften von Häusern
und Wohnungen fallen viele
Aufgaben an, für unter-
schiedliche Berufsgruppen
aus vielen Fachbereichen,
wie etwa der Immobilienver-
waltung, Informatik, Archi-
tektur und Ingenieurwesen
sowie das Handwerk.

„Wir wollen, dass unsere
Kolleginnen und Kollegen
ebenso gern bei uns arbei-
ten, wie unsere Mitglieder
bei uns wohnen. Der im gan-
zen Unternehmen wert-
schätzende Umgang mitei-
nander, die individuellen
Entwicklungsmöglichkeiten
und die flexible Arbeitszeit-
gestaltung bei der NL bilden
hierfür eine wichtige Basis“,
sagtRanjaBühl,Gruppenlei-
terin Personal.

Die NL sieht „die Verein-
barkeit von Familie und Be-
ruf“ nicht nur als Slogan,
sondern hält hierfür eine
Vielzahl an Maßnahmen für
ihre Mitarbeiter bereit. Fle-
xible Arbeitszeiten, mobiles
Arbeiten von Zuhause, eine
Kindernotfallbetreuung so-
wie der Familienhund, der
nach kurzer Probezeit, mit
ins Büro genommen werden
darf, sollen den Berufsalltag
familienfreundlicher gestal-
ten. Wichtiges Augenmerk
legt die Wohnungsbauge-
nossenschaft dabei auch auf
die Gesundheitsförderung

der Mitarbeitenden und bie-
tet regelmäßige Gesund-
heitstage, Obst im Büro, rü-
ckenfreundliche Schreibti-
sche sowie Online-Gesund-
heitskurse an.

Eine vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit ist bei der NEUE LÜBECKER selbstverständlich. Foto: Diana Wellinger

neue LübecKer
bauGenossenschaft eG

GründunGsjahr: 1949
Geschäftsführer:
Marcel Sonntag, Dr. Uwe Heimbürge
Mitarbeiter: 157

Falkenstraße 9
23564 Lübeck
Tel. 0451/ 14 05 150
bewerbung@neueluebecker.de
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Die regionale Nähe, das Verantwortungsbewusstsein und das Gemeinschafts-
gefühl bei der Arbeit stehen bei GB Foods im Fokus. Fotos: GB Foods Deutschland

gb fooDs DEutschLAnD

grÜnDungsjAhr: 1886
gEschäftsfÜhrEr:
Stefan Kunzmann
mItArbEItEr: 360

Geniner Straße 88-100
23560 Lübeck Tel. 0451/ 53 060
bewerbung@thegbfoods.com
www.erasco.de

ber stets die Zufriedenheit
und das Wohlergehen der
Mitarbeiter:innen im Blick.
Dahinter steht die feste Über-
zeugung, dass gut ausgebil-
dete, motivierte und gesunde
Kolleg:innen eine tragende
Säule für den Erfolg von
EUROIMMUN sind. Die Ver-
einbarkeit von Berufs- und
Privatleben gehört zu den
wichtigsten Unternehmens-

werten.GeregelteArbeitszei-
ten und zahlreiche freiwillige
soziale Leistungen finden
sich hier nicht nur auf dem
Papier, sondern sind gelebte
Praxis, die zu einer positiven
Arbeitsatmosphäre beitragen
- bestenfalls vom Berufsstart
biszurRente.VonLaboranten
und Naturwissenschaftlern
über Quereinsteiger bis hin
zu Informatikern, Ingenieu-

Qualität sind fürunsgenauso
wichtig wie die Freude und
das Gemeinschaftsgefühl
bei der Arbeit.
Seit 2019 gehört unser le-

bensmittelverarbeitender
Betrieb zu der spanischen
GBfoods Gruppe mit Haupt-

sitz in Barcelona. In über 50
Ländern und in rund 19Wer-
ken arbeiten circa 3600 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
ter jeden Tag an schmack-
haften lokalen Gerichten.
Werde auch Du ein Teil

unserer Gemeinschaft, pack

Mach den Tag mit Erasco einen Löffel wärmer!
Erasco ist seit 1974die füh-

rende Marke im Bereich
der Suppen sowie Eintöpfe .
Wir machen den Tag vieler
Menschen in Deutschland
einen Löffel wärmer – mit 15
Millionen leckerenMahlzei-
ten pro Monat. Wir blicken
mit Stolz auf eine über 100-
jährige Firmengeschichte
zurückundproduzieren sehr
erfolgreich an unserem
Standort in derGeniner Stra-
ße inderHansestadtLübeck.
Hier beschäftigen wir über
360 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, davon knapp
160 im kaufmännischen so-
wie etwa 200 im gewerblich-
technischen Be-reich. Jeden
Tag arbeiten wir mit Leiden-
schaft und Begeisterung da-
ran, unsere Erfolgsgeschich-
te fortzuschreiben.
Unser Geheimrezept ist

unsere Unternehmenskul-
tur. Die regionale Nähe, das
Verantwortungsbewusst-
sein sowie der Fokus auf

mit an und schreib mit uns
unsere Erfolgsgeschichte
weiter. Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung.

Gemeinsam für die globale Gesundheit
Inmitten grüner Idylle am
Lübecker Blankensee ent-

stand1987auseiner Idee,den
sogenannten BIOCHIPS, das
Unternehmen EUROIM-
MUN. Die revolutionäre
Technologie, auf deren Basis
diagnostische Tests entwi-
ckelt wurden, ermöglichte
einenschnellenundzuverläs-
sigen Nachweis von Krank-
heiten. Damit wuchs EURO-
IMMUN vom Ein-Mann-
Unternehmen zum globalen
Labordiagnostik-Hersteller
heran. Heute arbeiten über
3.500Mitarbeiter:innen welt-
weit an Testsystemen, Gerä-
tenundSoftware,die inLabo-
ren rund um denGlobus zum
Einsatz kommen.
EinJobmitSinn:BeiEURO-

IMMUN ist das Programm.
Bei allem, was das Unterneh-
men tut, steht der Mensch im
Fokus. Einerseits dienen die
Produkte der Gesundheit der
Menschen, andererseits hat
EUROIMMUN als Arbeitge-

ren und Technikern – fachli-
ches Know-how aus rund 100
Berufsbildern ist gefragt.

Von Laboranten über Quereinsteiger bis zu Technikern und Ingenieuren rei-
chen die Berufsbilder bei EUROIMMUN. Fotos: EUROIMMUN AG

EuroImmun
mEDIzInIschE LAbor-
DIAgnostIkA Ag

grÜnDungsjAhr: 1987
vorstAnD:
Dirk Beecker, Dr. Bianca Huth,
Dr. Lars Komorowski
mItArbEItEr: >3500

Seekamp 31, 23560 Lübeck
Tel. 0451 2032 9960
bewerbung@euroimmun.de



an unserem Unternehmen
schätzen.

Was bietet blau direkt?
Wir setzen auf gemeinsame
Entwicklung. Dass wir in den
letzten Jahren kontinuierlich
weiter wachsen, haben wir
maßgeblich unseren moti-
vierten Mitarbeiter:innen zu
verdanken. Wir bieten dir ein
modernes und digitales

Arbeitsumfeld in einer Bran-
che,diewirmitunserenTech-
nologien vorantreiben. Wer
möchte, kann schon frühVer-
antwortung tragen, sowohl
als Festangestellte:r oder als
Azubi.

Welche karrierechancen
bietet blau direkt?
So vielfältig wie wir, sind
auch deine Karrierechancen
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blau dirEkt
gMbh & co kg

gründungsjahr: 2000
gEschäftsführEr:
Lars Drückhammer, Hannes Heilenköt-
ter, Oliver Lang, Oliver Pradetto
MitarbEitEr: 130

Kaninchenborn 31, 23560 Lübeck
www.blaudirekt.de/jobs

„Natürlich sind unsere qua-
lifizierten Mitarbeiter unser
Fundament“, ergänzt der
zweite Geschäftsführer Ale-
xander Draeger.

Das Inhabergeführte
Unternehmen ist inzwi-
schen in dritter Generation.
Rüdiger Christophel über-
nahm 1993 die Geschäfts-
führung und auch seine
beiden Söhne arbeiten in-
zwischen im Unternehmen.

Als Familienunternehmen
verbindet C. Christophel
GmbH werteorientierte Tra-
ditionen mit der notwendi-
gen Modernität. Die Firma
legt auf neueste IT-Systeme
Wert, mit denen Arbeitspro-
zesse erleichtert werden.
Ebenso schätzt die Firma die
Belegschaft und schafft gute
Rahmenbedingungen, da-
mit sich das Team am
Arbeitsplatz wohlfühlt. Vie-

Nachhaltigkeit in jeder Hinsicht
E in zentraler Punkt für die

C. Christophel GmbH ist
dasThemaNachhaltigkeit. In
derBranche, inderdasUnter-
nehmen tätig ist, geht es vor
allem um die Schonung von
Ressourcen. Mit den Maschi-
nen des Unternehmens kön-
nen ihre Kunden dafür sor-
gen, dass bereits genutzte
Ressourcenumweltschonend
wieder so aufbereitet wer-
den, dass sie erneut dem
Wirtschaftskreislauf zur Ver-
fügung stehen.

Heute ist die Firma einer
der größten Händler mobiler
Sieb-, Brech- und Schred-
deranlagen Deutschlands.
Seit knapp vier Jahrzehnten
bietet das Familienunter-
nehmen seinen Kunden erst-
klassige Maschinen und
Komponenten für Natur-
steinaufbereitung und Re-
cycling. „Ehrlichkeit und
Qualität sind der Schlüssel
zum Erfolg“, sagt Geschäfts-
führer Rüdiger Christophel.

le Mitarbeiter bleiben dem
Inhabergeführtem Unter-
nehmeneinLeben lang treu.

Zusammen modernisieren wir die Branche
Wasmacht blau direkt?
Seit über 20 Jahren erleich-
tern wir als Lübecker Infra-
strukturdienstleister durch
innovative Technologie die
Arbeit vonFinanz-undVersi-
cherungsvermittler:innen
aus ganz Deutschland und
dem benachbarten Ausland.
Wir managen Daten, Doku-
mente, Forderungen und am
wichtigsten: Kommunika-
tion!Damit treibenwirdieDi-
gitalisierung der Versiche-
rungsbranche unaufhaltsam
voran.

Wofür steht blau direkt?
Bei blau direkt arbeitest du

mit lässigenKolleg:innen,die
sowertgeschätztwerden,wie
sie sind. Unsere Mitarbei-
ter:innen arbeiten so, wie sie
sich gut fühlen und sind bei
uns, weil sie es drauf haben.
DieWertschätzungjedesEin-
zelnen und die familiäre At-
mosphäre sind etwas, was
Mitarbeiter:innen besonders

bei blau direkt. Komm zu uns
– als Auszubildende:r, Fest-
angestellte:r oder Querein-
steiger:in – wir freuen uns auf
dich als neuestes Mitglied in
unserem Team!

Ein gutes, wertschätzendes Miteinander in einem erfolgreichen Unterneh-
men – dafür steht blau direkt. Foto: blau direkt

Christophel hat seinenHauptsitz in Lübeck. Über 50Mitarbeiter arbeiten dort
sowie in der NiederlassungDuisburg und denVertriebsgebieten. Foto: hfr

c. christophEl gMbh

gründungsjahr: 1984
gEschäftsführEr:
Dipl. Ing. Rüdiger Christophel,
Alexander Draeger
MitarbEitEr: 50

Taschenmacherstraße 31-33
23556 Lübeck
Tel. 0451/ 899 47 68
Mobil: 0175/ 191 52 88
mail@christophel.com
www.christophel.com



Gefragt sind neben einer fachspezifischen Berufsausbildung am Counter oder
entsprechende Praxiserfahrung Teamgeist und Serviceorientierung. Fotos: TUI
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tui deutsCHland gMBH

gRündungsjaHR: 1968
RegionalleiteR:
Björn Kuhnigk
MitaRBeiteR: 2200,
im Großraum Lübeck 33

Lange Straße 21, 21614 Buxtehude
Tel. 04161/ 59 13 53
Bjoern.Kuhnigk@tui.de

Lübeck TUI: https://careers.tuig-
roup.com/germany/job/118055_de
Lübeck Hapag: https://careers.tuig-
roup.com/germany/job/113841_de
Neustadt TUI: https://careers.tuig-
roup.com/germany/job/93404_de

undkennt sich hier besonders
gutaus.NicoleEggertarbeitet
schon seit über 15 Jahren im
Unternehmen. Als Verkäufe-
rin in der Damenbekleidung
ist sie für die Marke „Kleinig-
keit“ zuständig. So überprüft
sie zum Beispiel regelmäßig
den Bestand und hat direkten
Kontakt zum Einkäufer. „Wir
sind ein eingespieltes Team
und können uns aufeinander
verlassen“, sagt sie.
Justin Harmstorf macht

derzeit eineAusbildung zum

Verkäufer. „Manhathierviel
Abwechslung“, erzählt er.
Esercan Cosan ist Auszubil-
dender im Einzelhandel und
sehr zufrieden mit seiner
Arbeit. „Ich interessiere
mich für Mode und der Kun-
denkontakt macht mir viel
Spaß“, sagt er.
Derzeit sind noch einige

Stellen zu besetzen, die
unter cbmode.de/jobs zu fin-
den sind. Das Unternehmen
bietet unter anderem neben
36 Tagen Urlaub, attraktive

sechs Wochen Urlaub im
Jahr, eine attraktive Vergü-
tung nach eigenem Tarifver-
trag inklusive eines 13. Ge-
halts, Urlaubsgeld und per-
sönliche Benefits. Die Wei-
terbildung der Mitarbeiter
liegt dem Unternehmen sehr

am Herzen, weshalb es ein
eigenes umfassendes Schu-
lungsprogramm gibt. Des
Weiteren gibt es auf Basis
Vollzeit eine 38,5 Stunden-
woche, welche durch die
Jahresarbeitszeit flexibel ge-
lebt werden kann. ahö

Die schönste Zeit des Jahres gestalten
d ie Mitarbeiter der TUI

lassen Urlaubsträume
wahr werden. Der weltweite
Marktführer in der Touristik
verschafft seinen Gästen die
schönsten Urlaubserlebnis-
se. Für die Reisebüros im
Raum Lübeck und Osthol-
stein sucht die TUI Deutsch-
land GmbH neue sympathi-
sche Kolleginnen und Kolle-
gen, die diese Leidenschaft
teilen, kompetent beraten,
die Wünsche der Kunden
verstehen und Spaß am Ver-
kauf haben.
Freie Stellen für Touris-

mus- oder Reiseverkehrs-
kaufleute inVoll- oder flexib-
ler Teilzeit gibt es aktuell in
den TUI Reisebüros in Lü-
beck (Wirth Center) und
Neustadt in Holstein sowie
imHapag-LloydReisebüro in
der Dr.-Julius-Leber-Straße
imHerzen Lübecks.
Das Unternehmen bietet

eine angenehme Arbeitsat-
mosphäre in kleinen Teams,

Mode macht Spaß
fashion, Trends, Brands –

die Christian Beutin
GmbH & Co. KG ist ein han-
seatischesFamilienunterneh-
menausLübeck. Inden sechs
Filialen und einem Outlet in
Norddeutschlandwerden auf
über 22000 Quadratmetern
Verkaufsfläche mehr als 100
der angesagtesten Mode-
Marken geführt.
Bei CB Mode arbeiten ver-

schiedeneTeamsmit je einem
Teamleiter|in auf Augenhöhe
zusammen.VonderWarenan-
nahmebiszurKasse–dieAuf-
gaben werden von allen Mit-
arbeitern gleichwertig über-
nommen.
Gute Mitarbeiter:innen zu

finden, ist nicht einfach“, sagt
Markus Behling, Filialleiter
der CB Mode Filiale im Citti-
park Lübeck. „Bewerber soll-
tenvor allemSpaßmitbringen
undgut insTeampassen.“
Jeder Mitarbeiter ist Mar-

kenpate.Somithater fürdiese
Marke die Verantwortung

Mitarbeiterrabatte auf das
gesamte Sortiment, flexible
Arbeitszeiten und den Zu-
gang zum Vorteilsportal
corporate-benefits.de. kk

Verkäuferin Nicole Eggert, Filialleiter Markus Behling (li.) und die beiden
Azubis Esercan Cosan und Justin Harmstorf im CB Markt Lübeck Fotos: Kuhlins CHRistian Beutin

gMBH & Co. Kg

gRündungsjaHR: 1923
gesCHäftsfüHReR:
Ingmar Strait, Victor Strait
MitaRBeiteR: 350

Herrenholz 6, 23556 Lübeck
Tel. 0451/ 89 72 321
www.cbmode.de



entsorGUnGsbetriebe
LübecK

GrünDUnGsjAhr: 1998
KoMM. DireKtor:
Enno Thyen
MitArbeiter: 700

Malmöstraße 22, 23560 Lübeck
Tel. 0451/ 70 76 00
entsorgungsbetriebe@ebhl.de
www.entsorgung.luebeck.de
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Für Lübeck, für die Umwelt, für Dich!
Gemeinsam die
Zukunft gestalten
Die Entsorgungsbetriebe
Lübeck, kurz EBL, sind der
kommunale Umweltdienst-
leister für „die Königin der
Hanse“, wie unser Lübeck
auch genannt wird. Welch
herausfordernde und zu-
gleich großartige Aufgabe!
Zu unserem Leistungsspekt-
rumzählenKlimaschutz,Ge-
wässerschutz, Sauberkeit,
Sicherheit und immer schon
Nachhaltigkeit.

Wir kümmern uns um die
ordnungsgemäße Abfallent-
sorgung, um saubere, siche-
re Straßen und Plätze sowie
um die Entsorgung und Rei-
nigung des Abwassers. Das
Entsorgungsgebiet mit sei-
nen rund 220.000 Einwoh-
ner:innen umfasst eine Flä-
che von 214 km². Unser Jah-
resumsatz liegt bei etwa 100
Mio. Euro. Rund 700 Mit-
arbeiter:innen engagieren

sich täglich für ein rundum
sauberes Lübeck. Zur War-
tung, Reparatur, Überwa-
chung, Planung, Analyse
und Organisation in unseren
vielen verschiedenen Berei-
chen brauchen wir motivier-
te Menschen, damit auch in
Zukunft alles wie am
Schnürchen läuft.

Leidenschaft für
Umwelt- und Klimaschutz
Unsere Anlagen, wie etwa
die MBA (Mechanisch-Bio-
logische Abfallbehand-
lungsanlage) oder das Zent-
ralklärwerk (ZKW), sindech-
te Energieerzeuger. Klima-
neutralität ist bei uns bereits
seit langem Realität. Unser
Geschäftsmodell steht ganz
im Zeichen von Nachhaltig-
keit. Eine saubere Umwelt,
ihr Schutz sowie Ressour-
censchonung sind wesentli-
che Ziele unseres Handelns.
Wie auch immer man Nach-

haltigkeit definiert – sie liegt
in unserer DNA. Alle ein-
schlägigen Klimaziele ha-
ben wir übererfüllt. Darauf
können wir mit Recht stolz
sein.

Wer gute Arbeit leistet, ver-
dient mehr als Wertschätzung
Diese Haltung prägt unser
Denken und Handeln im
Umgang mit unseren Mit-
arbeiter:innen.

Die Entsorgungsbetriebe
Lübeck tun alles dafür, ein
attraktiver Arbeitgeber zu
sein. Wir bieten unseren
Mitarbeitenden sichere,
moderne Arbeitsplätze,
neueste Technik, interes-
sante Tätigkeiten sowie
langfristige Perspektiven.
Auf die Fürsorge unseres
Unternehmens können sich
alle Beschäftigten, die tag-
täglich einen sauberen Job
für Lübeck machen, verlas-
sen.

Klimaschutz, Gewässerschutz, Sauberkeit, Sicherheit und immer schon Nachhaltigkeit – das sind die Schwerpunkte
der Entsorgungsbetriebe Lübeck. Foto: EBL



ranz. Wir sind ein starkes
Team, in dem Zusammenhalt
undKollegialität zählen.
Wir freuen uns immer über

Verstärkunginderstationären
Langzeitpflege. Sie bringen
das nötige pflegerische Fach-
wissen mit? Dann bewerben
Sie sich jetzt als Pflegefach-
kraftbeiuns.AuchMenschen,
die an einer Ausbildung oder
einem Quereinstieg interes-

siert sind, beraten wir umfas-
sendübereinenAusbildungs-
weg inder Pflege.
Sie sind Fachkraft und

möchtensichweiterqualifizie-
ren?WirunterstützenSiegern
inIhrerberuflichenWeiterent-
wicklung. Wir fördern Fort-
und Weiterbildungen, etwa
im Wund- oder Schmerzma-
nagement oder der Palliativ-
pflege.

Sonntag, 21. Mai 2023 Anzeigen-Sonderveröffentlichung 11

ten, eine betriebliche Alters-
vorsorge und eine hohe Aus-
bildungsvergütung. Sport ist
sogarwährendderArbeitszeit
möglich. Auch kostenfreie
Getränke und Obst, die Stel-
lung und Reinigung der
Arbeitskleidung und eine in-
tensive Prüfungsvorbereitung
gehören zu den Benefits einer
Ausbildung dazu.„Wirfreuen
uns, unsere engagierten Azu-
bis nach erfolgreicher Ausbil-
dung,wennmöglich, zu über-
nehmen“, sagt RenaMachner

aus demMarketing. Die Azu-
bis haben die Möglichkeit,
währendderAusbildung eine
Reise in eine der weltweiten
Niederlassungen zumachen.
Am 1. September starten

die Ausbildungen als In-
dustriekauffrau/mann, Zer-
spannungsmechaniker,Ma-
schinen- und Anlagenfüh-
rer, Industriemechaniker
und Elektroniker Betriebs-
technik.
Durch die Zusammen-

arbeit mit der Technischen

Weltweit bekannt
arbeiten, wo andere

Urlaub machen. Das ist
bei Schöler in Pansdorf mög-
lich. Nur unweit von der Ost-
seegelegen, hatdas innovati-
ve Unternehmen seinen
Stammsitz. Mit Produktions-
anlagenundWerkzeugenzur
Herstellung von Wärmetau-
schernfürdieAutomobil-und
Klimatechnikindustrie hat
sich Schöler unter anderem
mit Niederlassungen in Chi-
na und den USA weltweit
etabliert.
Als Familienunternehmen

in dritter Generation liegt
SchölerdasWohlbefindensei-
ner Mitarbeiter sehr am Her-
zen. So sind etwa flexible
Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle
oder Home-Office im Unter-
nehmen möglich. Nach-
wuchskräfte für technische
Berufe genießen bei Schöler
eine fundierteAusbildungmit
vielen Vorzügen. So gibt es
unter anderem zahlreiche
Weiterbildungsmöglichkei-

Hochschule Lübeck ist zu-
dem ein duales Studium in
der Elektrotechnik möglich.

Mit Expertise & Empathie
d ie Johanniter-Senioren-

häuser stehen als moder-
ner christlicher Arbeitgeber
für Professionalität, Herzlich-
keitunddas„MehranZuwen-
dung“. Rund 7 500 Mitarbei-
tende widmen sich in über 90
stationärenEinrichtungender
ganzheitlichen Betreuung
pflegebedürftiger Menschen.
Mit zwei Einrichtungen, in
zentraler Lage in Lübeck, bie-
ten wir Ihnen die Vorteile
eines großen bundesweit ver-
tretenenArbeitgebers.
Fachexpertise, Zuneigung

und Empathie sind unsere
wichtigsten Werkzeuge. Da-
mit schaffenwir fürunsereBe-
wohner:innen Geborgenheit
und können im passenden
Moment das Richtige tun – ob
mit einem geübten Handgriff
oder einer herzlichen Umar-
mung. In den Johanniter-Se-
niorenhäusern treten wir für
unsereWerteein.UnserMitei-
nander ist geprägt von Wert-
schätzung, Respekt und Tole-

Im Johanniter-Quartier Lübeck und im Seniorenwohnsitz Quellenhof freuen
sich die Leitungsteams auf neue Kolleginnen und Kollegen. Foto: Quellenhof

Eine Ausbildung im High Tech-Unternehmen Schöler, wie hier als Elektro-
techniker, ist für ihre Qualität bekannt. Fotos: Schöler

scHöler gMbH

gründungsJaHr: 1928
gescHäftsfüHrer:
Jan-Peter Schöler,
Sabine Schöler-Olsson, Lennart Olsson
Mitarbeiter: 140

Frankfurter Straße 4-6
23689 Pansdorf
Tel. 04504/ 60 10
personal@schoeler.de
info@schoeler.de, www.schoeler.de

JoHanniter senioren-
woHnsitz QuellenHof

gründungsJaHr: 2008
gescHäftsfüHrer:
Lutz Gehardt, Horst Molenaar,
Thomas Neeb
Mitarbeiter: 7500 bundesweit

Buntekuhweg 20-26, 23558 Lübeck
Tel. 0451/ 89 946 156
Info-quellenhof@jose.johanniter.de

Johanniter-Quartier Lübeck
Waisenallee 12, 23556 Lübeck
Tel. 0451/ 48 696 300
Info-luebeck@jose.johanniter.de



STOREBEST ist einer der großen Ausbilder in Lübeck. Ein wichtiger Baustein für die Zukunft ist der eigene Nachwuchs. Fotos: Storebest

storebest gMbh & co.Kg

gründungsjAhr: 1887
geschäFtsFührer:
Oliver Kesseböhmer, Karsten Schröder,
Jan Staehler, Adrian Paul Schneider
MitArbeiter: 650

Malmöstraße 1, 23560 Lübeck
www.storebest.de
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Deine Zukunft in der Industrie 4.0

bereits seit 1956 produ-
ziert die „STOREBEST
GmbH & Co.KG“ in Lü-

beck Ladeneinrichtungen
für große Supermarktketten
und den Non-Food Einzel-
handel. Nicht selten findet
man als einer unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die von der Arbeit be-
kannten Regalsysteme oder
Kassentische beim Wochen-
einkauf im benachbarten
Supermarkt wieder. Doch
STOREBEST ist nicht nur re-
gional und im Bundesgebiet
aktiv – weltweit vertrauen
uns namhafte Kunden, die
auf innovative Lösungen im
Ladenbau setzen.

Familienunternehmen
mit Zukunft
Seit 1999 ist STOREBEST da-
bei Teil der inhabergeführten
Kesseböhmer Gruppe mit
weltweit über 3500 Beschäf-
tigten und ist kontinuierlich
aufWachstumskurs.So istdas
Lübecker Traditionsunter-
nehmen von 270 Mitarbeiter
undMitarbeiterinnen imJahr
2012 auf aktuell 650 zu einem
der großen Arbeitgeber Lü-
becks gewachsen und hat in
den letzten Jahren über 25
Millionen Euro in den Stand-
ort investiert.Durchdasnach-
haltige Wachstum bietet
STOREBEST sichere, tarifge-
bundenArbeitsplätze ineiner
positiven und familiären
Arbeitsatmosphäre. Das gro-
ße, gemeinsame Ziel ist da-
bei, sich zueinemdergrößten
Ladenbauer Europas zu ent-
wickeln.

Kompetenz vorort
STOREBEST macht eine
außergewöhnlich hohe Ferti-
gungstiefe mit allen Tätig-
keitsbereichen von der Idee

bis zur Umsetzung unter
einem Dach aus. So wird allen
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern die Möglichkeit ge-
boten, das Produkt intensiv
kennenzulernen und abtei-
lungsübergreifend eng mitei-
nander zusammenzuarbeiten.
Durch dieses breite Spektrum
anAufgabenbereichenbieten
sich vielfach Chancen auch
neue Karrierepfade innerhalb
des Unternehmens zu gehen
oder eigene Kenntnisse und
Kompetenzen auszubauen.

Freie Ausbildungsplätze
Schleswig-Holsteins Minis-
terpräsident Daniel Gün-
ther besuchte Ende 2022
das Unternehmen und zeig-
te sich beeindruckt von dem
erfolgreichen Wachstum
des Familienunterneh-
mens. Ein wichtiger Bau-
stein für die Zukunft ist da-
bei auch der eigene Nach-
wuchs, der vorOrt zukunfts-
fähig ausgebildet wird.
Auch in diesem Jahr ist
STOREBEST noch auf der
Suche nach den Fachkräf-

ten von morgen und hat
noch freie Ausbildungsplät-
ze in zahlreichen Berufen
mit besten Karrierepers-
pektiven offen. Wir freuen
uns auf jedeBewerbungvon
angehenden Azubis oder
erfahrenen Talenten aus
dem technischen Bereich!

Eine positive Arbeitsatmosphäre ist
uns besonders wichtig.
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Auf Richter kann man ein ganzes Leben bauen

Wir arbeiten hier, wo
andere Urlaub ma-
chen“ – das klingt

nicht gerade nach einem
Baustoffhandel. „Doch, bei
„Baustoffe & Baumarkt“ in
Burg auf Fehmarn werben
wir tatsächlich mit diesem
Slogan“, sagt KatharinaWit-
ting, Personalleiterin bei
Richter Baustoffe.
Fehmarn ist einer der 48

Standorte der Richter-Grup-
pe, deren zentraler Firmen-
sitz in Lübeck ist. Und der
Insel-Arbeitsplatz ist beliebt
– denn die Mitarbeiter in
Burg sind alle schon seit Jah-
ren für Privatkunden und
Handwerker die bevorzug-
ten Ansprechpartner vor Ort
– für Inselbewohner oder
Camper und Wohnmobilis-
ten, die etwas bauen wollen.
Sei es nun in Strandnähe

oder in der Stadt – gute Mit-
arbeiter und Nachwuchs-
kräfte finden bei „Richter“
immer ihren Karrierestart.
„Wir wollen pro Ausbil-
dungsjahr wenigstens 30
neue Auszubildende be-
schäftigenund suchendaher
zum 1. August neue Bewer-
ber – auch Quereinsteiger
haben eine Chance“, sagt
Katharina Witting. Gesucht
werden:
● Kaufleute Groß-/Außen-
handelsmanagement

● Fachlageristen
● Fachkraft für Lagerlogistik
● Bürokaufleute
● Einzelhandelskaufleute
● Fachinformatiker für Sys-
temintegration

Auszubildende erhalten im
ersten Lehrjahr 986 Euro.
Das Familienunternehmen
Richter bildet nach Bedarf
aus und bietet auf lange
Sicht unbefristete Arbeits-
verträge.
„Es sind aber vor allem die

vielen Möglichkeiten für Mit-
arbeiter im Unternehmen“,
sagt Katharina Witting. Die
Personalleiterin wechselte
selbst auseineranderenBran-
che zu Richter und erinnert
sichheute noch an ihr eigenes
Bewerbungsgespräch. „Es
war dieAtmosphäre, diemich

abgeholt hat“, sagt sie. Der
starke Kollegenzusammen-
halt,die flachen, ideenoffenen
Kommunikationsebenen, fle-
xible Arbeitszeiten mit der
Möglichkeit zum mobilen
Arbeiten, E-Bikeleasing,
Urlaubs- und Weihnachts-
geld,Einkaufsrabatteundvie-
lesmehr kommen„on top“.
SogareindualesStudiumist

möglich,mit der neuen„Rich-
ter-Akademie“ sollen Mit-
arbeiter zudem noch intensi-
ver weitergebildet werden.
„Letztlich sind bei uns ja Spe-
zialisten tätig, die sich in den
verschiedenen Gewerken
auskennenmüssen“,sagtWit-
ting.
Wie die Handwerksbran-

che selbst, hat auch der Bau-
stoffhandel seine Probleme
mit demNachwuchs. „Wenn
wir jetzt ausschließlich einen
Bewerber für unseren Ein-
zelhandel auf Fehmarn su-
chen würden, könnten wir
die Stelle nur schwer beset-
zen“, sagt Witting ganz of-
fen. Junge Leute zieht es
eben eher in die pulsierende
Großstadt statt auf das flache
Land. Auch schwierig: Be-
werberinnen. „Im Hand-
werk gibt es zu wenig Frau-
en, bei uns im Baustoffhan-
del auch“, sagt Witting. Die

Personalleiterin hebt aber
hervor: „Wir als Arbeitgeber
sind sogut, dass auchdas fla-
che Land ein attraktiver
Arbeitsplatz undWohnort ist
– wobei Fehmarn natürlich
wunderschön ist.“

Die Richter Baustoffe-Zentrale an der Straße „Hinter den Kirschkaten“ in Lübeck. Fotos: Peter Luehr, Fotowerker-Ganzer&Berg GbR

Personalleiterin Katharina Witting

riCHter bAustoffe
gmbH & Co. KgaA

gründungsjAHr: 1926
gesCHäftsfüHrer:
Johannes Richter, Knud Hansen
und Olaf Carstens

MitArbeiter: 1000

Hinter den Kirschkaten 67-77
23560 Lübeck
Tel. 0451/ 53 005 911
personal@richterbaustoffe.de
www.richterunternehmensgruppe.de/
karriere/benefits
www.richterunternehmensgruppe.de/
ausbildung/ausbildungsberufe



Die poHL-gruppe: Wir bauen auf Werte

ein gutes Miteinander auf
allen Betriebsebenen ist
dieVoraussetzungfürein

langjährigesBestehenundein
optimales Betriebsklima.
POHL weiß um die Relevanz
zufriedener Mitarbeiter und
sieht das Kapital und Herz in
den über 1.000 Mitarbeitern
der POHL-Gruppe. Das Er-
gebnis: Ein unschlagbares
Team, in dem Kompetenzen
und Verantwortungsbereiche
wachsen, die den gemeinsa-
menErfolg erst ermöglichen.
Der Grundstein für das

Unternehmen wurde mit der
Eröffnung eines Elektrobe-
triebes in Hohenwestedt ge-
legt. In den folgenden Jahren
schrittdieExpansionstetigvo-
ran, so dass unter der Leitung
von Peter Pohl weitere Ge-
schäftsfelder den Leistungs-
bereich abrundeten. „2005
übernahmen mein Bruder
PaulWilli Pohlund ichdieGe-
schäftsführung. Wir konnten
in den Folgejahren bedeuten-
deGroßkunden für POHL ge-
winnen“ berichtet Hannes
Pohl. Eine Fusion der fünf

POHL angehörigen Spezial-
unternehmen schuf die heute
bekannte POHL-Gruppe. Je-
des dieser fünf Unternehmen
deckt an zehn Standorten im
norddeutschenRaumwesent-
liche Fachbereiche des Ener-
gie-, Infrastruktur- und Ver-
kehrswegebaus ab. Neuestes
Mitglied seit Ende 2022 ist die
Hermann Drögemüller Lan-
deskulturundTiefbauGmbH.
Mit der Übernahme des
UnternehmensinLübeck/Bad
Schwartau ist die POHL-
Gruppe nun auch mit einem
festenStandort anderOstsee-
küste vertreten.
Der über die Jahre entstan-

dene Full Service der POHL-
Gruppe ist außergewöhnlich
für die Branche, macht die
Aufgaben in dem Unterneh-
men so vielfältig und interes-
sant und POHL zu einem be-
deutenden und einzigartigen
Arbeitgeber. „Besonders im
Energiebereich laufenProjek-
te häufig zeitgleich ab. Da ist
es sinnvoll und kostengünsti-
ger, ein Unternehmen mit al-
len Planungs-und Bauleistun-

gen zu beauftragen. Das
schafft nicht nur Synergie-Ef-
fekte und eine hohe Transpa-
renz, sondernverbindet eben-
so die Leistungen effektiv“, so
PaulWilli Pohl.
Ob industrielle Großprojek-

te, kommunale Vorhaben, ge-
werbliche Aufträge oder pri-
vate Energieversorgung – bei
POHL sindProjekte Familien-
sache. Dabei bilden Respekt,
Wertschätzung und Loyalität
das Fundament der Zusam-
menarbeit. Mit dem hausin-
ternen Schulungszentrum
POHL-Campus fördert POHL
die Weiterbildung individuell
undpassendzu jederPosition.
„Unser Ziel ist es, dass jeder
Mitarbeiter eine positive Ein-
stellung gegenüber seiner
Arbeit hat. Durch intensive
Gespräche und die Abstim-
mung auf Begabungen und
Interessen, können wir eine
hohe Arbeitszufriedenheit in
unserem Unternehmen fest-
stellen“, berichtet Hannes
Pohl.WeralsoeinenArbeitge-
ber sucht, auf den auch in
schwierigen Zeiten Verlass ist

und dem Wertschätzung,
Transparenzbei Entscheidun-
gen undAuthentizität wichtig
ist, ist herzlich dazu aufgefor-
dert, indenumfassendenStel-
lenangeboten zustöbern.Wo-
rauf wartest Du noch? Bring
Dich in POHL-Position!
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pOhL-gruppe

gründungsjahr: 1949
geschäftsführer:
Hannes Pohl, Paul Willi Pohl
Mitarbeiter: Über 1000

Lerchenfeld 12-14
24594 Hohenwestedt
Tel. 04871/ 70 00
www.gruppe-pohl.de/karriere

Der über die Jahre entstandene Full Service macht die Aufgaben in dem Unternehmen so vielfältig und interessant. Fotos: Pohl Gruppe



Weltweit Rohstoffe managen

das CREMERERZKON-
TOR, ehemals Possehl
Erzkontor, ist ein inter-

national bekanntesRohstoff-
unternehmen, das seit 1915
in der Hansestadt Lübeck zu
Hause ist. In elf Ländern
arbeiten 15 verschiedene
Nationalitäten daran, die
Rohstoffversorgung der Ge-
schäftspartner in Asien,
Europa sowie Süd- und
Nordamerika jeden Tag zu
sichern.
Vor etwas mehr als drei

Jahren brachte das Unter-
nehmen weitreichende Ver-
änderungen auf den Weg,
um auch in Zukunft erfolg-
reich zu sein. Bestandteil
dieser Transformation ist
eine Unternehmensstrate-
gie, die neben Digitalisie-
rung und operativer Exzel-
lenz aufVertikalisierung,Di-
versifizierung und Nachhal-
tigkeit setzt. Diese Eckpfei-
ler eröffnen viele neue Kar-
riere- und Einstiegsmöglich-
keiten für Azubis, Dualstu-

dierende, Absolvent:innen,
Young Professionals, Erfah-
rene und Quereinsteiger:in-
nen. Dabei bietet sich allen
Mitarbeitenden die Chance,
den Arbeitsplatz individuell
mitzugestalten, indem sie
eigene Projekte umsetzen
sowie die Möglichkeiten er-
halten, andere Standorte zu
besuchen. Sokönnen sie den
richtigen Platz im Unterneh-
men für sich finden.
„Wir suchen Menschen

mit Ideen, die Lust haben,
sich einzubringen und den
Wandel in unserem Unter-
nehmen mit voranzubrin-
gen“, sagt Lea Willwater,
HR-Generalist bei CREMER
ERZKONTOR. „Und Men-
schen, die zu uns passen“,
ergänzt Mareike Zimmer,
Head of HR. „Wir haben im
Zuge der Transformation
unsere Unternehmenswerte
definiert.Diesebildenneben
unserem Unternehmens-
zweck (Purpose) die wich-
tigste Basis für eine gute Zu-

sammenarbeit.“ Für das
CREMER ERZKONTOR be-
deuten seine Werte „Positiv
in die Zukunft denken“,
„Herausforderungenanneh-
men“,„Gemeinsammehrer-
reichen“ und „Mit Freude
dranbleiben“ in der Praxis,
dass es für seine Mitarbei-
tenden immer eine Lösung
gibt. Das verlangt intensiven
Austausch und Beratung,
Offenheit und Vertrauen im
Team sowie Freude und Lei-
denschaft bei der Bewälti-
gung des Arbeitsalltags. Da-
für wurden regelmäßige
Feedback-Gespräche sowie
flache Hierarchien einge-
führt, um aufkommende Un-
stimmigkeiten rechtzeitig zu
erkennen und den direkten
Austausch mit den Füh-
rungskräften zu fördern.
Des Weiteren ist es für das

LübeckerUnternehmenwich-
tig, auf die persönliche
Arbeitssituation jeder und je-
des Einzelnen einzugehen.
„UnserZiel istes,mitAngebo-

ten wie flexiblem und mobi-
lemArbeiten, Teilzeitbeschäf-
tigung oder zeitweiser Stun-
denreduzierungsovielenMit-
arbeitenden wie möglich ein
Arbeitsplatzangebot nach
Maßzubieten“, sagtMonique
Bohnsack,HR-Payroll.

Das CREMER ERZKONTOR sucht Menschen mit Ideen, die Lust haben, sich einzubringen. Foto: Fotowerker – Ganzer&Berg GbR
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creMer erZKOntOr

grÜndungsjahr: 1915
geschäftsfÜhrer:
Nils Fleig
Mitarbeiter: Über 220 weltweit

Beckergrube 38, 23552 Lübeck
Tel. 0451/ 92 96 20
info@erzkontor.com
www.erzkontor.com



j.g. niederegger
gMbh & co. Kg

gründungSjahr: 1806
geSchäftSführende
geSellSchafter:
Theresa Mehrens-Strait, Antonie Strait,
Holger Strait, Angelika Strait-Binder
Mitarbeiter: bis zu 750

Zeißstraße 1-7, 23560 Lübeck
Tel. 0451/ 530 10
info@niederegger.de

itzehoer
VerSicherungen

gründungSjahr: 1906
geSchäftSführer:
Uwe Ludka (Vorsitzender),
Christoph Meurer, Frank Thomsen
Mitarbeiter: 840

Landesdirektion Ost
Heiligen-Geist-Kamp 4a
23568 Lübeck
Telefon 0451/ 58 302 782

Itzehoer Platz
25521 Itzehoe
Tel. 04821/ 77 30
info@itzehoer.de, www.itzehoer.de

Georg Niederegger im Jahr
1806 hat sich viel getan: Kon-
tinuierlich wird die Produk-
tion modernisiert und erwei-
tert, auch die digitalen Struk-
turen und die moderne Kom-
munikation werden ausge-
baut. InderFabrik, inder täg-
lich bis zu 30 Tonnen anMar-
zipan-, Nougat-, Pranilé- und
Schokoladenprodukten her-
gestellt werden, wird das
handwerklicheKönnen unter
anderem von Süßwarentech-
nologen und Konditoren ge-
pflegt. InderVerwaltunghal-

ten IT-Experten undKaufleu-
te den Niederegger-Organis-
mus amLeben. Außendienst-
mitarbeiter und die Service-
kräfte derCafé-Betriebe füh-
len sich als Botschafter von
Genuss und hanseatischer
Gastfreundschaft. Weiterbil-
dungsangebote, Mitarbeiter-
rabatte, Fahrradleasing,
Urlaubs- und Weihnachts-
geld bilden zahlreiche Bene-
fits,diedenSüßwarenherstel-
ler mit Weltruf zu einem at-
traktiven Arbeitgeber ma-
chen. cp

Die genussbotschafter

S ie werden in einem
Atemzug genannt: Lü-
beck, Marzipan, Niede-

regger. Diese Assoziations-
kette funktioniert schon seit
mehr als zwei Jahrhunderten
und steht für exzellente Wer-
tigkeit. „Wer erzählt, dass er
bei Niederegger arbeitet, löst
sofort positive Reaktionen
aus, denn unsereArbeitsplät-
ze gelten als die leckersten in
der Region. UnsereAuszubil-
denden und Mitarbeitenden
schätzen uns zudem als kri-
sensicheren Arbeitgeber“,
sagt Oliver Seifert, Personal-
leiter des Lübecker Tradi-
tionsunternehmens. FürKun-
denzwischenSchleswig-Hol-
stein und Neuseeland ist das
Familienunternehmen die
erste Adresse für süße Quali-
tät, für die Menschen in der
Region ein verlässlicher
Arbeitgeber.
Seit der Gründung des

Unternehmens durch den
Konditormeister Johann

immer gut abgesichert
Seitüber 117Jahrenbieten

die Itzehoer Versicherun-
gensämtlicheVersicherungs-
leistungen rund um die The-
men Kraftfahrzeug, Unfall,
Haftpflicht, Gesundheit, Ab-
sicherung der Arbeitskraft
undRentesowievieleweitere
Produkte an.
Die Itzehoer Versicherun-

gen haben sich zum größten
unabhängigen Versicherer
Schleswig-Holsteins entwi-
ckelt. Derzeit arbeiten kon-
zernweit etwa 840 Mitarbei-
tende und 370 selbstständige
Vertrauensleute, die etwa 1,2
Millionen Kunden be-
treuen.
Neben optimaler

Kundenbetreuung

liegt dem Unternehmen das
Wohl seiner Belegschaft
sehr am Herzen. Eine ge-
sunde Work-Life-Balance
wird großgeschrieben. So
gibt es flexible Arbeitszei-
ten und die Möglichkeit
zum Homeoffice. Für die
Bereiche Plön, Dersau,
Trappenkamp, Travemünde
und Lübeck werden aktuell
noch Branchenprofis ge-
sucht, die die Leitung einer
bestehenden Versiche-
rungsagenturmit einem fes-
ten Kundenbestand über-
nehmen.

DieItzehoerVersicherungen
bilden zurzeit über 50 Auszu-
bildendezumKaufmann/-frau
für Versicherungen und Fi-
nanzanlagen in vielen Städten
Schleswig-Holsteins und in
Hamburg aus. Jährlich stellt
das Unternehmen durch-
schnittlich20neueAzubisein.
„Die Übernahmechancen

nach der Ausbildung sind bei
uns sehr hoch, da wir für den
eigenen Bedarf ausbilden. Es
ist noch ein Azubi-Platz zum
1. August 2023 frei, die Be-
werber können aus den Krei-
sen Ostholstein, Plön, Sege-

berg Lübeck, Stor-
marn oder Herzog-
tum-Lauenburg
kommen, bitte
einfach in der
Landesdirektion
unter 0451 /
58302782 anrufen

undbewerben!“, er-
klärt Anja Babbe-
Wulf, die Landesdi-
rektorin der Itzehoer.

Viele Benefits für die Mitarbeitenden machen Niederegger zu einem attrak-
tiven Arbeitgeber. Fotos: Niederegger

Mitarbeitende kön-
nen sich bei der It-
zehoer über eine
gute gesundeWork-
Life-Balance freuen.

Foto: Itzehoer
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ZweCKVerbAnD
ostHolstein (ZVo)

grünDungsjAHr: 1927
VerbAnDsVorsteHer:
Frank Spreckels
mitArbeiter: 600

Wagrienring 3-13, 23730 Sierksdorf
Tel. 04561/ 39 90, www.zvo.com

KlAus + Co grAnDs
gArAges gmbH

grünDungsjAHr: 1923
gesCHäftsfüHrer:
Andreas Dornburg
mitArbeiter: 300

Sophie-Germain-Straße 1
23562 Lübeck
Tel. 0451/ 486 97 00
Info@Klaus.mercedes-benz.de
www.klaus-co.de

wir weitere engagierte und
motivierteTalente,dieihreFä-
higkeiten und Erfahrungen
sinnstiftend für die Zukunft
unserer Region einbringen
möchten“, sagt Frank Spre-
ckels,Verbandsvorsteher.

Schon heute sorgen unse-
re knapp 600 Mitarbei-
ter:innen dafür, dass wir
hier auch in Zukunft gut le-
ben können. Unsere vielfäl-
tigen Sparten bieten Fach-
kräften aus den verschie-

Farben und Materialien, so-
wie stylische Loungemöbel
verwendet, um die Marke
Citroëngebührenddarzustel-
len. „Mit ‚La Maison Citroën‘
ist es durch das elegante Ver-
binden von digitalen und
physischen Showroom-Ele-
menten gelungen, für unsere
Kundschafteinbegeisterndes
Markenerlebnis im moder-
nen Autohaus zu bieten“,
sagt Andreas Dornburg, Ge-
schäftsführer der Klaus
GmbH+Co. KG.

Mittlerweile zählt das
Unternehmenknapp 300Mit-
arbeiter. In Lübeck werden
derzeit drei Kfz-Mechatroni-
ker ausgebildet. Die Beleg-
schaft erhält eine private Al-
tersvorsorge und leistungsge-
rechte Entlohnung. Mitarbei-
ter im Verkauf können sich
über einenDienstwagenauch
zur privaten Nutzung freuen.
ZudemkönnenArbeitnehmer
regelmäßig an internen und
externen Fortbildungen teil-
nehmen. kk

Französischer Komfort in Lübeck
D ie Klaus + Co Unterneh-

mensgruppe ist autori-
sierter Vertragshändler für
Mercedes-Benz, Opel, Peu-
geot, Citroën und e.Go für
Verkauf und Service. Mit fast
100 Jahren Erfahrung hat das
mittelständische Unterneh-
men seinen Hauptsitz in
Flensburg mit 13 Marken-
standorten in Schleswig-Hol-
stein und Mecklenburg-Vor-
pommern. Seit 2016 ist das
Unternehmen auch Partner
von Stellantis.
AlsVorreiter hatKlaus +Co

Grands Garages GmbH als
erstes Autohaus in Deutsch-
land „LaMaison Citroën“ er-
öffnet. Dies ist ein ganz be-
sonderer Schauraum in
einem gemütlichen Ambien-
te.Diekleinereundexklusive
Verkaufsfläche bietet die
Möglichkeit, ausgewählte
Fahrzeuge in Szene zu setzen
und in einer gemütlichen At-
mosphäre zu integrieren. Da-
zu wurden ganz bestimmte

Gemeinsam für die Zukunft unserer Region
A ls moderner, regionaler

Arbeitgeber übernimmt
der Zweckverband Osthol-
stein Ver- und Entsorgungs-
aufgaben für insgesamt 56
Gemeinden in den Berei-
chen Abfall, Abwasser, Gas
und Wärme, Trinkwasser
und Breitband.
„Mit unseren flexiblen

Arbeitszeitmodellen, einer
Kindernotfallbetreuung und
der Option, auch mobil zu
arbeiten, erleichtern wir
unseren Mitarbeiterinnen
undMitarbeitern dieVerein-
barkeit von Arbeits- und Pri-
vatleben“, soMarlenAugus-
tin, Leiterin der Personalab-
teilung. Darüber hinaus för-
dern wir beim ZVO Nach-
wuchstalente, Quereinstei-
ger und die persönlicheWei-
terentwicklung jedesEinzel-
nen.
„Unser großes Ziel ist es,

unsere eigenen Anlagen und
Prozesse bis 2032 klimaneut-
ral zubetreiben.Dafür suchen

densten Bereichen ein brei-
tes Spektrum an Aufgaben-
feldern. Werden Sie ein Teil
davon!

Die Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben steht beim Zweckverband
Ostholstein an oberster Stelle. Foto: BEVIS NICKEL

Vorreiter in Lübeck: Klaus + Co Grands Garages GmbH hat als erstes Auto-
haus in Deutschland „La Maison Citroën“ eröffnet. Fotos: Kuhlins



beste perspektiven im echten Norden

wir versprechen Ih-
nen einen vielfälti-
genArbeitsplatzmit

spannenden Aufgaben und
der Sicherheit des öffentli-
chen Dienstes. Als zentraler
Dienstleister des Landes für
öffentliches Bauen, Bewirt-
schaften und Beschaffen ge-
stalten wir die Zukunft von
Schleswig-Holstein. Mit die-
ser Aufgabenvielfalt bieten
wir Ihnen beste berufliche
Perspektiven.

welche aufgaben haben wir?
Wir übernehmen die staatli-
chen Hochbauaufgaben für
BundundLand inSchleswig-
Holstein. Wir bewirtschaften
die vom Land genutzten Lie-
genschaften und beschaffen
MaterialundLeistungen.Mit
unseren rund 1700 Beschäf-
tigten bringen wir jährlich
ein Auftragsvolumen von
mehr als 800 Millionen Euro
an den Markt.

Was zeichnet uns aus?
Unser Fundament bilden
unsere Mitarbeitenden. Um
ihre Zufriedenheit und Qua-
lifizierungen kontinuierlich

zu fördern, lassen wir uns re-
gelmäßig von externen Ex-
perten überprüfen. Dabei
geht es um Themen wie fle-
xible Arbeitsformen, die Ver-
einbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben sowieumChancen-
gleichheit und persönliche
Entwicklungsmöglichkeiten

was bieten wir unseren
mitarbeitenden?
Mittlerweile haben wir eine
Vielzahl von Benefits einge-
führt, von denen unsere Mit-
arbeitenden profitieren.

Ortsunabhängiges Arbei-
ten mit mobiler Ausstattung
ist beiuns selbstverständlich.
Arbeiten Sie in unserer Kie-
lerZentrale, ineinemunserer
14Büros imLandoder imHo-
meoffice.

Frühaufsteher oder Lang-
schläfer? Bei uns können Sie
zwischen 6 Uhr und 21 Uhr
Ihre Arbeitszeit passend zu
Ihrer aktuellen Lebensphase
gestalten.

Wir fördernstetigesLernen
mit regelmäßigen Fort- und
Weiterbildungen. Mit einem
individuellen Coaching ha-

ben Sie die Möglichkeit, sich
im beruflichen Umfeld pas-
send zu Ihrer Persönlichkeit
weiterzuentwickeln.

Wir bauen unsere Angebo-
te regelmäßig aus, damit
unsere Mitarbeitenden die
aktuellen Herausforderun-
gen bestmöglich meistern
können und das Zusammen-
spiel von Arbeitsort, Arbeits-
zeit und Arbeitsleistung
möglichst eigenverantwort-
lich gestalten können.

wer passt zu uns?
Wir achten nicht ausschließ-
lich auf Fachkenntnisse, son-
dern auf Persönlichkeit. Wir
wollen Menschen mit Lei-
denschaft und Engagement,
die bereit sind, sich und die
GMSH weiterzuentwickeln.
Im Gegenzug versprechen
wir einen abwechslungsrei-
chen Arbeitsplatz mit span-
nenden Aufgaben.

welche fachkräfte suchen wir?
Ingenieure (m/w/d) und
Techniker (m/w/d) verschie-
dener Fachrichtungen wie
Elektro- und Versorgungs-

technik, Bauwesen, Maschi-
nenbau; Handwerker (m/w/
d); kaufmännische Fachkräf-
tesowieInformatiker (m/w/d)
oder IT-affine Persönlichkei-
ten – wir gestalten zusammen
Ihren Job bei der GMSH pas-
send zu Ihren Bedürfnissen.
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gebäudemanagement
scHleswig-Holstein
aör (gmsH)

grÜndungsjaHr: 1999
gescHäftsfÜHrer:
Frank Eisoldt
mitarbeiter: 1700

Küterstraße 30, 24103 Kiel
Ansprechpartner: Vanessa Rother
bewerbung@gmsh.de
www.gmsh.de, www.karriere.gmsh.de



Mach nicht irgendwas – mach Zukunft!

du willst richtig was be-
wegen?Und rein in die
Themen, die die Zu-

kunft nachhaltig prägen?
Die Stadtwerke Lübeck
Gruppe hat den Finger am
Puls. Unter unserem Dach
betreiben, entwickeln und
vernetzen wir Energie, Mo-
bilität sowie die digitale
Welt. Wir sichern damit eine
alle Lebensbereiche umfas-
sende Daseinsvorsorge in
Lübeck und der Region.
Wie das konkret aussieht?

Ob Photovoltaik, Windener-
gie, Erd- oderSonnenwärme
–wir setzen auf regenerative
Energiequellen in allen Be-
reichen und gestalten die
Energiewende mit. In unse-
rer Digital-Unit arbeiten wir
daran, dass jedes Kind Zu-
gang zudigitaler Bildunger-
hält und übernehmen für die
Hansestadt LübeckdenAuf-
bau einer zentral gesteuer-
ten Schul-IT. Wir digitalisie-
ren Verwaltungsprozesse
und bringen mit LoRaWAN
und Glasfaser die Dateninf-

rastruktur der Zukunft an
denStart.DurchdenAusbau
der E-Mobilität und die Ent-
wicklung innovativer Mobi-
litätskonzepte im ÖPNV be-
wegen wir Lübeck in eine
CO2-freie Zukunft.
Wie schaffenwir das? Sehr

gernemit Dir! Bei den Stadt-
werken Lübeck findest Du
spannendeHerausforderun-
gen in einem motivierenden
Arbeitsumfeld. Wenn Du für
Zukunftsthemen brennst,
erwarten Dich bei uns Res-
pekt imMiteinander ebenso
wie tolleTeamsundvieleBe-
nefits. Vor allem macht
Arbeiten bei uns Sinn – für
alle.
Bei uns findest Du zudem

eine attraktive Vergütung
nachTarifvertragund flexib-
leArbeitszeitmodelle.Mobi-
les Arbeiten ist in vielen
Positionenmöglich und viel-
fältige Fortbildungs- und
Entwicklungsperspektiven
sind bei uns selbstverständ-
lich. Eine ausgeglichene Li-
fe-Balance ist uns sehrwich-

tig – zudem bieten wir zahl-
reicheGesundheitsmaßnah-
men an. Mitarbeiter:innen
mitKindernunterstützenwir
zum Beispiel mit Betreu-
ungsangeboten und einem
Eltern-Kind-Zimmer. Wir
arbeiten bunt – Vielfalt und
Inklusion werden bei uns
gelebt und wir verfolgen
eine engagierte Frauenför-
derung. Klar auch, dass wir
unseren Mitarbeiter:innen
kostenfreie Parkplätze, eine
gute ÖPNV-Anbindung so-
wie die Möglichkeit des
Fahrradleasings und die
Nutzung desNAH.SH Jobti-
ckets anbieten.
Klingt gut? Dann pack die

Zukunft an – und Deine
eigene gleich mit. Checke
unser Job-Portal online
unter jobs.swhl.de und finde
Deinen Job. Gerade nichts
dabei? Dann aktiviere dort
den Jobalert – über geeigne-
te Stellenanzeigen wirst du
dann via E-Mail benachrich-
tigt.
Aktuell suchen wir vor al-

lem neue Kolleg:innen in
den Bereichen Programmie-
rung und IT, Breitbandaus-
bau,Tiefbau,Energiedienst-
leistungen sowie Busfah-
rer:innen.

Bei den Stadtwerken Lübeck finden Mitarbeiter spannende Herausforderungen in einemmotivierenden, Sinn stiftenden Arbeitsumfeld. Respekt im Mitei-
nander ebenso wie tolle Teams und viele Benefits sind dabei selbstverständlich. Foto: Stadtwerke

stadtwerke LÜbeck
Gruppe GMbh

GeschäftsfÜhrer:
dr. Jens Meier (Vorsitzender der GF),
Andreas Ortz, Christoph Schweizer
MItarbeIter:Innen:
Rund 1400

Geniner Straße 80, 23560 Lübeck
Ansprechpartnerin: Katja Lüdemann
katja.luedemann@swhl.de
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JONAS,
TISCHLERMEISTER
AUS LÜBECK

MEIN NEUER JOB IST DER
HAMMER. NUTZ AUCH DU
DEINE CHANCE!

JETZT BESUCHEN!

KÜSTENFISCHER.DE

Die Jobbörse
für deinen
Traumjob!

EIN ANGEBOT DER:
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Verwaltung mit Herz und SEele!

sie wünschen sich einen
Arbeitsplatz, an dem
Sie Ihre Fähigkeiten

sinnvoll einbringen können?
Wo Ihre Ideenund IhreKrea-
tivität gefragt sind?
Arbeit im öffentlichen

Dienstbedeutet,dieGemein-
schaft und das Zusammenle-
ben der Menschen zu gestal-
ten und zu stärken. Als Kreis-
verwaltung organisieren wir
den Alltag der Bürger:innen.
Wir gestalten den öffentli-
chen Raum, planen Straßen
und Radwege, Baugebiete
und Naturschutzgebiete. Wir
stellen die lebenswichtige
Grundversorgung sicher.Wir
sorgen für Kinderförderung
und Altenpflege, für Sport
und Kultur. Zusammenge-
fasst: Wir halten das Rad am
Laufen! Dafür suchen wir in
allen Bereichen schlaue
Problemlöser:innen. Gefragt
sind Ingenieur:innen, IT-
Fachkräfte, Tierärzt:innen,
Sozialpädagog:innen und
Fachkräfte aus allen Berei-
chen. Auch Quereinstei-
ger:innen finden bei uns die
passende Stelle. Egal, ob Sie
theoretisch am Schreibtisch
arbeiten oder praktisch di-

rektvorOrtanpackenwollen.
Die Einsatzgebiete beim
Kreis Segeberg sind so viel-
fältigwiedasLebenselbst.So
stehen wir auch immer wie-
der vor gewaltigen Heraus-
forderungen, wie zuletzt in
der Flüchtlingshilfe oder
währendderPandemie imIn-
fektionsschutz. Dann gilt es,
schnell und flexibel zu re-
agieren und anzupacken.
Hier sind die Ideen und Ent-
scheidungsfreude unserer
Mitarbeiter:innen gefragt.
Wem es wichtig ist, sinnstif-
tend zu arbeiten und Verant-
wortung zu tragen, der findet
dazu beim Kreis Segeberg
die Gelegenheit.
Mit Gleitzeit und Homeof-

fice können Sie Ihren
Arbeitsplatz in Abstimmung
mit denFührungskräften fle-
xibel und familienfreundlich
gestalten. Der Kreis Sege-
berg ist in Sachen Digitali-
sierung einer der Vorreiter
unter den Verwaltungen in
Schleswig-Holstein. Die
technische Ausstattung der
Arbeitsplätze ist auf dem
neuesten Stand. Als Arbeit-
geber wissen wir: Starke
Mitarbeiter:innen helfen

dem Kreis. Mit zahlreichen
Fortbildungsmöglichkeiten
fördern wir Ihre Weiterbil-
dung und Ihre Aufstiegs-
chancen. Auch die Gesund-
heit unserer Mitarbeiter:in-
nen steht im Vordergrund.
Dafür bietet der Kreis Sege-
berg seinen Mitarbeiter:in-
nen neue Benefits: Über
unser Firmenfitness-Pro-
gramm EGYM Wellpass ha-
ben Mitglieder die Möglich-
keit, inganzDeutschlanddie
unterschiedlichsten Fitness-
und Wellnessangebote zu
nutzen. Auch Online-Kurse
zuErnährung,YogaundMe-
ditation sind inbegriffen.Mit
Evermood bieten wir unse-
ren Mitarbeiter:innen eine
Plattform für alle Themen
rund um Körper und Geist.
Hier finden Sie Hilfe für die
Bewältigung großer Heraus-
forderungen oder auch ein-
fach einen Ausgleich zum
Job in Form von Entspan-
nungsübungen oder menta-
lem Training und umfassen-
de individuelle Beratungs-
angebote durch Expert:in-
nen. Angepasst an die per-
sönliche Situation unserer
Mitarbeiter:innen gibt es

zahlreiche Workshops, Kur-
se oder Coachings.
Wenn Sie sich SElbst ein

Bild von den vielfältigen
Chancen und Angeboten
beim Kreis machen wollen
und eine neue Herausforde-
rung zum wachSEn suchen,
freuen wir uns schon heute
auf Ihre Bewerbung!

ObSchreibtischarbeit oder praktischesAnpacken vorOrt: Die Einsatzgebiete beimKreis Segeberg sind so vielfältigwie das Leben selbst. Fotos: Michaela Plambeck Photographie

Kreis segeberg

Vertreten durch:
Der Landrat
Jan Peter Schröder

Hamburger Straße 30
23795 Bad Segeberg
Tel. 04551/ 951-0
bewerbung@segeberg.de
https://karriere.segeberg.de
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Rundum gut versorgt

die Vereinigte Stadtwer-
ke GmbH bietet seiner
Region eine optimale

Versorgung in allenwesentli-
chen Bereichen.
2001 wurden die Stadtwer-

ke Bad Oldesloe, Ratzeburg
und Mölln zusammenge-
schlossenunddarausdieVer-
einigte Stadtwerke GmbH
(VS) gegründet. Dieser Zu-
sammenschlusswar einer der
ersten Stadtwerkeverbünde
inDeutschland.
Mit 150-jähriger Branchen-

erfahrungistdiezentraleAuf-
gabe des Verbunds, die ge-
meinsame Region mit Strom,
Gas,Wasser,WärmeundMe-
diaangebotenwieTV,Telefon
und schnellem Internet zu
versorgen. Derzeit werden
rund 180000 Kundinnen und
Kunden mit ihren Produkten
betreut.
Die VS befindet sich zu 100

Prozent in kommunalem Be-
sitzderdreiStädteRatzeburg,
Mölln und Bad Oldesloe. Da-
durch kommen auch die Ein-
nahmen und Ausgaben dem

regionalen Versorgungsge-
biet zu Gute. Zur weiteren
Unterstützung investiert die
VSjährlichmehrals20Millio-
nen Euro in die Region. Etwa
in nachhaltige Projekte wie
die E-Mobilität, denweiteren
Ausbau der Infrastruktur und
in erneuerbare Energieanla-
gen. Für das Gemeinde-Inte-
resse betreibt der Verbund
außerdem die Hallenbäder
Möllner Welle, das Travebad
inBadOldesloeunddasAqua
Siwa in Ratzeburg.
Der erfolgreiche VS Ver-

bund ist auch ein attraktiver
Arbeitgeber in der Region.
300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter arbeiten mittler-
weile an den fünf Standorten
in Ratzeburg, Mölln, Bad Ol-
desloe, Nusse und Reinfeld.
Alleine in der Verwaltung in
Ratzeburg sind mittlerweile
165 Mitarbeiter beschäftigt.
Im letztenJahrwurdeeinmo-
dernerNeubau bezogen.
Als qualifizierter Ausbil-

dungsbetrieb unterstützt die
VS seine Auszubildenden

durch die enge Verknüpfung
von Theorie und Praxis. Die-
ser praxisnahen Ausbildung
ist es zu verdanken, dass Ab-
solventen des Verbunds in
den jeweiligen Ausbildungs-
bereichen jährlich am erfolg-
reichsten sind.
Für 2023 bietet das Unter-

nehmen sieben unterschied-
liche Ausbildungsberufe im
technische wie auch kauf-
männischem Bereich an. Am
Standort Ratzeburg werden
unter anderem Ausbildungs-
möglichkeiten als Fachinfor-
matikerin/Fachinformatiker
für Systemintegration und
Kauffrau/KaufmannfürBüro-
management mit dem
Schwerpunkt Marketing und
Vertrieb angeboten.
In Bad Oldesloe ist eine

Ausbildung zum Anlagen-
mechaniker/Anlagenme-
chanikerin Rohrsystemtech-
nik möglich. Fachangestell-
te/Fachangestellter für Bä-
derbetriebe und Elektroni-
kerin/Elektroniker für Be-
triebstechnik kann man an

den drei Standorten Ratze-
burg, Mölln oder Bad Oldes-
loe erlernen.

Festangestellte Mitarbeiter können sich beim Vereinigte Stadtwerke Verbund über viele Benefits und über ein unbefristetes Arbeitsverhältnis freuen. Das
Thema Nachhaltigkeit liegt dem Verbund ebenfalls sehr am Herzen. Fotos: Kuhlins

VereiniGte stadtwerke
GMbh

GrÜndunGsjahr: 2001
GeschäftsfÜhrer:
Marius Lembicz, Olaf Poetzing
Mitarbeiter: 300

Bei den Stadtwerken 1
23909 Ratzeburg
Tel. 04541/ 807-01
info@vereinigte-stadtwerke.de
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PALMBERG ist ein familienfreundliches Unternehmen, das Mitarbeitern einen sicheren, modernen Arbeitsbereich mit vielen Vorzügen bietet. Fotos: Palmberg

Möbel „made in Germany“

das Thema Nachhaltig-
keit und regionaleVer-
bundenheit liegt dem

Traditionsunternehmen aus
Mecklenburg-Vorpommern
besonders amHerzen. In der
Produktion vor Ort werden
hochwertige Büromöbel ge-
fertigt. Als einer der ersten
deutschen Büromöbelher-
steller wurde Palmberg mit
dem Label „Möbel Made in
Germany“ zertifiziert.
Eine wichtige Säule für

den Erfolg des Unterneh-
mens sind die engagierten
Mitarbeiter.Mitmehr als 630
Mitarbeitern und Ausbil-
dungsmöglichkeiten in elf
verschiedenen Berufen ist
der Familienbetrieb ein ge-
schätzter Arbeitgeber in der
Region.
„Der Beruf als Kraftfahrer

ist bei uns besonders be-
liebt“, erzählt Frau Weber,
Referentin Personalmarke-
ting. „Vor allem, weil man in
diesem Job bei uns die Tou-
ren in Zweier-Besetzung
fährt, was sonst eher unüb-
lich ist“, fügt Frau Weber
hinzu. „Man hat also immer
eine:n fähige:n Einweiser:in
dabei und kann sich regel-
mäßig entspannt zurückleh-
nen, während der/die Kol-

leg:indasSteuerübernimmt.
Und das bei voller Vergü-
tung.“ Das Liefergebiet um-
fasst Deutschland, Öster-
reich, die Schweiz und die
Benelux-Staaten.
Aberauch inallenanderen

Berufen bietet das Familien-
unternehmen seinen Mit-
arbeitern einen sicheren und
modernen Arbeitsbereich
mit vielen Vorzügen. Das
Deutsche Innovationsinstitut
für Nachhaltigkeit und Digi-
talisierung (DIND) hat Palm-
bergmit demSiegel “Arbeit-
geber der Zukunft” ausge-
zeichnet.
Neben einer umweltbe-

wussten Produktion sorgt
das Unternehmen für seine
Arbeitnehmer ebenfalls für
eine ergonomische Arbeits-
ausstattung. Mitarbeiter
können sich auch über Ho-
meoffice, Gleitzeit, werks-
eigene Kantine, kostenlose
Mitarbeiterparkplätze und
einen verkürzten Freitag in
der Produktion freuen.
Der beliebte Möbelher-

steller wurde außerdem
schon seit sieben Jahren in
Folge von der IHK Schwerin
als Top Ausbildungsbetrieb
ausgezeichnet und bietet elf
verschiedene Ausbildungs-

berufe an. „Bei uns ist zum
Beispiel die Ausbildung zum
Koch sehrunkompliziert und
viel arbeitsnehmerfreundli-
cher als woanders. Die
Schichtbeginnthier frühund
ab 14 Uhr ist bereits Feier-
abend, am Wochenende ha-
ben die Mitarbeiter frei.
Außerdem haben die Köche
ein spannendes Aufgaben-
spektrum, das auch Desserts
und Kuchen beinhaltet“, er-
zählt Anne-Catrin Dubbe,
die Personalchefin und Aus-
bildungskoordinatorin.
„Unsere Azubis werden

von vorne bis hinten unter-
stützt.Wirbieten ihnensogar
Nachhilfe-Unterricht, etwa
inMathe oder in Fremdspra-
chen“, erklärt Frau Dubbe
weiter.
Neben einer umfassenden

Betreuung gibt es viele wei-
tere Pluspunkte für die Aus-
bildung. Sowerden zumBei-
spiel die Schul- und Mate-
rialkosten und die Fahrtkos-
ten zur Berufsschule und zu
den Seminaren vom Unter-
nehmen übernommen. Auch
spannende Weiterbildungs-
möglichkeiten werden kos-
tenlos angeboten, sowie ein
Gesundheitsbonus.
Am 1. September starten

auch in diesem Jahr wieder
die Ausbildungen. Vor allem
Azubis für den Bereich In-
dustriekaufmann/frau und
Maschinen- und Anlagen-
führer:in werden noch ge-
sucht. Zudem bietet Palm-
berg zahlreiche Praktikums-
plätze an, damit junge Leute
sich imVorwegeeinBildvom
Alltag ihres Wunsch-Berufs
machen können.

PaLmberg büroeinricH-
tungen + service gmbH

gründungsjaHr: 1990
gescHäftsfüHrer:
Uwe Blaumann, Nicole Eggert,
Julianne Utz-Preußing
mitarbeiter: 630

Schönberg
Tel. 038828/ 38-0
bewerbung@palmberg.de
www.palmberg.de
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Von der Bauverwaltung über die Vermessung und Geoinformation bis hin zum Küsteningenieurwesen – die Landesverwaltung Schleswig-Holstein ist stets
auf der Suche nach klugen Köpfen. Fotos: Land SH

der miniSterpräSident
deS landeS ScHleSwig-
HolStein StaatSkanzlei
mitarbeitende: 61.500

Düsternbrooker Weg 104, 24105 Kiel
www.schleswig-holstein.de/karriere

„Ich tue was Sinnvolles“ – Ich arbeite beim Land
Sie stehen vor Ihrem Ab-

schluss oder suchen
eine neue und span-

nende berufliche Perspekti-
ve? Der Öffentliche Dienst
bietet Ihnen viele unter-
schiedliche Arbeitsfelder
und Einstiegsmöglichkei-
ten. Wir in der Landesver-
waltung Schleswig-Hol-

stein bilden nicht nur in
mehr als 30 Berufen aus –
vom Bauzeichner über die
Straßenwärterin bis zum
Geomatiker-, sondern sind
stets auf der Suche nach en-
gagierten Fachkräften –
vom Bauingenieur über
Fachinformatiker bis zur
Regierungsbaureferenda-
rin in der Fachrichtung
Wasserwirtschaft und Küs-
teningenieurwesen.

Zur Landesverwaltung
Schleswig-Holstein gehö-
ren die Polizei, die Gerichte
und Staatsanwaltschaften,
aber auch die Verkehrspla-
nung, Umweltbehörden, Fi-
nanzämter, die Landesmu-
seen und vieles mehr. Wir
bieten ein sehr vielfältiges
Aufgabenspektrum und su-
chen Menschen mit unter-
schiedlichen Begabungen,
Interessen sowie Schul-,
Hochschul- oder Berufsab-
schlüssen. Wir wollen, dass
sich die gesellschaftliche
Vielfalt auch in der Landes-

verwaltung Schleswig-Hol-
steins widerspiegelt.

Wir freuen uns deshalb
über Bewerbungen von al-
len Menschen, unabhängig
von Nationalität, Herkunft,
Geschlecht, sexueller Iden-
tität, Alter, Behinderung,
Religion oder Weltanschau-
ung.

Wir sind der größte Arbeit-
geber im echten Norden –
unsereKolleginnenundKol-
legen sind überall zwischen
Nord- und Ostsee tätig. Von
Flensburg bis nach Elms-
horn und von Husum bis
nach Lübeck bieten wir Ih-
nen spannende Aufgaben.

Sie wollen dort arbeiten,
wo andere Urlaub machen,
und sehen Ihre berufliche
Zukunft beim Land Schles-
wig-Holstein? Das bieten
wir Ihnen: einen sicheren
Arbeitsplatz, flexible
Arbeitszeiten, ein attrakti-
ves Gehalt, vielfältige Ent-
wicklungsmöglichkeiten
...und vieles mehr!

Die Landesverwaltung ist der größ-
ter Arbeitgeber im Land.


