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Vielseitig aufgestellt

Von der Damenschneiderei zum
erfolgreichen Unternehmen: Seit
1923 weiter entwickelt, befasst sich
die Beutin AG heute mit drei
verschiedenen Geschaftsbreichen.

SEITE 4

Dynamische Prozesse

Das Familienunternehmen Scholer
verbindet als weltweit
tatiger Betrieb flir den

Sondermaschinenbau Innovation,

Tradition und Kontinuitat.
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Intelligenter Transport

Seit 125 Jahren agiert die

Bruhn-Spedition als zuverlassiger

Dienstleister mit optimalen
Transport-Lésungen fir die
Lieferkette der Kunden.
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Meine Stadt.
Mein Leben. Meine App.

Jetzt App downloaden, gratis Pushmitteilungen einschalten und immer
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Ein Frachter lauft im Juni
1970 in Richtung Lube-
cker Hafen ein.

Foto: LN-Archiv

Bewadhrte hanseatische
Tradition

In Lilbeck und der Region setzen die Unternehmen auf Tradition -
aber in gleicher Weise auch auf Innovation.

radition und Bestandig-

keitdurch allen Wandel -

das sind gerade in dieser

wirtschaftlich unruhigen
Zeit wichtige Eigenschaften
von Unternehmen. In Libeck
und der Region gibt es eine Rei-
he von Firmen, die seit Jahr-
zehnten ihr Geschaft betreiben.
Manche tiber Generationen fa-
miliengefihrt, immer den aktu-
ellen Entwicklungen angepasst
—abereben auch mit Bestandig-
keit. Denn Geschafte werden in

Libeck nicht erst seit gestern
gemacht. Ganz im Gegenteil:
Seitmehrals 875 Jahrenistman
in der Konigin der Hanse aktiv.
In Libeck haben zahlreiche der
100 groBten Unternehmen
Schleswig-Holsteins ihren
Standort. Viele der Weltmarkt-
fihrer sind deshalb hier heute
ebenso ansassig wie Hidden
Champions. Allein im Zeitraum
2007 bis 2019 ist die Zahl der
Beschaftigten am Standort Li-
beck nach Angaben der Wirt-
schaftsféorderung Liibeck von

knapp 80000 auf 99000 gestie-
gen.

Schon immer profitiert die
Hansestadt von ihrer strategisch
gunstigen Lage zwischen Nord-,
Ost- und Sudeuropa —der Hafen
hat dabei eine besondere Funk-
tion. Auch der Seehandel spielt
immer noch eine wichtige Rolle.
Die wichtigsten Branchen in Lii-
beck sind heute Gesundheits-
wirtschaft, Ernahrungswirt-
schaft, Logistik sowie private
und unternehmensnahe Dienst-
leistungen. Und weil die Hanse-
stadt und das Umland mit dieser
einzigartigen Mischung aus Na-
tur und Kultur so lebenswert
sind, hat der Einzelhandel mit
alteingesessenen  Traditions-
unternehmen eine besondere
Bedeutung. Weitere Schwer-
punkte sind die Lebensmittel-
branche sowie die Immobilien-
und Baubranche. Zudem finden
sich in Libeck einige jlungere
Branchenschwerpunkte, die aus
den traditionellen Wirtschafts-
zweigen erwachsen sind.

Schon lange ist Libeck auch
eine Stadt der Wissenschaft mit
uber 10000 Studenten sowie
hunderten Professoren und For-
schern. Zuletzt hat sie sich zu-
nehmend auch zu einem Wirt-

schaftsstandort fiir Zukunfts-
industrien entwickelt, manche
High-Tech-Firma hat hier ihre
Wurzeln. Und schickt sich an,
selbst eine neue Tradition in der
Stadt auszubauen...

Ob Handelsunternehmen
oder Handwerksbetrieb, Ge-
sundheitsbranche, Einzelhan-
del oder Finanzwirtschaft: Viele
Unternehmen in der Region ver-
binden die Chancen, die die ein-
zigartige Lage der Stadt fur die
Bewohner wie fiir die Wirtschaft
bieten, seit Jahrhunderten zu
besonderen Angeboten.

Die Traditionsunternehmen
der Stadt wissen die solide Basis
zunutzen, die das Umfeld ihnen
bietet. In den schwierigsten Zei-
ten haben sich all die Unterneh-
men immer wieder neu erfun-
den. Das macht sie stark fiir die
Zukunft. Genau deswegen sind
sie bestens flir die kommenden
Jahrzehnte aufgestellt. Und
vielleicht auch langer. Ob Digi-
talisierung oder Nachhaltigkeit
—die Mischung aus Jahrhunder-
te altem Wirtschaftsstandort und
innovativer, junger Region, die
fir unternehmerische Ideen be-
sonders offenist, macht viele Li-
becker Traditionsunternehmen
zu echten Zukunftsmodellen. os
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ielen Liibeckerinnen

und Libeckern dirf-

te das Modehaus

+Anny Friede" in der
Innenstadt sicher noch in gu-
ter Erinnerung sein. Anna
Beutin, geborene Friede, hat-
te sich dort 1923 mit einer Da-
menschneiderei erfolgreich
selbststandig gemacht.
Nachfolger wurde ihr Sohn
Christian, der als Visionar
und leidenschaftlicher Unter-
nehmer die hanseatische
Beutin-Gruppe grindete.

Diese umfasst den Textilein-
zelhandel, die Faltschachtel-
produktion sowie die Grund-

100 Jahre
Vom Modegeschaft
Zum hanseatischen
Unternehmen

besitzverwaltung. Im Jahr
2022 verstarb der Griinder
der Beutin AG, der stets mit
der Zeit ging und nach han-
seatischen Grundsatzen han-
delte, im Alter von 92 Jahren.
Die dritte und vierte Genera-
tion fihrt das Familienunter-
nehmen in seinem Sinne fort.
Der Hauptsitz der Beutin AG
ist und bleibt in Liibeck.

Der Bereich Immobilien
umfasst den norddeutschen

Raum
Die Aktivitdten im Immobi-
lienbereich konzentrieren

sich auf den norddeutschen
Raum. So erwarb Christian
Beutin ab 1963 Grundstiicke
und Unternehmen mitunter
in Libeck, Hamburg und
Kiel. Auch aktuell und in Zu-
kunft plant das Unternehmen
den Kauf und die Entwick-
lung von neuen Immobilien.

Faltschachteln werden mit
hochwertigen Metall-
Akzenten bedruckt

Mit Produktentwicklung,
Design-Erstellung, Mustern
und kreativenIdeen verwan-
delt die Hammer-Gruppe

Das Liibecker Traditionsunternehmen Beutin AG
feiert sein hundertjahriges Bestehen. Zu ihm
gehoéren die Geschaftsbereiche Textileinzelhandel
mit ,,CB Mode“ und ,,CB Outlet“, Faltschachtel-
werke der ,,Hammer-Gruppe‘“ sowie der
Immobilienbereich der Beutin AG.

". |.||..
Ein Mitarbeiter im Verpackungswerk

Hammer Lubeck. Fotos: Beutin

Faltschachteln in individuel-
le Prasentationslosungen
und maBgeschneiderte Ver-
packungskonzepte. An zwei
Produktionsstandorten  in
Libeck und im polnischen
Poznan entstehen diese fiir
Produkte der Lebens- und
Genussmittelindustrie. Der
Bedarfist groB3. Vor allem der
europdische Lebensmittel-
einzelhandel benétigt Ver-
packungen und Kartons in
unterschiedlichen GroBen
und Bedruckungen. Die
Faltschachteln schiitzen
nicht nur die Ware, sondern
prasentieren sie auch opti-
mal und koénnen zum Bei-
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Der heutige Standort des CB
Outlets im Herrenholz 6 in LU-
beck.

Fotos: Beutin

Die CB Mode Filiale im Citti-
Park in Lubeck.

spiel mit hochwertigen me-
tallischen Akzenten ver-
sehenwerden. 300 Mitarbei-

ter verarbeiten jahrlich
20000 Tonnen Karton zu 750
Millionen Faltschachteln.

Mode aus Leidenschaft bieten
CB Mode und CB Outlet an

Mit 400 Mitarbeitern und
vielen Gaésten feierte der
Textilhdandler CB Mode ge-
rade auf der Freilichtbiihne
in der Liibecker Altstadt sei-
nen 30. Geburtstag. ,Alle
Farben" — das war nicht nur
der Name des Musikprodu-
zenten, der mit seiner Musik
den Festabend zu einem Er-
lebnis machte - alle Farben
sind auch in der Mode, den
Trends und den Marken ver-
treten, die CB Mode in sei-
nen sechs Filialen in Nord-
deutschland (neben Liibeck
in Flensburg, Kiel, Schwenti-
nental und Hannover) sowie
im CB Outletin Libeck fiihrt.
Auf tiber 22 000 Quadratme-
tern Verkaufsflache konnen
mode- und preisbewusste
Kundinnen und Kunden aus
mehr als 100 Marken wah-
len. Sogenannte Markenpa-
ten beraten bei der Suche

und Auswahl der gewunsch-
ten Bekleidung. Die Mit-
arbeiter und Mitarbeiterin-
nen ibernehmen die Verant-
wortung fiir mehrere Mar-
ken und kennen sich hier be-
sonders gutaus, wenn es bei-
spielsweise um GroBen, Far-
ben oder Materialien geht.
Das vielfdltige Sortiment
steht Interessierten sowohl
real, als auch digital zur Ver-
fligung, wobei CBMode-Ge-
schéaftsfiihrer Victor Strait
betont, dass das Kernge-
schaft der stationare Handel
mit personlicher Beratung
und treuer Stammkund-
schaft sei. Die Kunden wol-
len die Stoffe anfassen und

sich vor Ort von dem ge-
schulten Personal beraten
lassen.

In der Vergangenheit er-
folgte eine Umstrukturie-
rung und Neuausrichtung.
Mit den neuen Standorten
gerade auch in den Citti-
Parks in Libeck, Kiel und
Flensburg mit Parkplatzen
direkt vor der Tiir, behinder-
tengerechten und barriere-
freien  Umkleiden und
Lounge-Bereichen erganzt
CB Mode das Angebot mit
einem attraktiven und le-
bendigen Konzept. Weitere
gemeinsame Projekte mit
der Citti-Gruppe seien in
Planung, so Victor Strait.

CB Mode verfolgt eine nach-
haltige Strategie und istim
Sponsoring aktiv

CB Mode verfolgt eine nach-
haltige digitale Strategie, die
der Umwelt zugute kommt.
Sokonnen beispielsweise In-
formationen und Bilder zu
neuen Modeangeboten, Ra-
battaktionen und Jubila-
umsangeboten Uber die per-
sonalisierte CB-App abgeru-
fen werden statt — wie frither
— Uber anonyme Postwurf-
sendungen. Um nur einige
weitere Vorteile zu nennen:
Mit der digitalen Kunden-
karte, die bereits 200000
Kunden nutzen, konnen
Kassenbons online abgeru-
fen und gespeichert werden.
Inden CB ModeFilialen wer-
den ausschlieBlich Papier-
tragetaschen angeboten.

Auch beim Einkauf wird ver-
starkt auf nachhaltige Pro-
dukte gesetzt.

Dartiber hinaus nutzt das
Unternehmen Sportsponso-
ring als effizientes Kommu-
nikationsinstrument, um
junge Menschen zu errei-
chen und anzusprechen. So
bestehen  Partnerschaften
mit norddeutschen Sportver-
einen — dem V{B Liibeck,
Holstein Kiel sowie der SG
Flensburg-Handewitt. Zu-
dem engagiert sich die Beu-
tin AG fiur das Universitats-
klinikum Schleswig-Hol-
stein (UKSH).

Viele Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen sind bereits
seit mehr als 30 Jahren fiir
das hanseatische Tradi-
tionsunternehmen tétig. In-
teressierte, die gern aktiv
werden mochten, konnen
sich unter www.cbmode.de
uber offene Stellen infor-
mieren. Neben 36 Tagen
Urlaub bietet das Unterneh-
men unter anderem Mit-
arbeiterrabatte auf das Sor-
timent, flexible Arbeitszei-
ten und den Zugang zum
Vorteilsportal Corporate Be-
nefits an. kbs

BEUTIN AG
Herrenholz 6
23556 Libeck
Tel. 0451/897 20
www.beutin.de
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Der Stammsitz in Pansdorf wurde

1959 gegriindet. Fotos: hfr

Dies ist eine der alten Maschinen,
die Scholer friiher produziert hat.

In Pansdorf - Familienbetrieb
mit Tradition

Vom Konstruktions- und Entwicklungsbiiro zum weltweit tatigen Betrieb
fiir den Sondermaschinenbau

ondermaschinen aus
dem beschaulichen
Pansdorf in der Ge-
meinde Ratekau fir
die ganze Welt: Es war den
Tiftlereigenschaften  von
Walter Scholer zu verdan-
ken, dass sich aus einer Fahr-
radwerkstatt heraus in fast
100 Jahren ein weltweit tati-

Die heutigen Maschinen arbeiten
mit modernen Werkzeugen.

ges Familienunternehmen
entwickelte. Scholer ist ein
global agierender Hersteller
von Premiumanlagen zur
Herstellung von Sonderma-
schinen fur den Warmetau-
scherbau.

Zur Produktpalette geho-
ren Prazisionsmaschinen fiir
die Herstellung von dinn-
wandigen Lamellen und Roh-
ren, halb- und vollautomati-
sche Netzmontagelinien und

schlusselfertige Produktions-
straBen fur die Herstellung
von Kondensatoren, Wasser-
kiihlern, Olkiihlern, Ladeluft-
kithlern und mehr. Schoélers
selbst entwickelte Sonderan-
lagen und Standardmaschi-
nen werden in der Automo-
bilindustrie ebenso einge-
setzt, wie bei der Herstellung
von Warmetauschern fiir sta-
tiondre und sonstige mobile
Anwendungen.

Gegrundet wurde die Fir-
ma Schoéler 1928 in KeZmarok
in der heutigen Slowakei.
Walter Scholer, GroBvater der
heutigen Geschaftsfiihren-
den Gesellschafter, war ein
Tuftler mit einem guten Blick
firNeues. Aus einer Fahrrad-
werkstatt heraus griindete er
ein Konstruktions- und Ent-
wicklungsbiiro mit eigener
Fertigung. Die Familie von
Walter Scholer wurde durch
die Kriegswirren mehrfach
zur Aufgabe und zum Neuan-
fang gezwungen.

Von der Slowakei uber
Tschechien und Halle an der
Saale gab es nach dem Krieg
in Liibeck einen Neuanfang.
Zunachst entstand ein Konst-
ruktionsbiiro, anschliefend
wurde auch eine Fertigung
fir kleine Maschinen fir lo-
kal ansassige Betriebe aufge-

Moderne WalzstraBe fir die Rohr-
produktion.
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Digitale Welt bei Schéler:
Mit der Datenbrille kénnen
die Mitarbeiter auf die Anla-
gensysteme zugreifen.

Moderne FertigungsstraBe fir die
Produktion von Lamellen fur War-
metauschersysteme.

baut. ,Mein GroBvater hatte
hier An der Untertrave undin
der Frankfurter StraBie die
Biirordume und die Werk-
statt”, sagt Sabine Scholer-
Olsson, die zusammen mit
ihrem Bruder Jan-Peter
Schoéler und ihrem Mann
Lennart Olsson in dritter Ge-
neration die Geschicke des
Familienunternehmens lei-
tet.

SchlieBlich sollte in Pans-
dorf ein neues Industriege-
biet entstehen. ,Mein Grof3-
vater entschied sich dann die
Firma hierher zu verlagern”,
erkldrt Sabine Schoéler-Ols-
son, wie es 1959 zur Griin-
dung des Stammsitzes in
Pansdorf kam. Damit nicht
allzu viel geandert werden
musste, erhielt die Stralle
praktischerweise den Na-
men Frankfurter Stralle. Aus
dem neuen Industriegebiet
wurde allerdings nichts, das
entstand dann spater am
VofBbarg.

Der heutige Stammsitz in Pansdorf

aus der Luft. Fotos: Scholerhfr

Am Pansdorfer Stammsitz
hat sich das Unternehmen im
Bereich der Lebensmittel-
industrie und des Sonderma-
schinenbaus einen Namen
aufgebaut. 1973 tibernahm
mit Inge und Peter Schoéler
die zweite Generation die
Geschicke der Firma. Mit der
Reorganisierung der Ge-
schaftsleitung im Jahr 2014
tbernahm dann die dritte Ge-
neration. Der Bereich Admi-
nistration und Finanzen wird
von Sabine Scholer-Olsson
geleitet, ihr Bruder Jan-Peter
Scholer iibernahm das Mar-
keting und den Vertrieb, bei-
de sind Geschaftsfithrende
Gesellschafter. Der Bereich
der technischen Gewerke
liegt in der Verantwortung
des Geschaftsfiihrers Lennart
Olsson.

Wurden mitden ersten Pro-
duktionsanlagen tuberwie-
gend die deutsche Automo-
bilindustrie beliefert, so wur-
de ab den 1970er Jahren

2003 konnte das Traditionsunternehmen sein 75. Firmenjubildum am
Stammsitz Pansdorf feiern.

durch die Initiative von Peter
Schoéler auch der internatio-
nale Markt erschlossen. Die
Produktionsstatte wuchs von
anfangs 300 Quadratmetern
auf heute 7500 Quadratme-
ter und rund 140 Mitarbeiter.
Es wurden Handelsvertre-
tungen und Niederlassun-
gen in China, den USA und
Indien gegriindet. ahé

SCHOLER GMBH
Frankfurter StraBe 4-6
23689 Pansdorf

Tel. 04504/60 10
www.schoeler.de
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LUbecker Wachunternehmen -
Tradition und Sicherheit seit

Generationen

Geschaftsflhrer Marcus Franck,
Prokurist Leon Kleinfeldt und ge-
schaftsfihrender Gesellschafter
.Lutz Kleinfeldt (v.li.).

Foto: guidokollmeier.com
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Die Verbindung zwischen Tradition und modernster Technik
zeichnet das Unternehmen besonders aus

as Liibecker Wach-

unternehmen ist ein

traditionsreiches

Unternehmen, das
nunmehr in der dritten Ge-
nerationen hochste Stan-
dards in Sachen Sicherheit
und Schutz setzt. Es hat sich
der Aufgabe verschrieben,
Sicherheit flir seine Kun-
den zu schaffen und ihnen
dabei zu helfen, ihre Werte
ebenso wie ihre Interessen
zu schiitzen.

Die Urspringe des Libe-
cker Wachunternehmens
zahlen zu den altesten in
Deutschland. Drei Jahre
nach der Grundung des ers-
ten privaten Bewachungs-
unternehmens in Hannover
im Jahr 1901, bot der Vorlau-
fer des Liibecker Wachunter-
nehmens unter dem Na-
men ,Wach-und
SchlieB-Institut
in Libeck"” offi-
ziell und kon-

zessioniert seine Dienste an.
1931 eroffnete Dr. Kurt Klein-
feldt seine Wachbereitschaft
Libecker Wachtund ein Jahr
spater erfolgte der Zusam-
menschluss dieser beiden
Wach - und Sicherheits-
unternehmen — aus ihm ging
das Libecker Wachunter-
nehmen unter Leitung
von Dr. Kurt Klein-
feldt hervor.

Heute wird das

Familienunter-
nehmen in der
mittlerweile drit-
ten Generation
fortgefuihrt, mit
seinen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern
hat es den Bogen zwischen
Tradition und Moderne ge-
spannt. Gerade diese Verbin-
dung zwischen Tradition und
Werten und modernster
Technik und Qualifikation

Das Lubecker Wachunternehmen
bietet Sicherheitslésungen auf
héchstem Niveau. Fotos, Grafik: guidokoll-

meier.com, hfr,, syoko - adobe.stock.com

Dr. Kurt Kleinfeldt

machen das Unternehmen zu
etwas ganz Besonderem.

Seit der Griindung vor nun
fast schon 120 Jahren hat das
Unternehmen das Verspre-
chen gehalten, Sicherheits-
losungen auf hochstem
Niveau anzubieten.Inallden
Jahren hat sich das Liibecker
Wachunternehmen zu einem
Marktfiihrer im Bereich Si-
cherheitsdienstleistungen
entwickelt und ist stolz da-
rauf, ein vertrauenswirdiger
Partner fiir eine Vielzahl von
Kunden zu sein.

Die langjahrige Erfahrung
hat gezeigt, dass Vertrauen,
Integritat und Professionali-
tat die Grundpfeiler erfolg-
reicher Sicherheitsdienst-
leistungen sind. Diese Werte
spiegeln wider, was das
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Unternehmen tut. Die Beleg-
schaft besteht aus hochqua-
lifizierten Sicherheitsexper-
ten, die kontinuierlich ge-
schult werden, um den sich
standig verandernden An-
forderungen der Sicherheits-
branche gerecht zu werden.

Objektschutz: Das Liibecker

Wachunternehmen bietet
umfassenden Schutz fir
Unternehmen, Einrichtun-

gen und Veranstaltungen,
um sicherzustellen, dass ihr
Eigentum und ihre Gaste in
besten Handen sind.

Funkstreifendienst: Die Sicher-
heitskrafte des Funkstreifen-
dienstes patrouillieren in vor-
definierten Intervallen oder
unregelmaBigen  Mustern
durch das zu liberwachende
Gebiet. Wahrend der Pat-
rouille halten sie Funkkon-
takt mit der Alarmempfangs-
stelle, um ihren Status oder
eventuelle Vorkommnisse zu
melden.

Alarm- und Interventionsdiens-
te: Mit einer hochmodernen
Alarmempfangsstelle, zertifi-
ziert nach dem hochsten
europdaischen Standard DIN
EN 50518, und dem schnellen
Eingreifteam sind die Mit-
arbeiter rund um die Uhr ein-
satzbereit, um auf Alarm zu
reagieren und potenzielle
Bedrohungen abzuwehren
oder zu minimieren.

Die Transformation des Lii-
becker Wachunternehmens
von der Kklassischen Bewa-
chung hin zu modernsten Si-
cherheitslosungen ist ein gu-
tes Beispiel fiir den Fortschritt
und die Anpassungsfahigkeit
eines  Traditionsunterneh-
mens. Beispiele dafiir sind:

Technologische Integration:
Das Liibecker Wachunter-
nehmen hat erkannt, dass
moderne Technologien wie
Uberwachungskameras, Zu-
gangskontrollsysteme,
Alarmanlagen und digitale
Kommunikationstools eine

Das Lubecker Wachunterneh-
men ist ein hochkompetenter
Partner.

effektivere Sicherheitsinfra-
struktur ermoglichen.

Echtzeitiiberwachung und -re-
aktion: Mit der Einfihrung
von Echtzeitiberwachungs-
systemen kann das Unter-
nehmen Sicherheitsvorfdlle
und Alarme in Echtzeit ver-
folgen und sofortige MaB-
nahmen ergreifen. Dies er-
moglicht eine schnellere Re-
aktion auf potenzielle Bedro-
hungen und eine effektivere
Schadensbegrenzung.

Datengestiitzte Entscheidungs-
findung: Das Liibecker Wach-
unternehmen hat begonnen,
Daten zu sammeln und zu
analysieren, um Musterzu er-
kennen, Schwachstellen zu
identifizieren und proaktive
SicherheitsmaBnahmen zu
planen. Durch die Auswer-
tung von Daten kénnen Kun-
den fundierte Entscheidun-
gen zur Verbesserung ihrer
Sicherheit treffen.

Ferniiberwachung und Fernzu-
oriff: Die Moglichkeit der
Ferniberwachung ermdg-
licht es, Sicherheitslosungen
aus der Ferne zu steuern und
zu liberwachen.

Cybersecurity und IT-Sicherheit:
In der heutigen vernetzten
Welt hat der Betrieb erkannt,
dass die IT-Infrastruktur und

Objektschutz ist nur ein Bereich,
den das Unternehmen anbietet.
Fotos: guidokollmeier.com, Lilbecker Wachunterneh-

men

Aufgrund der 2-Faktor-Authentifi-
zierung ist das Einloggen im Safe-
Bot 24 schnell und sicher.

die Netzwerksicherheit von
entscheidender Bedeutung
sind. Deshalb bietet das
Unternehmen Kunden mit
kritischer Infrastruktur si-
cherheitsbegleitend die ope-
rative Umsetzung von Sicher-
heitsmaBnahmen auf Grund-
lage der gesetzlichen Vorga-
ben von KRITIS-Dachgesetz,
BSI-Grundschutz an.

Safe-Center

Fir hochwertige Einlage-
rungen bietet das Liibecker
Wachunternehmen die neu-
este Generation bankenun-
abhangiger, automatischer
SchlieBfacher in verschiede-
nen GroBen fiir Privat- und
Geschaéftskunden in Liibeck
an. Mittels Karte und Zu-
gangscode, kénnen Kunden
sich zu jeder Tages- und
Nachtzeit bei dem soge-
nannten Safe-Bot/24 au-
thentifizieren. Der Roboter
sorgt in Rekordzeit fur die
Ausgabe der Werteinlagen.

LUBECKER
WACHUNTERNEHMEN
Dr. Kurt Kleinfeldt GmbH
Herrendamm 43

23556 Libeck

Tel. 0451/48 44 50
vertrieb@luewa.eu
www.luebecker-
wachunternehmen.de
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Magepa GmbH - Feinmechanik aus
Koberg flr die ganze Welt. Darauf
sind der geschaftsfiihrende Inhaber
Ralf Schmidt, Anna Flindt und Pro-
kurist Hannes Nadziczny (v.l.) mit

Recht stolz. Fotos: Thomas Biller

Prazision und Qualitét
aus Koberg flr die ganze Welt

ie Sparten Zerspa-

nung und Blech/

Rohr sind zwei
Standbeine des Fa-
milienunternehmens in Ko-
berg im Kreis Herzogtum
Lauenburg. ,Feine Mecha-
nik, guteIdeen und beste Be-
ratung” - so der Anspruch
der Magepa GmbH an sich
selbst. Und wie vielfaltig die
Kreativitat des Unterneh-
mens ist, lasst sich auch da-
raus ablesen, dass die Exper-
tenin Koberg auch den kiirz-
lichen Streik der Hollywood-
Autoren zuspiiren bekamen.
Aber von Anfang an: Vor
60 Jahren nahm der Optiker
und Industriemeister Guinter
Schmidt ein Darlehen auf,
um sich selbststandig zu ma-
chen. In Hamburg kaufte
sich der geburtige Schles-
wig-Holsteiner 1963 eine
Werkstatt, die mit Industrie-
maschinen ausgestattet war.
Einige der  Maschinen
stammten noch aus der Kai-
serzeit, die Werkstatt befand
sich im vierten Stock — ohne
Aufzug. Mit Hilfe der Ehe-
frau und sporadischen Hilfs-
kraften nahm Schmidt die
Produktion auf. Vorab hatte
ersich die Zusage der Hauni-

Ralf Schmidt
Geschaftsfuhrer, Magepa

Vor rund 50 Jahren begann die Pro-
duktion in der ehemaligen Dorf-
schule in Koberg, in der die Familie
auch wohnt. Inhaber Ralf Schmidt
pendelt mit dem Fahrrad zwischen
den Betriebsstandorten.

Werke in Hamburg-Berge-
dorf eingeholt, fiir deren Be-
darf Blattfedern und Feder-
stahlteile zufertigen. Beiden
Hauni-Werken galt Schmidt
als zuverlassiger Problemlo-
ser. Das erkannten auch wei-
tere Unternehmen und so ka-
men immer mehr Auftrage
und Kunden hinzu.

1972 stand die ehemalige
Dorfschule in Koberg zum
Verkauf und die Familie

entwickelt und realisiert Ideen fiir den Erfolg der Kunden

Schmidt zog mitsamt der Fir-
ma aufs Land. Hier war mehr
Platz fir Maschinen, Mit-
arbeitende und weitere,
neue Produkte. Eine neue
Halle wurde gebaut und das
Portfolio erweitert.

Sohn Ralf absolvierte seine
Schlosserlehre, bildete sich
zum Elektroniker aus und
stieg 1988 in das Unterneh-
men ein. Zwei Jahre spater
ibernahm er - bis heute - die
Leitung und nannte die Fir-
ma fortan ,Magepa” - als
Abktirzung fir Maschinen
und Geratebau-Partner.

Das Unternehmen wuchs
weiter, mietete weitere Rau-
me an und stellte mehr
Arbeitskréfte ein. 2005 konn-
te in den Neubau umgezo-
gen werden, in dem heute 30
Mitarbeitende  beschaftigt
sind. Aber auch in der frithe-
ren Dorfschule werden wei-
terhin Problemldésungen ge-
funden und Ideen umgesetzt.

Uberlegungen, den Be-
triebin ein Gewerbegebietin
kirzerer Entfernung zur
Stadt Hamburg zu verlagern,
verwarf Ralf Schmidt. Die
Nahe von Wohnort und
Arbeitsplatz war ihm schon
damals wichtiger. So pendelt
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der Chef heute zwischen
ehemaliger Dorfschule und
der neu errichteten Produk-
tionsstatte mit dem Fahrrad.

. Wir sind ein Familienbe-
trieb und unsere Mitarbeiter
gehoren dazu. Mit ihrem
Wissen, ihren kreativen Lo-
sungen und ihrer Erfahrung
sind sie die Leistungstrager
bei Magepa, gestern, heute
und auch in Zukunft”, sagt
Ralf Schmidt. Als ein fir ihn
wichtiges Beispiel nennt er
den Mitarbeiter André Ulz-
hofer. ,Als Feinmechaniker
haterimMai 1992 beiuns an-
gefangen und ist heute als
Prokurist fir Angebote, Auf-
tragsbearbeitung und Be-
schaffung in der Sparte
Blech/Rohr tdtig. Er eine sehr
gute kaufmdnnische Gabe
hat und ein enormes Ge-
dédchtnis.”

Fur die Sparte Zerspan-
nung hat Prokurist Hannes
Nadziczny die Aufgaben
ubernommen. Er kam vor
sechs Jahren aus Berlin zu
Magepa, als Ralf Schmidt
einen ,guten Kaufmann" fir
das Unternehmen suchte.
Von Berlin nach Koberg? ,Die
Aufgabe hat mich gereizt,
aber was wiirde meine heuti-
ge Ehefrau, meine damalige
Freundin, zu einem Umzug
weg aus Berlin sagen?”, erin-
nert sich Nadziczny an die
Zeit der Veranderung. Sie
sagte spontan und begeistert
,Ja" zum Wechsel auf das
Land. Auch der Bruder, Stef-
fen Nadziczny, ist Teil des Fa-
milienbetriebes und arbeitet
seit elf Jahren bei Magepa.
Beide Nadziczny-Briider sind
die Séhne der heutigen Ehe-
frau von Ralf Schmidt. , Wir
haben beide so manche Ma-
gepa-Schlachterfolgreich ge-
schlagen und an vielen Aben-
den und Wochenenden Prob-
leme gelost”, erinnertsich der
Chef.

Azubis bekommen
bei Magepa einen
eigenen Ausbildungs-
Arbeitsplatz.

,Pfadfinder” willkommen
Wie fast tiberall ist auch bei
Magepa in Koberg der Fach-

kraftemangel ein Thema.
L,Aber fur ein Unternehmen,
das in die ganze Welt Waren
liefert, ist unser Standort
nicht wirklich schlecht”, sagt
Hannes Nadziczny. Chef
Ralf Schmidt ist bis heute
auch vom Standort tiber-
zeugt: , Wir sind hier im Ein-
zugsgebiet von Trittau, von
Schwarzenbek, Molln, Rat-
zeburg, Oldesloe, Bargtehei-
de; alles noch erreichbare
Arbeitswege”.

So bietet Magepa die Mog-
lichkeit, in eine Vier-Tage-
Woche zu wechseln und bie-
tet neben hochqualifizierten
Arbeitsplatzen auch Unge-
lernten und Quereinsteigern
die Moglichkeit, als Produk-
tionshelfer in das Unterneh-
men einzusteigen. ,Es gibt
aber auch Fachkrafte, die aus
groBen Betrieben herauswol-
len und hier ein Team finden,
in dem man sich kennt und
aufeinander verlassen kann.
Manchmal ist es aber auch
unsere mitarbeiterorientierte
Art, die Fachkrafte zu einem
Wechsel bewegt”, sagt Han-
nes Nadziczny.

Nattirlich sind auch Auszu-
bildende bei Magepa will-
kommen. Sie gehoren zum
Team und haben ihren eige-
nen Ausbildungs-Arbeits-

Hannes Nadziczny
Prokurist, Magepa

platz. Neben dem Betriebs-
klima tragen auch Dinge wie
das Arbeiten mit ,grinem
Strom" dazu bei, dass die Ge-
samt-Unternehmensphiloso-
phie von allen gemeinsam
getragen wird. ,Ein fertiges
Teil, mit dem der Kunde nicht
nur zufriedenist, sondern das
ihm hilft, seine Herausforde-
rungen besser zu losen als er
gedacht hatte — das ist unser
Ziel. Darauf stimmen wir
unser Leistungsangebot ab”,
heiBt es bei Magepa. Das
Unternehmen hat den An-
spruch von sehr hoher Sorg-
falt, Prazision und Qualitat
an die Erzeugnisse. Es spielt
dabei keine Rolle, ob es sich
um Serien bis zu 10 000 Stiick
oder um ein Einzelstiick han-

Inhaber Ralf Schmidt in einem
der Lagerraume fur Rohre.

Fotos: Thomas Biller

delt. Fur das Team gehort es
dazu, die Wiinsche der Kun-
den zu verstehen.

Aber wie hat das Team von
Magepa nun den Streik der
Hollywood-Autoren zu spi-
ren bekommen? Hannes
Nadziczny lachelt und sagt:
« Wir fertigen sehr feine Blen-
den fir einen Kamera-Her-
steller mit dessen hochwerti-
gen Geraten in Hollywood
Filme gedreht werden. Wah-
rend des Autoren-Streiks
konnte kaum gedreht wer-
den, sodass es auch weniger
Bedarf an Kameras gab”.

Produkte von Magepa
werden von nambhaften
Unternehmen weltweit ein-
gesetzt. ,Da sind wir schon
ein wenig stolz drauf”, sagt
Ralf Schmidt. Von den Fir-
men, die zu Beginn zu den
Kunden gehorten, sind eini-
ge noch dabei. Zum festen
Kundenkreis kann Magepa
heute fast 200 Unternehmen
zdahlen. thobi

MAGEPA FEINMACHANIK
GMBH

HerrenstraBe 24

23881 Koberg

Tel. 04543/80 88-0
info@magepa.de
www.magepa.de
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Transport-Logistik:

Die BRUHN SPEDITION ist der Garant
fUr intermodale Transport-Losungen

Intelligente Lésungen in der Logistik: Die richtige Ware soll in der richtigen Menge,
Qualitat, zum richtigen Zeitpunkt und zu korrekten Kosten an den richtigen
Empfénger geliefert werden. Das Familienunternehmen steht mit seiner 125-jahrigen
Geschichte fiir die optimale Gestaltung der Supply Chain seiner Kunden.

nterschiedliche Gii-
ter, neue Gesetze
oder veranderte
Frachtvorschriften -
das Speditionsunternehmen
Bruhn hat sich tber fiinf Ge-
nerationen erfolgreich den

Nahverkehrs LKW und die erste
Generation von Wechselbriicken
vor dem LUbecker Schuppen 11.

Fotos: Bruhn

“ il uT-F.--’.'A'I.u
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Bedirfnissen des Marktes
und der Gesellschaft ange-
passt. Eshat die Herausforde-
rungen zweier Weltkriege
gemeistert, die Nachkriegs-
zeiten mit Inflation und Not-
verordnungen durchlebt und
sich heute in einem offenen
Europa mit globaler Wirt-
schaft und digitaler Vernet-
zung zukunftsorientiert auf-
gestellt. Als einer der Bran-
chenpioniere im trimodalen
Verkehr auf StraBe, See und
Schiene hat das Liibecker
Unternehmen mit seinen 100
Mitarbeitern einen konse-
quenten Schritt vollzogen:
Um auch in Zukunft den
Transport von fliissigen und
trockenen Massengtitern,
Stiickgutern und Warehouse-

Losungen zuverldssig und
umweltfreundlich anbieten
zu koénnen, hat die Bruhn
Spedition nach nur 14 Mona-
ten Bauzeit ihren neuen Fir-
mensitz in der Henry-Koch-
StralBe 4 am Skandinavienkai
bezogen. Auf dem 26000
Quadratmeter grofen
Grundstiick befinden sich
eine 10000 Quadratmeter
groBe Lagerhalle und ein Bi-
rogebdaude.

Der Neubau in Travemiinde

entstand in nur 14 Monaten

Der Neubau in Travemiinde
bietet ideale Bedingungen
fur die Zukunft der Spedition
mit den Bereichen Verwal-
tung, Lagerung und Trans-
port: Mit einer , Technik vom
Modernsten”, so Dieter
Bruhn, Inhaber der Spedi-
tion-Gruppe —unter anderem
miteiner Photovoltaikanlage,
Grinddachern, verstarkten
Isolierungen, Luftwarmehei-
zungen, einer Klimaanlage,
mit elektrischen Flurforder-
geraten, Elektro-Pkw und
Ladestationen, auch fiir E-
Bikes - sei das Unternehmen
nachhaltig aufgestellt. Im
weiteren Fokus des Tradi-
tionsunternehmens: die Digi-
talisierung, die die Fehleran-
falligkeit reduziert, die Kom-
munikation effizient gestal-
tet, das Datenmanagement

2023: Das neue Blrogebaude mit
angrenzendem Lager am Lubecker
Skandinavienkai mit 10000 Quad-
ratmetern Lagerflache mit 28 Toren.
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optimiert und Prozesse und
Ablaufe transparent und
steuerbar macht, sowie die
Geschaftstatigkeit in der
intermodalen = Landschaft
Europas mit dynamischen
Markten.

1898 - der Beginn der
Spedition in Kiel mit Pferd
und Wagen

Die Kunden aus der Agrar-,
Chemie- und Lebensmittel-
industrie kénnen bei ihren
Auftragen auf das Knowhow
einer 125-jahrigen Erfolgs-
geschichte setzen: 1898
grindete Karl Bruhn, der als
Schiffsfiihrer auf dem Forde-
dampfer ,Courier” mit den
Orten, Menschen und Fir-
men vertraut war, in Kiel
eine kleine Spedition. Seit
1900 erfolgten Gutertrans-
porte rund um die Kieler For-
de. Auch Gepack von Touris-
ten in die Seebader wurde
befordert. Inden 1920er Jah-
ren wurde der Fuhrpark er-
weitert. Fernstrecken ka-
men hinzu, ab den 1930er
Jahren auch Touren nach
Déanemark und in die Nie-
derlande. Nach 1945 gelang
der Wiederaufbau, anfang-
lich mit einer kleinen LKW-
Flotte. Bruhn transportierte
dringend bendétigte Lebens-
mittel, lieferte Fisch von Kiel
zum Hamburger Fischmarkt
mit Thermoziigen. Schwer-
transporte wurden in den
1950er Jahren von den Werf-
ten beauftragt.

1995 - der Beginn der
Liibecker Bruhn Spedition
Die Spedition Willy Bruhn
Sohne unterhielt Standorte

in Kiel, Hamburg, Libeck,
Berlin und Dortmund. Am 1.
Oktober 1995 entstand aus
dem Libecker Standort die
Bruhn Spedition GmbH mit
den Standorten Antwerpen,
Helsinki und - bis 2022 — St.
Petersburg. Erst war sie mit
Rdaumen und Lagern im Kai-
schuppen 11 an der Trave
untergebracht, spater in der
Karlstralle 14. Die Container,
die ein schnelles Be- und
Entladen, Transportieren
und Lagern ermdglichen,
wurden kontinuierlich wei-
terentwickelt und bilden
heute eine Tank- und Silo-
flotte mit tiber 4000 Spezial-
containern, Thermo- und
Plantrailern sowie Spezial-
pumpen fir Lieferungen frei
in das Silo der Empfanger.

Spedition Bruhn setzt auf
Nachwuchs-Foérderung

Auf der Drehscheibe zwi-
schen  Kontinentaleuropa
und der Ostsee sind von Lii-
beck und Antwerpen aus
Ziele in Westeuropa, GroB-
britannien, Irland, Skandi-
navien, Finnland, dem Balti-
kum und Osteuropa auf kur-
zen Wegen erreichbar. Im
Unternehmen steht und fallt
der Erfolg mit den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern:
Sie sind zum Teil seit Jahren
und Jahrzehnten bei Bruhn
beschaftigt und kénnen ihre
Kompetenz ins Unterneh-
men einbringen und durch
Fortbildungen vertiefen.
Der  Logistik-Nachwuchs
wird nicht nur Giber die Azu-
bimeile oder Einladungen
ins Unternehmen erreicht,
sondern auch uber die Mog-

lichkeit eines dualen Stu-
diums. Dieter Bruhns To6ch-
ter Anna und Emily Bruhn
bilden die fliinfte Generation
der Speditionsfamilie. Sie
setzen den Weg der Frauen
fort, zu denen auch Hermine
Bruhn gehorte, die die Ge-
schicke der Spedition wei-
terfuhrte, als ihr Mann Willy
Bruhn Senior im ersten Welt-
krieg zum Kriegsdienst nach
Frankreich einberufen wur-
de. kbs

In den 1940er Jahren war die
LKW-Flotte aufgrund des
Krieges noch recht klein.

Der heutige Transport-Ablauf
bietet intelligente Lésungen,
technische Innovation und zu-
verlassige Lieferketten.

Das Unternehmen weiB, der Er-
folg und die Férderung der
Mitarbeitenden gehen Hand in
Hand.

Fotos: Bruhn

BRUHN SPEDITION GMBH
Henry-Koch-StraBe 4

23570 Liibeck

Tel. 0451/480 4100
info@bruhnsped.com
www.bruhnsped.com
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Effizient und leistungsstark: Die LHG
Ist zentraler Bundelungspunkt auf
Europas Nord-Sud-Achse

Als gréBte RoRo-Hub-Betreiberin
im Ostseeraum schaut die

auf eine

erfolgreiche Geschichte zuriick

Is einzige Ostseeha-
fenbetreiberin mit
Direktanbindung an
Autobahn, Schiene
und das Binnenwasserstra-
Bennetz agiert die Lubecker
Hafen-Gesellschaft (LHG)
seit 1934 als Schliisselakteu-
rin der norddeutschen Ha-
fenwirtschaft. Ob Hafenum-
schlag, Stauerei, Lagerung

oder das moderne ,Port-
Handling” hat in Libeck
Tradition.

Wahrend der Zeit der Han-
se ist es der Hafen, der Lii-
beck zu GrofBle, Bedeutung
und Wohlstand verhilft. Die
auBergewohnlich gute Lage
der Hansestadt sowohl an
der Ostsee als auch an der
Trave ermdglicht einen bli-

henden Handel, der Libeck
im 13. und 14. Jahrhundert
zu einer der einflussreichs-
ten Stadte Nordeuropas auf-
steigen lasst. An der Wall-
halbinsel werden damals
beispielsweise Holz, Steine
und Teer umgeschlagen.

Mit Grindung der LHG
entstehen erste Hallen, Kra-
ne, Anleger und Gleisan-
schlisse. Bis in die 50er und
60er Jahre pragen nun Guter
wie Autos, Papier, Zellstoff
und Stahl das Geschaft. Und
vor allem das Massengut:
Dazuzahlenneben Holz zum
Beispiel Salz, Dingemittel
und Erze. Der Umschlag fin-
det in den Stadthéafen statt,
neben den traditionellen An-
legepldtzen nun auch am
Konstinkai und im Vor-
werker Hafen. Hafenarbeit
bedeutet miihevolle Hand-

Der Autoumschlag um 1950 im
LoLo-Verfahren (load on/load off).

Um das Jahr 1939 legte dieser Hol-
land-Dampfer am Lubecker Hafen
an. Fotos: LHG-Archiv

arbeit, die durch die Krane
zumindest zum Teil spurbar
einfacher wird.

In den 60er Jahren dann
der groBle Schritt hin zum rol-
lenden Verkehr: Giiter wer-
den vermehrt auf Lkw trans-
portiert, die selbstdandig an
Bord von Féhrschiffen rollen.
Der damalige Biirgermeister
und LHG-Aufsichtsratsvor-
sitzende Max Wartemann
entscheidet visionar: ,Wir
errichten in Travemiinde ein
ganz neues Terminal mit Ro-
Ro-Anlegern (roll-on, roll-
off), den Skandinavienkai."
Eine zukunftsweisende Ent-
scheidung. Spater entstehen
sogenannte Doppelrampen-
anleger, uber die Schiffe
noch schneller beladen und
geldscht werden kénnen.

Die LHG ist standig im
Wandel und wachstmitihren
Herausforderungen: Neue
Reedereien, der wachsende
europdische Markt, neue
Fahrlinien und Anleger pra-
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Im Hafen und der Logistik zu arbei-
ten bedeutet, Dynamik zu leben und

zu erleben. Foto: Olaf Malzahn

gen das Geschaft und brin-
gendas Unternehmen voran.
Und die LHG profitiert von
den guten Verbindungen ins
Hinterland: Seit 2003 ist am
Skandinavienkai ein Bahn-
terminal in Betrieb. Dort
konnen Sattelauflieger ver-
laden werden, die per Schiff
ankommen oder weiterlau-
fen - eine Erfolgsgeschichte.
DerUmschlagdorthatsichin
den vergangenen zehn Jah-
ren nahezu verdoppelt, fol-
gerichtig wird das Terminal
nun ausgebaut.

Nach einem zwischenzeit-
lichen Einstieg eines priva-
ten Investors ist die LHG seit
2021 wieder alleinige Toch-
ter der Hansestadt Lubeck.
Faktoren wie Effizienz,
Nachhaltigkeit und soziale
Verantwortung sind wichti-
ger als je zuvor. Das zeigt
auch das vom Bund gefor-
derte Projekt ,Baltic Future
Port”, das neue Technolo-
gien im Hafen erforscht und
erprobt. Darunter fallt der

Die im Juni fertig gestellte
Anlage 5 in Traveminde.
Foto: LHG

kurzlich fertiggestellte Anle-
ger 5, an dem Schiffe der
neuesten Generation anle-
gen kénnen. Mit 250 Metern
Lange und 38 Metern Breite
fallen sie nicht nur optisch
auf, sondern verfigen daru-
ber hinaus tlber umwelt-
schonende Antriebe.

Eine weitere Innovation ist
,Eved42", ein kleiner Robo-
ter, der selbstandig Trailer
auf der weitlaufigen Hafen-
flache mit Tausenden Stell-
platzen verorten kann. Das
beschleunigt das Beladen
der Schiffe.

Die LHG steht heute fir
modernen Hafenumschlag
und sieht sich als verlasslich
und kundennah. Ob RoRo-
Geschatft, Forstprodukte,
Automobile und Stahl, die
Kunden schéatzen die Ver-
bindlichkeit und Flexibilitat.
Im rund 700-koépfigen Team
finden die Beschéftigten We-
ge, den unterschiedlichen
Anspriichen gerecht zu wer-
den.

Mit funf Umschlagterminals ist die
LHG gut geristet.

Foto: Olaf Malzahn

Blrgermeister Jan Lindenau und
Prof. Dr. Sebastian Jurgens von der
LUbecker Hafen-Gesellschaft schau-
en ,Eve42“ bei der Arbeit zu. Foto: LHG

LUBECKER HAFEN-
GESELLSCHAFT
Zum Hafenplatz 1
23570 Libeck
www.lhg.com
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Kimafreundlich, kompetent und
kundenorientiert: FIERGOLLA berat
und bietet Losungen

Bei Fiergolla ist innovatives Handwerk seit 54 Jahren Programm.

Jan-F. Fiergolla
Geschaftsfuhrer, Fiergolla

anzheitliche Bera-
tung beim Energie-
sparen und Moder-
nisieren — dafiir steht
die Fiergolla GmbH mit ihrer
Tochterfirma, der Tischlerei
W. Svenson GmbH. Das An-
gebot fir Bestands- und
Neubauten im Innen- und
AuBenbereich erstreckt sich
vom Keller bis zum Dachbo-
den - vom Klimaschutz und
Sicherheitsaspekten  iber
Rollldden, Terrassendacher
bis hin zu Fenstern, Haus-
und Eingangstiiren mit ent-
sprechenden Energiespar-
maBnahmen. Neben der
fachgerechten Montage,
dem Service und der Repara-
tur steht vor allem die Bera-
tung im Fokus. Geschafts-
fihrer Jan Fiergolla sieht
sich als Problemléser und
Dienstleister: ,Bei uns be-
kommt der Kunde mehr als
das, wonach er fragt.” Eine
gute Beratung erfordere Zeit
und Qualitat. Der Unterneh-
mensleiter schlagt Hausbe-
suche vor, um individuell be-
raten und mit der Kundschaft
passgenaue Losungen er-
arbeiten zu konnen. Direkt
vor Ort lieBen sich zum Bei-
spiel beieinem Wunsch nach
einer Verschattungsmog-
lichkeit die Lage des
Gebaudes, die Him-
melsausrichtung
oder die umlie-
gende Vegeta-
tion fir die weite-
re Planung be-
rucksichtigen.

Firmengrinder Dieter
Fiergolla hat 2012 seine
Firma an den Sohn Jan-F.

Ubergeben. Fotos: Fiergolla

Viele Kunden ké&men mit
einer Idee, hatten aber noch
keine genaue Vorstellung,
welche Materialien Vorteile
bieten konnten, welche An-
gebote es gabe und auf wel-
che Faktoren man achten
misse. Neben den Vorort-
Terminen bietet Fiergolla In-
formationen per Telefon, Vi-
deo-Calls, tibersichtliche
und bebilderte Internet-In-
formationsangeboten, Bro-
schiiren sowie gemeinsamen
Ausstellungen beider Fir-
men in der Kruppstrae 12
auf 450 Quadratmetern Aus-
stellungsflache an.

Die Firmenphilosophie:
zeitnah, zuverlassig und
zukunftsorientiert

Mit einem Team aus knapp
vierzig Mitarbeitern in den
Bereichen Biiro, Service und
Werkstatt kann die Fiergolla
GmbH fur jeden Geschafts-
bereich entsprechende Mit-
arbeiter mit Fachkompetenz

bereitstellen — zu ihnen zah-
len Tischler-, Rollladen- und
Jalousiebaumeister ebenso
wie Metallbauer. Rainer SyS3-
kowski, Geschaftsfiihrer der
Tischlerei Svenson, unter-
streicht diese Firmenphilo-
sophie: ,Unser Ziel ist es, je-
de Anfrage unserer Kunden
zeitnah  bearbeiten und
handwerklich auf hochstem
Niveau realisieren zu kon-
nen."

Der Kundenstamm der ge-
fragten Spezialisten ist breit-
gefachert: Zu ihnen zdhlen
neben Architekten Privat-
wie Firmenkunden, die
Gastronomie ebenso wie
Systembetreiber, Woh-
nungsbaufirmen oder der
GroBhandel. Im Zentrum ste-
he neben der Beratung und

Das Team von Fiergolla bietet indi-
viduelle und einzigartige Lésungen.
Durch das breit aufgestellte Portfo-
lio finden die Mitarbeiter flr jeden
Kunden das passende Produkt.
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Ein Raum im Freien. Mit einer
Terrassenuberdachung aus
Glas lasst sich fast jedes Wet-
ter gemutlich aushalten.

Hinweisen auf aktuelle For-
dermoglichkeiten auch die
Kundenbetreuung: Es gehe
nicht nur um den Verkauf,
sondern auch um die In-
standhaltung. So sei es bei-
spielsweise moglich, éaltere
Modelle zu erneuern, da das
Unternehmen tuber selten
gewordene Ersatzteile aus
den Anfangen der Firma ver-
fige. Auch konnten etwa
neue Markisen bei Be-
standskunden integriert
werden, die schon vor drei-
Big Jahren ihre ersten Son-
nenddacher bei Fiergolla ha-
ben installieren lassen.

Ein halbes Jahrhundert
Talent, Technik Tradition

Das Unternehmen kann auf
mehr als ein halbes Jahrhun-
dert Talent, Technik und
Tradition zurickblicken.
1969 eroffnete der Tischler-
meister Dieter Fiergolla sei-
nen Betrieb in Liibecks In-
nenstadt in der Groflen Al-
tenfdhre — mit einem Hand-
wagen und einem Fahrrad.
2012 dbernahm mit Jan-F.
Fiergolla in zweiter Genera-
tion das Familienunterneh-
men und baute es kontinu-
ierlich mit mehr Personal
und weiteren Geschaftsbe-
reichen aus. Dartliber hinaus
hat mit der neuen Fiihrung
ein moderner Unternehmer-
geist Einzug in den Betrieb
gehalten, unter anderem mit

Rainer SyBkowski
Geschaftsfuhrer, Tischlerei
Svenson

der Einfihrung von digitalen
Losungen und den Aspekten
des Energiesparens und der
Nachhaltigkeit. So sind bei-
de Firmenddacher mit Photo-
voltaikanlagen ausgestattet.
Fir das Personal stehen
Elektro-Dienstwagen  zur
Verfluigung, erganzend auch
ein e-bike zum Transport von
Material oder fiir Reparatur-
fahrten. Ganz neu konnen
die Mitarbeiter ab sofort auf
denersten Elektro-Transpor-
ter setzen, den die Firma
dienstlich zur Verfligung
stellt.

Als der Geschaftsfiihrer
Rainer SyBkowski von der
Tischlerei Svenson 2021 eine
Unternehmensnachfolge fir
den damaligen Firmenleiter
Wolfgang Gilinther Svenson
suchte, wurde die Fiergolla
GmbH Gesellschafter im seit
uber dreifiig Jahren etablier-
ten Tischlereibetrieb Sven-
son: Beide Liibecker Firmen
haben ihren Schwerpunkt in
der Sanierung und Moderni-
sierung und kénnen mit die-
sem Schritt nicht nur expan-
dieren, sondern dariber hi-
nausihre fachliche Expertise
bundeln, ihre Kernkompe-
tenzen ideal kombinieren
und ergdanzen mit Vorteilen
fir die jeweilige Kundschaft
und weitere Interessenten.

Rainer SyBkowski und Jan- F.
Fiergolla freuen sich auf die
Zusammenarbeit und einen
kundenfreundlichen Handwer-
kerservice auf vielen Gebieten.

Tipp: Noch in 2023 attraktive
Preise sichern

Die beiden Geschaftsfiihrer
des weit Uiber die Liibecker
Stadtgrenzen hinaus agie-
rende Unternehmens emp-
fehlen, geplante bauliche
MaBnahmen noch im laufen-
den Jahr 2023 in Auftrag zu
geben. Das kommende Jahr
2024 lasse deutliche Preis-
erhohungen erwarten: Zwar
konnten selbst Experten
nicht sicher vorhersagen,
wie sich die Energiepreise
mittel- bis langfristig entwi-
ckeln werden; klar sei je-
doch, dass Energie dauerhaft
teuer bleibe. Die Kunden
konnten sich auf alle Falle
bei der Fiergolla GmbH at-
traktive Nachsaison-Preise
sichern. kbs

FIERGOLLA
AUSSTELLUNG &

BERATUNG
KruppstraBe 12, 23560 Liibeck

FIERGOLLA GMBH
(Ersatzteile & Werkstatt)
Kaninchenborn 25
23560 Liibeck

Tel. 0451/ 550 22
www.fiergolla.de

TISCHLEREI W. SVENSON
GMBH

KruppstraBe 12, 23560 Liibeck
Tel. 0451/ 58 20 444
www.dasanderefenster.de
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TRADITIONS

An der Wakenitz besitzt der LYC
ein idyllisches Areal, von dem
aus sich das Segeln in geschitz-
tem Revier erlernen lasst. Foto:LCY

Ein Club fir alle
Segel-Gelegenheiten

Ein Club, drei Standorte, 850 Mitglieder - 125 Jahre Geschichte.

Der Liibecker Yacht-Club feiert ein besonderes Jubildum.

er Libecker Yacht-

Club (LYC) feiert ein

besonderes Jubild-

um. Am 30. August
1898 fand die erste Ordentli-
che Generalversammlung
der Clubgeschichte in der
Rathaushalle zu Lubeck statt.
Es war das Grindungsdatum
und die Konsequenz aus der
Aufforderung von Kaiser
Wilhelm II. an die Lubecker,
sich aktiv am Segelsport zu
beteiligen. Die Ermunterung
Seiner Majestat trug nach-
haltig Friichte. Der Liibecker
Yacht-Club ist mit seinem
breitgefacherten Angebot,

seiner Regatta-Organisation
und durch die Aktivitat sei-
ner Mitglieder einer der be-
kanntesten Segel-Clubs in
Deutschland. In 2023 wird
das Club-Jubildum durch
spannende Regatten, offi-
ziellen Empfang und einen
festlichen Ball gefeiert.

Die Grundungsversamm-
lung vor 125 Jahren traf of-
fenbar den Zeitgeist von
1898. Spontan traten 80 Mit-
glieder dem Liibecker Yacht-
Club bei, der damalige Pra-
ses der Handelskammer,
Hermann Fehling, wurde
zum 1. Vorsitzenden ge-

Lutz Kleinfeldt

LYC-Vorsitzender

Mit groBartigen Yachten und kaiser-
lichem Glanz begann die Geschichte
des Lubecker Yacht-Club um die
Jahrhundertwende von 1900.

wdhlt. Nur wenige Tage spa-
ter, am 4. September 1898,
richtete der neugegriindete
Verein mit sieben Yachten
seine erste Regatta aus.

Die Wurzeln der Club-
Grindung liegen allerdings
noch rund ein weiteres Jahr-
zehnt weiter zuriick. Die se-
gelnden Hamburger hatten
Travemiinde und die Libe-
cker Bucht als ideales Revier
entdeckt. Der damalige Vor-
sitzende des NRV Hamburg,
Hermann Wentzel, und sein
Schwager Hermann Droege
segelten 1889 vor Travemiin-
deum eine Flasche Liibecker
Rotspon - es war die Ge-
burtsstunde der Travemiin-
der Woche. Schnell entwi-
ckelte sich unter Hamburger
Regie eine jahrliche Regatta,
an der ab 1894 auch Kaiser
Wilhelm II. teilnahm. Mit der
Grindung des LYC gingen
die Organisationsaufgaben
der Travemiinder Woche in
Libecker Hande tiber.

Die Anziehungskraft der
Traveminder Regatten fihr-
te 1900 zum Ausbau des
Yachthafens  Travemiinde
und dem Baudes LYC-Boots-
haus auf dem Leuchtenfeld.
Der Krieg und die anschlie-
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Bende Umstellung auf klei-
nere Boote machtejedoch die
ErschlieBung anderer Revie-
re notwendig. Um den Mit-
gliedern Gelegenheit zum
Segeln zu bieten, wurde 1920
der Bau des Bootshauses an
der Wakenitz initiiert. Im in-
zwischen neugebauten
Clubhaus in der RoeckstraBe
inLibeck befindetsich heute
die  Geschaftsstelle des
Clubs. Das idyllisch gelege-
ne Areal aminnerstadtischen
Revier bietet Platz fur 100
Jollen und ist Heimstatte fur
viele Neueinsteiger in den
Segelsport.

Den Seeseglern stehen an
der Trave-Miindung auf der
Ortsseite 70 und im Passatha-
fen 180 Liegeplatze zur Ver-
figung. Das denkmalge-
schiitzte Gebdude des 1865

errichteten Rettungsschup-
pen ist seit 2017 das neue
Clubhaus Leuchtenfeld. Und
mit der ehemaligen Seeba-
deanstalt Movenstein hat der
LYC 1994 seinen dritten
Standort erworben. Dort be-
findet sich das Katamaran-
und Jollenzentrum des LYC
mit 500 Liegeplédtzen, die mit
einer eigens gebauten Ram-
penanlage Zugang zur Ost-
see haben. Zudem gibt es am
Ratzeburger See einige Lie-
geplatze.

Mit seinen Liegenschaften
kann der LYC alle Varianten
des Segelsports anbieten —
Liebhaber klassischer Jollen
und Yachten, Regatta-Sport-
ler, Athleten moderner Skiff-
klassen sowie Fahrten- und
Weltumsegler finden hier
ihre sportliche Heimat. Seit

\

1920 Wakenitzsegeln: Nach dem ersten Weltkrieg entwickelte sich das Se-

geln auf der Wakenitz.

uber 100 Jahren ist beim Li-
becker Yacht-Club die Ju-
gendausbildung mit einer
eigenen Abteilung etabliert.
Ambitionen und Erfolge in
olympischen Disziplinen
oderinhochklassigen Seese-
gel-Regatten wie dem Admi-
ral's Cup wurden mit Titeln
und Pokalen pramiert. Und
die Traveminder Woche
bleibt das Aushdngeschild
des Clubs: In 2023 segelten
rund 1500 Sportler in 20
Wettbewerben. Vier Welt-
meisterschaften, eine Euro-
pameisterschaft und vier
Deutsche Meisterschaften

Die Traveminder Woche ist der Ur-
sprung und das Aushangeschild des
Clublebens. Zum Rotspon Cup, der
Wiederbelebung der ersten Regatta
vor Travemiinde, treten heute Politi-
kergréBen gegeneinander an. In
diesem Jahr segelte Burgermeister
Jan Lindenau gegen Ministerprasi-

dent Daniel GUnther. Foto: segel-bilder.de

Die Organisation von Regatten und
das Segeln auf der Ostsee sind feste
Bestandteile des Lubecker Yacht-

Club. Foto: segel-bilder.de

Foto: Archiv

bildeten den Kern der 134.
Auflage der Regatta- und
Festivalwoche.

Zu einer eigenen Tradition
innerhalb der Travemtuinder
Woche hat sich der Volks-
bank Rotspon Cup entwi-
ckelt. Vor 19 Jahren hat Li-
becks ehemaliger Biirger-
meister Bernd Saxe den Ur-
sprung der Travemiinder
Woche wiederbelebt und ein
Segelduell auf der Trave ins
Leben gerufen. Seitdem ftritt
der Libecker Verwaltungs-
chef stets gegen einen Politi-
kerkollegen an. In diesem
Jahr war es Ministerprasi-
dent Daniel Giinther, der
gegen Jan Lindenau segelte,
und in drei Wettfahrten 2:1
gewann. Der Rotspon Cupist
nicht nur eine Erinnerung an
den Ursprung der Trave-
miunder Woche, er bildet im
weiteren Sinne auch die Ba-
sis fur die Grundung des Li-
becker Yacht-Club.

Ralf Abratis
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