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Beste Aussichten
Viele Unternehmen in der Region 
suchen nach jungen Menschen, 
die bei ihnen lernen wollen. Auf 
28 Seiten stellen wir sie dir vor!
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kaufleuten und Industrieme-

chaniker, je ein Auszubilden-

der zum Technischen Pro-

duktdesigner und Fachinfor-

matiker für Systemintegra-

tion. Zudem bietet Schöler 

weitere Ausbildungsmög-

lichkeiten an.  Für 2024 sind 

bereits zwei Ausbildungsver-

träge abgeschlossen, rund 

fünf weitere sind noch mög-

lich.                                                 ahö

SCHÖLER GMBH
Frankfurter Straße 4-6, 23689 Pansdorf

Tel. 04504/ 60 10, www.schoeler.de

Bewerbungen: personal@schoeler.de

Foto: ronstik/stock.adobe.com

N ie waren die Chancen für 

junge Menschen so gut, 

einen Ausbildungsplatz zu 

bekommen. Nie in der Ge-

schichte der Bundesrepub-

lik suchten die Unterneh-

men so dringend nach jun-

gen Menschen, die bei ih-

nen lernen und mitarbeiten 

und möglicherweise nach 

Abschluss der Ausbildung 

auch im Betrieb bleiben 

wollen, um dessen Zukunft 

zu sichern.

Wer bereits weiß, welchen 

Beruf sie oder er ergreifen 

will, der findet in diesem Ma-

gazin eine große Auswahl an 

Unternehmen aus der Re-

gion, die sich über eine Be-

werbung freuen. Wer sich 

dagegen vielleicht noch 
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Die Chancen sind so gut 
wie nie zuvor
Auszubildende werden in der Region dringend 
gesucht – wir stellen die Unternehmen vor

nicht ganz sicher ist, welcher 

berufliche Weg der richtige 

sein könnte, der findet hier 

jede Menge Anregungen 

und Ideen, um sich besser 

darüber klar zu werden, was 

eigentlich die eigenen Inte-

ressen und Vorlieben sind, 

welche Art von Unterneh-

men passt – und welche Art 

zu arbeiten.

Denn unsere Region hat je-

de Menge Möglichkeiten zu 

bieten. 

Du musst nur deine Chan-

ce ergreifen!  

Sechs junge Menschen haben in diesem Jahr ihre Ausbildung bei Schöler 

begonnen. Foto: hfr

„Wir bilden selbst aus“
Schöler strebt die Übernahme der Azubis an

Interessante und praxisnahe 

Tätigkeiten bietet die Schö-

ler GmbH in Pansdorf. Seit vie-

len Jahren bildet das Tradi-

tionsunternehmen eigenen 

Nachwuchs aus. „Wir bieten 

eine gute, praxisnahe Ausbil-

dung, unsere Auszubildenden 

sind immer in die Prozesse in-

tegriert. Und wir haben ein gu-

tes Ausbildungsteam“, erklärt 

Heiko Weede, für den Bereich 

Ausbildung zuständig. 

Dieses Jahr haben sechs 

junge Menschen ihre Ausbil-

dung bei Schöler begonnen, 

je zwei werden zu Industrie-

lerne Unternehmen aus deiner
Region kennen

entdecke 1000+ Berufe

finde spielerisch deine
Interessen

Your Swipe.
Your Future.

StickTo UG (haftungsbeschränkt)
www.stick-to.de

stickto_ug

stickto_ug

StickTo

Vom Schüler zu(m) Schöler

Schöler GmbH I Frankfurter Str. 4-6 I 23689 Pansdorf

T 04504 601 0 I www.schoeler.de

Die Schöler GmbH ist einer der führenden Systemlieferanten von
Maschinen für die Wärmetauscherindustrie und das weltweit. Über
die Zentrale in Pansdorf und unsere Niederlassungen in China,
Indien und den USA beliefern wir alle führenden Konzerne in der
Automobilbranche und Klimatechnik. Wir bieten eine erstklassige
Ausbildung und jede Menge Vorteile - mögliche Auslandseinsätze
in der Montage, Weiterbildungsmöglichkeiten, Teamtage und die
Chance, nach der Ausbildung übernommen zu werden.

Wir bieten ein motivierendes Arbeitsumfeld, in dem jeder Mit-
arbeitende seine persönlichen Fähigkeiten weiter entwickeln
darf und seinen individuellen Anteil einbringen kann. Wir bieten
Perspektiven!

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)
• Industriekaufmann / -frau (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
Interesse geweckt?

Dann sende uns deine Bewerbung an personal@schoeler.de

Wir suchen kreative Köpfe

Ausbildungs-Award
GEWINNER

IHK

410769601_011023 410138701_011023
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Einfach zum 
Beruf swipen
Finde deine Berufung – 
Mit der StickTo App können junge 
Erwachsene ihren Traumjob finden

N
ebenbei den passen-
den Beruf finden, das 
ist mit der StickTo 

App möglich. Das StartUp 
aus Schleswig-Holstein 
macht Berufsorientierung 
für Jugendliche und junge 
Erwachsene endlich einfach. 
Anstelle von ungenauen Be-
rufstests ermöglicht StickTo 
ein unkompliziertes Ken-
nenlernen einer Vielzahl von 
Berufen auf dem Pausenhof 
oder zu Hause.

Auf übersichtlichen Job-
karten werden den Nut-
zer:innen innerhalb von 
zehn Sekunden die wichtigs-
ten Informationen, wie ein 
typischer Tagesablauf, der 
erforderliche Bildungsweg 
und das zu erwartende Ge-
halt, zu einem Berufsbild an-
gezeigt. Diese Karten kön-
nen nach Belieben gespei-
chert oder verworfen wer-
den. Dazwischen können 
sich Unternehmen aus der 
Region auf Informationskar-
ten vorstellen und ihre Sicht-
barkeit bei den Jugendli-
chen erhöhen.

Nebenbei lernt die App 
die Interessen der Nut-
zer:innen kennen und 
macht Vorschläge, die dazu 
passen. In weiteren Berei-
chen der App können sich 
Nutzer:innen einen Über-
blick über ihren Fortschritt 
verschaffen und ihre ges-
wipten Job- und Unterneh-
menskarten anschauen.

Mit StickTo können junge 
Erwachsene spielerisch über 
1000 mögliche Berufe ken-
nenlernen, ihren Horizont 
erweitern und sich ohne 
Druck mit ihren individuel-
len Interessen auseinander-
setzen. Perfekt für alle, die 
auf der Suche nach Ideen für 
ein Schulpraktikum, eine 
Ausbildung oder den weite-
ren beruflichen Weg nach 
dem Studium sind.

STICKTO

Erlenweg 7

23869 Elmenhorst

Tel. 0176/ 57 80 60 93

team@stick-to.de

www.stick-to.de

Mit StickTo können junge Erwachsene spielerisch über 1000 mögliche Beru-

fe kennenlernen. Foto: StickTo

Entdeckt Eure
Ausbildungs-
möglichkeiten

Standort: Oldenburg i.H.

Eure Herausforderungen:
Ihr sucht nach Eurem Schulabschluss nach neuen
Herausforderungen? Bei Eppendorf erhaltet Ihr
umfassende Einblicke in sämtliche Bereiche
des Unternehmens. Ihr könnt Verantwortung
übernehmen und bekommt Aufgaben, die Ihr
eigenständig bearbeiten dürft – natürlich mit
tatkräftiger Unterstützung. Außerdem werdet
Ihr in spannende Projekte involviert und könnt
Euch mit dem Kollegium vernetzen.

Eure Expertise:
> Ihr verfügt oder erlangt einen anerkannten allge-
meinen Schulabschluss, z.B. ESA, MSA oder Abitur

> Ihr habt Spaß an Technik
> Ihr seid Teamplayer

Eppendorf ist mit weltweit rund 5.000 Mitarbei-
tenden ein führendes Unternehmen der Life-
Sciences. Mit Ihnen setzen wir auf innovative
Produkte und respektvolle Zusammenarbeit.

Eppendorf. Collaborate on new ideas.

Eppendorf Polymere GmbH
Sebenter Weg 39, 23758 Oldenburg i.H.

Wir bieten Euch viele spannende Möglichkeiten am
Standort Oldenburg i.H.:
> Maschinen- Anlagenführer m/w/d
> Werkzeug-, Verfahrens-, Zerspanungs- oder
Industriemechaniker m/w/d

> Mechatroniker m/w/d
> Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d
> Fachinformatiker Systemintegration m/w/d
> Industrieelektriker m/w/d

Eure Vorteile bei Eppendorf:
> Attraktive Vergütung mit Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld sowie einer Prämie bei erfolgreicher
Beendigung der Ausbildung.

Praktische Arbeit ist Eure Motivation? Dann
bewerbt Euch jetzt! Bei weiteren Fragen wendet
Euch bitte an: Herrn Eckart Höft, +49 4361 496 880
career.eppendorf.com

409897701_011023
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Bundesweit erfolgreich tätig
Zum 1. August 2024 bietet Duräumat  Ausbildungsplätze als Industriekaufmann/-frau an

Duräumat® Stalltechnik ist 
ein modernes, mittelständi-
sches Unternehmen mit Sitz 
im schleswig-holsteini-

schen Reinfeld. Im Bereich 
„Technik Tierhaltung“ sind 
wir bundesweit erfolgreich 
tätig. Unser breites Produkt-

portfolio reicht von Stallein-
richtungen und Fütterungs-
anlagen für Rinder und 
Schweine über Entmis-
tungstechnik bis hin zu Gül-
letechnik, Separation und 
Hygienisierung.

Für den Ausbildungsbeginn 
zum 1. August 2024 suchen 
wir dich als Auszubildenden 
(m/w/d) für den Beruf Indust-
riekaufmann/-frau (Fachrich-
tung Planung, Produktion und 
Verkauf).

Berufsbild/
Ausbildungsinhalte:
Industriekaufleute werden 
in Unternehmen für die Pla-
nung, Durchführung und 
Überwachung der ver-
schiedenen kaufmänni-
schen, betriebswirtschaftli-
chen und ökonomischen 
Aufgabenbereiche einge-
setzt, unter anderem in den 
Funktionsbereichen Mate-
rialwirtschaft, Vertrieb, 
Einkauf, Personal oder Fi-
nanz- und Rechnungswe-
sen. Ziel ist es, angehende 
Industriekaufleute so aus-
zubilden, dass sie in der La-
ge sind, alle kaufmänni-
schen Aufgaben zu erledi-
gen. 

In unserem kleinen mit-
telständischen Unterneh-
men bieten wir in Zusam-
menarbeit mit der Berufli-
chen Schule des Kreises 
Stormarn in Bad Oldesloe 
eine umfassende betriebli-
che Ausbildung an. Im dua-
len Ausbildungssystem fin-
det dabei die praktische 

Ausbildung im Betrieb 
statt, während die theoreti-
schen Hintergründe in der 
Berufsschule vermittelt 
werden. Die Ausbildungs-
dauer beträgt drei Jahre. 

Dein Profil:
• Sehr gute Mittlere Reife, All-
gemeine Hochschulreife oder 
Fachhochschulreife (mit Ab-
schluss Kaufmännische/r As-
sistent/in)
• Gute MS-Office-Kenntnisse
• Freude am Arbeiten im Team 
• Lernbereitschaft und Zuver-
lässigkeit
• Interesse an Kaufmänni-
schen Abläufen und Kommu-
nikationsfähigkeit
• Kontaktbereitschaft und 
Kundenorientierung

Was wir bieten:
• Qualifizierte Ausbildung in 
einem hochmotivierten Team
• sehr gutes Betriebsklima 
• bewährte Aufbau- und Ab-
lauforganisation
• 30 Tage Urlaub 
• Attraktive Vergütung

Haben wir dich neugierig 
gemacht und möchtest du Teil 
unseres erfolgreichen Teams 
sein? Wenn du mit uns und der 
Marke Duräumat® in dein Be-
rufsleben starten möchtest, 
freuen wir uns auf deine Be-
werbung an: 

FÜR RÜCKFRAGEN 
GERN FÜR SIE DA: 
CARSTEN GEHRKE:
Tel. 04533/ 20 42 53

carsten.gehrke@duraeumat.de

Die Firma Duräumat in Reinfeld ist ein modernes mittelständisches Unternehmen. Foto: Dirk Silz

Stalltechnik für Rinder und Schweine

Bewerbungen an:
carsten.gehrke@duraeumat.de
www.duraeumat.de/aktuelles

Duräumat als bundesweit tätiger Mittelständler

bietet AUSBILDUNG zum

Industriekaufmann (m/w/d)

LUST auf eine interessante Ausbildung in Industrie und Handel?

LUST betriebswirtschaftliche Abläufe kennenzulernen?

LUST Teil unseres motivierten Teams zu sein?

410333801_011023
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Vergütung von mehr als 
1150 Euro ab dem ersten 
Lehrjahr sind Teil des An-
gebots. Nach erfolgrei-
chem Abschluss der Aus-
bildung eröffnet sich durch 
die Übernahmegarantie 
eine aufregende Zukunft in 
dem innovativen und inter-
nationalen Familienunter-
nehmen.

Dräger unterstützt mit 
smarten IT-Produkten und 
-Services weltweit die Digi-
talisierung in den unter-
schiedlichsten Branchen. 
So bieten sich nach der 
Ausbildung viele Möglich-
keiten, verantwortungsvol-
le Aufgaben zu überneh-
men und bei Dräger durch-
zustarten.

DRÄGERWERK 
AG & CO. KGAA
Moislinger Allee 53-55

23558 Lübeck

Fit für die Zukunft mit besten Perspektiven
Die Ausbildung zum Kaufmann oder zur Kauffrau für IT-System-Management bei Dräger

I
n der heutigen digitalen 
Welt stehen jungen Men-
schen mit digitalem Inte-

resse unzählige Möglich-
keiten offen. Eine beson-
ders vielversprechende und 
zukunftssichere Option bie-
tet die Ausbildung zur Kauf-
frau oder zum Kaufmann für 
IT-System-Management 
(m/w/d).

Dräger bietet dazu noch 
einen ganz besonderen Reiz 
für die Karriereplanung: Die 
Arbeit an Produkten und Lö-
sungen, die Leben schützen, 
unterstützen und retten. Denn 
bei Dräger wird aus Technik 
„Technik für das Leben“.

Besondere IT-Vorkennt-
nisse sind für diesen Aus-

bildungsweg nicht erfor-
derlich. Interesse an digita-
len Lösungen ist natürlich 
hilfreich und der Umgang 
mit dem Tablet für viele be-
reits selbstverständlich. 
Ansonsten lernen die neu-
en Auszubildenden aber 
Schritt für Schritt alle not-
wendigen Fähigkeiten. 
Neben der fachlichen Qua-
lifikation liegt bei Dräger 
auch ein starker Fokus auf 
der persönlichen Entwick-
lung der Auszubildenden. 
Teamfähigkeit, Selbststän-
digkeit und Kommunika-
tionsfähigkeit werden ge-
zielt gefördert, um zum 
Beispiel eine erfolgreiche 
Karriere im IT-Bereich zu 
ermöglichen.

Eine moderne Arbeits-
umgebung, flexible 
Arbeitszeiten und at-
traktive Benefits wie 30 
Tage Urlaub und eine 

Dräger setzt ebenso auf 

die fachliche Qualifika-

tion wie auf persönliche 

Entwicklung der Auszu-

bildenden Foto: Dräger

Starte deine
Ausbildung
—
Kaufmann für IT-System-Management (m/w/d)

Du nutzt schon heute lieber das Tablet als den College
Block und arbeitest gerne in Projekten mit? Mache deine
Vorliebe für digitales Arbeiten zum Job und bewirb dich
jetzt auf deine zukunftssichere Ausbildung ab August 2024!
www.draeger.com

409117501_011023
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Ausbildung in der Medizintechnik
Das Unternehmen LOGICA aus Oldenburg bietet Chancen in technischen 
und administrativen Berufen

D
ie LOGICA Medizin-

technik GmbH aus Ol-

denburg ist ein unab-

hängiges, mittelständisches 

Unternehmen. Gegründet 

1989 ist es auf die Entwick-

lung, Herstellung und den 

Vertrieb von medizinischen 

Kunststoffkomponenten 

spezialisiert. Die hochwerti-

gen Ventile und weitere 

Komponenten für die Infu-

sionstechnik werden welt-

weit von namhaften Herstel-

lern für Infusionsleitungen 

verwendet oder in andere 

medizintechnische Produkte 

integriert. Als Ausbildungs-

betrieb ist LOGICA ein zu-

verlässiges Unternehmen in 

Oldenburg. Mittlerweile 

sind es 125 fachlich versierte 

Mitarbeiter, die sich um ein 

gleichbleibend hohes Quali-

tätsniveau bei den Produk-

ten kümmern. Viele Fach-

leute wurden dabei selbst 

ausgebildet.

Anspruchsvolle 
Aufgabengebiete
Derzeit unterstützen fünf 

Auszubildende im Bereich 

Industriemechanik, Verfah-

rensmechanik (neuer Name: 

Kunststofftechnologie) und 

im Büromanagement ein 

junges Team mit einem an-

spruchsvollen Aufgabenge-

biet. In drei Fertigungsabtei-

lungen, zwei Werkstätten so-

wie zwei Büroabteilungen 

bietet LOGICA ein abwechs-

lungsreiches Aufgabenfeld. 

Zur Seite stehen dabei gut 

ausgebildete Fachleute. 

Ausbilder Johannes Behla 

hat selbst in dem Unterneh-

men Industriemechaniker 

gelernt und kümmert sich 

jetzt um den Nachwuchs.

Schon die Grundausbildung 
ist sehr spannend
Tom Hudik (18) aus Lensahn 

ist im zweiten Lehrjahr und 

wird zum Industriemechani-

ker in der Fachrichtung Pro-

duktionstechnik ausgebil-

det. „Schon die Grundaus-

bildung ist sehr spannend. 

Wir tasten uns ans Bohren, 

Drehen und Fräsen ran, ler-

nen die Maschinen  kennen 

und kommen schnell zu den 

Produktionsstätten und in 

die Werkstatt, wo die Ma-

schinen für die Kunststoff-

produkte zusammengebaut 

werden.“ Die Ausbildung 

findet im Betrieb und in der 

Berufsschule statt. Drei bis 

dreieinhalb Jahre dauert die 

Ausbildung insgesamt.

Breit gefächertes Wissen 
über  Fertigungsverfahren 
mit moderner Technik
Zuverlässige Rückschlag-

ventile für sichere Infusions- 

und Transfusionstechnik 

sind das Spezialgebiet. Etwa 

300 verschiedene dieser Art 

werden in Oldenburg herge-

stellt. Bis zu 1,2 Millionen 

Teile werden pro Tag produ-

ziert. „Die Ventile sind vor-

geschaltet bevor die Kanüle 

in den Arm geht, damit Flüs-

sigkeit nur in eine Richtung 

fließen kann“, erläutert der 

Ausbilder. Bei den dafür not-

wendigen Montagemaschi-

nen, die alle Marke Eigen-

bau sind, sind künftige In-

dustriemechaniker wie Tom 

Hudik besonders tätig. Bei 

LOGICA wird daher auch 

besonders die Feinmotorik 

geschult. „Wir stellen kleine, 

feine Bauteile her. Da kommt 

es auf das µ an“, erläutert Jo-

hannes Behla. Durch die vie-

len unterschiedlichen Ma-

schinentypen erhalten die 

Azubis ein breit gefächertes 

Wissen über verschiedene 

Fertigungsverfahren mit mo-

derner Technik. Als Produ-

zent in der Medizintechnik 

besticht LOGICA als Arbeit-

geber für seine Mitarbeiter 

mit einem stets sauberen und 

klimatisierten Arbeitsum-

feld.

In dem Familienunternehmen 
herrscht ein positives 
Miteinander
Jeder kennt jeden. Kennen-

lernfahrten der Auszubilden-

den, Betriebsausflüge und 

Sommerfeste aber auch ge-

meinsame sportliche Betäti-

gungen sorgen dafür, dass alle 

im Betrieb enger zusammen-

wachsen. Ein Umfeld, in dem 

sich alle wohlfühlen, liegt LO-

GICA sehr am Herzen. „Wir 

wollen Begeisterung für unse-

re Arbeit bei jungen Men-

schen wecken. Unsere Fach-

leute kommen zumeist aus 

den eigenen Reihen und so 

haben Auszubildende sehr 

gute Chancen, übernommen 

zu werden.“ Gesucht werden 

aktuell Interessierte für alle 

drei Ausbildungsbereiche, 

Büromanagement, Industrie- 

und auch Verfahrensmecha-

nik.                                                   mb

LOGICA 

MEDIZINTECHNIK GMBH

Sebenter Weg 44, 23758 Oldenburg i. H.

Tel. 04361/ 50 818-0

info@logicamed.de

Tom Hudik ist Auszubildender in der Industiemechanik und arbeitet an einer 

Montagemaschine für Rückschlagventile.

Tom Hudik (re.) und sein Ausbilder Johannes Behla an einem Modell, das 

die Abläufe simuliert. Fotos: Billhardt
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LOGICAMedizintechnik GmbH
Personalabteilung

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG

Sebenter Weg 44a
23758 Oldenburg in Holstein

T: +49 4361 50818-0
E: bewerbung@logicamed.de

www.logicamed.de

MIT KLEINEN
TOLERANZEN GROSSE

DINGE SCHAFFEN.

JETZT FÜR
2024 BEWERBEN

Wir bieten:
¨ eine angemessene Vergütung inkl. Weihnachts-

u. Urlaubsgeld
¨ die Bereitstellung des Ausbildungsmaterials für

Betrieb und Berufsschule
¨ Mitarbeiter-Events wie Weihnachtsfeiern,

Betriebsausflüge oder Kennenlernfahrten
¨ eine spannende Ausbildung mit möglichen Prämien

und Übernahmevertrag

Haben wir Dich überzeugt?Werde auch Du ein
LOGICAner und bewirb Dich jetzt bei uns als:

¨ Verfahrensmechaniker/in (m/w/d) für Kunststoff-
und Kautschuktechnik, Schwerpunkt: Formteile

¨ Industriemechaniker/in (m/w/d),
Einsatzgebiet: Produktionstechnik

¨ Kauffrau-/mann für Büromanagement (m/w/d)

Dürfen wir uns vorstellen?
Wir sind die Firma LOGICA Medizintechnik GmbH. Als
familiengeführtes Unternehmen fertigen wir medizin-
technische Komponenten für die Infusions- und
Transfusionstechnik, sowie für die künstliche Ernährung.
Das Knowhow und die Erfahrung von über 100 Mit-
arbeitern fließt in die Entwicklung, Herstellung, Prüfung
und den Vertrieb medizinischer Einmalartikel ein.

Wir Azubis arbeiten täglich an spannenden und
abwechslungsreichen Aufgaben in allen Bereichen der
Fertigung unserer Produkte. Dabei erleben wir den
kompletten Herstellungsprozess vom Rohstoff bis zum
fertigen Artikel. Wir arbeiten stets im Team mit unseren
Ausbildern zusammen und meistern selbst schwierige
Aufgaben zielstrebig und kompetent.

Neugierig?
Auf Instagram kannst Du mehr von unserem Alltag sehen und einen Eindruck
über unsere Tätigkeiten gewinnen. Gerne kannst Du bei uns ein Praktikum absolvieren,
um die Ausbildungsberufe kennenzulernen.

410165601_011023



8 Anzeigen-Sonderveröffentlichung KÜSTENFISCHER

Medizintechnik aus Ostholstein
für die ganze Welt
CODAN entwickelt und produziert medizinische Übertragungssysteme

D
ie Firma CODAN ist mit 
rund 480 Beschäftigten 
in Lensahn seit mehr als 

60 Jahren ein wichtiger 
Arbeitgeber in Ostholstein. 
Durch die Entwicklung und 
die Herstellung hochwertiger 
medizinischer Übertragungs-
systeme, wie zum Beispiel In-
fusions- und Transfusionsge-
räte, ist das Unternehmen 
weit über die Grenzen Euro-
pas hinaus bekannt.       

Die Medizinprodukte wer-
den durch CODAN Ver-
triebsgesellschaften und 
Handelspartner in vielen 

Ländern vertrieben. Welt-
weit arbeiten über 1500 Mit-
arbeiter für die CODAN 
Companies.        

Der Azubi  zum Kunststoff- 
und Kautschuktechnologen 
Julian Niebuhr gibt zukünfti-
gen Bewerbern den Tipp, gu-
te schulische Noten in Mathe-
matik, Physik und Chemie zu 
erreichen, um beste Voraus-
setzungen für die Ausbildung 
in technischen Berufen bei 
CODAN mitzubringen.

„Wir bieten Ausbildungs-
plätze in mehreren Berufen 
an. Diese sind auf unserer 

Homepage zu finden. Vorab 
kann auch ein Praktikum ab-
solviert werden, um den pas-
senden Beruf zu finden.”, er-
läutert Personalchef Tim 
Lundbeck.

CODAN MEDIZINISCHE
GERÄTE GMBH        

Stig Husted-Andersen Straße 11

23738 Lensahn, Tel. 04363/ 51 11

personal@codan.de

www.codancompanies.com

Julian Niebuhr ist Auszubildender zum Kunststoff- und Kautschuktechnolo-

gen bei der Firma CODAN in Lensahn. Foto: CODAN

Werde Teil unseres Teams!

Die Kulturstiftung Hansestadt Lübeck bietet zum 1. 2. 2024

einenAusbildungsplatz zum Kaufmann
(m/w/d) für Büromanagement
mit denWahlqualifikationen Assistenz und Sekretariat und
Öffentlichkeitsarbeit undVeranstaltungsmanagement an.

Du hast einen guten mittleren Schulabschluss?
Du bist fit in Deutsch und Mathematik und hast erste
Office-Kenntnisse?
Du bist organisiert und magst Büroarbeit und
Veranstaltungsplanung?
Du hast Freude amAustausch mit anderen?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an
julia.bock@luebeck.de

Die vollständige Ausschreibung und alle Infos findest Du
unter: https://die-luebecker-museen.de/jobs

CODAN Medizinische Geräte GmbH hat sich auf die Herstellung und den
Vertrieb von medizinischen Übertragungssystemen spezialisiert. Durch
mehr als 60 Jahre Forschung und Entwicklung ist CODAN als Lieferant
von qualitativ hochwertigen Produkten anerkannt.
An unserem Hauptsitz in Lensahn arbeiten rund 480 Mitarbeiter erfolgreich
an der Entwicklung und Herstellung dieser Medizinprodukte mit.

Ausbildung

CODAN Medizinische Geräte GmbH
Stig Husted-Andersen Straße 11 · 23738 Lensahn · DE

Telefon +49 (0) 43 63 · 51 11 · Telefax +49 (0) 43 63 · 51 12 14
www.codancompanies.com

Sei mit uns erfolgreich!
Diese Ausbildungsberufe bieten wir jährlich an (jeweils m/w/d):
• Elektroniker
• Fachinformatiker
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachlagerist
• Industriekaufleute
• Industriemechaniker

• Maschinen- und Anlagenführer
• Technischer Produktdesigner
• Kunststoff- und

Kautschuktechnologe
• Werkzeugmechaniker
• Zerspanungsmechaniker

Für einen erfolgreichen Start ins Berufsleben bietet Dir CODAN die Möglichkeit
an, ein Praktikum zu absolvieren. Wir freuen uns auf Deine vollständige
E-Mail-Bewerbung oder Praktikumsanfrage, die neben Deiner schulischen
Leistung auch etwas über Deine Freizeitaktivitäten und Interessen aussagt.
Ansprechpartner: Tim Lundbeck, Personalleitung; E-Mail: personal@codan.de

410743601_011023409835401_011023
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Die aktuellen Azubis „Kaufleute im Gesundheitswesen“ kümmern sich um psy-

chisch beeinträchtigte Menschen.

# Deine BRÜCKE 
zum Traumjob
Duale Berufsausbildung bei der BRÜCKE 
Lübeck und Ostholstein gGmbH

W
ir bilden junge 
Menschen in unter-
schiedlichen Berei-

chen aus: Kaufleute im Ge-
sundheitswesen, Hauswirt-
schafter:innen, Sozialpäda-
gog:innen – und auch für 
noch Unentschlossene gibt 
es die Möglichkeit, im Rah-
men eines Freiwilligen So-
zialen Jahres in das Berufsle-
ben einzusteigen.

Aber was macht DIE BRÜ-
CKE eigentlich? Vielleicht 
sind dir unsere Angebote, die 
sich im Stadtgebiet Lübeck 
und im Kreisgebiet Osthol-
stein befinden, schon einmal 
aufgefallen, ohne dass du 
wusstest, was eigentlich da-
hintersteckt. Ganz kurz und 
einfach zusammengefasst: Bei 
uns geht es um Menschen, die 
aufgrund einer psychischen 
Erkrankung Unterstützung 
bei der Bewältigung ihres All-

tags benötigen. 600 Mitarbei-
ter:innen widmen sich dieser 
Aufgabe mit viel Engage-
ment, ohne dabei die Freude 
am Tun aus dem Blick zu ver-
lieren.

Was uns auch Spaß bringt, 
ist die Ausbildung von Fach-
kräften. Deshalb möchten wir 
dir die zwei Möglichkeiten 
einer dualen Berufsausbil-
dung näherbringen:

Mit dem Ausbildungsberuf 
Kauffrau/-mann im Gesund-
heitswesen entscheidest du 
dich für drei abwechslungsrei-
che Ausbildungsjahre. Du 
lernst, kaufmännischen Tätig-
keiten mit den spannenden 
Themen des Gesundheitswe-
sens zu verknüpfen.

Als Auszubildende:r der 
Hauswirtschaft erwarten dich 
vielfältige Aufgaben wie das 
Zubereiten von Mahlzeiten, 
Wäschepflege und Reinigung.

Dein BRÜCKE-Plus: Kenn-
lernwoche, Azubi-Rallye, net-
te und engagierte Teams und 
gute Übernahmechancen!

Zum 1. August 2024 starten 
wir in die nächste „Ausbil-
dungsrunde“ und freuen uns 
auf deine Bewerbung!

DIE BRÜCKE LÜBECK UND 
OSTHOLSTEIN GGMBH
Schwartauer Allee 10, 23554 Lübeck

Telefon 0451/ 140 08-49 

www.die-bruecke.de

Seit 50 Jahren engagiert sich die 

gemeinnützige Gesellschaft. Fotos: hfr
409858601_011023
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Umweltbehörden, Finanz-

ämter, die Landesmuseen 

und vieles mehr. Alle diese 

Bereiche suchen Nach-

wuchskräfte mit unter-

schiedlichen Begabungen, 

Interessen und Schulab-

schlüssen. Das bieten wir dir: 

eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit für Land und Leu-

te, Arbeiten im Team, eine 

gute Bezahlung schon wäh-

rend der Ausbildung / des 

Studiums, flexible Arbeits-

zeiten, einen sicheren 

Arbeitsplatz und beste 

Chancen zur beruflichen 

Weiterentwicklung. 

Das Land Schleswig-Hol-

stein ist größter Arbeitgeber 

im echten Norden – unsere 

Kolleginnen und Kollegen 

sind überall zwischen Nord- 

und Ostsee tätig. Ob in 

Flensburg, Elmshorn, Hu-

sum, Lübeck oder in deiner 

Nähe: Wir halten das Land 

am Laufen. Künftig auch mit 

dir? Wenn du mehr erfahren 

möchtest, dann folge uns auf 

@moin_karriere. Unsere 

Nachwuchskräfte geben dir 

dort interessante Einblicke 

in ihren Ausbildungsalltag. 

Mehr Infos über deine beruf-

liche Zukunft beim Land 

unter: 

SCHLESWIG-HOLSTEIN.DE/

KARRIERE@MOIN_KARRIERE

Wir freuen uns auf deine 

Bewerbung!

Zukunft gestalten
Die Landesverwaltung bildet in mehr als 30 Berufen aus

D
as Land Schleswig-

Holstein bietet dir viele 

unterschiedliche Aus-

bildungsberufe und Stu-

diengänge mit Praxisantei-

len und beruflicher Perspek-

tive. Wir bilden in der Lan-

desverwaltung in mehr als 30 

Berufen aus – zu uns gehören 

die Polizei, die Gerichte und 

Staatsanwaltschaften, aber 

auch die Verkehrsplanung, 

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit für Land und Leute – das bietet die Lan-

desverwaltung Schleswig-Holstein. Foto: Staatskanzlei    

408695901_011023
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Voll im Trend
Eine Ausbildung bei Colibri verspricht eine spannende Mischung aus Know-How und Stil

D
er größte inhaberge-
führte Augenoptikerbe-
trieb in ganz Schleswig-

Holstein sucht auch in diesem 
Jahr motivierte Azubis. Bei der 
abwechslungsreichen Ausbil-
dung zum Augenoptiker oder 
zur Augenoptikerin werden 
neben medizinischen Aspek-
ten der Augengesundheit 
auch neueste Mode-Trends 
gelehrt. Ebenso kommt das 
handwerkliche Geschick in 
der Werkstatt mit neuester 
CNC-Technik nicht zu kurz. 
Auszubildende bei Colibri er-
halten nicht nur Einblick in al-
le Abläufe, sondern können 
sich auf eine vielfältige, pra-
xisnahe Ausbildung freuen.

Anika Kurgenov ist mit ihrer 
Ausbildung bei Colibri mehr 
als zufrieden. „Das Team ge-
fällt mir besonders gut. Durch 
den Kundenkontakt fühle ich 
mich zudem viel selbstbe-
wusster“, ergänzt Kurgenov. 
Interessierte sollten vor allem 

zu Mode, wieder andere mö-
gen die logistischen Abläufe. 
Wir sind für alles offen und 
versprechen einen abwechs-
lungsreichen sowie krisensi-
cheren Berufsalltag in einem 
familiären Team“, fügt der In-
haber hinzu.

Es gibt viele Gründe für eine 
Ausbildung bei Colibri. 
Neben einem Azubi Sonder-
bonusprogramm gibt es zahl-
reiche Weiterbildungsmög-
lichkeiten. Zudem bietet der 

Optiker die Arbeit mit exklusi-
ven Brillenkollektionen, 
Hightech-Ausstattung der Re-
fraktionsräume und umfang-
reiche Sozialleistungen. Auch 
die Übernahmechancen sind 
sehr hoch. Ein vielfältiger und 
sicherer Job mit Perspektive 
erwartet künftige Azubis.

COLIBRI CONTACTLINSE 

UND BRILLE GMBH

Wahmstraße 29, 23552 Lübeck

Tel. 0451/ 77 6 55, www.colibri.de

Vielfältige und parxisnahe Ausbildung: Das Team von Colibri freut sich auf 

neue Auszubildende. Fotos: Patric-Pablo Eller - Reizüberflutung / Colibri

Spaß am Umgang mit Men-
schen und einen Realschulab-
schluss haben. Interesse an 
Mode und handwerkliches 
Geschick sind ebenfalls von 
Vorteil.

„Jeder junge Mensch ent-
wickelt während seiner Aus-
bildung seine Fähigkeiten 
weiter“, sagt Wolfgang Reck-
zeh, Inhaber von Colibri. „Der 
eine engagiert sich in der 
Werkstatt, andere lieben den 
Kundenkontakt und die Nähe 

Colibri-Azubi Sarmad Nasir in der 

Werkstatt.
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)Jetzt

bewerben!

www.lbv-sh.de
für Ausbildung & Duales Studium
im Straßenbau und Verkehr

Tekkies wanted

410378001_011023



12 Anzeigen-Sonderveröffentlichung KÜSTENFISCHER

Das Kaufhaus Stolz wird gestiegenen Ansprüchen von Azubis gerecht. Foto: Stolz

Stolzer Nachwuchs 
gesucht!
Genauso vielfältig wie das Sortiment ist  
das Angebot an Ausbildungsberufen

D
as geschichtsträchtige 

Familienunternehmen 

Kaufhaus Martin Stolz 

GmbH steht für die Verbin-

dung von Tradition und Mo-

derne und das inzwischen in 

sechster Generation. Genauso 

vielfältig wie das Warensorti-

ment ist inzwischen auch das 

Angebot an Ausbildungsbe-

rufen. Neben klassischen Be-

rufsbildern aus dem Bereich 

des Handels wie dem Verkäu-

fer, Kaufmann im Einzelhan-

del und dem Handelsfachwirt 

sind auch Kaufleute für Büro-

management und Kaufleute 

für Digitalisierungsmanage-

ment vertreten. Außerdem 

setzt das Unternehmen im Be-

reich Marketing attraktive 

Akzente mit der Ausbildung 

zum Mediengestalter und Ge-

stalter für visuelles Marketing. 

Der professionelle Nach-

wuchs im Bereich Logistik ist 

vertreten durch die Berufsbil-

der Lagerist sowie Fachkraft 

für Lagerlogistik. 

Aber auch in dem im Burger 

Kaufhaus integriertem Res-

taurant suchen wir neue Ver-

stärkung und bilden dort zum 

Koch und zur Fachkraft Küche 

aus.

Doch auch die Ansprüche 

der Bewerber sind gestiegen. 

Die Kaufhaus Martin Stolz 

GmbH stellt sich dieser He-

rausforderung mit einem am-

bitionierten internen Ausbil-

dungsprogramm. Um die Aus-

bildung schließlich zu einem 

erfolgreichen Abschluss zu 

bringen, bietet die Abteilung 

Aus- und Weiterbildung eine 

kontinuierliche Lernbeglei-

tung sowie gezielte Prüfungs-

vorbereitung für alle Auszu-

bildenden gleichermaßen an. 

Neben diesem Ausbildungs-

programm punktet das Kauf-

haus Stolz mit  überdurch-

schnittlicher Vergütung. Auch 

für Aufstiegschancen und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

nach einer erfolgreichen Aus-

bildung ist bei Stolz gesorgt. 

KAUFHAUS MARTIN STOLZ

Am Markt 2-6, 23769 Fehmarn OT Burg

Tel. 04371/ 88 000, kaufhaus-stolz.com

Das Ende der
Schulzeit in Sicht?
Wir suchen dich.

Informiere dich jetzt unter
www.kulina-gmbh.de/ausbildung
über eine Ausbildung zum

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
und zeig uns, dass du den „Dreh“ raus hast.

Ausbildung bereits abgeschlossen?
Wir stellen ein!
www.kulina-gmbh.de/karriere

21514 Büchen - Am Hesterkamp 9
Tel. 04155/49994-0 - www.kulina-gmbh.de

kaufhaus-stolz.com

Bewerben! Ausbildung absolvieren!
Karriere machen! Wir bilden aus:

In unseren Filialen:
Verkäufer (m/w/d)
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Handelsfachwirt (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

1. Lehrjahr:

1.100,00 Euro
2. Lehrjahr:

1.200,00 Euro
3. Lehrjahr:

1.300,00 Euro

Unser ganzer Stolz –
unsere Azubis!

Kaufhaus Martin Stolz GmbH, Personalabteilung
Am Markt 2 – 6, 23769 Fehmarn
Tel.: 04371 / 88 00 549
www.kaufhaus-stolz.com/jobs

Bewerbungen bitte über unser Karriereportal oder per Mail
unter Angabe des Standortes mit dem Betreff „Ausbildung“ an
ausbildung@kaufhaus-stolz.com

In unserer Zentrale auf Fehmarn:
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Informatikkaufmann/ Kaufmann für
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Gestalter für visuelles Marketing (m/w/d)
Mediengestalter (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Koch (m/w/d)
Fachkraft Küche (m/w/d)

410334901_011023410339501_011023



Thema: Ausbildung

arbeitsagentur
aktuell

Die Entscheidung für einen Beruf ist für jedes Kind ein weitreichender Schritt. Sie als
Eltern spielen bei der Berufswahl eine wichtige Rolle. Mit dieser Beilage möchten wir
Ihnen und Ihren Kindern hilfreiche Informationen bieten.

Wann soll sich mein
Kind bewerben?
Am besten schon in den
Ferien nach dem vorletzten
Schuljahr. Voraussetzung
dafür ist natürlich, dass Ihr
Kind zu diesem Zeitpunkt
schon weiß, was es werden
möchte. Wenn Ihr Kind noch
unsicher ist: Auch im Winter
des letzten Schuljahres
kann es sich noch mit
Erfolgsaussichten auf eine
Ausbildungsstelle bewerben.

Was mache ich, wenn
mein Kind nicht weiß,
was es werden soll?
Die Berufsberatung der
Agentur für Arbeit hilft
Ihrem Kind herauszufinden,
welche Berufe zu seinen
Interessen und Fähigkeiten
passen. Vereinbaren Sie ei-
nen Termin! Schauen Sie
außerdem im Internet un-
ter www.check-u.de. Dieses
Selbsterkundungsprogramm

führt Ihr Kind auf die richtige
Spur zum passenden Beruf.

Mein Kind interes-
siert sich nicht für die
Berufswahl.Wie kann
ich es motivieren?
Bei einem Praktikum kann
Ihr Kind die Berufswelt ken-
nenlernen. Es bekommt eine
genauere Vorstellung von
dem, was Arbeiten bedeutet.
Oft hat es dann ein konkre-

tes Ziel vor Augen. Dadurch
steigt seine Motivation, sich
mehr mit der Berufswahl zu
beschäftigen und sich in der
Schule für bessere Noten
anzustrengen. Erzählen Sie
Interessantes von Ihrer eige-
nen Arbeit. Bitten Sie auch
Bekannte um Berichte aus ih-
rem Arbeitsalltag. Zeigen Sie
Ihrem Kind, dass es diese
Menschen nur durch ihr ei-
genes Engagement geschafft
haben, ihr Ziel zu erreichen.

Wer hilft meinem
Kind, eine gute Be-
werbung zu schrei-
ben?
Ihr Kind kann seine Bewer-
bungsunterlagen mit der Be-
rufsberaterin oder dem Be-
rufsberater der Agentur für
Arbeit besprechen. Hier be-
kommt es Tipps für die rich-
tige Begründung, warum es
sich auf eine bestimmte Aus-
bildungsstelle bewerben will.
Im Berufswahlunterricht in
der Schule lernt Ihr Kind, wie
Anschreiben und Lebenslauf
für eine Bewerbung verfasst
werden. Zahlreiche Informa-
tionen rund um das Thema
bieten auch die Internet-
seiten unter www.abi.de oder
www.planet-beruf.de.

Die folgenden Internet-Adressen bieten vielfältige Informationen
rund um Ausbildung, Studium, Weiterbildung und Beruf:

www.arbeitsagentur.de/schule-ausbildung-studium
www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-karriere
www.arbeitsagentur.de/k/ausbildungklarmachen
www.check-u.de www.planet-beruf.de
www.abi.de www.studienwahl.de

Wichtige Internet-Adressen

Berufsberatung
Wir sind für junge Menschen da!

Termine können Sie unter 0800 4 5555 00 vereinbaren (Der Anruf ist für Sie gebührenfrei.)

Und ob da
noch mehr
geht.
Mit Check-U kannst du deine persönlichen
Stärken und beruflichen Interessen testen.
Finde heraus, welche Ausbildungsberufe
oder Studienfelder am besten zu dir passen.

check-u.de

409900701_011023



Adnan Al Hassan hat an sich
geglaubt, eine Ausbildung ge-
macht und festgestellt, dass
Nachhilfe sogar Spaß ma-
chen kann. Mit der „Assistier-
ten Ausbildung (AsA)“ – dem
kostenfreien Angebot der Ar-
beitsagentur an zusätzlichem
Unterricht und sozialpädago-
gischer Begleitung - hat er sei-
nen Weg in eine sichere beruf-
liche Zukunft gefunden.
Bei ihm war die größte Hürde
die Sprache. Der 23-jährige
Syrer reiste Ende 2015 nach
Deutschland ein und stand da-
mit vor der Aufgabe, sich mit 15
Jahren in einem komplett neu-

en Umfeld zurecht finden zu
müssen. Schnell war ihm klar:
„Die Sprache ist der Schlüs-
sel. Kannst du die Sprache,
dann erreichst du viel!“ Ebenso
schnell wusste er, dass sein In-
teresse den Autos gehört.
Mithilfe der Berufsberatung
knüpfte er über eine Ein-
stiegsqualifizierung (EQ) den
Kontakt zu seinem späteren
Ausbildungsbetrieb und jetzi-
gen Arbeitgeber von Buch Au-
tomobile in Wesselburen. „Die
Praxis war von Anfang an nicht
so das große Problem. Aber in
einer Berufsschulklasse sit-
zen ungefähr 30 Schülerinnen

und Schüler. Die Lehrer haben
nicht immer für alle Zeit und die
Fachsprache ist so ein Ding für
sich“, erklärt er. Dank des Zu-
satzunterrichtes bei einem Bil-
dungsträger hat Adnan Al Has-
san die Ausbildung bestanden
und blickt zuversichtlich in die
Zukunft: „Mein Ziel ist jetzt der
Meistertitel und dann möchte
ich mich irgendwann selbstän-
dig machen.“

Infos zur Assistierten Ausbildung (AsA), Berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahme, Einstiegsqualifizierung
(EQ): www.arbeitsagentur.de/bildung > Unterstützung vor und während der Ausbildung

Berufsvorbereitung zahlt sich aus

Mit „Assistierter Ausbildung“ ans Ziel

Noch ohne
Ausbildungsplatz?
Der Anruf bei der

Berufsberatung lohnt
sich: 0800 4 5555 00*

Der Arbeitgeber-Service
berät Unternehmen

gerne über
Ausbildungs- und

Fördermöglichkeiten:
0800 4 5555 20*

(*Der Anruf ist für Sie gebührenfrei)
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Bundesagentur für Arbeit: Bewirb dich bei uns!

Auch wir müssen angesichts
des branchenübergreifenden
Fachkräftemangels alle Mög-
lichkeiten der Nachwuchssuche
nutzen. Deshalb möchte ich an

dieser Stelle für unsere Aus-
bildung ‚Fachangestellte/r für
Arbeitsmarktdienstleistungen‘
werben.
Noch nie gehört? Dann wird es
Zeit.
Denn wir bieten dir eine verant-
wortungsvolle und abwechs-
lungsreiche Berufsausbildung,
die nicht nur zukunftssicher ist,
sondern dir zugleich vielfältige
Entwicklungs- und Aufstiegs-
möglichkeiten bietet.
Die Ausbildung dauert drei Jahre
und besteht aus den folgenden
Bestandteilen:
• Praxiseinsätze in Arbeits-

agenturen, Jobcentern und
unserer Familienkasse

• Blockunterricht in der Berufs-
schule

• Trainingsphasen in unseren
Bildungseinrichtungen und
online

• ein Betriebspraktikum außer-
halb der Bundesagentur.

Nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung bist du die erste
Ansprechpartnerin beziehungs-
weise der erste Ansprechpartner
für alle Ratsuchenden und über-
nimmst zusätzlich administrative
Aufgaben.
Allerdings ist das nicht die End-
station: Wir haben keine star-
ren Laufbahnsysteme. Vielmehr
hast du die Chance, dich fach-
lich und persönlich weiterzuent-
wickeln und aufzusteigen - allein
auf deine Leistung und dein En-
gagement kommt es an.
Ausbildungsbeginn ist immer der
1. September und Bewerbungs-
schluss der 30. November.
Bewirb dich jetzt online über
unser Bewerbungsportal auf
unsere Stellenausschreibungen
2024.
Ich wünsche dir viel Erfolg!

Markus Biercher, Chef der Regional-
direktion Nord in Kiel

Adnan Al Hassan freut sich über sein
Abschlusszeugnis zum Kfz-Mechatro-
niker und den Gesellenbrief.

Manchmal brauchen Jugend-
liche aus unterschiedlichen
Gründen noch Zeit, bevor sie
nach der Schule in eine Aus-
bildung starten können. Die
Berufsberatung der Agentur für
Arbeit kann dann zum Beispiel
mit einer Berufsvorbereitung
helfen.
Über so eine „Berufsvorbe-
reitende Bildungsmaßnahme
(BvB)“ hat Emma Janz ihre
Ausbildung klargemacht. Die
17-Jährige hatte die Schule
ohne Abschluss verlassen. In
der BvB in Eutin lernte sie ver-
schiedene Berufsfelder kennen
und besuchte parallel an zwei
Tagen der Woche die Schule.
Im Praktikum beim Fried-
hofsverband Preetz, Raisdorf,

Selent konnte sie so gut über-
zeugen, dass sie im August
2023 hier mit einer Ausbildung
zur Gärtnerin – Friedhofsgärt-
nerei startete.

Auch ihr Durchhaltevermögen
und der Stützunterricht ha-
ben sich gelohnt. Sie hat den
Ersten allgemeinbildenden
Abschluss (ESA) erfolgreich
erreicht. „Während meiner
Schulzeit habe ich extreme

Schikanen erfahren und war
emotional sehr belastet. Hier
habe ich festgestellt, dass ich
mehr kann, als gedacht. Ich
konnte mich entfalten, auch
Verantwortung übernehmen
und zum Beispiel Gruppen füh-
ren. Ich habe gemerkt, dass es
normal ist, Fehler zu machen
und dass man daraus lernen
kann. Es lohnt sich, nicht auf-
zugeben und neue Erkenntnis-
se und Erfahrungen zu sam-
meln“, rät Emma Janz anderen
Jugendlichen.
Auch Adrian Garmenow hat
mit Hilfe der BvB seinen ESA
nachgeholt. Seit August macht
er eine außerbetriebliche Be-
rufsausbildung zum Fachlage-
risten.

„So kann ich schon Grund-
lagen für meinen Traumberuf
als Fahrer legen und lernen,

wie ein Lager organisiert wird.
Außerdem freue ich mich da-
rauf, Gabelstapler zu fahren.
Mir wurde oft gesagt, dass ich
nichts kann und nichts schaffe.
Jetzt habe ich bewiesen, dass
ich auch etwas durchziehen
kann“, berichtet der 18-Jährige
stolz.

Jarno Borgert hatte 2020
Schwierigkeiten, einen Aus-
bildungsplatz zu finden. Bei
vielen Betrieben machten sich
Corona-Einschränkungen be-
merkbar. Da die Philipp Roden
Nachfolger KG aus Lensahn
die Landwirtschaft unterstützt,
hat das systemrelevante Un-
ternehmen während der Coro-
na-Pandemie durchgearbeitet.

Das kam Borgert zugute. Seine
Beharrlichkeit und sein großes
Interesse führten dazu, dass er
eine Chance erhielt. Obwohl
im Betrieb bereits zwei Aus-
zubildende angefangen hatte,
wurde er zusätzlich eingestellt
und konnte eine sogenannte
Einstiegsqualifizierung (EQ)
machen.
Der 19-Jährige nahm wäh-
rend des Langzeitpraktikums
bereits am Berufsschulunter-
richt teil und diese Zeit wurde
angerechnet. So startete er im

August 2021 gleich im zwei-
ten Lehrjahr seiner Ausbildung
zum Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker. In einem
halben Jahr ist seine Ausbil-
dungszeit vorbei und der Über-
nahme steht nichts im Weg.
Den Abschluss hat Yevheni
Chepel bereits geschafft und
ist seit letztem Jahr als Geselle
tätig. Bemerkenswert ist, dass
der Ukrainer, der 2019 einreis-
te, zu Beginn seiner Ausbil-
dung kaum Deutsch konnte.
Mit viel Fleiß und der Hilfe der

Kollegen hat sich der 24-Jäh-
rige auch in der Berufsschule
behauptet. Durchhaltevermö-
gen lohnt sich!

Mit Durchhaltevermögen zum Erfolg

Yevheni Chepel (l.) und Jarno Borgert
arbeiten mit Kleingeräten, wie dem
Mähroboter, ebenso wie mit großen
Traktoren.

Im Januar 2025 möchte Rischat
Berlin seinen Gesellenbrief
als Zerspanungsmechaniker
in den Händen halten. Dazu
nimmt der 40-Jährige einiges
auf sich. Der durch seinen
Berater in der Agentur für
Arbeit vermittelte Umschulungs-
Kurs findet in Lübeck statt. Der
Kieler pendelt deshalb jede
Woche rund 700 Kilometer.
Nur die Praktika – zweimal drei

Monate – in der zweieinhalb
Jahre dauernden Maßnahme
kann er in Partnerbetrieben an
seinem Heimatort machen. Das
erste Praktikum hat er gerade
beim Maschinenbaubetrieb
Werner Kluge Engineering
GmbH in Kiel absolviert. Der
dortige Chef Michael Kraske
war mit sei-nem „Praktikanten“
dermaßen zufrieden, dass er ihm
gleich ein Angebot nach dem
Ende der Umschulung machte,
bei ihm im Betrieb zu arbeiten.
Nach vielen Jahren in Helferjobs
hat Rischat Berlin für sich er-
kannt, dass er noch mehr als 25
Jahre Berufsleben vor sich hat
und dass Fachkräfte dringender
benötigter werden als Helfer.
„Ich möchte jetzt etwas Langfris-
tiges, was mir liegt und wo mir
die Arbeit Spaß macht“, zieht

er einen Schlussstrich unter die
Zeit mit vielen kurzfristigen Jobs.

Vom Helfer zum Kaufmann im
Außenhandel. Das ist der Weg,
den Christoph Buer bei der Fir-
ma RAMPA in Büchen bereits
erfolgreich beendet hat. Er
schloss im Juli seine Ausbildung
ab und machte damit den Schritt
vom Lagermitarbeiter zum kauf-
männischen Mitarbeiter im

Qualitätsmanagement in dem
Unternehmen mit rund 60 Mit-
arbeitenden. Sein Wunsch, sich
zu entwickeln, wurde von der
Geschäftsführung unterstützt
und von der Agentur für Arbeit
gefördert.
„In der Berufsschule war ich
mit Abstand der älteste Azubi“,
erzählt der 37-Jährige. Er war
aber nicht nur der Älteste, son-
dern auch mit der „Abschluss-
note Eins“ der erfolgreichste
Ausbildungsabsolvent – und das
Ganze innerhalb von einer Aus-
bildungszeit von zwei Jahren.

Sie möchten auch einen Berufs-
abschluss machen oder sich be-
ruflich weiterbilden? Informieren
Sie sich bei der Agentur für Ar-
beit zu Ihren Möglichkeiten!

Für einen Berufsabschluss ist es nie zu spät

Arbeitnehmende finden Wissenswertes rund um die Qualifizierung auf der Internetseite unter
www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung.
Der Arbeitgeber-Service berät gerne Unternehmen, die ihre Beschäftigten weiterentwickeln wollen.
Informationen bietet die Seite www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung.

Christoph Buer und seine Förderer
freuen sich über den ausgezeich-
neten Abschluss.

Rischat Berlin hat den Abschluss
fest im Blick.

Voraussetzungen: mittlerer Bildungs-
abschluss, hohe sozial-kommunikative
Fähigkeiten, Interesse an Wirtschafts-
und Sozialpolitik
Vergütung: 1.068,26 € im 1. Jahr zu-
züglich Sozialleistungen
Perspektiven: Übernahme nach der
Ausbildung, Aufstiegs- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten, familienfreundli-
che Arbeitsbedingungen
Bewerbung: ausschließlich online
mit aussagekräftigem Anschreiben,
tabellarischem Lebenslauf, Kopie der
letzten beiden Zeugnisse, Kopien von
weiteren Zeugnissen und Nachweisen
(zum Beispiel Praktika, Zeugnis einer
bereits absolvierten Berufsausbildung),
bei Minderjährigen: Einverständnis
ihrer gesetzlichen Vertretung, gegebe-
nenfalls Kopie des Schwerbehinderten-
Ausweises oder Nachweis der Gleich-
stellung

Bei der Bundesagentur für Arbeit
kannst du nicht nur eine Ausbildung,
sondern auch ein duales Studium,
ein Förderstudium oder ein Trainee-
Programme für Hochschulabsolventen
machen:
www.arbeitsagentur.de/bakarriere.

Finde deine Berufung: www.arbeitsagentur.de/bakarriere

409901501_011023
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© 09/2022 planet-beruf.de

#meinwegzumberuf

Entdecke die Welt der Berufe:
abenteuer-berufe.planet-

beruf.de

Überleg dir, was du gut kannst
und was du gerne machst:

planet-beruf.de » Was will ich?
Was kann ich?

Schaue dir die Videos
zu den Stärken an:

planet-beruf.de » Videos

Entdecke deine Stärken:
gesucht-gefunden-ich.planet-beruf.de

Finde den passenden
Beruf zu deinen Stär-

ken und Interessen auf
check-u.de.

Alternative: Arbeitsblätter auf
planet-beruf.de » Was will ich?

Was kann ich?

Schaue dir Videos
zu den Berufen an:

berufe.tv

Praktika
in Betrieben helfen
dir herauszufinden,
welche Berufe zu

dir passen.
planet-beruf.de »

Welche Ausbildungen
gibt es? » Praktikum

Bereite dich auf
dein Praktikum vor:
100fachbegriffe.
planet-beruf.de

Besuche (Online-)
Ausbildungsmessen

und Infotage.

Die Berufsberatung
unterstützt dich
gerne, wenn du
Hilfe bei deiner
Entscheidung

brauchst.

Finde freie
Ausbildungsplätze.

Betriebliche
Ausbildungsplätze:
arbeitsagentur.de/

ausbildungsplatzsuche

App AzubiWelt
arbeitsagentur.de/

azubiwelt

Schulische
Ausbildungsplätze:
arbeitsagentur.de/
berufsausbildung

Informiere dich, ob es
Bewerbungsfristen für

die Berufe gibt, die du dir
ausgesucht hast.

Bewirb dich jetzt
um einen

Ausbildungsplatz bei
» großen Betrieben,
» Behörden (z.B. für

Beamtenausbildungen)

Erfahre alles über eine
gute Bewerbung:
planet-beruf.de »

Wie bewerbe ich mich?

Bewirb dich jetzt
um einen

Ausbildungsplatz bei
» kleinen und mittleren

Betrieben,
» Berufsfachschulen

(für eine schulische
Ausbildung)

Wenn du eine weiterfüh-
rende Schule besuchen

willst, informiere
dich jetzt über die

Anmeldefrist.

Informiere dich, was
du für deinen ersten
Arbeitstag brauchst:
planet-beruf.de » Was

kommt nach der Schule?

Bereite dich auf deine
Ausbildung vor:

100fachbegriffe.planet-
beruf.de

Entdecke
deine Stärken

2
Starte in die
Berufswahl

1
Sammle

Infos zu
Berufen

3
Triff

deine
Entscheidung

4
Suche passende

Ausbildungs-
stellen

5

S
T
A
R
T

Bewirb dich um einen
Ausbildungsplatz

6
Starte

in die
Ausbildung

7

Sprich mit deinen
Eltern, Lehrkräften,
Freundinnen und
Freunden über

deine Berufswahl.

Besprich
deine Check-U-

Ergebnisse mit der
Berufsberatung.

Am besten ist
es, wenn du

mehrere Berufe in
die engere Auswahl

ziehst.

Mach möglichst
mehrere Praktika
in unterschied-

lichen
Bereichen.

Wenn es in deiner
Region keine passenden
Ausbildungsstellen gibt,
suche in der weiteren

Umgebung.

Dein/e Berufsberater/in unterstützt
dich bei der Bewerbung. Sie/Er be-
spricht mit dir, wie es weitergehen
kann, wenn du noch keinen Ausbil-

dungsplatz gefunden hast.

Wenn du nicht bei
deinen Eltern wohnen
kannst, gibt es Alter-
nativen wie Jugend-

wohnheime. Für deine
Ausbildung kannst du

finanzielle Unter-
stützung erhalten.
Frag bei deiner

Berufsberatung nach!

Z
IE

L

Dein/e Berufsberater/in unterstützt dich bei allen
Schritten hin zum passenden Beruf. Persönlich,
per Telefon oder Video. Mach einen Termin aus:
0800 4 5555 00 (gebührenfrei)

2½ Jahre vor
Schulabschluss

2 Jahre vor
Schulabschluss

1½ Jahre vor
Schulabschluss

1 Jahr vor
Schulabschluss

ORIENTIEREN BEWERBENENTSCHEIDEN
2 Jahre vor
Schulabschluss

2 Jahre vor
Schulabschluss

2 Jahre vor
Schulabschluss

Erkundige dich nach den Bewerbungsfristen!

Mein Berufswahlfahrplan

Mit planet-beruf.de »
Welche Ausbildungen
gibt es? bekommst

du Einblicke in
verschiedene Berufe.

berufenet.
arbeitsagentur.de

Infos zu Berufen gibt
es auch hier:

#meinwegzumberuf online barrierefrei
planet-beruf.de » Was will ich? Was kann
ich? » Schritt für Schritt zum Beruf »
Fahrplan #meinwegzumberuf

Berufsinformations-
zentren (BiZ)

BiZ Bad Oldesloe
Berliner Ring 8-10,
23843 Bad Oldesloe
Telefon: 04531 167-214
E-Mail: badoldesloe.biz@
arbeitsagentur.de
Mo-Fr: 08:30-12:30 Uhr
und nach Vereinbarung

BiZ Lübeck
Hans-Böckler-Straße 1,
23560 Lübeck
Telefon: 0451 588-397
E-Mail: luebeck.biz@
arbeitsagentur.de
Mo: 08:00-15:30 Uhr
Di, Fr: 08:00-12:00 Uhr
Do: 08:00-17:00 Uhr

BiZ Neumünster
Brachenfelder Str. 45,
24534 Neumünster
Tel: 04321 943-432
E-Mail: neumuenster.biz@
arbeitsagentur.de
Mo-Mi: 07:30-15:30 Uhr,
Do: 07:30-16:00 Uhr
Fr: 07:30-12:30 Uhr

BiZ Schwerin
Am Margaretenhof 14-16,
19057 Schwerin
Tel.: 0385 450-2900
E-Mail: schwerin.biz@
arbeitsagentur.de
Mo-Di: 08:00-12:30 Uhr
Do: 08:00-12:30 Uhr
und 14:30-17:00 Uhr
Fr: 08:00-12:00 Uhr

25.-29. September
(online, Abendtermine)
Woche der digitalen
Elternabende
www.arbeitsagentur.de/k/digitale-
elternabende

27. September (9-12 Uhr)
Infotag Frauen – Arbeit, aber wie?
Handwerkskammer Lübeck, Breite
Str. 10/12, 23552 Lübeck

28. September (8-15 Uhr)
Ausbildungsmesse getBIZzy
BBZ-Dithmarschen, Friedrichshöfer
Str. 31, 25704 Meldorf

28. September (14:30-17 Uhr)
Berufe in Uniform
BiZ Schwerin

28. September (15-19 Uhr)
parentum Lübeck
Media Docks, Willy-Brandt-Allee
31, 23554 Lübeck

4. Oktober (09:30-12:30 Uhr)
Workshop für Berufsrückkehren-
de „Finde dein berufliches Ich“
Familienzentrum Neustadt,
Rosengarten 10, 23730 Neustadt

5. Oktober (09-15 Uhr)
Lübecker Karrieretag
Musik- und Kongresshalle, Willy-
Brandt-Allee 10, 23554 Lübeck

11.-12. Oktober (08:30-15 Uhr)
vocatium Hamburg Nordost
Messehalle Hamburg-Schnelsen,
Modering 1a, 22457 Hamburg

19. Oktober (18-20:30 Uhr)
Hagenower Berufsinformations-
messe
Carl Kühne KG (GmbH & Co.),
Sudenhofer Str. 5,
19230 Hagenow

4. November (10-16 Uhr) und
5. November (11-17 Uhr)
Jobmesse Kiel
Süverkrüp Automobile,
Daimlerstr.1, 24109 Kiel

11. November (10-16 Uhr)
Stuzubi Schülermesse
Kurt-Emmerich-Platz 10-12,
21109 Hamburg

13.-17. November (online)
Aktionswoche für Frauen
www.arbeitsagentur.de/luebeck

30. November (14:30-17 Uhr)
Berufe in Uniform
BiZ Schwerin

Telefonsprechstunde rund um
berufliche Veränderungen, Neu-
oder Umorientierung im Job
Mo-Mi: 09-16 Uhr
Do: 09-18 Uhr
Fr: 9-14 Uhr
überregionale Service-Nummer:
040 2485-4455

Chat dich schlau!

Im abi»Chat gibt es live und direkt
von Expert*innen hilfreiche Tipps
und Antworten rund um Ausbildung
und Studium.

Einfach um 16 Uhr unter
http://chat.abi.de einloggen.

Termine rund um Ausbildung und Beruf www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen

Bringe Menschen weiter!

Eine Karriere –
tausend Facetten
Schreibe deine eigene Erfolgs-
geschichte bei der Bundesagentur
für Arbeit!
Informationen zur Ausbildung, zum
dualen Studium und zu weiteren
Angeboten findest du unter:
www.arbeitsagentur.de/bakarriere.

409901001_011023
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Ausbildung für jeden Geschmack
bei Niederegger
Schulabsolventen erwartet eine Vielfalt an Ausbildungsplätzen

N
iederegger ist längst 
zum heimlichen Wahr-
zeichen Lübecks ge-

worden. Das Familienunter-
nehmen mit einer über 200-
Jahre alten Tradition ist auch 
weltweit für sein hochwerti-
ges Marzipan bekannt. Ein Er-

folgsbestandteil sind die qua-
lifizierten Mitarbeiter/innen, 
von denen viele im eigenen 
Haus ausgebildet wurden.

Ein besonders spannender 
Beruf mit Zukunftschancen ist 
der/die Süßwarentechnologe/
in. Drei Jahre dauert diese pra-

xisnahe Ausbildung bei Nie-
deregger, die vor allem die 
Verarbeitung der Rohstoffe 
lehrt. Eine Kombination aus 
traditionellem Handwerk und 
modernen Maschinen ver-
spricht eine verantwortungs-
volle Aufgabe in der Produk-

tion. Das Besondere an dieser 
Ausbildung ist der Block-
unterricht in Solingen bei Köln 
für den theoretischen Part. 

Neben einer qualifizierten 
Ausbildung in einem weltweit 
agierenden Unternehmen 
sind auch die Übernahme-
chancen groß. „Wir bilden für 
den eigenen Bedarf aus“, sagt 
Oliver Seifert, Leiter Personal 
bei Niederegger. Weitere Vor-
teile sind die Zahlung nach Ta-
rif, Weihnachts- und Urlaubs-
geld und weitere attraktive 
Benefits.

Menschen, die Kundenkon-
takt lieben, sind als Fachver-
käufer/in im Lebensmittel-
handwerk gut aufgehoben. 
Wer sich für die leckeren Pro-
dukte von Niederegger be-
geistert und Lust auf die Kun-
denberatung sowie die Arbeit 
im Service und Verkauf hat, 
wird sich hier wohlfühlen.

J.G. NIEDEREGGER

GMBH & CO. KG

Zeißstraße 1-7, 23560 Lübeck

Tel. 0451/ 53 01-0, www.niederegger.de

Online-Bewerbung möglich

Wer sich bei Niederegger als Fachverkäuferin bewerben möchte, sollte auch 

den Umgang mit Menschen lieben. Foto: Niederegger

Heizung · Klima · Sanitär

0451 - 39 60 92 · www.ziero-gmbh.de

Ausbildung
2024

Wir sind ein bekanntes Familienunternehmen der Süßwarenbranche
und weltbester Marzipanhersteller.
Starte Deine Karriere mit einer Ausbildung bei uns. Lerne von den
Besten und profitiere von einer praxisnahen Ausbildung.

• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

• FACHLAGERIST (M/W/D)

• FACHVERKÄUFER FÜR LEBENSMITTELHANDWERK (M/W/D)

• INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

• KONDITOR (M/W/D)

• SÜSSWARENTECHNOLOGE (M/W/D)

DIE PASSENDE AUSBILDUNG

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung: www.niederegger.de/karriere

Für jeden GeschmackFür jeden Geschmack

WIR

SUCH
EN

DICH

410464301_011023
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I
n der überbetrieblichen 
Ausbildungsstätte (ÜAS) 
der Innung des Baugewer-

bes Lübeck im Ausbildungs-
park Blankensee wird die 
praktische Lehrlingsunterwei-
sung für die Lehrlinge als 
Maurer, Zimmerer und Flie-
senleger im ersten, zweiten 
und dritten Lehrjahr sowie für 
die Lehrlinge als Stahlbeton-
bauer im ersten Lehrjahr 
durchgeführt. Bei Lernproble-
men unterstützen erfahrene 
Ausbildungsmeister die Lehr-
linge mit Nachhilfeunterricht.

Nach der handwerklichen 
Ausbildung und erfolgreich 
abgeschlossenen Gesellen-
prüfung gibt es interessante 
Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten. So wird nach dem 
erworbenen höheren Ab-
schluss als Handwerksmeis-
ter/in die Befähigung zur 
Gründung eines eigenen 
Unternehmens und die Be-
rechtigung zum Ausbilden er-
langt. Der Meistertitel berech-
tigt außerdem zum Studium.

Die Innung des Baugewer-
bes Lübeck bietet Schülern in 
ihrer überbetrieblichen Aus-
bildungsstätte Praktika zur Be-
rufsfindung an. Wer Interesse 

Wertarbeit mit Qualität
Eine Berufsausbildung im Bauhandwerk bietet vielfältige Möglich-
keiten, das Fundament für eine gesicherte Zukunft zu legen

an einer Ausbildung im Bau-
handwerk hat, findet alle Aus-
bildungsbetriebe im Internet. 

Unsere Ausbildungsbetrie-
be bieten auch eine Berufsaus-
bildung zum Spezialtiefbauer 
und Straßenbauer an. Sie fin-
det in auswärtigen Ausbil-
dungszentren statt.

INNUNG DES 
BAUGEWERBES LÜBECK
AUSBILDUNGSPARK 
BLANKENSEE
Am Flugplatz 4

Haus 20

23560 Lübeck

Tel. 0451/ 50 40-102

geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de

Die überbetriebliche Ausbildungsstätte (ÜAS) der Innung des Baugewerbes 

Lübeck unterweist Lehrlinge in verschiedenen Bereichen. Foto: hfr

Schulfächer als 
Orientierung

Hat man Fächer oder The-
men, für die man sich schon 
in der Schule interessiert, 
kann das die Berufsorientie-
rung erleichtern.

Dafür sollte man sich zu-
nächst fragen: „Was genau 
finde ich an diesem Fach so 
interessant?“, rät Petra We-
genast, Beraterin bei der 
Agentur für Arbeit, in einem 
Beitrag auf „abi.de“. 

Ist das Lieblingsfach Ma-
the, begeistert vielleicht die 
Suche nach Anwendungs-
möglichkeiten für den Alltag 
besonders. Dann könnte wo-
möglich ein ingenieurwis-
senschaftliches Studium in-
teressant sein. Wenn im Fach 
Wirtschaft vor allem der Um-
gang mit Gesetzen reizt, 
könnte ein Studium der 
Rechtswissenschaften in Be-
tracht ziehen. Fächerinhalte 
in der Schule und im Ausbil-
dungs- oder Studienalltag 
sollte man allerdings nicht 
unbedingt gleichsetzen. 

Praktikantengehälter 
gestiegen

Praktikanten verdienen 
heute deutlich mehr als 
noch vor zehn Jahren. Das 
Gehalt für freiwillige Prakti-
ka ist von durchschnittlich 
737 Euro (2013) auf 1164 
Euro (2023) gestiegen. Das 
entspricht einer Steigerung 
von 58 Prozent. Das geht 
aus dem „Future Talents Re-
port“ 2023 hervor, einer Be-
fragung von 1947 Prakti-
kanten der Unternehmens-
beratung Clevis.

Für Praktikanten ist das 
Gehalt allerdings nicht der 
ausschlaggebende Faktor. 
Nur für 17 Prozent der Prak-
tikanten ist das Geld ent-
scheidend. Für die meisten 
Befragten war der Ruf des 
Unternehmens ausschlag-
gebend, einen Platz anzu-
nehmen (55 Prozent). Auf 
Platz drei folgte das Krite-
rium „individuelle Entwick-
lungsmöglichkeiten“ (48 
Prozent). 

• MAURER
• ZIMMERER
• FLIESENLEGER
• STAHLBETONBAUER
• SPEZIALTIEFBAUER
• STRAßENBAUER

UNSERE BETRIEBE
SUCHEN
AUSZUBILDENDE (M/W/D)

JEDES JAHR
NEUE CHANCEN.
DU BEWEIST HANDWERKLICHES GESCHICK,
ARBEITEST MIT VOLLEM KÖRPEREINSATZ
UND SUCHST EINEN GUTBEZAHLTEN,
KRISENSICHEREN BERUF?

SCAN MICH!
FÜR MEHR
INFOS UND

BEWERBUNG

AUSBILDUNGSPARK
BLANKENSEE
AM FLUGPLATZ 4 | 23560 LÜBECK

www.bauinnung-luebeck.de | geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de

410334201_011023
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zu erarbeiten. Wer sich für 

dieses Tätigkeitsfeld begeis-

tert, ist bei uns herzlich will-

kommen.

STADTWERKE EUTIN GMBH

Holstenstraße 6, 23701 Eutin 

Tel. 04521/ 70 53 00

www.stadtwerke-eutin.de

Energiereiche Ausbildung 
Die Stadtwerke Eutin GmbH ist als qualifizierte Ausbildungsstätte bekannt

M
 it Energie ins Berufsle-

ben starten? Da ist man 

bei den Stadtwerken 

Eutin GmbH (SWE) genau 

richtig! Fünf neue Gesichter 

haben zum 1. August an der 

Eutiner Holstenstraße ihre 

Ausbildung begonnen. Zu-

sammen mit den Kolleg*in-

nen aus den zweiten und drit-

ten Lehrjahren sind nun ins-

gesamt 13 junge Menschen 

als Auszubildende im SWE-

Team tätig. 

Die Stadtwerke Eutin 

GmbH ist in den vergangenen 

Jahren stetig gewachsen und 

ist als qualifizierte Ausbil-

dungsstätte weit über die 

Grenzen der Kreisstadt hi-

naus bekannt. „Wir als Ener-

gieversorger haben eine gro-

ße Aufgabe vor uns und wol-

len bestens für die Zukunft 

vorbereitet sein. Daher ist es 

uns eine Herzensangelegen-

heit, unsere eigenen Fach-

kräfte auszubilden“, erläutert 

Theres Hilpert, Referentin für 

Personalmanagement, Perso-

nalentwicklung und Perso-

nalmarketing für die Stadt-

werke Eutin. Der SWE-Ge-

schäftsführer, Marc Mißling, 

betont: „Die Stadtwerke Eutin 

bieten jungen Nachwuchs-

kräften in einem kontinuier-

lich wachsenden, technisch 

modern eingerichteten Be-

trieb ein breites Spektrum an 

Möglichkeiten, den passen-

den Beruf zu finden.“

Marc Mißling weiß, wie 

wichtig qualifizierte Mitarbei-

ter sind. Genau deshalb sind 

er und seine Ausbilder:innen 

so bemüht, ihren beruflichen 

Nachwuchs im eigenen Be-

trieb auszubilden, denn wer 

sich heute für den Nachwuchs 

engagiert, sichert sich die 

eigenen Fachkräfte von mor-

gen. „Diese Strategie werden 

wir auch weiterverfolgen. 

Unser Unternehmen ermög-

licht zahlreiche Förderungen 

und Weiterbildungsmaßnah-

men für unsere Nachwuchs-

kräfte, um sie auch nach der 

eigentlichen Ausbildung für 

die vielfältigen Herausforde-

rungen der Zukunft fit zu ma-

chen und sie mit ihrer guten 

Vorbereitung im eigenen 

Hause zu halten.“ 

Bereits seit 2022 bieten die 

Stadtwerke Eutin in Koopera-

tion mit der FH Westküste in 

Heide ein duales Studium 

„Management und Technik 

(B.Sc.) an, dessen Platz sofort 

besetzt wurde. Das duale Stu-

dium verknüpft Theorie und 

Praxis und macht für das Be-

rufsleben im Energie- und 

Telekommunikationssektor 

fit. Neu ist darüber hinaus die 

Möglichkeit, den Studien-

gang für „Green Building Sys-

tems“ zu besetzen. Dazu sag-

te Theres Hilpert: „Hierfür su-

chen wir zum Starttermin 1. 

August 2024 eine Bewerberin 

oder einen Bewerber. Wir 

brauchen Mitmacher:innen, 

die Spaß daran haben, Lösun-

gen für technische Herausfor-

derungen der Energiewende 

Theres Hilpert (r.), stellt die zukünftigen Nachwuchskräfte vor: Tim Raben-

horst, Marc Hermans, Sophia Wille, Maya Saparautzki, Mattes Gerstandt, 

Jannick Swoboda und Lilly Jacobs, (vorne v.l.) Ronja Hüttmann, Finn Ole 

Roßmann, Denise Beckmann, Clarissa Stäbler und Noel Pantze. Foto: hfr

Wir suchen zum 01.08.2024 folgende Auszubildende:

Industriekaufleute (m/w/d) Anlagenmechaniker (m/w/d)

Elektroniker für Fachangestellte für
Betriebstechnik (m/w/d) Bäderbetriebe (m/w/d)

…du willst studieren?
Dann haben wir das energiegeladene Studium zum 01.08.2024 in Koopera:on mit
der Fachhochschule Westküste für dich!

Duales Studium Duales Studium
Management Green Building
und Technik (B. Sc.) Systems (B. Eng.)

Weitere Informa"onen findest du auf www.stadtwerke-eu"n.de.

Deine Vorteile:
Berufe mit hoher Zukun�sperspek"ve, a$rak"ve Ausbildungsvergütung,
Betriebliches Gesundheitsmanagement, flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit, jähr-
lichen Lehrmi$elzuschuss, moderne Büroaussta$ung, super Teamgeist,
30 Tage Urlaub… und vieles mehr!

409609901_011023
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Als Fachkraft für Abwasser-

technik steuerst, regelst und 

überwachst du die Abläufe in 

der Abwasser- und Klär-

schlammbehandlung. Zudem 

analysierst du die Abwasser- 

und Klärschlammproben, do-

kumentierst die Ergebnisse, 

wertest sie aus und nutzt die 

Erkenntnisse zur Prozessopti-

mierung und nimmst somit ak-

tiv am Umweltschutz teil.

STÄDTISCHE BETRIEBE EUTIN
STADTENTWÄSSERUNG
Holstenstraße 6, 23701 Eutin

Telefon: 04521 / 705 – 545

www.staedtische-betriebe-eutin.de

Eine Ausbildung bei der Stadtentwässerung Eutin ist ein solides Fundament 

für die berufliche Zukunft. Foto: hfr

Mach was draus – mit dm!
Entdecke, hinterfrage, verstehe und gestalte

Mehr als 3500 junge Men-

schen machen in den 

dm-Märkten, den Verteil-

zentren, bei der IT-Tochter 

dmTECH sowie im dm-dia-

logicum, dem Unterneh-

menssitz in Karlsruhe, eine 

vielseitige Ausbildung oder 

ein Studium.

Du hast die Wahl zwischen 

mehreren Ausbildungsbe-

rufen und dualen Studien-

gängen, zum Beispiel der 

Ausbildung zum Drogisten 

und dem dualen Studium 

BWL-Handel.

Zeig, was in dir steckt! 

Entdecke, hinterfrage, ver-

stehe und gestalte! Lernen 

bedeutet bei dm immer auch 

sich stetig weiterzuentwi-

ckeln. Ganz nach dem Mot-

to: Sei wer du bist und mach 

was draus! Bühne frei für 

„Abenteuer Kultur“

Selbstvertrauen gewinnen 

und Kreativität ausleben –  

das ist bei dm auch bei Thea-

terworkshops möglich, die 

„Abenteuer Kultur“ ge-

nannt werden. In Gruppen 

erarbeiten sich die Lernlinge 

individuelle Stücke und prä-

sentieren sie vor Kollegen, 

Freunden und Familie. Die 

Erfahrung, die sie dabei 

sammeln, hilft auch im 

Arbeitsalltag.

Du bist interessiert? Infor-

miere dich unter:

DM-JOBS.DE/DUBEIDM

Steuern, regeln, überwachen
Eine abwechslungsreiche und spannende 
Ausbildung bei der Stadtentwässerung Eutin

Hast du einen guten Mittle-

ren Abschluss und interes-

sierst dich für technische, 

biologische und chemische 

Zusammenhänge? Möch-

test du aktiv für den Um-

weltschutz eintreten? Bist 

du teamfähig, engagiert, 

verantwortungsbewusst 

und körperlich belastbar? 

Macht dir der Umgang mit 

technischen Geräten und 

das Arbeiten am PC Freude? 

Dann bewirb dich bei der 

Stadtentwässerung Eutin 

als Fachkraft für Abwasser-

technik! Das ist ein Job mit 

Zukunft und Sinn!

Auf der Bühne entdecken die dm-Lernlinge unbekannte Seiten an sich und 

gewinnen an Selbstvertrauen. Foto: Sebastian Heck

Du hast Lust auf eine abwechslungsreiche
und spannende Ausbildung?

Bei den Städtischen Betrieben Eutin, Stadtentwässerung,
erwarten Dich vielseitige und interessante Aufgaben in einem
Beruf mit Zukunft.

Ausbildung zur
FACHKRAFT FÜR
ABWASSERTECHNIK (w/d/m)
Ausbildungsbeginn: 01.08.2024
Weitere Informationen findest Du
auf unserer Homepage
www.staedtische-betriebe-eutin.de
unter Stellenangebote/Ausbildung.

Städtische Betriebe Eutin,
Stadtentwässerung,
Holstenstraße 6 in 23701 Eutin
T. 04521/705-545 (Herr Sobotta)

Mach den ersten Schritt auf dem Weg zu Dir.

Wir bieten Dir:
• einen sicheren Ausbildungsplatz
• faire Vergütung
• Gestaltungsmöglichkeiten auf Deinem beruflichen Weg
• spannende und abwechslungsreiche Aufgaben

Ausbildung zum
Drogisten (w/m/d)
in Lübeck

dm_jobs_deutschland

Jetzt bewerben
unter: dm-jobs.de/
Kuestenfischer

408968901_011023409823201_011023
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Deine Zukunft in Lübecks 
Wohnungsunternehmen
Die TRAVE bildet Immobilienkaufleute (m/w/d) aus

Die TRAVE steht für Ver-
lässlichkeit, Nachhaltig-
keit und die Vielfalt Lü-
becks. Und damit dies so 
bleibt, bilden wir motivier-
te Nachwuchskräfte aus, 
die die spannende Welt der 
Immobilienwirtschaft ent-
decken und unsere Stadt 
mitgestalten möchten. Er-
fahre mehr über deine Zu-
kunft bei der TRAVE.

WWW.TRAVE.DE

Folge uns auf Instagram: 
TRAVE.AZUBIS

Umweltheld:in für Lübeck
Gemeinsam die Zukunft gestalten

D ie Entsorgungsbetriebe 
Lübeck, kurz EBL, sind der 

kommunale Umweltdienst-
leister für „die Königin der 
Hanse“, wie Lübeck auch ge-
nannt wird. Zu unserem Leis-
tungsspektrum zählen Klima-
schutz, Gewässerschutz, 
Sauberkeit, Sicherheit und 
immer schon Nachhaltigkeit. 

Wir kümmern uns um die 
ordnungsgemäße Abfallent-
sorgung, um saubere, sichere 
Straßen und Plätze sowie um 
die Entsorgung und Reini-
gung des Abwassers. Unsere 
Anlagen, wie etwa die MBA 
(Mechanisch-Biologische Ab-
fallbehandlungsanlage) oder 
das Zentralklärwerk, sind ech-
te Energieerzeuger. Klima-

neutralität ist bei uns bereits 
seit langem Realität. Zur War-
tung, Reparatur, Überwa-
chung, Planung, Analyse und 
Organisation in unseren vie-
len verschiedenen Bereichen 
brauchen wir motivierte Men-
schen, damit auch in Zukunft 
alles wie am Schnürchen läuft.

Entdecke die Vielfalt der Be-
rufe, die du bei den EBL erler-
nen kannst und werde Um-
weltheld:in für Lübeck.

Mehr erfahren unter: 

WWW.ENTSORGUNG.

LUEBECK.DE

Oder  auf Insta:

ENTSORGUNGSBETRIEBE.

LUEBECK

A ls kommunales Woh-
nungsunternehmen und 

größter Vermieter in der 
Hansestadt Lübeck gibt die 
Grundstücks-Gesellschaft 
TRAVE mbH Tausenden 
von Menschen ein sicheres 
und bezahlbares Zuhause.

In einem Team mit rund 
100 Mitarbeiter:innen küm-
mern wir uns mit Leiden-
schaft um unsere Mieter:in-
nen, die Schaffung von 
Wohnraum in Lübeck und 
ein gutes Miteinander in 
unseren Wohnquartieren. 

Azubis bei den EBL erfüllen eine großartige Aufgabe. Collage: EBL

Werde Teil des TRAVE-Teams! Foto: Olaf Malzahn

Werde Umweltheld:in für Lübeck!
Entdecke die Berufsvielfalt beim
Umweltdienstleister für unsere Hansestadt.

www.entsorgung.luebeck.de

Wir bilden aus: (m/w/d)

I Fachkraft für Lagerlogistik
I Fachkraft für Abwassertechnik
I Elektroniker:in für Betriebstechnik
I Fachinformatiker:in für Systemintegration
I Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
I Kfz-Mechatroniker:in (Nutzfahrzeugtechnik
oder System- und Hochvolttechnik)
I Industriemechaniker:in

25 Jahre EBL

IMMOBILIENKAUFMANN (M/W/D)
Auf geht‘s: Für das Ausbildungsjahr 2024 suchen wir zwei
motivierte Nachwuchskräfte, die spannende Aufgaben rund
um das Thema Wohnen und Bauen übernehmen wollen.

Bewirb dich jetzt per E-Mail bis zum 31.10.2023.

www.trave.de/karriere

410345501_011023 410353501_011023



22 Anzeigen-Sonderveröffentlichung KÜSTENFISCHER

Sehen, was man erschaffen hat
Die Baugesellschaft Schütt + Sohn bildet aus, damit die Menschen gut wohnen

W
er das gute Gefühl 

genießen möchte, 

abends sehen zu 

können, was er tagsüber ge-

schaffen hat, ist mit einer Aus-

bildung bei der Firmengrup-

pe Schütt an der richtigen Ad-

resse. Hier lernen interessier-

te Menschen alle fachlichen 

und praktischen Fertigkeiten, 

die wichtig sind dafür, dass 

Wohnraum geschaffen wird 

und Wohnungen verwaltet 

werden. 

Das gute Gefühl, in seinem 

Beruf jeden Tag Ergebnisse 

und Erfolge zu sehen, hat 

Lennox Subat kennen- und 

schätzen gelernt. Er absol-

viert beim Familienunterneh-

men Schütt eine Ausbildung 

zum Maurer. Jetzt ist er im 

zweiten Ausbildungsjahr. 

„Ich bin begeistert davon, 

dass jeder Tag Neues bringt. 

Der Beruf ist total abwechs-

lungsreich“, sagt der ange-

hende Maurer. 

Doch nicht nur Maurer wer-

den bei Schütt ausgebildet, 

auch Menschen, die Beton 

und Stahlbetonbauer sowie 

Betonfertigteilbauer werden 

möchten, können hier ihren 

Beruf erlernen.

Etabliert und beliebt ist zu-

dem die Möglichkeit, in der 

Firmengruppe Schütt im dua-

len Studium StudiLe ein Stu-

dium im Bauingenieurwesen 

mit einer Ausbildung zum 

Maurer zu verbinden. Hervor-

ragende Karriere-Aussichten 

haben auch die Auszubilden-

den der Immobilienkaufleute, 

der Industriekaufleute und 

der Kaufleute für Büroma-

nagement. Sie kümmern sich 

um Vermietung und Verwal-

tung der Immobilien sowie um 

kaufmännische Aufgaben aus 

dem Personal-, Finanz- und 

Rechnungswesen. 

Einen guten Eindruck von 

den verschiedenen Berufsbil-

dern erhalten Interessierte, 

wenn sie die Ausbildungsfil-

me auf der Homepage des 

Unternehmens anschauen. 

Ein Praktikum vermittelt 

dann weitere Einblicke.

FRIEDRICH SCHÜTT + SOHN
BAUGESELLSCHAFT 
GMBH & CO. KG
Wisbystraße 2, 23558 Lübeck

Tel. 0451/ 47 00 10, www.schuett-bau.de

Bei Schütt bekommen junge Leute eine abwechslungsreiche Ausbildung. Foto: Schütt

1 2 3

Und wo fühlst du dich zu Hause?

Bewirb dich jetz
t!

Wir bauen auf dich!

Friedrich Schütt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG
Wisbystraße 2 ∙ 23558 Lübeck

bewerbung@schuett-bau.de ∙ www.schuett-bau.de

Auszubildende (m/w/d) zum 1.8.2021 gesucht:

0 Maurer

0 Beton- und Stahlbetonbauer

0 Betonfertigteilbauer

0 StudiLe – Duales Studium zum Bauingenieur

0 Industriekaufmann

0 Immobilienkaufmann

0
0
0
0
0
0

Auszubildende (m/w/d) zum 1.8.2024 gesucht:

Maurer

Beton- und Stahlbetonbauer

Betonfertigteilbauer

StudiLe - Duales Studium Bauingenieurwesen

Industriekaufmann

Immobilienkaufmann

Bewirb dich jetz
t!

Wir bauen auf dich!

PASSION
FOR
FASHION?!

DEINE
BENEFITS:

BEWIRB DICH JETZT:
IRIS BENEKE
karrierehl@heick-schmaltz.de

KAUFLEUTE IM
EINZELHANDEL
m/w/d

GESTALTER FÜR
VISUELLES MARKETING
m/w/d

FO
TO
:A
RM
ED
AN
GE
LS

WIR BILDEN AUS:

MACH DEIN HOBBY
ZUM TRAUMBERUF

• ATTRAKTIVER
PERSONALRABATT

• JOBRAD
• ALTERSVORSORGE

... UND VIELES MEHR

408199401_011023 408781101_011023
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Über 65 Jahre Tatkraft, 
Fleiß und Wagemut 
Gollan bietet werteorientierte Arbeitsplätze, die sich durch 
verantwortungsvolle Aufgabenfelder und individuelle 
Entwicklungsperspektiven auszeichnen

D
ie Unternehmens-

gruppe Gollan ist ein 

Familienunternehmen 

mit einer fast 70-jährigen 

Firmengeschichte.

Geschäftsfelder von Gol-

lan sind der Schlüsselfertig-

bau (Wohnung/Gewerbe), 

der Hoch- und Tiefbau, die 

Zimmerei/Tischlerei, Recyc-

ling, Kfz-Service und der 

Veranstaltungsbereich.

Der Hauptsitz ist in Neu-

stadt in Holstein, es gibt ins-

gesamt zwölf Standorte mit 

fast 600 Mitarbeitern und 

fasr 50 Auszubildenden, 20 

in kaufmännischen und ge-

werblichen Berufe, weitere 

in dualen Studiengängen. 

2023 beginnen 17 neue 

Auszubildende bei Gollan 

an vier Standorten ihre Aus-

bildung. Das Unternehmen 

freut sich besonders über 

den starken Zulauf zu den 

Bau-Berufen Maurer und 

Tiefbauer mit vier neuen 

Azubis

Die Azubis bei Gollan kön-

nen sich übrigens besonders 

über ein sehr gutes Betriebs-

klima freuen. Zu  Beginn je-

des Ausbildungsjahres wer-

den die neuen „Ersties“ von 

den Azubis der zweiten und 

dritten Lehrjahre mit einem 

Azubi-Grillen begrüßt.

Im aktuellen Ausbildungs-

jahr gibt es bei Gollan ganz 

neu einen weiteren Ausbil-

dungsberuf: Industrieme-

chaniker/in für die Recyc-

linganlagen.

Mehr Infos unter: 

WWW.GOLLAN.DE/KARRIERE

Engagierte Berufseinsteiger oder Absolventen können bei Gollan von Anfang 

an Verantwortung übernehmen und Erlerntes in die Praxis umsetzen. Foto: Gollan

FREUNDSCHAFT
BEGINNT HIER!

@GOLLAN.OFFICIAL

Mit deinem
Ausbildungsplatz!

www.gollan.de/karriere

deinekarriere@gollan.de

Miteinander,
füreinander.

Informiere dich jetzt.

ZVO.COM/AUSBILDUNG

Deine Karriere bei führendem
Softwareunternehmen

• Fachinformatik Fachrichtung
Anwendungsentwicklung

• Kaufleute für
IT-Systemmanagement

timbertec.com/karriere

Hochofenstraße 19-21
23569 Lübeck
Tel.: 04 51 / 48 66 52 0
www.ludwig-fresenius.de

Unsere Ausbildungen in
Lübeck:

Altenpflegehelfer/in*

Ergotherapeut/in**

Erzieher/in

Pflegefachmann/frau**

Physiotherapeut/in**

Sozialpädagogische/r
Assistent/in

Infoveranstaltung
26.09. | 15.30 – 16:30 Uhr

*Förderung u.a. durch Arbeits-
agentur oder Jobcenter möglich

**schulgeldfrei

409561901_011023

408763301_011023

410300401_011023

409388801_011023
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Ausbildung, Studium, Praktikum 
parentum – Berufswahlmesse für Eltern und Jugendliche 

Weil man nicht alles allei-

ne schaffen muss”: Die 

Berufswahl junger Menschen 

ist eine große Aufgabe, bei der 

viele Eltern ihre Kinder best-

möglich unterstützen möch-

ten. Eine beliebte Gelegen-

heit, sich gemeinsam zu orien-

tieren, bietet die parentum Lü-

beck – Berufswahlmesse für 

Eltern+Jugendliche am 28. 

September in den media 

docks. Rund 50 regionale und 

überregionale Unternehmen, 

Fachschulen, Hochschulen 

und Institutionen beraten in 

persönlichen Gesprächen zu 

ihren Bildungsangeboten und 

beantworten die Fragen der 

Besucher:innen.  

Neben den persönlichen 

Gesprächen bietet die paren-

tum ein informatives Rahmen-

programm. In Vorträgen gibt 

es unter anderem Ratschläge 

zur digitalen Ausbildungssu-

che oder den richtigen Auftritt 

bei dem Bewerbungsge-

spräch. An einer Lastminute 

Wand sind frei Ausbildungs-

plätze der Aussteller ange-

schlagen.

PARENTUM
28. September, 15 bis 19 Uhr, 

media docks

Willy-Brandt-Allee 31 23554 Lübeck

www.parentum.de

Veranstalter: IfT Institut für

Talententwicklung Nord GmbH

Fackenburger Allee 2, 23554 Lübeck

www.erfolg-im-beruf.de

Azubi in der Lebensmittelproduktion
Ein Faktencheck der Ausbildungsberufe bei „Junge Die Bäckerei“

W
as machen Bäcker 

und Lebensmittel-

techniker (m/w/d)? 

Sie sorgen dafür, dass mor-

gens frische Brötchen und 

abends herrlich duftendes 

Brot auf dem Tisch stehen. Da-

mit machen sie viele Men-

schen glücklich. Azubis ler-

nen den Herstellungsprozess 

von Backwaren kennen – vom 

Rohstoff bis zum fertigen Pro-

dukt. Die Ausbildungen ver-

binden traditionelles Hand-

werk mit der Bedienung mo-

derner Maschinen. 

Wie ist das Gehalt? Bei Jun-

ge geht deutlich mehr als der 

Durchschnitt auf euer Konto. 

Im ersten Jahr beträgt das 

Bruttogehalt inklusive Bonus 

und Leistungszulage 1.200 

Euro, im zweiten 1.300 Euro 

und im dritten 1.400 Euro. 

Ist eine Karriere möglich? 

Ja, sogar erwünscht! Vom 

Meistertitel bis zum Dualen 

Studium kann hier jede und 

jeder seine persönliche Er-

folgsgeschichte schreiben.

Was kann ich bewirken? 

Bäcker und Lebensmit-

teltechniker sind sys-

temrelevante Berufe 

mit Zukunft.  

JUNGE DIE BÄCKEREI 
Annika Wolske 

Hafenstraße 25, 23568 Lübeck

Tel. 0451/ 388 75 310

ausbildung@jb.de

www.jb.de/ausbildung

Gute Arbeit, gutes 

Geld: Azubis in der 

Lebensmittelpro-

duktion verdie-

nen bei Junge 

überdurch-

schnittlich.

Foto: Junge Die 

Bäckerei.

Rund 50 Unternehmen, Hochschu-

len und Institutionen sind auf der 

parentum vertreten.                             Foto: IfT

jb.de/ausbildung

fAcHkRaFt fÜr

LeBeNsMiTtElTeChNiK oDeR

BäCkEr/-iN (m/w/D)

StArTe DeInE AuSbIlDuNg AlS

Jetzt ganz einfach
ohne Anschreiben
bewerben

15 - 19 Uhr
media docks
Eintritt frei!

Berufswahlmesse für
Eltern+Jugendliche
parentum Lübeck
28. September 2023

Informiere dich gemeinsam

mit deinen Eltern zu Studium,

Ausbildung und Praktikum!

www.parentum.de

410072401_011023 409105801_011023
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Der Ferien- und Freizeit-
park Weissenhäuser 

Strand gehört zu den größten 
und beliebtesten Ferienan-
lagen Deutschlands. An der 
Ostseeküste Schleswig-Hol-
steins verbringen Urlaubs-  
und Tagesgäste hier dank 
des vielfältigen Freizeitan-
gebots eine unvergessliche 
Zeit – und das ganzjährig. 

Ein breit gefächertes Aus-
bildungsangebot bietet 
spannende und individuelle 
Karrieremöglichkeiten. Egal 
ob in der Küche, im Bereich 
Tierpflege, im Hotelfach, als 
Fachangestellte für Bäder-
betriebe, im Büromanage-
ment oder in der Restaurant 
und Veranstaltungsgastro-
nomie. Auch ein duales Stu-

Me(e)hr als ein Job
Vielfältige Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten
im Ferien- und Freizeitpark Weissenhäuser Strand

dium in den Bereichen Tou-
rismus Management oder 
Sport Business Management 
ist möglich.

Viele Vorteile, wie kosten-
freie Verpflegung, ein Shut-
tleservice, günstige Crew-
Unterkünfte auf Nachfrage, 
kostenfreie Eintritte und 
Vergünstigungen am Weis-
senhäuser Strand, vergüns-
tigte Hotelübernachtungen 
bei Partnerhotels und vieles 
mehr, erwarten die Azubis. 

FERIEN- UND FREIZEITPARK 
WEISSENHÄUSER STRAND 
Christine Hartmann, Recruitment 

Managerin / Karriereentwicklerin 

Tel. 04361/ 55 28 69 

c.hartmann@weissenhaeuserstrand.de

www.weissenhaeuserstrand.de/karriere

In Weissenhäuser Strand gibt es viele Karrieremöglichkeiten. Foto: hfr

Service- und Technikstandort Ratzeburg. Foto: VS

Gehe deinen Weg
Vereinigte Stadtwerke setzen auf eigene Ausbildung

Der Vereinigte Stadtwerke 
Verbund ist dein regiona-

ler Energieversorger mit fünf 
Standorten in Ratzeburg, 
Mölln, Bad Oldesloe, Nusse 
und Reinfeld. Über 280 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter 
kümmern sich dort um die Er-
zeugung, Beschaffung und 
Verteilung von Strom, Gas, 
Wasser und Glasfaser sowie 
den Betrieb der Schwimm-
bäder in Bad Oldesloe, Mölln 
und Ratzeburg.

Unsere Aufgaben sind nur 
mit gut qualifiziertem und 
motiviertem Personal zu be-
wältigen. Daher setzen wir 
konsequent auf die Ausbil-
dung junger Nachwuchs-
kräfte mit deren Hilfe wir ge-
meinsam unseren Erfolg und 
unsere Zuverlässigkeit für 
die Zukunft sicherstellen. 

Unsere Auszubildenden ge-
hören jährlich zu den erfolg-
reichsten Absolventen in 
ihren Ausbildungsberei-
chen. Viele von ihnen sind 
nach der Ausbildung weiter-
hin im Unternehmen tätig

Deine Vorteile:
• Praxisorientierte Ausbildung
• Abschluss als qualifizierte  
Fachkraft
• Eine 39-Stunden-Woche im 
Gleitzeitsystem
• Attraktive Vergütung ab 
dem ersten Ausbildungsjahr
• 30 Tage Urlaub im Jahr
• Gute Übernahmechancen

VEREINIGTE STADTWERKE 
GMBH
Bei den Stadtwerken 1, 23909 Ratzeburg

Tel. 0800/ 8 88 88 10

www.vereinigte-stadtwerke.de

•
•
•
•

•
•
•
•

•

vereinigte-stadtwerke.de/
karriere/ausbildung

WIRWOLLENDICH
Ausbildungsstart2024

JOBS MIT ZUKUNFTS-
PERSPEKTIVE
WIR BIETEN DIR
• eine praxisorientierte Ausbildung
• eine 39-Stunden-Woche im
Gleitzeitsystem

• 30 Tage Urlaub im Jahr
• spannende, abwechslungsreiche
Aufgaben

Wir freuen uns auch immer
über motivierte Praktikant:innen!

Jetzt bewerben!

Noch unsicher?

408763501_011023 408840201_011023
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Mehr als nur Büroalltag
Eine Ausbildung bei der DRV Nord verbindet Theorie und Praxis 

H
ast du Lust auf eine Aus-

bildung oder ein duales 

Studium bei uns? Be-

wirb dich und starte  zusam-

men mit über 160 jungen 

Menschen deine Zukunft bei 

der Deutschen Rentenversi-

cherung Nord.       

Grundlagen für  
das Arbeitsleben
Nach einer Einführungswo-

che geht’s für die Auszubil-

denden in den betrieblichen 

Unterricht  des jeweiligen 

Standortes und für die Studie-

renden an die Fachhochschu-

le in Reinfeld oder an die 

Hochschule des Bundes in 

Berlin. In weiteren Abschnit-

ten lernst du in drei Jahren  al-

les, was du für dein tägliches 

Arbeitsleben brauchst. Für die 

Auszubildenden bedeutet das  

Phasen von Berufsschulunter-

richt und praktischer Ausbil-

dung. Im Ausbildungsbereich 

sitzt  Du gemeinsam mit Azu-

bis und Studierenden anderer 

Jahrgänge, die dir neben den 

Lernberater:innen mit Rat und 

Tat zur Seite stehen.

Bei den Studierenden mit 

„Schwerpunkt Rentenversi-

cherung“ gliedert sich das 

Studium in  vier theoretische 

und zwei praktische Abschnit-

te, in denen Hospitationen 

und  Wahlpflichtpraktika in 

anderen Bereichen warten. 

Studienbeginn ist für sie im-

mer der 1. August. 

Fachwissen  praktisch erproben 
Bei  den Studierenden mit 

„Schwerpunkt Betriebsprüf-

dienst“ beginnt das Studium 

erst am 1.  Oktober. Dabei er-

warten dich 21 Monate Theo-

rie in Berlin und 15 Monate 

Praxis an unseren  Standorten, 

in denen du bei gemeinsamen 

Betriebsprüfungen in Unter-

nehmen gleich dein Fachwis-

sen erproben kannst.

Wir zeigen dir, dass der öf-

fentliche Dienst von heute 

weitaus mehr als nur Büroall-

tag zu  bieten hat!

DEUTSCHE RENTEN-        

VERSICHERUNG NORD        

Ziegelstraße 150, 23556 Lübeck

Tel. 040/ 53 00 11 333

www.karriere-mit-sicherheit.de

Bei der DRV Nord lernen junge Menschen mit Gleichaltrigen.                          Foto:  contrastwerkstatt/adobe         

Karriere... mit Sicherheit!
Mehr als nur Büroalltag

Hast du dich schon mal gefragt, von
wem deine Großeltern ihre Rente jeden
Monat pünktlich erhalten? Oder wer die
Reha von dir oder deinen Eltern über-
nimmt, wenn eine längere Krankheits-
phase eintritt?

Wir von der gesetzlichen Rentenver-
sicherung kümmern uns darum.

Damit wir für die Menschen von jung
bis alt weiterhin da sein können, brau-
chen wir dich! Werde eine*r unserer
rund 3.000 Mitarbeitenden bei der
Deutschen Rentenversicherung Nord.

Bewirb dich unter
www.karriere-mit-sicherheit.de

Starte deine Zukunft bei uns mit einer

• Ausbildung als Sozialversiche-
rungsfachangestellte*r

oder einem

• dualen Studium als Bachelor of
Laws mit Schwerpunkt Rentenver-
sicherung oder Betriebsprüfdienst.

Wir bieten dir mit flexibler Arbeitszeit,
30 Tagen Urlaub im Jahr, arbeitsfrei
an Heiligabend und Silvester sowie
der Option von Homeoffice alles, was
du für eine ausgeglicheneWork-Life-
Balance brauchst!

Bei Fragen erreichst du uns
unter Tel. 040 5300-11333 oder
stellenbesetzung@drv-nord.de

WIR SIND
RENTE
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Dort findest du auch alle weiteren Infos.

Wir suchen für unser Team ab sofort eine/n

Auszubildende/n
Orthopädietechnik Mechaniker:in

(m/w/d)

Sie finden uns auch in Bad Oldesloe und Bad Schwartau

Orthopädie Technik Bauche GmbH
Oldenburger Str. 36 · 23730 Neustadt · 04561-5272270

www.ot-bauche.de

Ist Dein Interesse geweckt worden? Dann bewirb Dich jetzt
per E-Mail unter karriere@ot.bauche.de

oder im Web unter www.ot-bauche.de/karriere

Dein Profil
• Schulabschluss
• Interesse an der Arbeit

mit Menschen
• gute Computerkennnisse

• handwerkliches
Geschick

• Führerscheinklasse B
(optional)

410367701_011023 409807601_011023
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Ein vielseitiges Berufsbild
Ausbildung bei Orthopädie Technik Bauche 

Orthopädie-Techniker meis-

tern die Schnittstelle 

zwischen moderner Tech-

nik und hilfsbedürftigem 

Menschen. Ihr Beruf verbin-

det  technisches Interesse 

und handwerkliches Ge-

schick mit biomechani-

schem Know-how und so-

zialpsychologischem Ein-

fühlungsvermögen.  Am En-

de ihrer Ausbildung können 

Gesellen modernste Hilfs-

mittel wie künstliche Glied-

maßen (Prothesen), stützen-

de und stabilisierende 

Schienen und Bandagen 

(Orthesen), sowie Gehhil-

fen und Rollstühle (Rehabi-

litationstechnik) herstellen, 

vorgefertigte Passteile an 

Patienten anpassen und Pa-

tienten  beraten.

Orthopädie Technik Bau-

che bildet seit vielen Jahren 

aus und sucht noch für dieses 

Jahr und auch für 2024 eine/

einen Auszubildene/n.

BAUCHE ORTHOPÄDIE
Oldenburger Straße 36

23730 Neustadt i.H.

Tel. 04561/ 52 72-270

www.ot-bauche.de

Orthopädie-Techniker benötigen nicht nur handwerkliches Können. Foto: hfr

Im Fokus stehen Lebensmittel
Eine Ausbildung in einer krisensicheren Branche

G
uter Geschmack und 

beste Qualität seit 

über 130 Jahren: Das 

Unternehmen Wilhelm 

Brandenburg besteht seit 

1885 und gehört seit 1986 

zur Rewe Group. Die Be-

triebsstätte in Timmen-

dorfer Strand produziert 

wöchentlich circa 350 Ton-

nen Fleisch- und Wurst-

waren für über 5000 Rewe- 

und Penny-Märkte. Vor 

Ort sind jeweils zwei Stel-

len für die Ausbildungsbe-

rufe Maschinen- und An-

lagenführer/in, Fachkraft 

für Lebensmitteltechnik 

sowie Elektroniker/in für 

Betriebstechnik zu verge-

ben.

„Wir bieten eine vielfälti-

ge und interessante Tätig-

Freudenberg. Den aktuel-

len Azubis bringt der Job 

Spaß.

Die Ausbildung ist span-

nend und abwechslungs-

reich. Man lernt alles rund 

um die Qualität und Halt-

barmachung eines Lebens-

mittels und verfolgt den 

kompletten Prozessablauf 

durch verschiedene Abtei-

lungen. Vom Warenein-

gang bis zum fertigen End-

produkt führt man Quali-

tätsbestimmungen und 

Kontrollen durch.

BRANDENBURG WILHELM 
GMBH & CO.OHG
Hauptstraße 27

23669 Timmendorfer Strand

Tel. 04503/ 351 30

www.wilhelmbrandenburg.de

keit in einer krisensicheren 

Branche. Die Bezahlung ist 

tariflich geregelt, zusätz-

lich gibt es Prämien für Prü-

fungsleistungen, und in der 

Kantine kann man kosten-

günstig essen“, erläutert 

Ausbildungsleiter Thomas 

Die Ausbildung ist abwechslungsreich und vielfältig. Foto: Brandenburg

Gut. Sicher. Mit Zukunft.
Eine gute Ausbildung lohnt immer. Und
eine bei Wilhelm Brandenburg ist dop-
pelt gut: Ihr startet in einem modernen
Betrieb und als Teil der REWE Group
stehen Euch später viele Türen offen.
Nette Kollegen, ein sicherer Arbeits-
platz und viele Entwicklungsmöglichkei-
ten. Wie Ihr Euch bewerben könnt, und
mehr über unser Unternehmen erfahrt
Ihr unter:
www.wilhelmbrandenburg.de/karriere -
oder Ihr scannt einfach den QR-Code.

Wir bilden aus:

• Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Ansprechpartnerin
Bianka Hesse
bianka.hesse@rewe-group.com
+49 4503 3513-117
www.wilhelmbrandenburg.de

• Fachkraft
für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Elektroniker
für Betriebstechnik (m/w/d)

410371001_011023
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Ausbildung in der Region, für die Region
Spannende Ausbildungsberufe bei den Stadtwerken Neustadt in Holstein

D ie Stadtwerke Neustadt in 

Holstein (SWNH) versor-

gen ihre Kundinnen und Kun-

den täglich zuverlässig mit 

Strom, Erdgas, Wärme, Was-

ser sowie Glasfaser und küm-

mern sich im Klärwerk um die 

Entsorgung des Abwassers. In 

den Aufgabenbereich der 

SWNH fällt zudem der Betrieb 

des Sportboothafens und der 

Bereich Parken. Auf Nachhal-

tigkeit und die Planung und 

Umsetzung innovativer Pro-

jekte wird bei den SWNH be-

sonders Wert gelegt.

Die SWNH bieten spannen-

de Ausbildungsberufe im 

kaufmännischen sowie tech-

nischen Bereich an. Für Aus-

bildungsplätze in den Berufen 

Industriekaufmann, Elektro-

niker für Betriebstechnik und 

Anlagenmechaniker für Ver-

sorgungstechnik (m/w/d) 

können sich Interessierte bis 

zum 31. Dezember eines Jah-

res bewerben.

Dabei ist den SWNH die 

persönliche Betreuung und 

Unterstützung der Auszubil-

denden eine Herzensangele-

genheit. Zudem werden Be-

nefits wie eine Vergütung 

nach TVAöD, 30 Tage Urlaub, 

Gleitzeit, Prüfungsvorberei-

tungskurse, Ausflüge und 

Weiterbildungen geboten.

Infos unter: 
SWNH.DE/AUSBILDUNG

Viele Benefits erwarten die Azubis-

bei den SWNH. Foto: SWNH

D ie ecolea | Private Berufli-

che Schule bietet ein „Late 

Starter Programm“ für Spät-

entschlossene, Nachzügler 

und Wankelmütige und er-

möglicht damit den verspäte-

ten Einstieg in eine Ausbil-

dung bis zum 18. Oktober 

2023.  Wer nicht auf den nächs-

ten Ausbildungsstart warten 

kann und keine Zeit verlieren 

möchte, der hat an der ecolea | 

Private Berufliche Schule die 

Möglichkeit, das „Late Starter 

Programm“ zu nutzen. In 

einem Crash-Kurs mit intensi-

ver Betreuung werden Spät-

einsteigern die „verpassten“ 

Lerninhalte vermittelt.

BEWERBUNG UND INFOS: 

ecolea | Private Berufliche Schule 

Schwerin, Rostock, Stralsund, Neubrandenburg 

Tel. 0800/ 593 77 77, www.ecolea.de

AUSBILDUNGEN (M/W/D): 

• Physiotherapeut 

• Ergotherapeut 

• Masseur/med. Bademeister 

• Sozialassistent 

• Erzieher 

• Heilerziehungspfleger 

• Diätassistenz/Ernährungsberater 

• Wellness-Kosmetikerin 

• Kranken- und Altenpflegehelfer 

• Pflegefachfrau/Pflegefachmann 

• Notfallsanitäter 

Der Weg zum Traumberuf 
Mit dem „Late Starter Programm“ verpassen auch Späteinsteiger nichts 

Fotos: ecolea

www.swnh.de

Berufsstart bei Deinen SWNH

WIR SUCHEN
DICH!

Für 2024
• Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)
• Ausbildung zur Fachkraft (m/w/d)

für Abwassertechnik
• Ausbildung zum Elektroniker (m/w/d)

für Betriebstechnik
• Ausbildung zumAnlagenmechaniker (m/w/d)
• Duales StudiumBachelor of Arts (B.A.)

Betriebswirtschaft

Mehr Jobs gibt es hier!

QR-Code scannen &
ganz einfach online
bewerben:

• Physiotherapeut:in
inkl. Aquafitnesstrainer

• Ergotherapeut:in (WFOT)
inkl. Einführung Reittherapie

• Masseur:in /
med. Bademeister:in
inkl. Wellnessanwendungen

• Sozialassistent:in

• Erzieher:in
inkl. Fachhochschulreife

• Heilerziehungspfleger:in
inkl. Fachhochschulreife

• Diätassistent:in /
Ernährungsberater:in

• Wellness-Kosmetiker:in
inkl. Massagetechniken

• Notfallsanitäter:in

• Kranken- und
Altenpflegehelfer:in

• Pflegefachfrau/-mann
inkl. Clinical Assessment

LateLate StarterStarter
ProgrammProgramm

Infos undInfos und BewerbungBewerbung
InfoHotline:InfoHotline: 08000800 ||59377 7759377 77
info@ecolea.deinfo@ecolea.de •• ecolea.deecolea.de

AusbildungAusbildung
plusplus StudiumStudium

21. Okt .21. Okt .

InfoTagInfoTag
Sa. 10 – 13 UhrSa. 10 – 13 Uhr

SchwerinSchwerin •• RostockRostock •• StralsundStralsund
NeubrandenburgNeubrandenburg

EinstiegEinstieg 20232023
noch möglich!noch möglich!

410331201_011023409388601_011023


