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Tausende Jobs
fur Jung und Alt

Das Event fur alle Generationen und
Qualifikationen: Die 15. jobmesse lUbeck

s ist wieder soweit: Am
E Wochenende 16./17.
Marz haben Bewerber in
Libeck und der Region die
Chance, Top-Arbeitgeber
face-to-face zu treffen. Uber
100 Unternehmen, Institutio-
nen und Bildungseinrichtun-
gen-mehralsjezuvor-bieten
in der Kulturwerft Gollan tau-
sende Jobs, Weiterbildungen,
Ausbildungs-, Studien- und
Praktikumsplatze an.
Inangenehmer Atmosphére
ohne ein aufwendiges Bewer-
bungsverfahren gleich diver-
sen Arbeitgebern begegnen?
Dasistaufder 15. jobmesse li-
beck moglich. Eine Win-Win-
Situation fir Bewerber und
Unternehmen, denn die einen

3.500

Mitarbeiter weltweit

O

4 Standorte

im Norden

&
Unbefristete

Arbeitsvertrage

401491901_011024

finden ihren Traumjob, die an-
deren treffen auf viele moti-
vierte potenzielle Kollegen.
Zu den tuber Top-Ausstel-
lern gehéren Unternehmen
wie die Sparkasse Liibeck,
Bockholdt, die Sana Kliniken,
Bruggen, Kaufhaus Stolz, die
Schwartauer Werke und das
Hotel Vier Jahreszeiten. Auch
Institutionen wie die Hanse-
stadt Liibeck, die Agentur fur
Arbeit, das Bundeskriminal-
amt, die Steuerverwaltung

Schleswig-Holstein und der
Zoll sind auf der Messe vertre-
ten. Diverse Bildungseinrich-
tungen vervollstandigen das
Ausstellerangebot.
Abgerundet wird das Kar-
riere-Event durch ein umfang-

Ein Besuch bei der Jobmesse ist der wohl einfachste und schnellste
Weg, seinen Traumjob zu finden.

reiches Programm mit zahlrei-
chen Vortragen, einem kos-
tenfreien Bewerbungscheck,
ein Speedcoaching und einen
speziellen Bewerbungscoach.

15. JOBMESSE LUBECK

Sa., 16. Méarz 2024, 10 bis 16 Uhr
So.,17.Mérz 2024, 11 bis 17 Uhr

Kulturwerft Gollan

EinsiedelstraBe 6, 23554 Liibeck

Eintritt: 3 Euro. Eintritt frei unter anderem fiir
Schiiler, Azubis und Studierende
www.jobmessen.de/luebeck

Foto: Olaf Malzahn
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So vielfaltig wie unsere Produkte sind auch die Menschen, die bei uns arbeiten

- und ihre Berufsbilder. EUROIMMUN ist nicht nur fur Naturwissenschaftler und
Laboranten ein attraktiver Arbeitgeber, sondern bietet aufgrund der inhouse ent-
wickelten Automatisierungs- und Softwareldsungen auch fiir Maschinenbauer,
Ingenieure, Informatiker und Techniker spannende und herausfordernde Tétig-
keitsfelder. Auch Quereinsteiger jeglicher Fachrichtung finden bei uns ein neues
berufliches Zuhause. So kdnnen sie sich in unseren hellen, modernen Produk-
tionsabteilungen oder Laboren einer neuen Herausforderung stellen.

Zudem ist in zahlreichen Bereichen das spezifische Know-how verschiedenster
Fachexperten gefragt. Ob Fachlagerist, Erzieher oder Koch - jeder Einzelne bei
EUROIMMUN leistet seinen ganz eigenen Beitrag zur weltweiten Gesundheit.

Wir cehen unc avf der Jobmesce (ibeck!

Oder einfach schon jetzt
den passenden Job finden!

euroimmun.de/karriere

EUROIMMUN Ieresemes
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Das Vortragsprogramm der jobmesse liibeck

Vortrage am Sonnabend

1110 Uhr

Deine Skills - Unsere Baustelle
- Werde Handwerks-Hero!
Marc Lode

Handwerkskammer Liibeck

11.50 Uhr

Mein Bundesfreiwilligendienst
bei den Johannitern

Fiona Rottger
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

12.30 Uhr

Leben und Arbeiten
in Danemark
Helena Nielsen
Workindenmark

13.10 Uhr

Frihaufsteher, Nachteulen und
Naturliebhaber - fur Erzieher/
innen und SPAs gibt’s viele
Moglichkeiten in unserer KiTa
Anika Rau, DRK-Schwestern-
schaft Liibeck e.V.

13.50 Uhr

Bundeswehr, mach was
wirklich zahlt!

Nadine Philipp, Bundeswehr
Karrierecenter Hannover

14.30 Uhr

Duales Studium an der DHSH
- das Beste aus Theorie und
Praxis

Janine Masermann

Duale Hochschule Schleswig-
Holstein (DHSH)

Vortrage am Sonntag

1210 Uhr

Deine Skills - Unsere Baustelle
- Werde Handwerks-Hero!
Leonie Nickel
Handwerkskammer Liibeck

12.50 Uhr

Bundeswehr, mach was
wirklich zahlt!

Sarah Diekmann, Bundeswehr
Karrierecenter Hannover

Von Handwerkskammer bis Johanniter-Unfall-Hilfe: Auf der jobmesse erfah-
ren Besucher anschaulich mehr tiber Karrieremdglichkeiten. Fotos: Mike-Dennis Miiller

13.30 Uhr

Duales Studium an der DHSH -
das Beste aus Theorie und Praxis
Janine Masermann

Duale Hochschule Schleswig-
Holstein (DHSH)

14.50 Uhr

FSJ und Ausbildung bei der DRK-
Schwesternschaft Libeck eV.
Sike Gause, DRK-Schwestern-
schaft Liibeck e.V.

1410 Uhr

Leben und Arbeiten in
Danemark

Helena Nielsen
Workindenmark

15.30 Uhr

Mein Bundesfreiwilligendienst
bei den Johannitern

Fiona Rottger
Johanniter-Unfall-

Hilfe e.V.

WIR

DICH!
@WM@

HORGERATE
KERSTEN

MEISTERBETRIEB

SUCHEN |

pick T2

hi: Auszubildende, Gesellen, Meister (m/w/d)

WIR BIETEN

e Gufe Aufstiegsmaglichkeiten

¢ Eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeiten

* Angenehmes Arbeitsklima in einem
fraditionellen Familienunternehmen

e Fort-/Weiterbildungsmdglichkeiten

HORGERATE KERSTEN Verwaltungs GmbH - Dorfstr. 33

i

RS TEN

WIR SUCHEN DICH, WENN DU
e FEigenverantwortlich bist

Kommunikativ bist

Sie,?_ g

- 24536 NeumUnster - hoergeraete-kersten.de

HORGERATE

KERSTEN 8

MEIATERBETRIER

Elgl

¢ In stressigen Situationen einen kihlen Kopf bewahrst
e Abwechslung in deinem Job suchst
Langfristig Teil eines sympathischen Teams sein willst

414051801_011023



4 Anzeigen-Sonderverdffentlichung

JOBMESSE LUBECK AM 16./17. MARZ

Hohe Wertschatzung, lebendige Praxis
und optimale Beratung

Das schatzen die Azubis bei der Sparkasse

ictoria Perry, Leiterin
V Ausbildung und Perso-

nalentwicklung  bei
der Sparkasse zu Liibeck, be-
gleitet die beiden Auszubil-
denden Yavuz Demirhanund
Jonathan Wolff. In einem
Interview erlautern sie, wel-
che Ein- und Aufstiegs- so-
wie Entwicklungschancen
ihnen geboten werden.

,Herr Demirhan und Herr Wolff,
Sie haben sich fiir eine abwechs-
lungsreiche Ausbildung bzw. ein
Duales Studium bei der Sparkas-
se zur Bankkauffrau / zum Bank-
kaufmann und nicht fiir ,Busi-
ness Administration” oder ,Key
Account Manager" entschieden.
Warum?“

., Wir sehen den Vorteil der
Ausbildung in der Moglich-
keit, praktische Erfahrungen
im Bankwesen und direkten
Kundenkontakt zu sammeln.
Zudem werden wir durch
den praktischen Bezug nicht
nur fachlich auf den spateren
Arbeitsalltag vorbereitet,
sondern konnen ein selbst-
bewusstes Auftreten und an-
dere personliche Kompeten-
zen entwickeln. Die Ausbil-
dung stellt eine finanziell at-
traktive Option dar, da wir
wdahrend der Ausbildung be-
reits ein sehr guten Gehalt
plus Unterstiitzung fur Lern-
mittel bekommen. AubBer-
dem erhalten wir neben dem
Abschluss zum Bankkauf-
mann auch einen Abschluss
zum Sparkassen-Kaufmann
und sind damit fir weitere
Karriereschritte bestens auf-
gestellt.”

,Mit der thematisch breit gefa-
cherten Tatigkeit in der Ge-
schaftsstelle, der Wirtschafts-
und der Sparkassenakademie
werden Sie mit viel lebendiger
Praxis statt mit grauer Theorie
auf Beruf und Priifungen vorbe-
reitet. Ein Pluspunkt der Sparkas-
se?"

,Definitiv! Wahrend der
Ausbildung durchlaufen wir

Die Auszubildenden Yavuz Demirhan und Jonathan Wolff mit Victoria Perry, Leiterin Ausbildung und Personalent-
wicklung (v.li.) beider Sparkasse zu Liibeck.

die verschiedenen Bereiche
der Sparkasse und erhalten
dadurch einen sehr guten
Einblick in die potenziellen
Arbeitsfelder, die uns nach
der Ausbildung zur Verfi-
gung stehen. Die umfangrei-
che Vernetzung aus Theorie
und Praxis sorgt dafur, dass
wir erlerntes Wissen direkt
umsetzen und wir uns die
Prozesse besser einpragen
konnen. Dies ermoglicht uns
eine optimale Prifungsvor-
bereitung.”

JJhnen wird friih Verantwortung
und Wertschatzung in der Aus-
bildung zuteil. Begleitet werden
Sie durch einen Ausbildungsbe-
treuer - ist dies fiir Sie ein opti-
males Ausbildungsmodell?”

,Die Mitarbeiter und Ausbil-
dungsbetreuer bereiten uns
auf die anstehenden Aufga-
ben vor. Dadurch kénnen wir
uns gut geschult an die Ter-
mine wagen und auch schon
eigene Beratungsgesprache
durchfiihren. Im Zweifelsfall
stehen uns unsere Mitarbei-
ter naturlich trotzdem immer
zur Seite. Aulerdem wird bei
der Sparkasse eine Fehler-
kultur gelebt. Wir durfen also
gut vorbereitet an den He-

rausforderungen wachsen
und von Fehlern lernen.
Durch die Gesprachemitden
Ausbildern und eigenen di-
gitalen Lernordnern kénnen
wir unseren Kenntnisstand
mitden Erwartungen abglei-
chen und einordnen, ob wir
den an uns gerichteten An-
forderungen gerecht wer-
den. So behalt man einen gu-
ten Uberblick, kann schnell
lernen und uns wir ein hohes
MaB an Wertschatzung ent-
gegengebracht.”

,Mit der 2017 eroffneten ,s-Cor-
ner” als Bestandteil der Ausbil-
dung kdnnen Sie sich kreativ ein-
bringen, Social-Media-Kanile
nutzen oder neue Ideen entwi-
ckeln und realisieren: Spricht Sie
dieses Angebot an?”

,Ders-Cornerist der Bereich
fur junge Leute bei der Spar-
kasse. Hier dirfen wir uns
auf kreative Weise auspro-
bieren. An unserem ersten
Tag im s-Corner stand ein
Social-Media Post auf dem
Plan, bei dem wir unsere
Ideen direkt mit einbringen
konnten. Auch die Termine
finden durch das haufig glei-
che Alter zwischen Mitarbei-
tern und Kunden auf Augen-

Foto Katja Bolza-Schiinemann

hohe statt, und es sind noch
einmal andere Themenfel-
der relevant, die die junge
Generation beschaftigen.”

,Die Sparkasse bietet den Azubis
zahlreiche Benefits, flexible
Arbeitszeiten und Events. Was
motiviert Sie?”

,Neben den beschriebenen
Benefits profitieren wir zu-
satzlich von einer privaten
Altersvorsorge, die von der
Sparkasse bezuschusst wird,
Vergunstigungen im Bereich
der Mobilitdat durch das
Deutschland-Ticket und Job
Rad, alsauchzahlreichenan-
deren Vorteilen. Personlich
motiviert uns aber am meis-
ten, dass wir den Kunden mit
unserer Arbeit etwas Gutes
tun konnen. Denn das The-
ma Finanzen bereitet eini-
gen Menschen groBle Sorge,
und wir kénnen mit unserer
Beratung Abhilfe schaffen
und die Kunden optimal be-
raten.”

SPARKASSE ZU LUBECK
Breite StraBe 18-28, 23552 Liibeck
Victoria Perry, Leiterin Ausbildung
und Personalentwicklung

Tel. 0451/147-330
victoria.perry@sparkasse-luebeck.de
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Mehr Uberholspur
Weniger Sackgasse.

Du willst mit Vollgas durchstarten, statt auf der
Stelle zu treten? Dann bewirb dich jetzt als

e Bankkauffrau/-mann (w/m/d) oder
e Bachelor of Arts (m/w/d)

Sparkasse
zu Lubeck

Ndhere Infos unter www.spk-luebeck.de/karriere

#hierbistdurichtig
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Support auf allen Ebenen

Das Messeprogramm bietet umfangreiche Informationen und Services fur jeden - sei es
um die Bewerbungsunterlagen zu optimieren oder sich neues Fachwissen anzueignen

Bewerbungs-Check

Uber sie streiten sich die
Geister: Soll man die Bewer-
bungsunterlagen heute noch
klassisch oder online gestal-
ten? Sollen sie auffallig,
kreativ oder doch eher serios
wirken? Und sollte man
wirklich jedes Mini-Prakti-
kum in den Lebenslauf ein-
flieBen lassen oder sich lie-
ber auf die wirklich relevan-
ten Haltestellen des berufli-
chen Werdegangs fokussie-
ren?

Nun, die Antwort ist leider
ziemlich unbefriedigend: Es
gibt kein klares richtig und
kein klares falsch. Es hangt
immer von dem Unterneh-
men und der offenen Stelle,
auf die man sich bewirbt, ab.
Wichtig ist jedoch, dass man

aus der Masse hervorsticht
und Unterlagen liefert, die
Personaler aufmerksam ma-
chen.

Vorbei ist die Zeit als eine
digitale Bewerbung noch in-
novativwar—-mit einem Klick
sind viele Bewerber weg
vom Fenster. Die Profis von
COATRAIN geben auf der
Messe individuelle Tipps
und sorgen dafiir, dass die
Unterlagen der Besucher am
Ende einwandfrei und start-
klar fiir die ndachste Bewer-
bung sind.

Speed-Coaching

In einem separaten Raum
bietet = COATRAIN ein
Speedcoaching an. In einem
30-minttigen Einzelge-
sprach setzt ein ausgebilde-

Experten bieten auf der Messe Infos
und Unterstitzung an.

Foto: jobmesse

ter und zertifizierter Coach
Impulse, ordnet die Situation
der Bewerber ein und findet
Losungsansétze fur eine er-
folgreiche Bewerbung -
ziel-, zukunfts- und l6sungs-
orientiert.

Job-Coach
Job-Coach Dietmar Block

N\

DIE

BRUCKE

Litbeck und Ostholstein

Gemeinniitzige therapeutische Angebote

Gemeinsam engagieren wir
psychischer Erkrankung.

uns

bietet eine personliche Kar-
riere- und Potenzialbera-
tung an. Der Experte ermit-
telt gemeinsam mit dem Be-
werber, welche Perspekti-
ven sich diesem bieten und
welche beruflichen Bereiche
in Frage kommen konnten.

Vortrage

Neue Tools kennenlernen,
Trends nachvollziehen koén-
nen, den Status Quo des
Arbeitsmarktes tiberblicken
oder einfach genauere Ein-
blicke in einzelne Unterneh-
men gewinnen: Die Vortrage
der jobmesse liibeck bieten
eine Vielzahl an Informatio-
nen verschiedenster The-
men. Das Vortrags-Pro-
gramm ist in diesem Messe-
Magazin zu finden (Seite 3).

K'omn{u' uns ins Team!

fir Menschen mit

Du findest bei uns Jobangebote fiir folgende Berufsgruppen:
Arzt*innen, Psychologie und Psychotherapie, Sozialarbeit und
Sozialpadagogik, Ergotherapie, Gesundheits- und Krank-
enpflege, Hauswirtschaft und Reinigungsdienst, Handwerk,
Verwaltung, IT und Technik.

AuRerdem bieten wir Ausbildungspldtze fur Hauswirt-
schafter*innen und Kaufleute im Gesundheitswesen sowie
FSJ- bzw. BFD-Platze.

Besuche uns an unserem Stand mit der Nr. 13.
Wir freuen uns auf dich!

DIE BRUCKE Liibeck und Ostholstein gGmbH
Personalabteilung ¢ Schwartauer Allee 10 ¢ 23554 Liibeck
Tel.: 0451 140 08-49 « bewerbung@die-bruecke.de
www.jobs.die-bruecke.de ¢ www.die-bruecke.de

400822201_011024
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Ein auBerst beliebter Arbeitgeber

In der August-Bier-Klinik steht der Mensch im Mittelpunkt

ie August-Bier-Klinik Mﬁmmmﬁwm
ist eine moderne Ad- T

resse in der landeswei-
ten Krankenhaus-Land-
schaft. Chefarzt Dr. Klaus
Stecker fiihrt ein bestens
qualifiziertes Team, das so-
wohl in der neurologischen
Akutversorgung als auch in
der Rehabilitation Tag fur
Tag den hochsten Anspru-
chen einer Fachklinik ge-
recht wird.

Der Patient stehtdabeiim-
mer im Mittelpunkt. Diesem
Leitspruch folgen arztliche,
therapeutische und pflege-
rische Fachkréafte an der Au-
gust-Bier-Klinik taglich.
Neben der klassischen Re-
habilitation liegt ein weite-
rer Schwerpunkt in der
Akut-Neurologie. Von den
89 Betten der August-Bier-
Klinik sind 51 fur akut-
neurologische Falle vorge-
sehen, der Fachbereich Re-
habilitation verfiugt tuber
von 38 Betten.

In der Klinik arbeitet das
Arzteteam eng mit den Phy-
sio-, Ergo- und Logother-
apeuten, den Neuropsycho-
logen sowie den Pflegefach-
kraften zusammen. Aber
nicht nur fir die Patienten,
sondern auch als Arbeitge-
ber hat die August-Bier-Kli-

-

-

Al

g =
a

i

!

PR P I e

Die August-Bier-Klinik in Bad Malente Gremsmiihlen ist eine gute Adresse flr Patienten —aber auch die Mitarbeiter

sind dort besonders gern tatig.

nik viel zu bieten: Das zeigt
sich daran, dass mehr als die
Halfte der Mitarbeiter lan-
ger als zehn Jahre in dem
Unternehmen tatig sind.
Und deswegen ist die Kli-
nik auch fir die Ausbildung
besonders attraktiv. Derzeit
gehoren 13 Azubis zum
Team, acht Platze entfallen
auf die Pflege, jeweils zwei

sind angehende Medizini-
sche Fachangestellte und
Verwaltungsfachleute, aber
auch im EDV-Bereich bildet
die Klinik aus. Auch viele
angehende Mediziner be-
kommen hier erste Einbli-
cke in die Praxis. Denn die
August-Bier-Klinik ist auch
ein akademisches Lehr-
krankenhaus.

Foto: Michael Groblbauer

Wer Teil des Teams wer-
den moéchte, kann sich am
Stand der August-Bier-Kli-
nik auf der jobmesse infor-
mieren.

AUGUST-BIER-KLINIK
Diekseepromenade 7-11

23714 Bad Malente-Gremsmuhlen
Tel. 04523/ 40 50
www.august-bier-klinik.de

WIR SUCHEN:

Physiotherapeuten /w/p)
Ergotherapeut \/w/p)

&
=
|

JETZT BEWERBEN:

;

Pflegefachkrafte w/w/)
Logopaden /w/p)

AUGUST-BIER-KLINIK Fachklinik fiir Neurologie, Neurotraumatologie und Rehabilitation - Tel. 04523-405-0
Diekseepromenade 7-11 - 23714 Bad Malente-Gremsmiihlen - www.august-bier-klinik.de/beruf-karriere

r |
400975601_011024
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QL I

Caravan & Reisemobile
Asia Expart

AUTO & FREIZEIThew

BERUFSWUNSCH:
REISETRAUME ERFULLEN

Gestalten Sie bei uns lhre Karriere
und die Zukunft des mobilen Reisens!

_

./

fiir 2024
bewerben

Ausbildung oder Studium (Bachelor of Arts Public
Administration) beim Land Schleswig-Holstein

Allgemeine Verwaltung

Verwaltungswirt/in
- ab Mittlerem Schulabschluss

Regierungsinspektor/in
- ab Fachhochschulreife

Ob Ausbildung oder Studium: Viele spannende Aufgaben
erwarten dich in unserer Landesverwaltung.

Jetzt informieren:
www.schleswig-holstein.de/ausbildung
Einstellung zum 01.08.2024
Bewerbungsschluss 31.03.2024

SH 7= ¥

Landesregierung

Du héltst das Land am Laufen.
Ausbildung/Studium beim Land Schleswig-Holstein.

401498701_011024

Caravan & Reisemobil Center

N\
Jetzt noch

Schleswig-Holstein

LTINS

=

Zu der Unternehmensgruppe gehéren drei Firmen auf 40.000 Quadratme-

ternin Reinfeld.

Foto: Spiertz

Nordeuropas grol3es
Caravan- und
Reisemobil-Zentrum

Die Spiertz Horizon Group lasst
Reisetraume Wirklichkeit werden

wischen Hamburg und
Z Libeck liegt an der

Autobahn 1 Nordeuro-
pas nach eigenen Angaben
groBtes Caravan-und Reise-
mobil-Zentrum — die Spiertz
Horizon Group.

Auf 40 000 Quadratmetern
Ausstellungsflache bleiben
dort keine Kundenwtnsche
unerfillt. Aus langer Erfah-
rung wissen die Mitarbeiter,
worauf es den Kunden allen
Alters — vom jungen Paar
uber Familien bis zur Grup-
pe der Best Ager —besonders
ankommt. Individualitat und
Freiheit spielen bei Kunden
eine entscheidende Rolle —
und die Mitarbeiter der
Spiertz Horizon Group sind
die richtigen Ansprechpart-
ner, wenn es um Auswahl,
Beratung und Service geht.

Wer das mobile Reisen
ausprobieren mochte, ohne
gleich ein ganzes Fahrzeug
zu kaufen, fir den ist die
Spiertz Horizon Group eben-
so der ideale Ansprechpart-
ner. Als ADAC-Partner
macht das Unternehmen
Reisetraume auchin der Ver-
mietung moglich.

Durch die Synergien zwi-
schen den Firmen Auto &
Freizeit Nord GmbH wie
auch dem Caravan & Reise-

mobil Center Reinfeld kann
eine Bandbreite von Fahr-
zeugen geboten werden. Die
Spiertz Horizon Group bietet
nicht nur den Verkauf, son-
dern auch durch die hausin-
terne Werkstatt den Service
sowohl im Kundendienst als
auch in der Werkstatt — und
kann dort mit der neuesten
Technik und Know-how auf-
warten.

Neue Mitarbeiter im kauf-
mannischen wie auch im
handwerklichen Bereich
sind bei der Spiertz Horizon
Group immer hoéchst will-
kommen!

Durch die verschiedenen
Abteilungen  (Disposition,
Verkauf, Werkstatt, Aufbe-
reitung, Lager, Buchhaltung,
Service) kann das Unterneh-
men motivierten und neuen
Mitarbeitern/innen  einen
abwechslungsreichen
Arbeitsplatz bieten.

Nattirlich bildet die Spiertz
Horizon Group auch ihren
eigenen Nachwuchs aus, um
somehrist das Unternehmen
deshalb offen fiir Azubis.

SPIERTZ HORIZON GROUP
Stubbendorfer Ring 12

23858 Wesenberg

Tel. 04533/ 787 62 00
info@spiertz.group
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Drei Fragen an... Martin Kylvag

Der Projektleiter der jobmesse lubeck Uber die Moglichkeiten, die die Messe bietet -
und dartber, was LUbeck als besonderen Standort auszeichnet

Warum wiirden Sie Bekann-
ten oder Freunden die job-
messe liibeck empfehlen?
MartinKylvag: Ich denke, dass
jeder immer dazulernen
kann und vielleicht auch
mal einen anderen Blick-
winkel auf unser Arbeitsle-
ben werfen sollte. Mit tiber
100 Ausstellern besticht die
Messe durch personliche
Kontaktmoglichkeiten und
wertvolle Infos, die man
sonst nicht so leicht be-
kommt. In diesem Jahr bie-
tet das Event durch einen
Rekordzahl an ausstellen-
den Unternehmen und Ins-
titutionen aullerdem eine
groBere Auswahl als jemals
ZUuvor.

Was zeichnet Liibeck als

Standort der jobmesse
deutschland tour besonders
aus?

Martin Kylvag: Liibeck zeich-
net sich als Standort der
jobmesse deutschland tour
durch mehrere Faktoren
aus. Die Stadt besitzt ein
reiches historisches Erbe
mit einer gut erhaltenen
Altstadt, die zum Unesco-
Welterbe gehort. Zudem ist
Libeck ein bedeutender

Wirtschaftsstandort in
Norddeutschland mit
Unternehmen aus verschie-
densten Branchen. Die

Stadt beherbergtauBlerdem
renommierte Bildungsein-
richtungen, was qualifi-
zierte Arbeitskrafte anzieht
und dafir sorgt, dass der
Nachwuchs fir die Wirt-

Y=

Martin Kylvag. Foto: jobmesse
schaft vorhanden ist. Die
hohe Lebensqualitat mit
vielfaltigen kulturellen An-
geboten und Freizeitmog-
lichkeiten macht die Stadt
zusatzlich attraktiv.

LUST AUF EINEN
AHRENVOLLEN BERUF?

Wir bieten Ausbildungsstellen
und Festanstellungen in den Bereichen:

VERWALTUNG | TECHNIK | PRODUKTION

DEINE VORTEILE:
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Tarifliche Verglitung/1.100€ ab dem 1. Lehrjahr
Betriebliche Altersvorsorge

Ansprechpartner: / -
Justin Stive e Ausblldungsleqter
stueve@nordgetreide.de’

nordgetreide.de

400856201_011024

- +49 (0)4502/8886-138

NORDGETREIDE

Was wollten Sie werden, be-

vor Sie Projektleiter der job-

messe deutschland wurden?
Martin Kylvdg: Als ich ein
Kind war, wollte ich immer
Pilot werden. Die Méglich-
keit eine Maschine und da-
mit viele Menschen auf ein-
mal eigenstandig von A
nach B zu beférdern sowie
iber den Wolken zu arbei-
ten, das hat mich sehr ge-
reizt. Je alter ich wurde,
desto wichtiger wurde es
mir dann, einen Job zu ha-
ben, bei dem ich meinen
eigenen Arbeitsalltag -
statt einer Maschine - steu-
ern kann. Flexibel zu sein
und seinen Tag selbst
strukturieren zu konnen,
das ist fiir mich wahrer Lu-
xus im Berufsleben.
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Besucher-Voting
zum ,Stand der
Messe"

Die ausstellenden Unter-
nehmen und Institutionen
lassen sich viel einfallen, um
die Aufmerksamkeit poten-
zieller Bewerber auf sich zu
ziehen. Um dieses Engage-
ment zu wirdigen, wird der
Aussteller-Award , Stand
der Messe" verliehen.

Auf der jobmesse libeck
konnen die Besucher an bei-
den Tagen fur ihren person-
lichen Favoriten unter den
ausstellenden Firmen voten
—als Entscheidungskriterien
gelten Faktoren wie die
schonste Aufmachung, die
beste Angebotsdarstellung,
Freundlichkeit des Stand-
personals, professionelle
Beratung, besondere Activi-
ties und nattirlich der Ge-
samteindruck.

Das Unternehmen mit den
meisten Stimmen gewinnt
den begehrten glasernen
Award und eine Urkunde.
Und auch die Besucher ha-
ben die Chance auf tolle
Preise! Unter allen abstim-
menden Messegdasten wer-
den mehrere Wunsch-Gut-
scheine verlost.

High-Tech in Stockelsdorf

VisiConsult ist ein Familienunternehmen in zweiter Generation, das
seit der Grindung 1996 auf Wachstumskurs fahrt

isiConsult X-ray Sys-
Vtems & Solutions ist

globaler Marktfiithrer
in der industriellen Ront-
gentechnologie. Das Unter-
nehmen bietet vielfaltige
Karrierewege in allen Be-
reichen.

Das familiengefiihrte
Unternehmen mit Sitz in
Stockelsdorf fahrt seit
Griundung 1996 auf Wachs-
tumskurs: Mit heute tber
160 Mitarbeitenden und
internationalen Niederlas-
sungen in den USA und In-
dien bietet VisiConsult
weltweit Losungen fir die
zerstorungsfreie Prifung
von Werkstoffen und Kom-
ponenten - von Software
uber Systeme bis zum Ser-
vice.

Zum Kundenkreis von Vi-
siConsult gehoren vor al-
lem die Luft-/Raumfahrt
und die (E-)Automobil-,
Energie- und Elektronik-
branche.

VISICONSULT X-RAY SYSTEMS

Einfach vor Ort eine Ge- & SOLUTIONS GMBH
winnspielkarte ausfiillen, Brandenbrooker Weg 2-4
den Aussteller-Favoriten 23617 Stockelsdorf
eintragen - fertig. communication@visiconsult.de

Viel Gluck! www.visiconsult.de

VisiConsult

X-ray Systems & Solutions

VisiConsult in Stockelsdorf — Arbeiten bei einem internationalen Markt-
fUhrer.

Foto: Leevke Draack

DISCOVER

YOUR POTENTIAL

Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft mit uns!

Unsere vielfaltigen Karrierewege:

v Ausbildung (kaufménnisch und technisch)
v Praktika & Abschlussarbeiten

v Werkstudierendentatigkeiten

v’ Fach-, Experten- & Fiihrungslaufbahn

Wir freuen uns auf einen personlichen Austausch am Stand 29.

(o X>(Lin](c)

400592501_011024

Wir sind globaler Marktfihrer fiir industrielle
Réntgeninspektionslésungen und Automation.

SCAN ME!
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Technologie-Impulse fur Schleswig-Holstein

Innovativer Entwicklungspartner fur zukunftsfahige

und maBgeschneiderte Automationslosungen

Wer ist IBG?

Seit seiner Ansiedlung im
Jahre 1999 versteht sich IBG
Technology Hansestadt Li-
beck GmbH als Impulsgeber
fir die produzierenden
Branchen im norddeutschen
und skandinavischen Raum.
, Wir sind ein Unternehmen
mit Visionen und Weitsichtin
einem spannenden und hoch
technisierten Umfeld"”, er-
klart der technische Leiter
Jorg Schneider-Liiling.

IBG konzipiert und reali-
siert intelligente Automa-
tionslésungen, innovative
Applikationen und maBge-
schneiderte Services fur alle
Industrien. Von der ersten
Konzeptentwicklung einer
automatisierten Produktion
uberdie Realisierung und In-
betriebnahme bis hin zur An-
lagenwartung stellt IBG sei-
ne Expertise zur Verfiigung.
Durch eine enge Verzah-
nung mit Wissenschaft und
Forschung ist das Unterneh-
men aus der Hansestadt Lii-
beck in der Lage, individuel-
le Lésungen anzubieten.

Prozessautomation, Roboter-
systeme und vieles mehr
Die jahrzehntelange Erfah-

runginder Robotik, dem Ma-
schinen- und Anlagenbau
sowie in der Entwicklung
setzt IBG erfolgreich in inno-
vative, nachhaltige und kos-
teneffiziente Systeme um.
IBG bietet ein breites Spekt-
rum kundenindividueller
Montage- und Produktions-
systeme, die effizient und er-
folgreich in vielen unter-
schiedlichen Industriebran-
chen weltweit eingesetzt
werden. ,So einzigartig wie
unsere Kunden, deren An-
wendungen und techni-
schen Anforderungen sind,
sind auch unsere entwickel-
ten Losungen”, bestatigt
Matthias Goeke. Mit einem
breiten  Leistungsportfolio
von Potenzialanalysen bis
hin zu schlisselfertigen Sys-
temen bietet IBG das Know-
how und die passenden Leis-
tungen fir die Bedirfnisse
seiner Kunden.

Fahrerlose Transportsysteme
fiir die innerbetriebliche
Logistik

Intralogistische Ablaufe ge-
winnen immer mehr an Be-
deutung. Durch innovative,
zukunftsweisende Techno-
logien fiir vielfaltige Logis-

Visionare DNA in zweiter Generation — Matthias und Matthias Fabian Goeke (li.)
liefern mit ihren Unternehmen individuelle Automationslésungen und schliissel-
fertige Systeme fiir Kunden auf der ganzen Welt.

tikaufgaben gelingt es IBG
Prozesse zu verketten und
unnotige Lager- und Still-
standszeiten zu vermeiden.
Die fahrerlosen Transport-
systeme von IBG werden
dank des modularen Auf-
baus an die jeweilige An-
wendung flexibel angepasst.
Fir einenreibungslosen Ma-

Foto: © IBG/Goeke Technology Group

terialfluss navigieren sie
selbststandig sowie perso-
nensicher durch die Produk-
tion.

IBG TECHNOLOGY
HANSESTADT LUBECK GMBH
An d. Danischburg 25, 23569 Liibeck
Telefon: 0451/ 397 00
www.goeke-group.com/de/

IBG

lhre Karriere jetzt
Werden Sie Teil unseres Teams

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft

Zur Verstarkung unseres dynamischen Teams suchen
wir junge Talente, Fachkrafte und Spezialisten, die lhre
Kenntnisse in interdisziplindren Teams und zukunft-
weisenden Projekten einbringen. Bei uns bieten sich
Ihnen vielfaltige Méglichkeiten fur einen direkten
Berufseinstieg im innovativen Maschinenbau und ein
breites Spektrum an individuellen Unterstlitzungs-
mdglichkeiten und betrieblichen Benefits.

Telefon 0451-39700 ¢ E-Mail ibg-hl@goeke-group.com

401952001_011024
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Sana Kliniken
Liibeck

fiir eine Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d) und starte zum 1. September
in eine tolle i Zukunft als PAl tin!

Und nicht nur das!

Du profitierst auch von vielen Benefits!

Wir bezahlen Dich nach TVOD (brutto/Monat)!
+ 1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 € *

+ 2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 € *

+ 3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 € *

Viele Mitarbeitervergiinstigungen warten auf Dich!
‘Sana Corporate Benefits, kostenloses Obst, Bike
Comany, Mitarbeiterfest

Bei uns kannst Du Dich wohifiihlen!
+ familiére Arbeitsatmosphére

Gemeinsam mit Dir tun wir etwas fiir den
Kiimaschutz! Wir pflanzen fiir Dich als neuen
+ kurze Wege, flache Hierarchien Auszubildende:n einen Baum.
+ engagierte Praxisanleitung
+ garantiert kein "Schillerstempel”

+ viele Mitgestaltungsméglichlichkeiten
Haben wir Dein 1%

Interesse geweckt?

Dann scanne den QR-Code
fiir weitere Infos.

Instagram
@sanakliniken.luebeck

SPEDITION

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Tel.04 51 48040
E-Mail: azubi-bewerbung@bruhnsped.com

401361501_011024

Ausbildung mit Sinn
bei den Sana
Kliniken Luibeck

Zukunft und Perspektive inklusive: Werde
Pflegefachkraft (m/w/d) oder Krankenpfle-
gehelfer (m/w/d) an den Sana Kliniken

u mochtest fur und mit

Menschenin einem Be-
ruf arbeiten, der sinnvoller
nicht sein kann, Zukunft
und spannende Perspekti-
ven hat? Wenn du dazu
nochineiner wertschatzen-
den Atmosphdre gemein-
sam mit tollen Kolleg:innen
und einem super Schul-
teamlernen willst, dann be-
wirb dich jetzt fiir eine drei-
jahrige generalistische
Ausbildung zur Pflegefach-
kraft (m/w/d) oder die ein-
jahrige Ausbildung zum
Krankenpflegehelfer (m/
w/d) an den Sana Kliniken
Libeck!

Soziale Inhalte und
medizinisches Know-how

Beide Ausbildungen ver-
binden soziale Inhalte mit
medizinischem Know-how.
Als Auszubildende:r er-
lernst du schrittweise mit
viel Praxisnahe alle not-

wendigen Kompetenzen
zur Pflege von Menschen
und du profitierst nach dei-
nem Abschluss von vielver-
sprechenden Berufs- und
Weiterbildungsmoglich-
keiten.

Warum Sana?
Du, ich - # lauft!

Attraktive  Ausbildungs-
vergutung, flache Hierar-
chien, familiare Atmospha-
re und tolle Events wie
Sommerfest, Mitarbeiter-
grillen und mehr

e Viele Mitarbeiterver-
gunstigungen (Corporate
Benefits, Fitnessangebote
etc.)

¢ Planet Tree: Fir jede/n
neue/n Auszubildende/n
pflanzen wir einen Baum

Interessiert? Dann melde
dich gern bei uns unter:

www.sana.de/luebeck/karriere

MACH DEN POWERMOVE
IN DEINE ZUKUNFT.

@ Ausbildung zum Kaufmann fiir
.

Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Aushildung zum Kaufmann fiir Spedition
fc%:_'a ) und Logistikdienstleistung (m/w/d)

\ Ausbildung zum
Fachlageristen (m/w/d)




Hansestadt LUBECK = %

Wir bilden Dich aus!

Finde unter einer Vielzahl von Ausbildungs-
berufen und dualen Studiengangen den Job,
der genau zu Dir passt.

Mehr Informationen:
www.luebeck.de/ausbildung
www.luebeck.de/jobs

Persénliche Beratung:
TalentwerkSTADT EE' E
der Hansestadt Lubeck #ﬁ

helﬁt Lubeck Fischstr. 2-6 | 23552 Liibeck o]

talentwerkstadt@luebeck.de

S‘X\

SENIOR:INNENEINRICHTUNGEN
DER HANSESTADT LUBECK

Starte Deine Zukunft bei uns!

Mache eine Ausbildung zum / zur:

* Pflegefachmann/-frau

* Altenpflegehelfer: in :

* Hauswirtschafter:in E'%
fa

Mehr Informationen findest Du hier:
www.aph-luebeck.de | Tel.: 0451-6099041

LUBECK = Entsorgungsbetriebe S )

Werde Umweltheld:in flir Liibeck!

Entdecke die Berufsvielfalt beim
Umweltdienstleister fur unsere Hansestadt.

Direkteinstieg | Ausbildung | Praktikum

www.entsorgung.luebeck.de/karriere

...oder auch auf...

/ Fu;urdw Uudaelt!

401876301_011024



Anzeigen-Sonderverdffentlichung

JOBMESSE LUBECK AM 16./17. MARZ

E ol P
il e

Idyllisch gelegen: BRANDES ist ein Technik-Marktfiihrer aus Eutin. Foto:Brandes

... mehr als Leckageortung

Orte jetzt deinen
Job mit Zukunft.

Komm ins Team vom Marktfiihrer rund um die Feuchtefriiherkennung
und Leckageortung in Rohren, Behéltern sowie hochsensiblen Raumen

und Anlagen!

Servicetechniker Hardwareentwickler

Softwareentwickler Junior Sales Manager

Interessiert? Dann melde dich oder triff uns auf
der Jobmesse Liibeck am 16. & 17.03.2024.
OhmstralBe 1 - 23701 Eutin
+49 4521 807-30
christin.kauth@brandes.de

Mehr erfahrst du unter: www.brandes.de/jobs

400618701_011024

Wir suchen u.a.:

Projektleiter (m/w/d)

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)

Projektkaufleute (m/w/d)

Technische Produktdesigner / Systemplaner (m/w/d)
Bauleiter (m/w/d)

Elektroniker / Mechatroniker / Anlagenmechaniker (m/w/d)

Auszubildende: Elektroniker / Mechatroniker /
Anlagenmechaniker / Fachinformatiker / Industriekaufleute /
Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

Duale Studenten (m/w/d)
Praktikanten (m/w/d)
Quereinsteiger (m/w/d)

L] |
- mMInIMAX l-l':'|
Freuen Sie sich auf tolle berufliche Perspektiven in einem L
krisensicheren, internationalen GroRunternehmen.

Sie haben noch Fragen? (+49) 04531 803 0

401255301_011024

Arbeiten wie
im Garten Eden

Wer bei BRANDES arbeitet, kann sich mit
sehr interessanten Aufgaben beschaftigen

ie Kreisstadt Eutin im
DHerzen der Holsteini-

schen Schweiz verbin-
det man mit vielerlei: mit
schoner Architektur, bun-
tem, kulturellem Leben, der
malerischen Lage am See.
Aber wer hatte gewusst,
dass hier ein bedeutendes
Technik-Unternehmen sei-
nen Standort hat?

Und tatsachlich: In der
OhmstraBle, auf einem groB3-
zlgigen Anwesen mit einem
Gebaude, das eher einer Vil-
la als einem Unternehmens-
sitz gleicht, ist die BRAN-
DES GmbH ansassig.
BRANDES ist Systemliefe-
rant und Dienstleister rund
um die Feuchtefriiherken-
nung und Leckageortung in
Rohren, Behaltern sowie
hochsensiblen Raumen und
Anlagen - und deutscher
Marktfiihrer in diesem Seg-
ment. Das Unternehmen be-
liefert Energieversorger so-
wie Industrieunternehmen
in dber 30 Landern — und
setzt seit Jahrzehnten die
VergleichsmaBstdabe in der
Branche. So waren es Inge-
nieure von BRANDES, die

B

Schon mal Hunderte Leben
am Tag geschutzt?

Mit
Sicherheit:
MINIMAX

aa -

das NiCr-System entwickel-
ten — ein System, das jede
Feuchte bereits im Entste-
hen erkennt, meldet und
punktgenau ortet: Oft ko-
piert —nie erreicht.

Bei BRANDES zu arbei-
ten bedeutet, sich mit inte-
ressanten Aufgaben zu be-
schaftigen. Das funktio-
niert natirlich nur in ange-
nehmer Arbeitsatmospha-
re. ,Wahrend andere mit
dem Obstkorb um Personal
werben, koénnen wir da
noch eins draufsetzen:
Denn bei uns kann man die
Mittagspause im Schatten
der Obstbaume in unserem
Garten verbringen - und
das Obst direkt pfliicken”,
meint dazu augenzwin-
kernd Christin Kauth, As-
sistentin der Geschaftslei-
tung von BRANDES. Wer
mehr wissen will, wendet
sich gern direkt an BRAN-
DES.

BRANDES GMBH
OhmstraBe 1

23701 Eutin

Tel. 04521/ 807 30
christin.kauth@brandes.de

Bei uns im Brandschutz wissen Sie abends, woflr Sie morgens
aufgestanden sind. Jetzt durchstarten! mit-sicherheit-minimax.de
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Tradition trifft Fortschritt

Das Lubecker Rohstoffunternenmen CREMER ERZKONTOR bietet 2024 wieder
Ausbildungsplatze sowie duale Studiengange an

REMER ERZKONTOR
C ist ein international

agierendes Rohstoff-
unternehmen, das 1915in der
Hansestadt Liibeck von Emil
Possehl gegrindet wurde.
270 Mitarbeitende in elf Lan-
dern managen den weltwei-
ten Handel, die Aufberei-
tung, das Recycling sowie die
Logistik von Rohstoffen und
Chemikalien. ,In den ver-
gangenen Jahren haben wir
unser Unternehmen strate-
gisch neu aufgestellt und
unsere Corporate Identity
weiterentwickelt”, sagt Lea
Willwater, HR-Managerin bei
CREMER ERZKONTOR.

Fur die damit verbundenen
spannenden neuen Aufga-
ben brauchtes auch junge Ta-
lente. CREMER ERZKON-
TOR sucht deshalb auch 2024
wieder Auszubildende und
Dualstudierende. ,Im Rah-
men der Ausbildung lernen
die Nachwuchskrafte als Teil
eines globalen Teams unser
gesamtes Unternehmen und
die Welt des internationalen
Rohstoffmanagements ken-
nen. Sie durchlaufen Berei-
che wie Produktmanage-
ment, Logistik, Vertrieb, den
Finanzbereich etc. und arbei-

www.erzkontor.com

400274701_011024

ten an Projekten mit", be-
schreibt Lea den Ausbil-
dungsrahmen.

Das Unternehmen enga-
giert sich fiir eine umfassende
Ausbildung und investiert
viel Zeit in die individuelle
Betreuung durch die Ausbil-
dungsleiterin und die Trai-
neepat:innen. Das Ziel der
beiden Ausbildungswege ist
die Ubernahme in eine Fest-
anstellung. ,Die Chancen,
nach einem erfolgreichen Ab-
schluss bei uns einen Job zu
finden, sind hoch. Dabei ver-
suchen wir die Young Profes-
sionals nach ihren individuel-
len Starken einzusetzen.”

Dass die kaufmannische
Ausbildung bei CREMER
ERZKONTOR weiter einen
hohen Stellenwert Dbesitzt,
zeigt die Weiterbildung einer
Auszubildenden zur ,IHK-
Ausbildungsbotschafterin”.
Sie wird das Berufsbild und
das Unternehmen zukinftig
in Schulen prasentieren und
mit Schiiler:innen in den di-
rekten Austausch treten.

CREMER ERZKONTOR

GMBH & CO.KG

Beckergrube 38, 23552 Liibeck

Tel. 0451/ 92 96 20, www.erzkontor.com

CREMER ERZKONTOR sucht 2024 wieder Talente.  Foto: Fotowerker-Ganzer&Berg GbR

Neu durchstarten?

CREMER ERZKONTOR sucht Azubis,
duale Studierende und (Young)
Professionals, die Lust haben, Roh-
stoffe neu zu denken!

Wenn dich Internationalitat, span-
nende Aufgaben und eigene Projekte
reizen, melde dich oder triff uns auf
der Jobmesse Liibeck am 16. und

17. Marz 2024.

£~ CREMER ERZKONTOR

Beyond Trading
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Z uden Segeberger Kliniken
zéhlen neben einer Klinik
der Grund- und Regelversor-
gung drei Fachkliniken mit
unterschiedlichen  Schwer-
punkten, das VITALIA Ge-
sundheitszentrum, das VITA-
LIA Seehotel auf Vier-Sterne-
Niveau sowie die ambulanten
Versorgungszentren in Bad
Segeberg und Norderstedt.
Das Gute an einem grofen,
familiengefiihrten Unterneh-
men: Unterschiedlichste
Arbeitsbereiche, abwechs-
lungsreiche  Arbeitsalltage
und vielfdltige Jobperspekti-
ven. Wir sind groBiter Arbeit-
geber in Bad Segeberg mit et-

Die Segeberger Kliniken bieten viele Ausbildungswege.

Foto: Segberger Kliniken

am
Stand Nr. 221

Kaufmannischer oder
gewerblicher Job?
Ausbildung?

Ganz gleich, was Du willst,
bei uns erwartet Dich eine
glanzende Zukunft!

as Vier-Sterne VITALIA

Seehotel liegt eingebettet
in die typisch schleswig-hol-
steinische Seenlandschaft di-
rekt am groBen Segeberger
See. Das Hotel mit tiber 140
Zimmern liegt auf dem Ge-
lande der Segeberger Klini-
ken und bietet hochste Qua-
litat und Komfort. Zum Hotel
gehoren ein Restaurant der
Spitzenklasse, eine Bar und

Ein Unternehmen der STRABAG PFS

401649701_011024
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b Y rewy -
y’ Yy

Mehr als nur ein Krankenhaus

Unsere Ausbildungsberufe im Uberblick. Nutzen Sie Ihre Chance! (m/w/d)

¢ Anasthesietechnischer
Assistent (ATA)

+ Kaufmann fiir Bliromanagement
Fachinformatiker .

Kaufmann im Gesundheitswesen
Koch Grosskiiche
Krankenpflegehelfer

Medizinischer Fachangestellter (MFA)

SEGEBERGER
KLINIKEN

Operationstechnischer Assistent (OTA)
Pflegefachkraft
Textilreiniger

Fachlagerist
Fachkraft fiir Lagerlogistik

401650801_011024

Medizinischer Technologe fiir Radiologie (MTR)

Wir freuen uns auf die Bewerbung:
jobs.segebergerkliniken.de

Mehr als nur ein Krankenhaus

Bei den Segeberger Kliniken gibt es jedes Jahr
etwa 100 neue Ausbildungsplatze

wa 2000 Mitarbeitenden in 60
Berufsgruppen. Jahrlich ver-
geben wir etwa 100 Ausbil-
dungsplatze in 17 verschiede-
nen Ausbildungsberufen.

Fur die Mitarbeitenden
wurden vorbildliche soziale
Rahmenbedingungen ge-
schaffen — von Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten
uber Kinderbetreuungsstat-
ten bis Firmensport und Mit-
arbeiterwohnungen.

SEGEBERGER KLINIKEN GMBH
Klosterkamp 1a, 23795 Bad Segeberg

Tel. 04551/ 802 47 48
info@segebergerkliniken.de
www.segebergerkliniken.de

Aushildung auf Sterne-Niveau

Beste Chancen im VITALIA-Seehotel

ein Spa auf 1500 Quadratme-
tern sowie exklusive Ta-
gungs- und Veranstaltungs-
rdume. Hier findet jeder sei-
nen Traumberuf!

VITALIA HOTEL GMBH
Am Kurpark 1

23795 Bad Segeberg

Tel. 04551/ 802 80
info@vitaliaseehotel.de
www.vitaliaseehotel.de
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Flinf Tipps fur den Messebesuch

Wie mache ich bei meinem Traumunternehmen einen guten Eindruck?

er Besuch der jobmesse
D libeck birgt viele Chan-

cen auf tolle Karrierean-
gebote. Deshalb gilt es, die
Veranstaltung moglichst ef-
fektiv zu nutzen, sich gut vor-
zubereiten und bloB keine
wichtigen Dinge zu verges-
sen. Wer diefolgenden Punkte
beachtet, hat beste Chancen,
bei den anwesenden Perso-
nalverantwortlichen positiv
im Gedachtnis zu bleiben.

1. Auf duBeres

Erscheinungsbild achten

Es ist Sonnabendmittag, die
letzte Nacht war lang und jetzt
steht auch noch der Besuch
auf der Jobmesse an. Man
wirft sich noch schnell den Ka-
puzen-Sweater uber, springt
in die Jogging-Hose und
macht sich auf den Weg. Wiir-
den Sie sich in diesem Aufzug

und Zustand einstellen? Wohl
kaum! Noch bevor man , Gu-
ten Tag” sagen kann, vermit-
telt das Erscheinungsbild und
Auftreten einen ersten Ein-
druck. Daher sollte fiir den
Messebesuch ein seridoses
Outfitgewdhlt werden, indem
man sich den ganzen Tag
wohlfiihlen kann.

2. Personlichkeit zeigen

Bevor Sie nach Threm An-
sprechpartner fragen, stellen
Sie sich mit vollem Namen vor.
Finden Sie einen sympathi-
schen Gesprachseinstieg, be-
vor Sie sich dem Thema , Kar-
riere” widmen. Jedes Unter-
nehmen und jeder Job sind
einzigartig — Standardfragen
helfen Ihnen daher langst
nicht immer weiter und lassen
Sie kaum aus der Masse her-
vorstechen. Durch drei bis fiinf

individuelle Fragen pro Unter-
nehmen konnen Sie das an-
dern!

3.Aktiv sein

Fir den Erfolg eines Messebe-
suches ist man zum grofiten
Teil selbst verantwortlich. Es
lohnt sich, selbstbewusst und
zielstrebig auf die Aussteller
zuzugehen. Man sollte eben-
falls die Gelegenheit ergrei-
fen, wenn man von einem
Aussteller angesprochen
wird. Wer sich aufmerksam
und offen zeigt, kann sich gute
Chancen aufzielfiihrende Ge-
sprache ausrechnen.

4. Aussteller sondieren

Ein Blick in das Ausstellerver-
zeichnis gibt Aufschluss dart-
ber, welche Unternehmen die
gewlunschten Karrierechan-
cen bieten. Wer sich auf Ge-

PP

Grafik: guukaa/
stock.adobe.com

sprache mit den Wunsch-
unternehmen vorbereitet,
kann durch Informationen,
Hintergrundwissen und quali-
fizierte Fragen punkten.

5. Stellenwand nutzen

Bevor man auf der Messe
blindlings drauflos stiirmt, hilft
ein Blick auf die Infowande im
Eingangsbereich. Dort sind
die Stellenausschreibungen
der ausstellenden Unterneh-
men und die dazugehorigen
Standnummern abgedruckt.
Unter den Angeboten sind be-
stimmt auch interessante Jobs
beiUnternehmen, die nicht di-
rekt mit den eigenen Fahig-
keiten in Verbindung stehen.
Schlieflich gibt es in einem
Krankenhaus nicht nur Arzte
und Pfleger/-innen, sondern
auch eine Buchhaltung und
eine Kantine.

R
AME®S

eit.

Wir gestalten Gesun
Mit Dir noch mehr.

BEWIRB °
DICH JETZT

Gesundheit

Vor allem

401634001_011024

DEINE KARRIE
GESUNDHE

Gestalte Deine Job-Perspext

ITS

RE IM
WESEN

erspektive neu!

WIR SUCHEN DICH

Werde Teil unseres Teams bei einem der gréften
Gesundheitsversorger in Schleswig-Holstein.

Gestalte Deine Job-Perspektiven neu an unseren

13 Standorten in Schleswig-Holstein. Werde Teil
unseres Teams aus 4.300 Kolleginnen und Kollegen,
die gemeinsam mit Herz und Kompetenz fiir die
moderne Medizin arbeiten.

Unsere Berufsfelder

> Arzte
> Pflege
> Psychologen

sche Berufe
> Verwaltung
> Bau und Technik

> IT- Services

;,---.x.:
r °

> Soziale, therapeuti-
sche und padagogi-

y Alle aktuellen Stellenangebote
@ Jgi'ff; o] @ findest Du hier:

ameos.de/jobs-holstein

Deine Vorteile bei uns

Leistungsgerechte
Bezahlung

@ Familienfreundliche
Arbeitszeiten

Kinderbetreu-
ungsangebot

Arbeiten auf
Augenhohe

Corporate Benefits

ameos.eu
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Einfach mal ,den SpieB” umdrehen

Um einen guten Einblick in das Unternehmen zu bekommen, bei dem man gern arbeiten
maochte, ist die jobmesse die perfekte Gelegenheit

arum haben Sie sich
bei uns beworben?
Was sind Thre

Schwachen? — Viele solcher
Fragen warten in einem Vor-
stellungsgesprach auf den
Bewerber. Auf der jobmesse
libeck haben Karriereinte-
ressierte die Chance, den
SpieB umzudrehen. Hier
prasentieren sich zahlreiche
Arbeitgeber vonihrer besten
Seite und stehen potenziel-
len Bewerbern Rede und
Antwort. Mit diesen Tipps
bekommen Bewerber einen
guten Einblick in das Unter-
nehmen:

.Wenn Sie an Ihr Team denken:
Worin unterscheiden sich in
lhren Augen gute von sehr gu-
ten Mitarbeitern?”

Mit dieser Frage wird auf die
Leistungserwartungen des
Unternehmens  angespro-
chen und zugleich das Inte-
resse an einer Karriere bei
dieser Firma signalisiert.

.Wie lange sind Sie selbst be-
reits in diesem Unternehmen
tatig? Und wieso?"

Y

Gut zu wissen, was ein ein-
gefleischter Mitarbeiter von
dem Unternehmen halt und
wieso es ihm ,anscheinend’
sehr gut dort gefallt.

,Warum ist diese Position neu
zu vergeben?‘/,Wieso ist die-
se Stelle vakant?”

Es gibt viele Griinde fiir eine
offene Stelle. Und es lohnt
sich oft, herauszufinden,
wieso die Position zu beset-
zen ist. Ist sie neu geschaffen

=
=
E——
S ——————

LOEHRKE

PROCESS HYGIENE

Mit LOEHRKE im internationalen Einsatz
der Getranke- und Lebensmittelindustrie.
Norddeutsch, familiengefiihrt und vielfaltig.

Werden Sie Teil des Teams als:

. Anlagenmonteur (m/w/d)

. Servicetechniker (m/w/d)
. SPS-Techniker (m/w/d)

Wir bilden auch aus!
o Mechatroniker (m/w/d)
o Industriekaufmann (m/w/d)

LOEHRKE.COM/AUSBILDUNG

Weitere Jobs finden Sie
immer aktuell auf unserer Webseite: LOEHRKE.COM/KARRIERE

401629001_011024

worden? Sind die Erwartun-
gen des Arbeitgebers zu
hoch? Oder wurde der Vor-
ganger befordert? — Eines
steht fest: Die Antworten ge-
ben einen Einblick in den
Aufgabenbereich der ausge-
schriebenen Position.

.Welche Fragen stellt sich Ihr
Unternehmen aktuell bzw. vor
welchen Herausforderungen
steht es?

Eine Antwort auf diese Frage

Mehr als ein Hotel

PR el

Was flir eine Unternehmenskultur hat der Betrieb? Solche und andere Fragen werden beantwortet.

Foto: jobmesse

zeigt dem Bewerber, wie of-
fen das Unternehmen mit
Herausforderungen umgeht
und wie gut das Team zu-
sammenarbeitet.

,Wie fordern Sie die Starken
lhrer Mitarbeiter?”

Diese Frage vermittelt dem
Personaler nicht nur Interes-
se am Unternehmen und an
einem Job. Sie zeigt auch,
dass der Interessierte sich
weiterentwickeln mochte.

Das VITALIA Seehotel bietet Ausbildungsplatze

fiir diese Traumberufe (m/w/d)

* Hotelfachmann
* Koch fiir Restaurant

* Kosmetiker
¢ Fachmann fiir Restaurants und

Veranstaltungsgastronomie

401651201_011024




Sonntag 10. Mérz 2024

Anzeigen-Sonderverdffentlichung

19

Me(e)hr als ein Job

Ausbildung im Ferien- und Freizeitpark Weissenhauser Strand

ntlang der idyllischen
E Ostseekiiste Schleswig-

Holsteins erstreckt sich
der Ferien- und Freizeitpark
Weissenhdauser Strand - eine
der grofiten und beliebtesten
Ferienanlagen Deutsch-
lands. Der Park lockt nicht
nur mit ganzjahrigem
Urlaubsvergnugen und Frei-
zeitspall, sondern auch mit
vielfaltigen  Karrieremog-
lichkeiten.

Mit iiber 700 Crewmitglie-
dern bietet der Park eine
Vielzahl von Positionen, die
weit Uiber die gangigen Ho-
telberufe hinaus gehen. Von
Verwaltung, Gastronomie
und Hauswirtschaft, iiber In-
und Outdoorfreizeitspal und
-erholung bis hin zum tech-
nischen Unterhalt ist alles
dabei. Die Arbeit am Gast ist
genauso wichtig, wie die

¥ AR T

i

Eine Karriere am Weissenhauser Strand ist me(e)hr als nur ein Job.

strategische Arbeit hinter
den Kulissen. Egal, ob Voll-
zeit, Teilzeit, Ausbildung,
Studium oder Minijob — hier
findet jeder seinen Platz in
einer internationalen Crew,
die Vielfalt und gemeinsa-
men Erfolg schatzt.

Die Vorteile fiir Crewmit-

Jobs mit Meer-

und Weitblick

weissenhaeuserstrand.de/karriere

400665401_011024

glieder sind vielfaltig: diver-
se ErmadaBigungen im Park
und bei Partnern, téglich
kostenfreier Shuttleservice,
Weihnachts- und Urlaubs-
geld, Crew-Restaurant mit
gunstigen Gerichten, kos-
tenfreie Nutzung des Fahr-
radverleihs, elektronische

<

Foto: Weissenh&user Strand

Zeiterfassung, Ganzjahres-
betrieb und vieles mehr.

FERIEN- UND FREIZEITPARK
WEISSENHAUSER STRAND
Christine Hartmann, Recruitment Manage-
rin/Karriereentwicklerin. Tel. 04361/ 55 28 69
WhatsApp: 0160/ 94 7500 63
www.weissenhaeuserstrand.de/karriere

#\Vollzeit

#Tejlzeit

Ry

Weissenhduser

\, Strand Mee s cin Job
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Experte fir industrielle Laserbeschriftung

Seit Uber funf Jahrzehnten schreiben wir mit Licht und entwickeln und fertigen fihrende
Lasermarkierlosungen fur die Bauteil- und Produktkennzeichnung

ie ALLTEC Ange-
wandte Laserlicht

Technologie = GmbH
mitihrer Marke FOBA Laser
Marking + Engraving ist ein
international fihrender
Hersteller von innovativen
Losungen fur die industriel-
le Teilekennzeichnung. Von
Lasermarkierarbeitsplat-
zen Uber integrierte Laser-
kopfe bis hin zu hochprazi-
sen Lasergravurmaschinen;
von der Standard- zur Kun-
denlésung: Je nach Anfor-
derung integrieren wir ver-
schiedene Lasertechnolo-
gien, addieren Zubehore
und Optionen wie Vision-
Systeme und liefern auf die
jeweilige Markier- oder
Gravuraufgabe perfekt aus-
gelegte System- und Ma-

Laser Marking +
Engraving Solutions

schinenléosungen - nach
Shanghai, Bremen oder Ot-
tawa.

Zum Portfolio gehoren
schliisselfertige und maBige-
schneiderte Markierarbeits-
platze der FOBA M-Serie
und Lasersysteme zur Li-
nien- oder Maschineninteg-
ration, die mit ausgereiften
Kamerasystemen ausgestat-
tet sind. FOBAs Markiersys-
teme kommen vor allem in
der Medizintechnik, Auto-
mobilindustrie, Elektronik
und Kunststoffindustrie so-
wie im Werkzeug- und For-
menbau zum Einsatz. Sie
versehen fast alle Materia-
lien mit kontrastreichen und
dauerhaften Markierungen.

Mit einem weltweiten
Vertriebs- sowie Service-

netz und der Firmenzentra-
le in Selmsdorf bei Liibeck
gehort ALLTEC/FOBA zur
US-amerikanischen Veral-
to-Gruppe.

i RS R B LS
FOBA Firmenzentrale in Selmsdorf bei Libeck.

ol

Foto: Foba

ALLTEC ANGEWANDTE
LASERLICHT TECHNOLOGIE
Ander Trave 27-31, 23923 Selmsdorf
Tel. 038823/ 55-0

info@fobalaser.com, www.fobalaser.com

FOBA

Laser at your service

S

Wir stellen ein und bilden aus.
Werde Teil unseres engagierten Teams!

401924001_011024

Unsere aktuellen
Stellenangebote:

SCAN ME

Fokussiert auf den gemeinsamen Erfolg

Unsere Ausbildungsmoglichkeiten:

— Industriekaufmann / -kauffrau {m/w/d)
— Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
—> Elektroniker*in fiir Gerite und Systeme {m/w/d)
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MESSEFACTS

MESSE-TERMIN
Samstag, 16.03.2024, 10-16 Uhr

Brulm

_ ‘ SCHWARTAU
Sonntag, 17.03.2024, 11-17 Uhr N
EINTRITT .
300€ asf gmbh Schwartauer Werke Bruhn Spedition
’ Waisenallee 10 GmbH & Co. KG Henry-Koch-Strae 4
EINTRITT FREI

D-23556 Liibeck Libecker Strafe 49 - 55

D-23611 Bad Schwartau

D-23570 Liibeck
Schiiler, Azubis, Studierende,

Rentner, Menschen mit Behinde-

rung und deren Begleitung (Aus-

weismerkmal ,,B“), Erwerbslose,

Transferleistungsbezieher, Kinder

bis 14 Jahre (jeweils mit

entsprechendem Nachweis)

MESSE-HIGHLIGHTS

- Uber 100 Aussteller
verschiedenster Branchen

+ Tausende neue Arbeits-, Ausbil-
dungs- & Studienplatze sowie
Weiterbildungsmaglichkeiten

+ Direkter Kontakt zu Personalern
und Personalentscheidern

- Fir alle Qualifikationen
und alle Generationen

- Vermittlung von freien Stellen,
Ausbildungs- und Studienplatz-
angeboten sowie Abschluss-
arbeiten, Praktika, Weiterbil-
dungs- und Traineeprogrammen

+ Kostenfreie Bewerbungs-Checks

www.schwartauer-werke.de

06

¥4 SCHON
KLINIK

Neustadt
Schon Klinik
Neustadt SE & Co. KG
Am Kiebitzberg 10
D-23730 Neustadt in Holstein

www.asf24.de www.bruhnsped.com

05
PRETTL

electronics

AROSA-@

Travemiinde

A-ROSA Resort GmbH,
A-ROSA Travemiinde
AuRenallee 10
D-23570 Liibeck

Prettl Electronics
Liibeck GmbH
Taschenmacherstrafie 7 - 9
D-23556 Liibeck

www.schoen-klinik.de/
neustadt/karriere

www.arosahotels.de/

www.prettl-electronics.com reiseziele/travemuende

09|

10|
minimax JRS

: Jsopt?gi;c(:wacmng
o = " Nordgetreide GmbH & Co. KG Minimax GmbH Unternehmensgruppe
+ Vortrage und Prasentationen Zum Hafenplatz 1 Industriestrafie 10/12 Lehmann

verschiedener Referenten
* Messecafé
MESSEHALLE
Kulturwerft Gollan
Einsiedelstrale 6
D-23554 Liibeck
MEDIENPARTNER ‘
Liibecker Nachrichten
SCHIRMHERRSCHAFT
+ Claus Ruhe Madsen, Minister
fiir Wirtschaft, Verkehr, Arbeit,
Technologie und Tourismus
des Landes Schleswig-Holstein
- Jan Lindenau, Biirgermeister

D-23570 Libeck D-23840 Bad Oldesloe Seelandstrafe 15

D-23569 Liibeck

www.mit-sicherheit-minimax.de www.hans-lehmann.de

Liibeck und Ostholstein
Gemeinniitzige therapeutische Angebote

Die Briicke Liibeck
und Ostholstein gagmbH
Schwartauer Allee 10

www.nordgetreide.de

t? Wirtschaftsakademie
< Schleswig-Holstein

Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein
GuerickestraRe 6 - 8

VORTRAGE

der Hansestadt Liibeck D-23566 Liibeck D-23554 Liibeck
VERANSTALTER
BARLAG werbe- & www.wak-sh.de www.die-bruecke.de/jobs
messeagentur GmbH

E.-M.-Remarque-Ring 18
D-49074 Osnabriick
INTERNET
jobmessen.de/luebeck

16

Wendenstrafe 23
D-20097 Hamburg

www.coatrain.de

D-23730 Neustadt i.H.

<
C ‘ g team
COATRAIN®
COATRAIN® team baucenter
coaching & personal GmbH & Co. KG
training GmbH Eutiner Strafle 33
J1 i b e ¢ K

www.team.de

22

SHX¥ BOCKHOLDT

Schleswig-Holstein
Landespolizei
Hubertushohe
23701 Eutin

SH & ¥

Schleswig-Holstein
Steuerverwaltung

AUGUST-BIER-KLINIK

AUGUST-BIER-KLINIK Landespolizei Bockholdt GmbH & Co. KG Steuerverwaltung/
Diekseepromenade 7 - 11 Schleswig-Holstein Gutenbergstraie 8 - 12 Finanzamt Liibeck
D-23714 Bad Malente- Hubertushéhe D-23566 Liibeck Possehlstrafie 4

Gremsmiihlen D-23701 Eutin D-23560 Liibeck

www.polizei.schleswig-
holstein.de

www.schleswig-holstein.de/

www.august-bier-klinik.de www.bockholdt.de finanzamt

. Stellenangebote . Ausbildungsplatze . Studienplatze

23

. Stellen fiir Bewerber 50plus . Quereinstieg

5 Sparkasse

zu Lubeck

Sparkasse zu Liibeck
Breite Strale 18 - 28
D-23552 Liibeck

www.spk-luebeck.de/de/home

08
<
\

Ferien- und Freizeitpark
Weissenhauser Strand
Seestrafle 1
D-23758 Weissenhduser Strand

www.weissenhaeuserstrand.
de/karriere

12
H||DUALE

HOCHSCHULE SH

fiir angewandte

inTrégerschaft der

DHSH Duale Hochschule
Schleswig-Holstein
Guerickestrafie 6 - 8

D-23566 Liibeck

www.dhsh.de

(B )

H. & J. Briiggen KG
Gertrudenstrafie 15
D-23658 Liibeck

www.brueggen.com/de/home

18|

Ak

e O\ o
BUNDESWEHR
Bundeswehr
Karrierecenter Hannover -
Karriereberatungsbiiro Liibeck
Hans-Bdckler-Strafe 1
D-23560 Liibeck

www.bundeswehrkarriere.de

24|
Nikon SLM

—_——SOLUTIONS

Nikon SLM
Solutions AG
Estlandring 4
D-23560 Liibeck

www.nikon-slm-solutions.com

Alle Angaben
ohne Gewahr.
Anderungen

(@) Praktika

400307501_011024

. Trainee

. Weiter-/Fortbildungen

@ teilzeit

. for english applicants

vorbehalten.
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W
blaudirekt

blau direkt GmbH
Kaninchenborn 31
D-23560 Liibeck

D-23560 Liibeck

30

Sana Kliniken Liibeck GmbH
Kronsforder Allee 71 - 73

We keep industry going L

Der Mafistab fir Genuss. Seit 1904

BIRGROUP Liibecker Marzipan-Fabrik
Holding GmbH & Co. KG v. Minden & Bruhns
Peterhof 1 GmbH & Co. KG

D-23560 Liibeck Albert-Einstein-Strafie 64

D-23617 Stockelsdorf

32 33

Haliniay bt
DBK-Schwesternschaft - \-) | | u - ::"“’"'\ s T o L z
y LibeckeV: NIEDEREGGER Das Kaufhaus im Norden
AUTO & FREIZEN... LUBECK
DRK-Schwesternschaft Auto & Freizeit Nord GmbH J. G. Niederegger Kaufhaus Martin Stolz GmbH
Litbeck e. V. Stubbendorfer Ring 12 GmbH & Co. KG Am Markt2 - 6

MarlistraRe 10
D-23566 Liibeck

D-23858 Wesenberg

Ed

Bodo Wascher Gr‘upfﬂ

EBL=

Entsorgungsbetriebe Liibeck
Entsorgungsbetriebe Liibeck

Bodo Wascher Gruppe
Hochstrafie 84
D-23554 Liibeck

Malmaéstraie 22
D-23560 Liibeck

!
o

=
il

-
&

H
@ [
Ed
kS

| = [s]s| 2 |2 /s|=|0-]

VORTRAGE

Stellenangebote

MESSECAFE

Ausbildungsplitze (88 Studienplatze

ZeiBstraBe 1 -7
D-23560 Liibeck

D-23769 Burg auf Fehmarn

Hansestadt LUBECK & %

Hansestadt Liibeck
FischstraRe 2 - 6
D-23552 Liibeck

39

SENIOR:INNENEINRICHTUNGEN
DER HANSESTADT LUBECK
Senior:InnenEinrichtungen
der Hansestadt Liibeck
WattstraRe 7
D-23556 Liibeck

GOLLAN

1 I HH EH = H

SPEED-COACHING

. Stellen fiir Bewerber 50plus . Quereinstieg

Ao

VisiConsult

X-ray Systems & Solutions
VisiConsult X-ray Systems
& Solutions GmbH
Brandenbrooker Weg 2 - 4
D-23617 Stockelsdorf

34/

4= CREMER ERZKONTOR

Beyond Trading

CREMER ERZKONTOR
GmbH & Co. KG
Beckergrube 38 - 52
D-23552 Liibeck

40|

Neubaumer

Neubaumer Restaurants
GmbH & Co. KG
Bei der Lohmiihle 23
D-23554 Liibeck

. I ®

KULTURWERFT

JOB-COACHING [LYi{Z¥:Z] BEWERBUNGS-CHECK

Stand: 27.02.2024

Alle Angaben
ohne Gewahr.
Anderungen

Praktika

400307601_011024

Trainee

) weiter-/Forthildungen

@ teilzeit

. for english applicants

vorbehalten.
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Agentur fiir Arbeit Liibeck
Hans-Bdckler-StraRe 1
D-23560 Liibeck

www.arbeitsagentur.de/

0 ** Wﬁ!lﬂl’lﬂll
% ODE
Deutsche Post S . DA SR s toserie
N —
Deutsche Post AG Zoll - Hauptzollamt Kiel Spedition Bode
Bunsenstrae 2B Kronshagener Weg 105 GmbH & Co. KG
D-24145 Kiel D-24116 Kiel Barnitzer StraRe 19 - 21
D-23858 Reinfeld
www.deutschepost.de www.zoll.de www.spedition-bode.de

46

THE PRECISION
BLANKS COMPANY

EDGE - The Precision Blanks
Company GmbH
Industrieweg 34
D-23730 Neustadt in Holstein

www.edgeblanks.com

51
FMSH

Facility Management Schleswig-Holstein

Facility Management
Schleswig-Holstein GmbH
Maria-Goeppert-Strae 5
D-23562 Liibeck

www.fmsh.eu

\Eéb/
DANA

DANA Senioreneinrichtungen
GmbH
Weidendamm 1 a
D-30167 Hannover

www.dana-gmbh.de

60| 61
ETL| ADHOGA ’BE CEEINEEMY AN T £

ETL Diihrkop Groff GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Am Flugplatz 4
D-23560 Libeck

www.dg-steuern.de
¥

VON EICKEN

GERMANY
Joh. Wilh. von Eicken GmbH
Drechslerstrafie 1-3
D-23556 Liibeck

www.von-eicken.com

@ stellenangebote ([ Ausbildungsplitze

T\/

JAHRESZEITEN

LUBECK
Hotel-Restaurant - Bar
Hotel IV Jahreszeiten Liibeck
Bei der Lohmiihle 27
D-23554 Liibeck

www.4jahreszeiten-luebeck.de

52

% BUNDESPOLIZEI

Bundespolizei
Raaberg 6
D-25746 Bad Bramstedt

www.komm-zur-
bundespolizei.de

EURES Beratung der
Agentur fiir Arbeit Liibeck
Hans-Bockler-Strafie 1
D-23560 Liibeck

eures.europa.eu/index_de

IBG Technology
Hansestadt Liibeck GmbH
An der Dénischburg 25
D-23569 Liibeck

www.goeke-group.com

3

TimberTec

TimberTec GmbH
Max-Planck-Strafe 15
D-23701 Eutin

www.timbertec.com

Horgerate Kersten Siid GmbH

. Studienplatze

vor-ort/luebeck

48 49

Soverkro

Ihr Lacheln. Unser Antrieb.

Siiverkriip GmbH & Co. KG
Daimlerstrafe 1
D-24109 Kiel

SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Ministerium fiir
Aligemeine und Berufliche
Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur
Brunswiker Strale 16-22
D-24105 Kiel

www.schleswig-holstein.de/

AN\ GM.SH

Gebiudemanagement
Schleswig-Holstein AR

www.sueverkruep.de

54/

SPIEGELBLANK

Reinigungsunternehmen

Gebaudemanagement SPIEGELBLANK
Schleswig-Holstein A6R Reinigungsunternehmen
Kiiterstrae 30 Reepschlagerstrae 7
D-24103 Kiel D-23565 Liibeck

www.spiegelblank.de

58

karriere.gmsh.de

Femern Agency
lollandkommune
- Regionalgeschiftsstelle
Christian Wendt
Femern Agency
Strandholmsgvej 8
DK-4970 Rgdbyhavn

Regionalgeschiftsstelle fiir
Deutsche Vermogensberatung
Christian Wendt
Eulenkamp 54
D-22049 Hamburg

www.christian-wendt.dvag

63

www.femern-agency.dk

62

Brandes GmbH
Ohmstrafie 1
D-23701 Eutin

ANT
Applied New Technologies AG
Hinter den Kirschkaten 32
D-23560 Libeck

www.brandes.de www.ant-ag.com

67| 68
SEGEBERGER

KLINIKEN

SEGEBERGER KLINIKEN GMBH
Klosterkamp 1 a
D-23795 Bad Segeberg

,
HORGERATE

KERSTEN

Dorfstraie 33
D-24536 Neumiinster

www.hoergeraete-kersten.de www.segebergerkliniken.de

. Stellen fiir Bewerber 50plus . Quereinstieg

RICHTER

BAUSTOFFE

Richter Baustoffe GmbH
Hinter den Kirschkaten 67-77
D-23560 Liibeck - St. Jiirgen

www.richter-
unternehmensgruppe.de

50/

UK
SH

Universitatsklinikum

Schleswig-Holstein

Ratzeburger Allee 160
D-23538 Liibeck

UNIVERSITATSKLINIKUM
Schleswig-Holstein

www.uksh.de

55|

KIN

WOR
DENMARK

Workindenmark
Dannebrogsgade 3, 1.
DK-5000 Odense C

www.workindenmark.dk

59
SH #&& ¥

Schleswig-Holstein
Der Ministerprasident
Staatskanzlei

Der Ministerprasident des
Landes Schleswig-Holstein -
Staatskanzlei
Diisternbrooker Weg 104
D-24105 Kiel

www.schleswig-holstein.de

64
SH #&& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Justiz, Europa
und Verbraucherschutz

Justizvollzugsschule des
Landes Schleswig-Holstein
Rantzaustrae 10
D-24598 Boostedt

www.schleswig-holstein.de/
berufshild-justizvollzug

69|

GBé ‘ Deutschland

GB Foods Deutschland GmbH

Geniner Strafie 88-100
D-23560 Liibeck

www.erasco.de

Alle Angaben
ohne Gewahr.
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AUSSTELLERVERZEICHNIS

JOB
LBVHAY  amEes (&2 EIETTR soscoacT

Landesbetrieb .
StraBenbau und Verkehr Dietmar Block!

Landesbetrieb Ameos Grone-Bildungszentren Jobcoach Dietmar Block
Straf3enbau und Verkehr Krankenhausgesellschaft Schleswig-Holstein Hansestrafle 24
Schleswig-Holstein Nord mbH Am Flugplatz 4, Haus 16 D-23558 Liibeck
Mercatorstraie 9 Wiesenhof D-23560 Libeck
D-24106 Kiel D-23730 Neustadt
www.lbv-sh.de www.ameos.eu www.grone.de www.jobcoach-block.de
50] 1] ao (A 50] 2]
?f' l A ]OB FACHHANDEL HAUSTECHNIK
camii \JILOB CEVSINO WESEMEYER B
. Ein Unternehmen der WIEDEMANN-Gruppe
DIE LUFTVERBESSERER Us LUBECK
Camfil GmbH Globus Spielbank DIE JOBMACHER GmbH Walter WESEMEYER GmbH
Feldstrafie 26 - 32 Gummiwerke GmbH Liibeck GmbH Hafenstrae 1 a Jacobsrade 3 - 21
D-23858 Reinfeld Bokenbarg 10 Willy-Brandt-Allee 1 - 5 D-23568 Liibeck D-22962 Siek
D-23623 Ahrenshok D-23554 Liibeck
luebeck.casino-sh.de/
www.camfil.com/de-de www.globus-gummi.de startseite www.die-jobmacher.de www.wiedemann.de
ann (s ] A st (s Jso] o s Jso] o ao
P University of Applied Sciences
& Handwerkskammer h
JOHANNITER wocnscrue | @) Handy Schatte
EMDEN-LEER Technik fiir den Norden
Johanniter-Seniorenhauser Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Hochschule Emden/Leer Handwerkskammer Liibeck Otto Schatte GmbH
GmbH Bei der Gasanstalt 12 Constantiaplatz 4 Breite Strae 10/12 HochstraRe 82
Waisenallee 12 D-23560 Libeck D-26723 Emden D-23552 Liibeck D-23554 Liibeck
D-23556 Liibeck
www.johanniter.de/
johanniter-seniorenhaeuser www.johanniter.de/shso www.hs-emden-leer.de www.hwk-luebeck.de www.schatte.de
a0 (s]a]r ST (s]a]r
— =
m Z Rossches Kalech ~=——
Rotes , R
sc DFS Deutsche Flugsicherung Kreuz by Ingredion L(RDESE'!V&!S E
MSC Germany S.A. & Co. KG DFS DRK-Landesverband KaTech Jiirgen Lohrke GmbH
Am Sandtorkai 31 Deutsche Flugsicherung GmbH Schleswig-Holstein e. V. Ingredient Solutions GmbH Siemser Landstrae 127
D-20457 Hamburg Am DFS-Campus 10 Klaus-Groth-Platz 1 Aegidienstrafe 22 D-23569 Libeck
D-63225 Langen D-24105 Kiel D-23552 Liibeck
www.msc.com karriere.dfs.de www.drk-sh.de www.katech-solutions.com www.loehrke.com
a0 (A ]s1] (s ] A (s]afso]a]r]rz] a0
WERETOSTARERLE Ndm
POVEREL B )
foodRegio DRIVESYSTEMS
Coherent LaserSystems foodRegio e. V. Getriebebau NORD KEMNA BAU Andreae Deichmann SE
GmbH & Co. KG Am Burgfeld 10 a GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG - Deichmannweg 9
Estlandring 6 D-23564 Liibeck Getriebebau-Nord-Strafe 1 Zweigniederlassung Liibeck D-45359 Essen
D-23560 Libeck D-22941 Bargteheide Aldermannweg 1
D-23560 Libeck
www.coherent.com www.foodstarter.de www.nord.com www.kemna.de www.deichmann-karriere.de
a0 (a]st] 1] (s ] a]st)so] a]rz] (s ] a]st]

®
FOBA SAT
EUROIMMUN me=w=w=wn
Laser atyour service Landwirtschaft aus Leidenschaft.
EUROIMMUN AG ALLTEC Angewandte Laserlicht R+S Stolze GmbH BAT Agrar GmbH & Co. KG
Seekamp 31 Technologie GmbH Schwertfegerstrale 12 Bahnhofsallee 44
D-23560 Liibeck An der Trave 27 - 31 D-23556 Liibeck D-23909 Ratzeburg
D-23923 Selmsdorf
www.euroimmun.de/karriere www.fobalaser.com/de www.rs-stolze.de www.bat-agrar.de
(s ] aJso]a]rz] (s]a]stlsoalp]r]rz]ea ao (s]a]sr] ]
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