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Deine Chance!

Beste Ausbildungsmaoglichkeiten
fUr dich: Wir stellen dir die Unter-
nehmen aus der Region vor, die
genau dich suchen!
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Die Bewerbung - was brauche ich dafiir?

Mit Uberzeugenden Unterlagen zum Traumausbildungsplatz

Was gehért zu den
Bewerbungsunterlagen?
Du weilit, was deine Starken
sind und in welchen Berei-
chen du besonderes Talent
hast? Dir ist klar, was du be-
sonders gut kannst und was
dich am meisten interessiert?
Du weilit, welche Art von
Karriere du machen willst?
Die Suche nach dem idea-
len Ausbildungsplatz erfor-
dert nicht nur Selbstkennt-
nis, sondern auch die Fahig-
keit, sich gekonnt in Bewer-
bungsunterlagen zu prasen-
tieren. Dabei zahlt der erste
Eindruck, den du bei deinem
potenziellen Wunscharbeit-
geber hinterldasst. Damit der
positiv ausfdllt, ist es ent-
scheidend, alle Unterlagen
beisammenzuhaben. Dazu
gehoren bei einer Bewer-
bung nicht nur der Lebens-
lauf und das Anschreiben.
Ebenso wichtig sind ein gu-
tes Bewerbungsfoto und na-
turlich Kopien von deinen
Zeugnissen. Falls du bereits
ein oder mehrere Praktika
absolviert haben solltest
oder sogar ein Arbeitszeug-
nis von einem Nebenjob
hast, solltest du auch davon
Kopien mit in deine Bewer-
bungsmappe legen. Manch-
mal kann es sogar sinnvoll
sein, ein Motivationsschrei-
ben zu verfassen. Es gibt dir
die Maoglichkeit, dich dei-
nem zukunftigen Ausbil-
dungsbetrieb noch intensi-

ver vorzustellen und zu er-
klaren, warum gerade du die
perfekte Wahl fir diesen
Ausbildungsplatz bist.

Das Anschreiben

Zusammen mit dem Lebens-
lauf ist das Bewerbungsan-
schreiben der wichtigste Teil
deiner Bewerbung. Es ist
keine Zauberei, auch wenn
es dir so vorkommt, sondern
fasst deine personlichen
Starken zusammen. Auf
einer DIN-A4-Seite hast du
die Gelegenheit, deinen zu-
kinftigen Arbeitgeber von
deiner Motivation sowie dei-
nen bisherigen Qualifikatio-
nen und Fahigkeiten zu
iberzeugen. Aber bitte or-
dentlich und fehlerfrei. Am
besten lasst du
deine Bewer-
bungsunterlagen
von jemand, der
richtig gut in
Deutsch ist,
gegenlesen.

Das
Portritfoto
Brauchst
du es
heutzu-
tage
eigent-
lich
noch?
Bei vie-
len On-
line-Be-
werbun-

genistesgarnichtmoglich ein
Foto hochzuladen. Und recht-
lich ist das auch nicht notwen-
dig. Aber: Es kann das Unter-
nehmen, beidem dudich gern
ausbildenlassenmochtest, na-
tiirlich Gberzeugen, wenn du
ein sympathisches Foto mit-
schickst. Und dafur lasst du
am besten den Profi ran. Ein
gelungenes Foto ist das I-
Tupfelchen deiner Bewer-
bungund sollte nicht dem Zu-
fall tiberlassen werden. Su-
che einen guten Fotografen,
von dem du dich auch gern
ablichten lasst. Dann be-

kommst du sicher ein Foto,
das dich von deiner besten
Seite zeigt. Tatsachlich ver-
weilen Personaler im Durch-
schnitt langer bei einer Be-
werbung mit einem sympa-

Fot contrastwerkstat/stock.adobe.cor#

thischen Foto. Das kann dei-
ne Chancen klar erhohen.

Der Lebenslauf

Deinen Lebenslauf schreibst
du am besten als Tabelle. Er
gibt deinem zukiinftigen Chef
einen Uberblick iiber deine
wichtigsten biografischen
Daten: Name, Anschrift, Ge-
burtsdatum und -ort, schuli-
scher Werdegang, berufliche
Erfahrungen wie Praktika
oder Ferienjobs, besondere
Qualifikationen: Sprach- und
EDV-Kenntnisse sowie Eh-
renamter und Hobbys. Ver-
wende fiir Lebenslauf und An-
schreiben eine einheitliche
Schriftart. Unterschrift und
Datum solltest du auch nicht
vergessen! 0s

HolzLand

. Fachkraft fiir Lagerloglstlk

Wir sind ein familiengefuhrtes, modernes und in Norddeutschland
stark verwurzeltes Unternehmen des Holz- und Baustoffhandels.

Friedrich Klatt GmbH | Kieler Str. 1 | 23556 Lubeck | verena.eller@klatt.de | www.klatt.de _ ;

Komm ins Team Klatt als (m/w/d):
* Kaufmann/-frau GroR- und AuBenhandelsmanagement
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Professionelle Prasentation ist alles

Beim Bewerbungsvideo ist besonders wichtig, das Private vom Beruflichen zu trennen

as Berufliche vom Pri-
D vaten zu trennen: Das

ist vielleicht das Wich-
tigste bei einem Bewer-
bungsinterview per Video.
Denn du bist ja sozusagen
plotzlich fast schon im Biro
deines moglichen Ausbil-
dungsunternehmens. Also:
raus aus der Jogginghose —
und rein ins Business-Outfit!
Ob Skype, FaceTime, Teams
oder Zoom: Jetzt es wichtig,
selbst dafir zu sorgen, dass
der Auftritt professionell rii-
ber kommt. Aber wie? Hier
die wichtigsten Tipps:

Technik checken

Die Technik an sich ist kein
Problem - aber die eigenen
Gerate konnen auch mal ver-
sagen. Das ist peinlich, also
solltest du sie vorher grind-
lich testen. Lauft die Web-
cam, funktioniert die Handy-
kamera, geht das Mikrofon?
Wichtig ist auch: Laptop mit
Strom versorgen, das Handy
vorher aufladen. Manchmal
sind esja die kleinen Dingen,
die fiir tiberraschende Prob-
leme sorgen...

Der Hintergrund

Die Partyfotos an der Wand,
die unaufgeraumten Regale,
dasungemachte Bett—dasist
nicht das, was der Arbeitge-
ber sehen will. Also: weg mit
allem, was zu privat ist. Je
weniger im Hintergrund zu
sehenist, desto besser, je auf-
geraumter die Ansicht wirkt,
desto positiver der Eindruck.
Wer kein Arbeitszimmer hat,
sollte seinen Verwandten
und Freunden Bescheid sa-
gen, dass er Ruhe fur das
Interview braucht.

Die Beleuchtung

Oft wird die richtige Be-
leuchtung unterschatzt. Be-
sonders ausgettiftelt muss
sie nicht sein — aber ein biss-
chen genauer solltest du da-
rauf achten. Zu dunkle Rau-
me wirken grundsatzlich ne-
gativ. Das Licht sollte von
vorne und etwas von unten
kommen —-aberauch nichtzu

weit von unten, das sieht
dann eher gespenstisch aus.
Es sollte ,diffus” sein, also
indirekt leuchten. Strahler
solltest du nicht verwenden.
Ein Licht von hinten blendet,
Licht von oben wirft Schat-
ten, Licht von der Seite wirkt
wie im Theater. Vielleicht
reicht auch ein heller Fens-
terplatz. Klingt kompliziert?
Ist es nicht! Mach einfachen
einen Probelauf!

Das Outfit

Man konnte ganz einfach auf
den Punkt bringen, wie du
dich am besten fiir den Be-
werbungsvideo kleidest:
nichts Grelles, nichts Schra-
ges, nichts Schlampiges.
Aber diese Formel trifft es
noch nicht ganz, denn nattr-
lich hat es etwas mit dem
Unternehmen zu tun, bei
dem du dich bewirbst. In
einerBank gibtesjaganzan-

dere Dresscodes als in einem
Kreativbiiro. Es gibt aber
auch ein paar Besonderhei-
ten bei der digitalen Bewer-
bung, die nur mit der Tech-
nik zu tun haben: Stark ge-
musterte Kleidung und ein
komplett schwarzes oder
weiBes Outfit sollten vermie-
den werden - die automati-
sche Helligkeitsanpassung
der Kamera kommt damit
womoglich nicht klar. 0s

)

Entdeckt Eure
Ausbildungs-
moglichkeiten

Eure Herausforderungen:

Q Standort: Oldenburg i.H.

Eppendorf ist mit weltweit rund 5.000 Mitarbei-
tenden ein fiihrendes Unternehmen der Life-
Sciences. Mit lhnen setzen wir auf innovative
Produkte und respektvolle Zusammenarbeit.

Ihr sucht nach Eurem Schulabschluss nach neuen
Herausforderungen? Bei Eppendorf erhaltet Ihr
umfassende Einblicke in samtliche Bereiche

des Unternehmens. Ihr konnt Verantwortung
tbernehmen und bekommt Aufgaben, die lhr
eigenstandig bearbeiten diirft — natdrlich mit
tatkraftiger Unterstiitzung. AuBerdem werdet

Ihr in spannende Projekte involviert und konnt
Euch mit dem Kollegium vernetzen.

Wir bieten Euch viele spannende Méglichkeiten am

Standort Oldenburg i.H.:

> Maschinen- Anlagenfiihrer m/w/d

> Werkzeug-, Verfahrens-, Zerspanungs- oder
Industriemechaniker m/w/d

> Mechatroniker m/w/d

> Fachkraft fir Lagerlogistik m/w/d

> Fachinformatiker Systemintegration m/w/d

> Industrieelektriker m/w/d

Eure Vorteile bei Eppendorf:

> Attraktive Vergiitung mit Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld sowie einer Pramie bei erfolgreicher
Beendigung der Ausbildung.

Praktische Arbeit ist Eure Motivation? Dann
bewerbt Euch jetzt! Bei weiteren Fragen wendet

eppendorf

Eure Expertise:

> lhr verfligt oder erlangt einen anerkannten allge-
meinen Schulabschluss, z.B. ESA, MSA oder Abitur

> |hr habt SpaR an Technik

> lhr seid Teamplayer

Euch bitte an: Herrn Eckart Hoft, +49 4361 496 880
career.eppendorf.com

Eppendorf Polymere GmbH
Sebenter Weg 39, 23758 Oldenburg i.H.

Eppendorf. Collaborate on new ideas.

400969401_011024
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Das Team von StickTo ist mittlerweile auf acht Mitglieder aus ganz Norddeutschland gewachsen (li.). Zusammen arbeiten sie taglich daran, die Berufsorien-

e

tierung far Jugendliche zu verbessern (re.)

Per App ganz einfach
zum Traumjob swipen

Bei StickTo findet jeder die passenden Informationen flr eine Berufsentscheidung -

die App schlagt den Nutzern passende, regionale Unternehmen vor

Welcher Beruf passt zu mir?
Welche Angebote haben die
Unternehmen fiir mich?

Vor diesen Fragen stehen
Schulabgénger regelmaBig -
ohne Antworten zu finden.
Die StickTo App schafft Ab-
hilfe und verkntipft Berufs-
orientierung mit dem Ken-
nenlernen regionaler Unter-
nehmen. ,Die Wirtschaft
klagt iber den Arbeitskraf-
temangel. Diesen konnen
wir nur beheben, wenn wir
den Mangel an Orientie-
rungsmoglichkeiten beseiti-
gen und passgenaue Ange-
bote fir Bewerber und
Unternehmen schaffen”,
sagt Julian Risse, Grunder
und Geschaftsfihrer von
StickTo. Ab sofort koénnen
junge Menschen tiber 1000
Berufe auf den Jobkarten in
der App kennenlernen und
so den richtigen fir sich fin-
den.

Bei Unternehmen und
Jugendlichen sorgt die App
fiir groBe Begeisterung

.Mit StickTo schlieBen wir
eine groBle Liucke. Bisher ist
es niemanden gelungen, so
viele Informationen so effizi-
ent zu verdichten. Bei Stick-

To findet jeder die passen-
den Informationen fiir eine
Berufsentscheidung”, be-
tont Mitgriinder Philipp Oz-
ren. Dazu schlagt die Appre-
gionale Unternehmen pas-
send zu den Interessen der
Nutzerinnen und Nutzern
vor. Bei diesen konnen sich
die Jugendlichen dann be-
werben oder anonym Fragen
stellen, die ihnen noch auf
dem Herzen liegen. ,Viele
Jugendliche haben sich die
Moéglichkeit gewtnscht,
dem Unternehmen ihre Fra-
gen anonym stellen zu kon-
nen, um mehr tuber die
Unternehmenskultur zu er-
fahren”.

Die Idee kam Julian Risse und
Philipp Ozren kurz vor dem
Ende ihrer Schulzeit in
Bargteheide

»Es fehlte an Angeboten zur
Berufsorientierung.  Infor-
mationen zu Berufen, Aus-
bildungen und Studiengén-
gen sind in der Regel unver-
standlich und schrecken
eher ab. Sie blieben sogar
abstrakt, weil bisherige In-
formationsangebote keine
niedrigeschwellige = Mog-
lichkeit zur Kontaktaufnah-

me mit den Arbeitgebern
hatten”, erganzt Risse.

StickTo ist ein Start-up made
in Schleswig-Holstein
Zuhause in Stormarn haben
die Grunder am Anfang kal-
kuliert, Konzepte erstellt,
Kontakte zu Unternehmen
und Behorden gekniipft und
angefangen, die App zu pro-
grammieren. ,Zum Glick
fanden wir Mitstreiterinnen
und Mitstreiterin ganz Nord-
deutschland.
Unser Team
ist  mittler-
weile auf
acht Mitglie-
der gewach-
sen, die alle
aus der Ziel-
gruppe kom-
men und das
Problem der
beruflichen
Orientie-
rungslosig-
keitselbster-
lebt haben”,
sagt Risse.
Zusammen
mit ihrem
Team arbei-
ten sie tag-
lich daran,

-
—r e

T8 Ingenieur:in -
Automatisier
o Moy

M Nl

StickTo Zuky

48046, hserice

riftaindax

Fotos und Grafiken: StickTo

die Berufsorientierung fir
Jugendliche zu verbessern.

STICKTO UG
team@stick-to.de
www.stick-to.de

Egal ob Ausbildung oder Studium,
informiere dich unkompliziert zu
1000+ Berufen und lerne Unterneh-
men in deiner Region kennen.

=

ungstechnik

EA15¢ /Mange

Studium =
4T Autematiserungstechnk
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Stadtwerke Eutin: Beste
Aussichten fir junge Menschen

Auszubildende und Studierende wirken an der Energiewende mit

- und kdnnen sich Uber viele Benefits freuen

chon heute wird bei
S den Stadtwerken Eutin

(SWE) die Energiever-
sorgung von morgen gestal-
tet. Und junge Menschen
sind im Unternehmen von
Anfang dabei - hier erhal-
ten sie in den gefragten Be-
reichen Anlagenmechanik
und Elektronik fir Betriebs-
technik eine qualifizierte
Ausbildung. »Zusatzlich
fordern wir unsere Nach-
wuchskrafte mit vielfdltigen
Weiterbildungen. Also
rundum beste Perspektiven
fur die eigene berufliche
Zukunft”, so SWE-Ge-
schaftsfuhrer Marc MiBling.

Viele Vorteile fiir

die Auszubildenden

Die Auszubildenden kon-
nen neben einer attraktiven
Vergutung weitere Top-
Leistungen erwarten: unter
anderem flexible Arbeits-
zeiten, 30 Tage Urlaub, Aus-
stattung mit modernen
Arbeitsmitteln und ein be-
triebliches Gesundheitsma-
nagement. ,Hinzu kommt
bei uns ein toller Teamgeist.
Wer Spall an Herausforde-
rungen hat und Engage-
ment mitbringt, ist herzlich
willkommen”, betont The-
res Hilpert, Referentin fir
Personalmanagement/Per-
sonalentwicklung/Perso-
nalmarketing.

,Green Building Systems*
Das Unternehmen bietet
den kommenden Fachkraf-
ten spannende und zu-
kunftsfahige Arbeitsberei-
che. Auch Studierende be-
kommen hier einen idealen
Praxisbezug zur modernen
Energieversorgung: Zu-
sammen mit der Fachhoch-
schule Westkiiste ermogli-
chen die Stadtwerke Eutin
ein duales Studium , Green
Building Systems” und
ubernehmen sogar die Stu-
diengebtuhren.

Bist du interessiert? Dann
einfach tiber die Karriere-
seite der Stadtwerke Eutin

die personlichen Bewer- STADTWERKE
bungsunterlagen  online EUTIN GMBH
unter www.jobs.stadtwerke-  Frau Theres Hilpert
eutin.de hochladen, den HolstenstraBe 6, 23701 Eutin

Grundstein fir eine ener- Tel. 04521/ 705 379
giereiche Zukunft setzen

und somit die richtige Ent-

WIR BRAUCHEN

Die Stadtwerke Eutin GmbH ist ein regionales
sowie zukunftsorientiertes Energie- und Tele-
kommunikationsunternehmen. Mit Giber 100 Mit-
arbeiter*innen versorgen wir die Birgerinnen und
Biirger Eutins und die der Holsteinischen Schweiz
mit Strom, Gas, Wasser, Warme, Glasfaser,
StraBenbeleuchtung und Mobilitdt. Dabei Gber-
nehmen wir die Betriebsfiihrung fir die Stadti-

scheidung fir das Be-
rufsleben treffen!

personalmanagement@stadtwerke-
eutin.de, www.stadtwerke-eutin.de

s

schen Betriebe Eutin sowie fiir weitere Beteiligun-
gen an Unternehmen in der Region Ostholstein.

Ein Teil des Stadtwerke-Teams zu sein bedeutet,
mit uns die Zukunft zu gestalten und mit Leiden-
schaft an den gemeinsamen Zielen von morgen
fir eine nachhaltige, umweltvertragliche und
sichere Energieversorgung zu arbeiten.

Wir suchen zum 01.08.2024 folgende Auszubildende

p—

Anlagenmechaniker (m/w/d)

=5}

r L A r;gé
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Dann haben wir das energiegeladene Studium zum 01.09.2024 in
Kooperation mit der Fachhochschule Westkuste fir dich!

Duales Studium
Green Building Systems (B. Eng.)

Scanne den QR Code fir mehr
Infos zu unseren Ausbildungs-
1 und Studienangeboten.

Jetzt bis zum 31.03.2024 bewerben! Ganz einfach deine Bewerbungs-

unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) online tiber unser
Stellenportal hochladen unter www.jobs.stadtwerke-eutin.de.
Bei Fragen steht dir Frau Hilpert (04521/705-379) gerne zur Verfiigung. Wir freuen uns auf ic

400797801_011024

Deine Vorteile:
Berufe mit hoher Zukunftsperspektive
Attraktive Ausbildungsvergutung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit
Jahrlicher Lehrmittelzuschuss
Moderne Biroausstattung
Super Teamgeist

30 Tage Urlaub... und vieles mehr!

SWE |

Stadtwerke Eutin
—-
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Ausbildung oder duales Studium:
Berufe in der Steuerverwaltung

Ein Staat ohne Finanzamter ware nicht denkbar - Daher bietet die Steuerverwaltung in
Schleswig-Holstein jungen Menschen vielfaltige Einsatz- und Aufstiegsmoglichkeiten

L1

berall, wo Menschen
U zusammenleben, gibt es

gemeinschaftliche Be-
dirfnisse und Aufgaben. Dies
betrifft zum Beispiel den Be-
trieb von Kindergarten und
Schulen oder die Leistungen
von Polizei und Feuerwehr.

Die Gemeinschaft muss je-

doch auch fir die Kosten die-
ser Angebote aufkommen,
zum Beispiel durch das Zahlen
von Steuern. Damit alle auch
den richtigen Betrag an Steu-
ern bezahlen und die einge-
nommenen Gelder an der
richtigen Stelle ankommen,
gibt es Finanzamter.

Die Beschaftigten in den Fi-
nanzamtern Schleswig-Hol-
steins leisten einen wichtigen
Beitrag flr die reibungslose
Festsetzung und Erhebung
von Steuern, wie etwa der Ein-
kommen-, Korperschaft- und
Umsatzsteuer.

Es gibt viele gute Griinde,
Teil der Steuerverwaltung zu
werden: Neben dem Wissen,
etwas Sinnvolles fiir die Ge-
sellschaft zu tun und das Land
am Laufen zu halten, sind die
Moglichkeiten der Arbeits-
zeitgestaltung (Teilzeit, Gleit-
zeit, Sabbatjahr), das verguns-
tigte Jobticket, teilweises

Ausbildung oder duales Studium
beim Land Schleswig-Holstein

Steuerverwaltung / Finanzamt

Finanzwirt/Finanzwirtin (m/w/d)

- mit Mittlerem Schulabschluss

Diplomfinanzwirt/Diplomfinanzwirtin (m/w/d)

- ab Fachhochschulreife

Unsere vielseitige Ausbildung qualifiziert dich fur
ganz unterschiedliche, spannende Aufgaben in

der Landesverwaltung.

Jetzt informieren:

www.schleswig-holstein.de/finanzamt
Einstellung zum 15.08.2024 bzw. 01.09.2024
Bewerbungsschluss 29.02.2024 online

oder bei deinem Finanzamt.

Schleswig-Holstein
Der echte Norden

Du héltst das Land am Laufen.
Ausbildung/Studium beim Land Schleswig-Holstein.

400570901_011024

Arbeiten im Homeoffice und
die Arbeitsplatzsicherheit nur
einige Vorteile, die geboten
werden.

Die Ausbildung in der Laut-
bahngruppe 1, zweites Ein-
stiegsamt (ehemals mittlerer
Dienst) endet mit dem Ab-
schluss Finanzwirtin /Finanz-
wirt (m/w/d). Nach der Ausbil-
dung bieten sich vielfdltige
Einsatz- und Aufstiegsmog-
lichkeiten. Als eine zentrale
Aufgabe befassen sich Fi-
nanzwirtinnen und Finanz-
wirte mit der Verwaltung von
Steuern. Typische Aufgaben
sind zum Beispiel die Bearbei-
tung von Steuererklarungen,
die Lohnsteueraulenprifung,
Tatigkeiten in der Geschafts-
stelle sowie in der Erhebungs-
stelle.

Das duale Studium in der
Laufbahngruppe 2, erstes Ein-
stiegsamt (ehemals gehobe-
ner Dienst) endet mit dem Ab-
schluss Diplom-Finanzwirtin/
Diplom-Finanzwirt (FH) m/w/
d). In dieser Laufbahn steht
den Beamtinnen und Beam-
ten ein breites Betatigungsfeld
offen.

Der Schwerpunkt der Ta-
tigkeit liegt in der steuerli-
chen Rechtsanwendung so-
wohl im Innendienst (zum
Beispiel Bearbeitung von

Steuererklarungen und Ein-

5»

sprichen) als auchim AuBen-
dienst (zum Beispiel Be-
triebsprifung oder Steuer-
fahndung). Dariiber hinaus
besteht die Moglichkeit, als
Sachgebietsleitung  Perso-
nal- und Fuhrungsverant-
wortung zu Ubernehmen.

In beiden Laufbahngrup-
pen werden nach Abschluss
der Ausbildung vielfdltige
Fortbildungsmafinahmen an-
geboten.

Bewerbungen sind direkt
beim Wunsch-Finanzamt bis
zum 29. Februar 2024 moéglich.
Bewerbungen bei mehreren
Finanzamtern sind nicht mog-
lich.

FINANZAMT BAD SEGEBERG
Ausbildungsleiterin Birte Koch

Tel. 04551/ 54105
birte.koch@fa-bad-segeberg.landsh.de

FINANZAMT LUBECK
Ausbildungsleiterin Christina Schwartz
Tel. 0451/ 132 209
christina.schwartz@fa-luebeck.landsh.de

FINANZAMT RATZEBURG
Ausbildungsleiterin Katja Paetz

Tel. 04541/ 882 204
katja.paetz@fa-ratzeburg.landsh.de

FINANZAMT STORMARN
Ausbildungsleiterin Jutta Westermann
Tel. 04531/ 507 M
jutta.westermann@fa-stormarn.landsh.de

Azubis und Studierende im Finanzamt lernen eine Tatigkeit fur das Gemein-

wohl.

Foto: Mona Taube
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Das schatzen die Azubis bei der Sparkasse

Victoria Perry, Leiterin Ausbildung und Personalentwicklung bei der
Sparkasse zu Lubeck, begleitet die Auszubildenden Yavuz Demirhan und Jonathan Wolff

Herr Demirhan und Herr Wolff, Sie
haben sich fiir die abwechslungs-
reiche Ausbildung zum Bank-
kaufmann entschieden. Warum?
Wir sammeln praktische Er-
fahrungen im Bankwesen und
im Kundenkontakt. Zudem
werden wir durch den prakti-
schen Bezug auf den Arbeits-
alltag vorbereitet und konnen
ein selbstbewusstes Auftreten
und persoénliche Kompeten-
zen entwickeln. Wir bekom-
men wahrend der Ausbildung
ein sehr gutes Gehalt plus
Unterstitzung fur Lernmittel.

Mit der Tatigkeit in der Ge-
schéftsstelle, der Wirtschafts-
und der Sparkassenakademie
werden Sie mit Praxis statt mit
grauer Theorie vorbereitet. Ein
Pluspunkt der Sparkasse?
Definitiv! Wahrend der Ausbil-
dung durchlaufen wir die Be-
reiche der Sparkasse und er-
halten einen Einblick in die
Arbeitsfelder. Die Vernetzung
aus Theorie und Praxis sorgt
daftir, dass wir erlerntes Wis-
sen umsetzen kénnen.

Ihnen wird friih Verantwortung
und Wertschatzung in der Aus-
bildung zuteil.

Die Mitarbeiter und Ausbil-
dungsbetreuer bereiten uns
auf die Aufgaben vor; dadurch
koénnen wir eigene Beratungs-
gesprache durchfithren. Es
wird eine Fehlerkultur gelebt -
im Zweifelsfall stehen uns
unserer Kolleg:innen zur Seite.

Mit der 2017 erdffneten ,,S-cor-
ner“ kénnen Sie sich kreativ ein-
bringen, Social-Media-Kanile
nutzen oder neue Ideen entwi-
ckeln und realisieren.

Der S-cornerist der Bereich fiir
junge Leute. Hier diirfen wir
uns auf kreative Weise auspro-
bieren. Am ersten Tag im S-
Corner stand ein Social-Media
Post auf dem Plan, bei dem wir
unsere Ideen einbringen
konnten.

Die Sparkasse bietet Benefits
wie z.B. flache Hierarchien, fle-

xible Arbeitszeiten und Events.
Was motiviert Sie?

Neben diesen Benefits profi-
tieren wir u.a. von einer priva-
ten Altersvorsorge, die von der
Sparkasse bezuschusst wird,
Verglnstigungen im Bereich
der Mobilitat und dem Job
Rad. Personlich motivieren uns
zufriedene Kunden und unser
gelebter Spirit.

SPARKASSE ZU LUBECK
Breite StraBe 18-28, 23552 Liibeck
Victoria Perry, Leiterin Ausbildung
und Personalentwicklung

Tel. 0451/147 330
victoria.perry@sparkasse-luebeck.de

A\

v.v'

e Bachelor of Arts (m/w/d)

#hierbistdurichtig

Mehr Uberholspur. Weniger Sackgasse.

Du willst mit Vollgas durchstarten, statt auf der Stelle
zu treten? Dann bewirb dich jetzt als

¢ Bankkauffrau/-mann (w/m/d) oder

Ndhere Infos unter www.spk-luebeck.de/karriere

Die Auszubildenden Yavuz Demirhan und Jonathan Wolff (v. li.) mit Victoria
Perry, Leiterin Ausbildung und Personalentwicklung bei der Sparkasse zu
Labeck.

Foto: Katja Bolza-Schiinemann

Sparkasse
zu Libeck

400724601_011024
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Ob in der Justizverwaltung oder beim Landesbetrieb StraBenbau und Verkehr Schleswig-Holstein...

30 verschiedene Ausbildungsberufe

und duale Studiengange

Ob Polizei, Gerichte und Staatsanwaltschaften, ob Verkehrsplanung, Umweltbehdrden

und Finanzamter - alle diese Institutionen suchen Nachwuchskrafte

u stehst vor deinem
D Abschluss oder suchst

eine neue und span-
nende berufliche Perspekti-
ve? Du willst einen krisen-
festen Job, bei dem du noch
dazu richtig was bewegen
kannst? Dann ist der Offent-
liche Dienst vielleicht etwas
fir dich!

Beim Land Schleswig-
Holstein findest du mehr als
30 verschiedene Ausbil-
dungsberufe und duale Stu-
diengange. Ob Polizei, Ge-
richte und Staatsanwalt-
schaften, ob Verkehrspla-
nung, Umweltbehérden

und Finanzamter — alle die-
se Institutionen suchen
Nachwuchskrafte mit den
unterschiedlichsten Bega-
bungen, Interessen und
Schulabschlissen. Wir wol-
len, dass die gesellschaftli-
che Vielfalt in Schleswig-
Holstein die Landesverwal-
tung Dbereichert. Deshalb
sind bei uns Bewerbungen
aller Menschen willkom-
men, unabhangig von Ge-
schlecht, Nationalitat, Alter,
Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung
oder Identitat.

Du mochtest etwas fur
deine Heimat tun? Dann bist
du hier am richtigen Platz!
Und wir bieten dir Einiges:
Faire Bezahlung, flexible
Arbeitszeitmodelle und
beste Chancen zur berufli-
chen Weiterentwicklung.
Das Land Schleswig-Hol-
stein ist der groBte Arbeit-
geber im echten Norden —
unsere Kolleginnen und
Kollegen sind uberall zwi-
schen Nord- und Ostsee ta-
tig.

Ob in Flensburg, Elms-
horn, Husum oder Liibeck,
wir bieten dir spannende

Fotos: Land SH

und vielfaltige Arbeitsplat-
ze ganz in deiner Nahe. Du
kannst dir eine berufliche
Zukunft beim Land vorstel-
len? Dann freuen wir uns auf
deine Bewerbung!

Du weiBt noch nicht, wel-
cher Ausbildungsberuf der
richtige ist? Dann {folge
unseren Nachwuchskraf-
ten auf unserem Instagram-
Kanal moin_karriere und be-
gleite sie durch ihren Aus-
bildungs- und Studienall-
tag.

schleswig-holstein.de/karriere
@moin_karriere

...0b im Landeslabor oder beim Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation: Die Chancen beim Land Schleswig-Holstein sind groB.
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JETZT
BEWERBEN!

Wir sind Lehrer, Polizistinnen, Steuerfachleute.
Wir schiitzen Kisten, bauen StralBen und sorgen
flr Gerechtigkeit. 61.500 Beschaftigte halten
das Land am Laufen.

Vielleicht bald auch du?

Schleswig-Holstein. Dein Land. Deine Karriere. Deine Zukuntft.

schleswig-holstein.de/karriere

SH & ¥

5?5 MOIN ¥ Schleswig-Holstein
KARRIERE Landesregierung

instagram.com/moin_karriere
414738601_011023
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Wertarbeit
mit Qualitat

Eine Berufsausbildung im Bauhandwerk
bietet vielfaltige Moglichkeiten, das Funda-
ment flr eine gesicherte Zukunft zu legen

n der tberbetrieblichen
I Ausbildungsstitte  (UAS)

der Innung des Baugewer-
bes Liibeck im Ausbildungs-
park Blankensee wird die
praktische  Lehrlingsunter-
weisung fur die Lehrlinge als
Maurer, Zimmerer und Flie-
senleger im ersten, zweiten
und dritten Lehrjahr sowie fiir
die Lehrlinge als Stahlbeton-
bauer im ersten Lehrjahr
durchgefiihrt. Bei Lernproble-
men unterstiitzen erfahrene
Ausbildungsmeister die Lehr-
linge mit Nachhilfeunterricht.

Fort- und Weiterbildungsmég-
lichkeiten

Nach der handwerklichen
Ausbildung und erfolgreich
abgeschlossenen  Gesellen-
prufung gibt es interessante
Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten. So wird nach
dem erworbenen hoheren Ab-
schluss als Handwerksmeis-
ter/in die Befdhigung zur
Grundung eines eigenen

WERTARBEIT®

JEDES JAHR

Unternehmens und die Be-
rechtigung zum Ausbilden er-
langt. Der Meistertitel berech-
tigt auBerdem zum Studium.

Praktikum und Ausbildung

Die Innung des Baugewerbes
Libeck bietet Schilern in
ihrer uberbetrieblichen Aus-
bildungsstatte Praktika zur
Berufsfindung an. Wer Inte-
resse an einer Ausbildung im
Bauhandwerk hat, findet alle
Ausbildungsbetriebe im Inter-
net.

Unsere Ausbildungsbetrie-
be bieten auch eine Berufs-
ausbildung zum Spezialtief-
bauer und StraBenbauer an.
Sie findetin auswartigen Aus-
bildungszentren statt.

INNUNG DES BAUGEWERBES
LUBECK AUSBILDUNGSPARK
BLANKENSEE

Am Flugplatz 4, Haus 20

23560 Libeck

Tel. 0451/ 50 40-102
geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de

NEUE CHANCEN.

DU BEWEIST HANDWERKLICHES GESCHICK,
ARBEITEST MIT VOLLEM KORPEREINSATZ
UND SUCHST EINEN GUTBEZAHLTEN,

KRISENSICHEREN BERUF?

INNUNG DES /®{®\ AUSBILDUNGSPARK
BAUGEWERBES ‘ ’ BLANKENSEE

LUBECK

AM FLUGPLATZ 4 | 23560 LUBECK

www.bauinnung-luebeck.de | geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de

400887701_011024

i o LS [ @ o of
Die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte (UAS) der Innung des Baugewerbes
LUbeck unterweist Lehrlinge in verschiedenen Bereichen. Foto: hfr

UNSERE BETRIEBE
SUCHEN

AUSZUBILDENDE (M/W/D) |
* MAURER

* ZIMMERER

© FLIESENLEGER

e STAHLBETONBAUER

* SPEZIALTIEFBAUER

o STRABENBAUER

moba

FENSTER UND TUREN

SCAN MICH!
FUR MEHR
INFOS UND

BEWERBUNG

Noch keinen Ausbildungsplatz?
Wir setzen den Rahmen
fiir Deine Karriere in Liibeck.

Starte jetzt Deine Ausbildung zum
¢ Kaufmann fur Grof- und Aufien-

v

handelsmanagement (m/w/d) oder
¢ Maschinen- und Anlagenfiihrer/

Fachrichtung Metall- und

Kunststofftechnik (m/w/d)

Du mochtest uns zuerst kennenlernen?
Dann mach doch einfach ein Praktikum
bei uns. Bewirb Dich jetzt!

MOBA FENSTER +
TUREN GMBH
: www.moba-fenster.de

400848401_011024
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Beim Champion lernen

Junge bietet 14 Ausbildungsberufe (m/w/d)

ur in einem erfolgrei-
N chen Unternehmen sind
eine  zukunftssichere
Ausbildung und spannende
Entwicklungsperspektiven
garantiert. Das gilt besonders
fir das Familienunternehmen
Junge, das in der Topliga der
deutschen Backerei- und
Gastrounternehmen spielt. Es
wurde in der Studie der Ra-
tingagentur ServiceValue mit
dem Titel ,Deutscher Cham-
pion 2024 " ausgezeichnet.
+Eine AusbildungbeiJunge
garantiert exzellente Startbe-
dingungen in das Berufsle-
ben”, hiervon ist Personallei-
terin Anne Lorenz tiberzeugt.
Aktuell bildet das Unterneh-
men 114 Azubis in den Berei-
chen Verkauf und System-
gastronomie, Backstube, Lo-
gistik und Verwaltung aus. 14
Ausbildungsgange  werden

Gute Arbeit, gutes Geld: Azubis verdienen bei Junge in allen Ausbildungs-

berufen Uberdurchschnittlich.

angeboten, darunter auch der
«IT-System-Elektroniker (m/
w/d)", der dieses Jahr hinzu-
gekommen ist. Auch ein Dua-
les Studium im Bereich Be-
triebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt  Handelsma-
nagement ist moglich.

Wer sich tiber das Ausbil-
dungsangebot informieren
mochte, schaut am besten

Starte .Deine Ausbildung
zum 01 08. 2024 als

Fachmann/ Fachfrau (m/w/ d)
fur Systemgastronomie

Backer/ in (m/ w/d)

Foto: Junge Die Backerei

auf jb.de/ausbildung. Die
Einstiegsmoglichkeiten bei
Junge sind breitgefachert,
denn vom Rohstoff bis zum
fertigen Produkt, der Ver-
marktung und dem Verkauf
greifen viele Prozesse inei-
nander, die spannende Auf-
gaben bieten.

Und wie schaut es beim Ge-
halt aus? Azubis erhalten im

ersten Jahr inklusive Junge-
Bonus und Leistungszulage
nach der Probezeit monatlich
1200 Euro. Im zweiten Jahr
steigtesauf 1300 Euro, im drit-
ten auf 1400 Euro.

Bleiben noch die Karriere-
aussichten: ,Die Karriereaus-
sichten sind in den Bereichen
Verkauf, Produktion und Ser-
vice Center nicht nur gut, son-
dernauchvielfaltigund indivi-
duell”, sagt Anne Lorenz. Bes-
te Voraussetzungen also, die
eigene Erfolgsgeschichte bei
Junge zu schreiben.

Weitere Infos: jb.de/
ausbildung

JUNGE DIE BACKEREI
Annika Wolske

HafenstraBBe 25

23568 Libeck

Tel. 0451/ 388 75 310, ausbildung@jb.de

Auf dea Gwﬁmmk ?ek”“wwz

J@/zf WW

Arbeitgeber
d

UNTERNEHMER

Fachkraft (m/w/d) fir Lebensmltteltechmk
IT—System—Elektromker/ in (m/w/d) :

.. mehr Ausbildungsberufe entdecken
auf jb.de/ausbildung

400798201_011024

0451 38875 310
ausbildung@jb.de

Die Backerei.
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Kfz-Spezialisten von morgen

Ausbildung beim Autohaus Evers

D ie Fahrzeugtechnik wird
immer komplexer, von
Assistenzsystemen bis hin
zur Elektromobilitdt ist die
Autobranche einem steten
Wandel unterworfen. Fir
technisch interessierte
Schulabgédnge bieten sich
hier spannende und interes-
sante Perspektiven. Das
Autohaus Evers in Liubeck,
ein Familienunternehmen
mit uber 90-jahriger Tradi-
tion, bildet Kfz-Mechatroni-
ker und Automobilkaufleute
aus, die bestens auf die Zu-
kunft vorbereitet sind. Das
Autohaus ist Servicewerk-
statt flir VW, Audi, Seat, Sko-
da und VW-Nutzfahrzeuge.

e/,

Azubis Tim Bimmermann, Paul Hartmann und Noel Hellmann. Foto: Anja Hotzsch

René Schwarz, Ausbil-
dungsleiter bei Evers, weist
darauf hin, dass im Betrieb
immer wieder Auszubil-
dende mit Auszeichnung
abschlieBen. Auch die
Ubernahmechancen sind
gut.

Gesucht werden zum 1.
August zwei Azubis zum
Kfz-Mechatroniker, bei den
Automobilkaufleuten ist ein
Ausbildungsplatz frei. aho

AUTOHAUS EVERS

Bei der Lohmiihle 6

23554 Lubeck

Tel. 0451/ 47 90 70
bewerbung@autohaus-evers.de
www.autohaus-evers.de

Besondere Bedingungen, gute Jobperspektiven: der Libecker Hafen.Foto: LHG

Ein Hafen, mein Job!

Der LUbecker Hafen ist ein wichtiger logistischer
Knoten - und ein solider Ausbildungsort

Is groBter deutscher RoRo-

Hub im Ostseeraum st die
Libecker Hafengesellschaft
ein wichtiger Faktor auf Euro-
pas Nord-Siid-Achse. Hier
lauft alles zusammen. Schlie(3-
lich ist die Hansestadt der ein-
zige Ostseehafen mit Direkt-
anbindung an Autobahn,
Schiene und das Binnenwas-
serstraennetz.

Dazu ist die LHG-Gruppe
mit ihrem rund 700-kopfigen
Team einer der groften
Arbeitgeber der Region — und
auch einer der vielseitigsten.
Vielseitigkeit ist ein gutes
Stichwort, denn das Spektrum

Q) &2

SKODA

AUTOHAUS

VErs

Das Team, das mich bewegt

Wir bilden aus!

Wenn Du hochmotiviert, aufgeschlossen
und automobilbegeistert bist, machen
wir Dich fit fir die berufliche Zukuntft.

Automobilkaufmann m/w/d
— immer im Kontakt mit den Kunden

Kfz-Mechatroniker m/w/d
— moderne Technik rund ums Auto

Die Ausbildungen sind qualifiziert
in Theorie und Praxis in einem
modernen, familiengefihrten Betrieb.

401038801_011024

der LHG-Gruppe als Ausbil-

\/

A MEMBER OF

400576301_011024

LHG

LUBECKER
HAFEN-GESELLSCHAFT

WIR BILDEN 2024 AUS:

) Fachkraft fiir Hafenlogistik (m/w/d)

) KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
Fachrichtung: Nutzfahrzeuge

) Eisenbahner im Betriebsdienst (m/w/d)
Fachrichtung: Lokflihrer und Transport

) Elektroniker fiir Gebaudesystemintegration (m/w/d)

) Duales Studium Wirtschaftsinformatik
Abschluss: Bachelor of Science

L PORT OF LUBECK

dungsbetrieb ist ebenso ab-
wechslungsreich wie der Be-
rufsalltag im Hafen.
Dynamisch, abwechslungs-
reich und immer in Bewe-
gung: Der Hafen kein Arbeits-
platz wie jeder andere. AuB3er-
dem winken viele Vorteile;
vonfairem Verdienstund jahr-
lichen Sonderzahlungen, iiber
betriebliches  Gesundheits-
management und Team-
Events biszu Rabatt-Program-
men und Firmenparkplatzen.

LUBECKER
HAFENGESELLSCHAFT MBH
Zum Hafenplatz 1, 23570 Libeck

Tel. 04502/ 807 52 16, www.lhg.com

Jetzt
bewerben:

lhg.com
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UNIVERSITATSKLINIKUM

Schleswig-Holstein \\ | UKSH Akademie

U
S

i www.uksh.de/akademie

£4 : ?

Beruf ' mit Zukunft!

I, T

Suchen Sie einen abwechslungsreichen, Ausbildungsberufe
krisensicheren Beruf? Mochten Sie am - Anasthesietechnische Assistenz (ATA)
Ende des Arbeitstages mit dem Gefiihl
nach Hause gehen, etwas Sinnvolles
getan zu haben?

- Diatassistenz

- Pflege und Pflegehilfe

« Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA)

« Med. Technologe:in fir Radiologie (MTR)

- Med. Technologe:in Laboratoriumsanalytik (MTL)
« Operationstechnische Assistenz (OTA)

Dann sind Sie bei uns richtig. Wir
bieten Ihnen eine Vielfalt von hervor-
ragenden Perspektiven. Bei uns kon-
nen Sie das gesamte medizinische und Studium in Zusammenarbeit
pflegerische Spektrum der Patienten- mit der Universitat Lubeck
versorgung kennenlernen. - BSc Pflege

+ BSc Hebammenwissenschaft

I 25 B Y

Wir sind an beiden Standorten des

p—

=

“ UKSH, Kiel und Lubeck, vertreten.
TT/

. . . T i ¥

Kiel: § 0431 500-92007 | Liibeck: § 0451 500-92013

414661001_011023



14

Anzeigen-Sonderverdffentlichung

KUSTEN

Sernlh oy

Das Lehrerinnenteam der Pflegefachschule in Libeck.

Foto: Sana

Ausbildung mit Sinn

Werde Pflegefachkraft (m/w/d) oder Krankenpfle-
gehelfer (m/w/d) an den Sana Kliniken

u mochtest fir und mit

Menschen in einem Be-
ruf arbeiten, der sinnvoller
nicht sein kann, Zukunft und
spannende Perspektiven hat?
Wenn du dazu noch in einer
wertschdtzenden Atmospha-
re gemeinsam mit tollen Kol-
legiinnen und einem super
Schulteam lernen willst, be-
wirb dich fir eine dreijahrige
generalistische Ausbildung
zur Pflegefachkraft (m/w/d)
oder die einjahrige Ausbil-
dung zum Krankenpflegehel-
fer (m/w/d) anden Sana Klini-
ken Libeck!"

Beide Ausbildungen ver-
binden soziale Inhalte mit
medizinischem Know-how.
Als Auszubildende:r erlernst
du schrittweise mit viel Pra-

Sana Kliniken
Liibeck

fiir eine Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d) und starte zum 1. September

xisndhe alle notwendigen
Kompetenzen zur Pflege von
Menschen und profitierst
nach deinem Abschluss von
vielversprechenden Berufs-
und Weiterbildungsméglich-
keiten.

Warum Sana? Du, ich - # lduft!
Attraktive Ausbildungsver-
gutung, flache Hierarchien,
familiare Atmosphare und
tolle Events wie Sommerfest,
Mitarbeitergrillen und mehr
e Viele Mitarbeiterverguns-
tigungen (Corporate Bene-
fits, Fitnessangebote etc.)

e Planet Tree: Fiur jede/n
neue/n Auszubildende/n
pflanzen wir einen Baum

www.sana.de/luebeck/karriere

in eine tolle Zukuntft als

Und nicht nur das!

Du profitierst auch von vielen Benefits!

Wir bezahlen Dich nach TVOD (brutto/Monat)!
+ 1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 € *
+ 2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 € *
+ 3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 € *

Viele Mitarbeiterverginstigungen warten auf Dich!
Sana Corporate Benefits, kostenloses Obst, Bike
Comany, Mitarbeiterfest

i uns kannst Du Dich wohlfiihlen!
+ familiére Arbeitsatmosphare
+ kurze Wege, flache Hierarchien
+ engagierte Praxisanleitung
+ garantiert kein *Schilerstempel"
+ viele Mitgestaltungsmaglichiichkeiten

Gemeinsam mit Dir tun wir etwas fiir den
Klimaschutz! Wir pflanzen fir Dich als neue:n
Auszubildende:n einen Baum.

Haben wir Dein [
Interesse geweckt? 3
Dann scanne den QR-Code .

S
for weitere Infos.. FAIARTARE

Instagram
@sanakliniken.luebeck

401003001_011024

Auf zu neuen Perspektiven

Der branchenfUhrende ZustellgroBhandel
Chefs Culinar sucht Nachwuchs-Champions

hefs Culinar ist ein bunde-

weit filihrender Zustell-
groBhandel aus dem Food-
und Non Food-Bereich fiir Ho-
tellerie, Gastronomie und der
Gemeinschaftsverpflegung.
Als Vollsortimenter fiir Grof3-
verbraucher sind wir ein tiber
viele Jahrzehnte familienge-
fihrtes Traditionsunterneh-
men. Aus acht GroBhandelsla-
gern in Kiel, Libeck, Ham-
burg, Neubrandenburg, Wee-
ze, Wollstein, Zorbau und Zus-
marshausen werden Kunden
in ganz Deutschland und dem
umliegenden Ausland belie-
fert. Chefs Culinar ist Teil
unserer internationalen
Unternehmensgruppe.

GroBe Auswahl an

Tatigkeitsfeldern

Die Auswahl an Tatigkeitsfel-
dern ist gro: Wahrend deiner
Ausbildung darfst du dich auf
eigenverantwortliches Arbei-
ten freuen. Trotzdem bist du
nie auf dich allein gestellt: Er-
fahrene Ausbilder betreuen
dich auf deinem Weg! Darti-
ber hinaus unterstiitzen wir
deinen Lernprozess mit ent-
sprechenden Fort- und Wei-

terbildungen. Selbstverstand-
lich bilden wir in erster Linie
fir den eigenen Bedarf aus.
Entdecke mit uns die Viel-
falt der Ausbildungsberufe
und finde deinen Ausbil-
dungsplatz als Kaufmann im
GroB- und AuBenhandelsma-
nagement (m/w/d), Fachkraft
fur Lagerlogistik (m/w/d),
Fachlagerist (m/w/d), Flei-
scher (m/w/d) oder Berufs-
kraftfahrer (m/w/d).

Wir liefern dir eine Menge:

* Sehr gute Ubernahme-
chancen

e Subventioniertes Mittages-
sen in der Kantine

e Tarifliche Ausbildungsver-
gutung inkl. Weihnachts-

& Urlaubsgeld

¢ 30 Tage Urlaub

e Urban Sports/ FitX — Firmen-
fitnessangebote

¢ Deutschlandticket/Jobticket

CHEFS CULINAR NORD
GMBH & CO. KG
Herrenholz 1, 23556 Liibeck

Tel. 0451/ 89 032 300
Ansprechpartner: Ines Borowski
perso.lugh@chefsculinar.de
www.chefsculinar.de

Fiir Karrierehungrige

LOPPT

all

Ausbildungsstart 1.8.202

- Kaufmann (m/w/d) fiir GroB-
und AuBenhandelsmanagement
- Fachkratft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
- Fachlagerist (m/w/d)
- Fleischer (m/w/d)
- Berufskraftfahrer (m/w/d)

CHEFS CULINAR Nord GmbH & Co. KG

Herrenholz 1, 23556 Liibeck

perso.lugh@chefsculinar.de

#wirlebenfoodservice #www.chefsculinar.de #emailbewerbung

CHEFS*CULINAR

400669501_011024
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Praktikum: Wann du Anspruch
auf Mindestlohn hast

Nicht in allen Fallen mUssen Praktikantinnen und
Praktikanten den Mindestlohn bekommen

Wéihrend des Studiums,
vor der Ausbildung, di-
rekt nach dem Uniabschluss
oder vor einem Querein-
stieg: Praktika kann man in
verschiedenen Lebenspha-
sen machen. Doch welchen
Anspruch auf Bezahlung
Praktikantinnen und Prakti-
kanten haben, hangt von
unterschiedlichen Faktoren
ab.

So sieht das Mindestlohn-
gesetz zwar grundsatzlich
einen Anspruch auf den
Mindestlohn fiir volljahrige
Praktikantinnen und Prakti-
kanten im Sinne des Para-
grafen 26 des Berufs-
bildungsgesetzes vor. ,De-
finiert werden Praktikanten
dortals Personen, die einge-
stellt werden, um berufliche
Fertigkeiten, Kenntnisse,
Fahigkeiten oder berufliche
Erfahrungen zu erwerben,
ohne dass es sich dabei um
eine Berufsausbildung han-
delt”, erklart Samia Wenzl.
Sie ist Juristin bei der
Arbeitskammer des Saar-
landes.

Allerdings gibt es Ausnah-
men. Wer ein Pflichtprakti-
kum absolviert, das im Rah-
men einer Ausbildung oder
eines Studiums vorgeschrie-
ben ist, hat z. B. keinen An-
spruch auf den gesetzlichen
Mindestlohn von derzeit
12,41 Euro brutto in der Stun-
de. Und grundsatzlich auch
keinen anderen Verguitungs-
anspruch. Macht man ein
freiwilliges Praktikum be-
gleitend zu einer Berufs- oder
Hochschulausbildung oder
zur Orientierung fir eine Be-
rufsausbildung oder fir die
Aufnahme eines Studiums,
kommt es auf die Lange an.

«~Zusammengefasst  lasst
sich sagen, dass in der Regel
freiwillige Praktika von mehr
als drei Monaten Dauer mit
dem gesetzlichen Mindest-
lohn zu verguten sind”, so
Wenzl. Die Entlohnung kon-
ne auch im Praktikumsver-
trag nicht unterschritten wer-
den. Sind freiwillige Praktika
kirzer, muss der Mindestlohn
hingegen nicht zwingend ge-
zahlt werden. dpa

Schoppe & Schultz ist ein moderner Industriebetrieb
mit innovativer Technik und einem starken Team.

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)
AB 01. AUGUST 2024

7 N
SCHOPPE & SCHULTZ

EIN UNTERNEHMEN DER (ZZD GRUPPE

¢ Maschinen- und

Anlagenfiihrer

¢ Fachkraft flir

Lebensmitteltechnik

¢ Fachlagerist /

Fachkraft fiir Lagerlogistik

schoppe-schultz.de/jetzt-du

400609901_011024

Lernen bedeutet bei dm auch, sich stetig weiterzuentwickeln.

Foto: Delia Baum

Mach was draus - mit dm!

Bei dm haben junge Leute die Wahl zwischen
mehreren Ausbildungsberufen und dualen

Studiengangen

M ehrals 4 000junge Men-
schenmachen aktuellin
den dm-Markten, den Ver-
teilzentren, bei der IT-Toch-
ter dm-TECH sowie im dm-
dialogicum, dem Unterneh-
menssitz in Karlsruhe, eine
vielseitige Ausbildung oder
ein Studium. Du hast die
Wahl zwischen mehreren
Ausbildungsberufen  und
dualen Studiengédngen, zum
Beispiel der Ausbildung zum
Drogisten und dem dualen
Studium BWL-Handel.

415221701_011023

Entdecken, hinterfragen,
verstehen und gestalten —
Lernen bedeutet bei dm
auch, sich stetig weiterzu-
entwickeln. Ganz nach dem
Motto: Sei wer du bist und
mach wasdraus! Du bistinte-
ressiert? Informiere dich
unter:
dm-jobs.de/dubeidm

DM-DROGERIE MARKT
GMBH + CO. KG

Am dm-Platz 1

76227 Karlsruhe

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG -
Am dm-Platz 1 - 76227 Karlsruhe

'.-.-"
-y

|
- E,
T
~.E|-
Jetzt bewerben

unter: dm-jobs.de/
dubeidm

dm
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Entdecke deine Karriere-Chancen bel uns!

Service-Bund Zentrale: Ausbildung im Gro3handel oder in der Lebensmittelbranche

Azubis bekommen bei der Service-Bund Zentrale einen persénlichen Paten.

ist du auf der Suche
nach einem spannen-

den Einstieg in die
Arbeitswelt? Dann bist du
bei der Service-Bund Zent-
rale in Liibeck genaurichtig!
Wir haben die perfekten Zu-
taten fiir deine Dberufliche
Entwicklung und bieten dir
die Moglichkeit, deine Kar-
riere im GroBhandel in der
Lebensmittelbranche zZu
starten.

Warum Service-Bund?
Unsere Branche ist dyna-
misch und immer in Bewe-
gung. Wir beliefern Restau-
rants, Hotels, Krankenhau-
ser und Universitaten mit
hochwertigen  Lebensmit-
teln und sind mittendrin im
Geschehen der sich standig
verdandernden Erndhrungs-
trends und globalen Liefer-
wege. Genau wie du im All-
tag Wert auf abwechslungs-
reiche Mahlzeiten legst, bie-
ten wir eine vielfaltige Palet-
te an Ausbildungsberufen,
die zu jedem Geschmack
passen.

Uber uns:

In unserer Zentrale in Li-
beck, als Teil der Service-
Bund Gruppe, die bereits
ihren 50. Geburtstag gefeiert
hat, beliefern wir unsere
Kunden mit Lebensmitteln
aus liber 30 Unternehmen.
Unser Einsatzgebiet reicht

von kleinen Kiosken bis hin
zu groBen Hotelketten.

Es erwarten dich mega
spannende und abwechs-
lungsreiche  Arbeitsberei-
che. Von Einkauf und Mar-
keting bis hin zu E-Com-
merce und Vertrieb. Beson-
ders abgefahren ist der IT-
Bereich unserer Tochterge-
sellschaft Computer-Cent-
rum Nord GmbH - hier
kannst du richtig durchstar-
ten, vielfaltige Erfahrungen
sammeln und deine Skills
ausbauen.

Unsere Ausbildungsberufe:
Wir bieten sechs verschiede-
ne Ausbildungsberufe, die
jeweils drei Jahre dauern
und dir einen optimalen Ein-
stieg in der Service-Bund
Zentrale ermoglichen.

Die Service-Bund Zentrale bietet jungen Menschen in Libeck jedes Jahr
eine Reihe spannender Ausbildungsberufe an.

Die familidre Atmosphare ist einer der vielen groBen Pluspunkte.

¢ Kauffrau/Kaufmann E-
Commerce

e Kauffrau/Kaufmann
Digitalisierungsmanagement

e Fachinformatiker/in
Anwendungsentwicklung

e Fachinformatiker/in
Systemintegration

e Kauffrau/Kaufmann fiir
GroB- und AuBlenhandels-
management (Schwer-
punkt: GroBhandel)

e Kauffrau/Kaufmann fiir
Buromanagement

Oder doch lieber studieren?
Erfahre gern mehr uber
unsere dualen Studiengange
fur eine praxisnahe und aka-
demische Ausbildung.

Was wir bieten:
Als Teil unseres Teams ste-
hen dir zahlreiche Karriere-

Fotos: Service-Bund Zentrale

. |

Du
kannst von den Erfahrungen

moglichkeiten offen.
anderer  Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter lernen, die
familidare Arbeitsatmosphére
geniefen und an gemeinsa-
men Teamevents teilneh-
men. AuBerdem unterstiit-
zen wir dich wahrend deiner
Ausbildung mit einem per-
sonlichen Paten, innerbe-
trieblichem Unterricht und
vielen eigenverantwortli-
chen Projekten. Nach erfolg-
reichem Abschluss deiner
Ausbildung bieten wir dir
eine hohe Chance auf Uber-
nahme und gemeinsame
Events mit dem Team.

Bewirb dich jetzt!

Sich bei uns zu bewerben,
lohnt sich! Wir sind stolz da-
rauf, zuden besten Arbeitge-
bern 2024 zu gehoéren und
auch digital ganz vorne da-
bei zu sein.

Wenn du bereit bist, deine
Karriere bei uns zu starten,
kannst du dich direkt auf
unsere Ausbildungsberufe
bewerben oder dir weitere
Informationen auf unserer
Karriereseite holen.

SERVICE-BUND

GMBH & CO. KG

Deine Ansprechpartnerin: Nicole Kamin
Friedhofsallee 126

23554 Lubeck

Telefon: 0451/ 499 52 -613

E-Mail; Nicole.Kamin@servicebund.de



Jfervice-Bund

Dein Weg in die i
kulinarische Welt: N g

attraktiye

0 o ) \ Aus i 0
#foodiekarriere w [bldngsberu,

8 E-Commerce

Digitalisierungd

2 Ausbildungsberyfe

fur GroB- und AuBen-
handelsmanagement

(mhwic) (miw/d)
Kauffrau/-mann NS Kauffrau/-mann
for Digitalisierungs- % it fOr Bromanagement
management s (mhwic)

(m/w/d)

Oder ein Duales Jtudium?

=
S o)

T & Programmierung  quch dos ist méglich!

2 F]usbildungsberufe

SZ Institut DEUTSCHLANDS
Fachinformatiker/in BESIE

in Anwendungs- Top Aznﬂiggim,
entwicklung Digitales
(miwid) Unternehmen

2023/2024

S stem

Service-Bund

Fachinformatiker/in

fUr SJystemintegration
(m/w/d)

Service-Bund
GroBhandel

statista %

Ausgabe 05/2024
Gillig bis Januar 2025

@ servicebund.de ﬂ Service-Bund @servicebund /el dobei und werde Teil der Familie!

401280301_011024
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Jetzt bewerben: Ausbildung bei der

Kreissparkasse Herzogtum Lauenburg

Paul Loyall, Auszubildender im zweiten Lehrjahr, erzahlt in einem Interview, wie er die
ersten zwei Jahre erlebt hat und was seine Aussichten sind

der Entscheidung, was ihr

I hr steht auch gerade vor
Ausbil-

machen wollt?
dung oder Studium?

Wir haben uns mit Paul
Loyall, Auszubildender im
zweiten Lehrjahr, bei der
Kreissparkasse Herzogtum
Lauenburg, zum Interview
getroffen.

Was sind die Voraussetzun-
gen fiir den Beruf,,Bankkauf-
mann“?

Fir die Ausbildung braucht
man mindestens einen Real-
schulabschluss. Die Dauer
der Ausbildung liegt zwi-
schen zweieinhalb und drei
Jahren, ist aber abhangig
vom Schulabschluss und
von deinen Leistungen.
AufBierdem sollte man kom-
munikativ sein und Spafl am
Umgang mit Menschen ha-
ben sowie Neuem gegen-
uber aufgeschlossen sein.

Was gefillt dir besonders
an deinem Berufsalltag?
Besonders gut gefallt mir

Ausbildung bei uns.

Mit Vollgas durchstarten
und Ausbildungsplatz
sichern!

ksk-ratzeburg.de/ausbildung ‘

401187801_011024

der tagliche Kontakt mit
Kunden und Kollegen. Je-
der Tag ist spannend und
abwechslungsreich, da je-
der Kunde anders ist und
verschiedene Prioritaten mit
sich bringt. Gemeinsam mit
den Kunden einen individu-
ellen Losungsweg fur ihr
Anliegen zu finden, macht
mir besonders SpaB, vor al-
lem zu sehen, dass die Kun-
den glicklich nach Hause
gehen. Durch die tagliche
Abwechslung bleibt es im-
mer spannend und macht je-
den Tag aufs Neue Spal.

Wie ist der Unterricht in der
Berufsschule organisiert?
Die Berufsschule findet im
Blockunterricht statt. Das
heiBt ein- bis zweimal im
Halbjahr haben wir drei bis
sechs Wochen am Stiick
Schule und gehen nicht in
die Sparkasse. Der Block-
unterricht ermdoglicht ein
konzentrierteres und inten-
siveres Lernen. Es kann viel
Wissen in kurzer Zeit ver-

I

N

Paul Loyall, Auszubildender im
zweiten Lehrja hr.Foto: www.meerfreiheit.com

mittelt werden, sodass man
schnell selbststandig auf al-
le Fragen eine Antwort pa-
rat hat. Die Facher sind eine
Mischung aus spezifischem
Bankwissen und Allgemein-
wissen. In der Kreissparkas-
se fangen jedes Jahretwa 10
Auszubildende neu an. Da-
her sind wir in der Berufs-
schule auch eine tolle Ge-
meinschaft.

Wie sieht deine Perspektive
nach der Ausbildung aus?
Nach der Ausbildung haben
wir die Moglichkeit, als Fi-
nanzberater in ein nettes
Team aufgenommen zu wer-
den. Es gibt viele Weiterbil-
dungsmoglichkeiten, wir
konnen zum Beispiel ein
Fachwirt- oder Bachelor-
Studium beginnen, uns aber
auch fiir andere Fachberei-
che spezialisieren lassen. Je
nach Qualifikation sind fir
uns alle Karrieremoglichkei-
ten offen.

Falls ihr jetzt auch Interes-
se an einer Ausbildung bei
der Kreissparkasse Herzog-
tum Lauenburg habt, findet
ihr online unter www.ksk-rat-
zeburg.de/ausbildung alle
Infos zum Praktikum oder
zur Ausbildung. Eins ist
jedenfalls sicher — der Zu-
sammenhalt zwischen allen
Auszubildenden und die
Unterstiitzung der Kollegen
in den Filialen ist richtig
klasse!

(]
5 Kreissparkasse
Herzogtum Lauenburg

Die Gemeinde GroBBhansdorf
sucht eine engagierte und freundliche
Nachwuchskraft, die zum 01. August 2024 eine

> Ausbildung zur oder zum
Verwaltungsfachangestellten in der Fachrichtung —
Kommunalverwaltung - (w/m/d)

in Voll- oder Teilzeit beginnen méchte.

Die Einzelheiten der Stellenausschreibung
finden Sie auf unserer Homepage unter:
www.grosshansdorf.de

401259801_011024

Bereit einzusteigen?
Wir suchen Auszubildende
Kaufleute fir Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d)

Alle Infos unter occ.eu/Karriere

401241101_011024
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Die Entscheidung fiir einen Beruf ist fiir jedes Kind ein weitreichender Schritt. Sie als

Eltern spielen bei der Berufswahl eine wichtige Rolle. Mit dieser Beilage méchten wir
lhnen und lhren Kindern hilfreiche Informationen bieten.

Wann soll sich mein
Kind bewerben?

Am besten schon in den
Ferien nach dem vorletzten
Schuljahr. Voraussetzung
daflr ist natlrlich, dass Ihr
Kind zu diesem Zeitpunkt
schon weil}, was es werden
mochte. Wenn |hr Kind noch
unsicher ist: Auch im Winter
des letzten  Schuljahres
kann es sich noch mit
Erfolgsaussichten auf eine
Ausbildungsstelle bewerben.

Was mache ich, wenn
mein Kind nicht weiR,
was es werden will?

Die Berufsberatung der
Agentur  fur Arbeit hilft
Ihrem Kind herauszufinden,
welche Berufe zu seinen Inte-
ressen und Fahigkeiten pas-
sen. Vereinbaren Sie einen
Termin! Schauen Sie auller-
dem im Internet unter www.
check-u.de. Dieses Selbst-
erkundungsprogramm  fiihrt

Ihr Kind auf die richtige Spur
zum passenden Beruf.

Mein Kind interes-
siert sich nicht fiir die
Berufswahl. Wie kann
ich es motivieren?

Bei einem Praktikum kann
Ihr Kind die Berufswelt ken-
nenlernen. Es bekommt eine
genauere Vorstellung von
dem, was Arbeiten bedeutet.
Oft hat es dann ein konkre-

Berufsberatung

Wir sind fiir junge Menschen dal!
Termine konnen Sie unter 0800 4 5555 00 vereinbaren. (Der Anruf ist fiir Sie gebiihrenfrei.)

tes Ziel vor Augen. Dadurch
steigt seine Motivation, sich
mehr mit der Berufswahl zu
beschaftigen und sich in der
Schule fir bessere Noten
anzustrengen. Erzahlen Sie
Interessantes von lhrer eige-
nen Arbeit. Bitten Sie auch
Bekannte um Berichte aus ih-
rem Arbeitsalltag. Zeigen Sie
lhrem Kind, dass es diese
Menschen nur durch ihr ei-
genes Engagement geschafft
haben, ihr Ziel zu erreichen.

Wer hilft meinem
Kind, eine gute Be-
werbung zu schrei-

ben?

lhr Kind kann seine Bewer-
bungsunterlagen mit der Be-
rufsberaterin oder dem Be-
rufsberater der Agentur fir
Arbeit besprechen. Hier be-
kommt es Tipps fur die rich-
tige Begrindung, warum es
sich auf eine bestimmte Aus-
bildungsstelle bewerben will.
Im Berufswahlunterricht in
der Schule lernt lhr Kind, wie
Anschreiben und Lebenslauf
fur eine Bewerbung verfasst
werden. Zahlreiche Informa-
tionen rund um das Thema
bieten auch die Internet-
seiten unter www.abi.de oder

www.planet-beruf.de.

Entdecke deine Moglichkeiten!

Typisch  Madchen, typisch
Junge: Das sollte bei der
Berufswahl eigentlich keine
Rolle mehr spielen. Gehe am
25.04.2024 neue Wege!

Lerne als Madchen technische
und naturwissenschaftliche
Berufe oder als Junge den
sozialen, erzieherischen oder

pflegerischen Bereich kennen.
Mé&dchen ab der flnften
Klasse kénnen den MINT-
Funken uberspringen lassen
unter www.qirls-day.de.

Jungen von Klasse finf bis
zehn beweisen ihr Einfih-
lungsvermdgen in sozialen Be-

rufen unter www.boys-day.de.

Bundesagentur fir Arbeit
bringt weiter.

414614101_011023




2 arbeitsagentur aktuell

arbeitsagentur aktuell 3

Inklusion |st gelebte Vielfalt und bringt alle weiter!

Nach wie vor haben es Men-
schen mit einer Beeintrach-
tigung schwerer, auf dem
Arbeitsmarkt FuB3 zu fassen.
Diese Erfahrung machte auch
Carina Rother, die eine Hor-
behinderung hat und Unter-
stitzung bei der Kommuni-
kation bendétigt. Anfang 2022
schloss sie ihre Ausbildung
zur Elektronikerin Energie- und
Gebaudetechnik ab und war
anschlieBend nach einer kur-
zen Beschéftigung langer auf
Jobsuche. Im August 2023 be-
kam die Wentorferin dann eine
Chance beim Trittauer Unter-
nehmen Wilke Fahrzeugbau
GmbH.

Hier arbeitet die 23-J&hrige in
der Fertigung und kummert
sich um die Fahrzeugelektrik.
Als fachfremde Elektronikerin
befindet sie sich noch in der
Einarbeitung, die mit einem

Frauen

Mit einem Kamerawagen kontrol-
liert Katrin Kamaritzan Stral3en-
ldufe und Regenwasserleitungen
auf Schéden.

MINT-Berufe, die sich mit Ma-
thematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik

Noch ohne
Ausbildungsplatz?
Der Anruf bei der
Berufsberatung lohnt
sich: 0800 4 5555 00*

Phil Graham Schlichter hat
seinen Traumberuf gefunden.
Eigentlich wollte er schon als
Kind Fleischer werden. Er
hat seinem Opa friiher beim
Schlachten geholfen und weif3
zu schétzen, wie durch gute
handwerkliche Arbeit beson-
dere Lebensmittel entstehen.
Doch nach der Schule hatte
der 17-Jahrige wenig Lust auf

Kfz-Technikermeister Michael Melz arbeitet Carina Rother ein.

Lohnkostenzuschuss durch die
Agentur fur Arbeit unterstitzt
wird. ,lch verstdndige mich
Uber Tablet oder Handy, das
klappt gut und kenne ich nicht
anders®, so Rother. Ergdnzend
kommt regelmafig eine Gebéar-
dendolmetscherin ins Unter-

nehmen. Diese Kosten werden
auch von der Arbeitsagentur
Ubernommen. Sie unterstltzt
die angehende Kraftfahrzeug-
elektrikerin bei technischen
Einweisungen und Schulungen
durch den Kfz-Technikermeis-
ter Michael Melz. Er ist Rothers

konnen auch Technik

beschéaftigen, werden von jun-
gen Frauen immer noch selten
gewahlt.

Katrin Kamaritzan hat sich an-
ders entschieden und mach-
te bei der Ex-Rohr GmbH in
Lubeck ein Langzeitpraktikum.
Aus dieser sogenannten Ein-
stiegsqualifizierung (EQ) star-
tete sie im August 2023 gleich
im zweiten Lehrjahr der Aus-
bildung zur Fachkraft - Rohr-,
Kanal- und Industrieservice.
Da sie wahrend der EQ be-
reits am Berufsschulunterricht
teilnahm, wird ihr diese Zeit
angerechnet.

Der 19-dahrigen gefallt die ab-

Mit einer ,,Extrawurst” zum Traumjob

Berufsschule und nahm erst-
mal einen Hilfsjob an. Nach
ein paar Monaten war Schluss
und guter Rat teuer.

Die Berufsberatung hatte den
passenden Vorschlag: eine
Einstiegsqualifizierung (EQ).
In dem Langzeitpraktikum
konnte sich der junge Mann
im Unternehmen praktisch er-
proben und gleichzeitig auch
schon den Alltag in der Be-
rufsschule vor Ort erleben.
Die Ludwigsluster Fleisch-
und Wurstspezialitdten GmbH
& Co. KG gab Phil Graham

wechslungsreiche Arbeit, die
viele Bewegung und die nette
Kollegenschaft. Sie fuhlt sich
als Frau in einem eher man-
nerdominierten Beruf nicht
allein. Immerhin haben vor ihr
schon zwei andere weibliche
Auszubildende diesen Beruf
bei Ex-Rohr ergriffen. Dieser
Frauenanteil ist durchaus eine
Seltenheit in der Branche.

Wer bei der Tétigkeit nur an
Schmutz und Dreck denkt, der
unterschéatzt, wie hochspan-
nend und abwechslungsreich
diese in Wirklichkeit ist. Com-
putergestutzte Auswertungs-
mdglichkeiten, Umweltschutz

Schlichter eine Chance, die
er so gut nutzte, dass es di-
rekt im Anschluss an die EQ in
eine Ausbildung als Fleischer

ging.

Seit August 2023 ist er ein
,echter' Azubi, der alle Abtei-
lungen des Unternehmens

durchlaufen und sehr viel ler-
nen moéchte. Er findet, es ist
ein echt gutes Gefihl, selbst
etwas zu schaffen. Sein Lieb-
lingsplatz ist die Kutterei, in
der Fleisch zerkleinert und
zu Brat fur Wirste verarbeitet
wird.

erster Ansprechpartner im Un-
ternehmen und betreut sie in
der Einarbeitung. Auf Empfeh-
lung des Technischen Bera-
ters, der von der Arbeitsagen-
tur eingeschaltet wurde, erhalt
Carina Rother noch ein Tablet
als Kommunikationshilfe sowie
Pager zur Alarmierung.

Da zunehmend Beschéftigte in
den Ruhestand gehen, konnte
das Unternehmen eine Fach-
kraft gewinnen und die junge
Frau hat einen festen Job ge-
funden — ein Gewinn far alle
Seiten!

Der Arbeitgeber-Service
berat Unternehmen
gerne liber

Ausbildungs- und
Férdermoglichkeiten:
0800 4 5555 20*

(*Der Anruf ist fiir Sie gebiihrenfrei)

und Kenntnisse uber chemi-
sche Reaktionen spielen hier
eine wichtige Rolle und es
kommt modernste Technik,
wie Spezialkameras, Hoch-
druckspulwagen, Strahlenpis-
tolen und ferngesteuerte Ro-
boter, zum Einsatz.

Schaut beim Girls‘ Day und
Boys' Day uber den Teller-
rand oder nutzt die Woche der
Ausbildung, euch jenseits von
Rollenklischees zu informie-
ren und interessante Berufe
zu entdecken!

Phil Graham Schlichter will mit
Herz und Hand Fleischer werden,
irgendwann sogar den Meister-
abschluss machen.

Infos zur Assistierten Ausbildung (AsA), Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme, Einstiegsqualifizierung (EQ):

www.arbeitsagentur.de/bildung > Unterstiitzung vor und wéahrend der Ausbildung

414612301_011023

Erfolgreich durch Unterstiitzung!
Individuelle Foérderung fiir Auszubildende und Ausbildungsbetriebe

Markus Biercher, Chef der Regional-
direktion Nord in Kiel

Nicht immer verlauft eine
Ausbildung reibungslos. Per-
sonalverantwortliche wissen,
dass schlechte Noten in der
Berufsschule, Prifungsangste,
persénliche Probleme oder auch
Schwierigkeiten im Team den er-
folgreichen Abschluss einer Aus-
bildung massiv erschweren oder
gar verhindern kénnen.

Wenn es so weit nicht kommen
soll, dann ist das Angebot der
»Assistierten Ausbildung® (AsA)
von der Bundesagentur fur Ar-
beit genau das Richtige.

Nicht nur die Auszubildenden

Woche der A

#AusbildungKlarm

usbildung

~

achen

kdnnen individuell angepassten
Forderunterricht und sozialpa-
dagogische Hilfen bei individu-
ellen Problemen erhalten, auch
die Ausbildungsbetriebe kénnen
bei der Durchfiihrung und Orga-
nisation der Ausbildung entlastet
werden. Der Einstieg ist jederzeit
moglich.

Sind Sie interessiert?

Wenn Sie als Unternehmen
Fragen zu diesem Angebot
haben, melden Sie sich
gern bei lhrem Arbeitgeber-
Service unter der gebihrenfreien
Hotline 0800
4 5555 20.
Weitere
Informationen
im Internet:

Finde deine Berufung!

Berufsinformations-
zentren (BiZ)

2. Mérz (10-13 Uhr)
JUMPIN: BERUFS- UND
STUDIENMESSE

Termine rund um Ausbildung und Beruf

Hochschule der Bundesagentur fur 13
Arbeit, Wismarsche Str. 405, 19055
Schwerin
< 7. Méarz (15-18 Uhr)
BiZ Bad Oldesloe Ausbildung und Studium im 16

Berliner Ring 8-10,
23843 Bad Oldesloe
Telefon: 04531 167-214
E-Mail: badoldesloe.biz@
arbeitsagentur.de

Mo-Fr: 08:30-12:30 Uhr
und nach Vereinbarung

BiZ Liibeck
Hans-Bockler-StraBe 1,
23560 Libeck

Telefon: 0451 588-397
E-Mail: luebeck.biz@
arbeitsagentur.de

Mo: 08:00-15:30 Uhr
Di, Fr: 08:00-12:00 Uhr
Do: 08:00-17:00 Uhr

BiZ Neumiinster
Brachenfelder Str. 45,
24534 Neumlnster

Tel: 04321 943-432
E-Mail: neumuenster.biz@
arbeitsagentur.de

Mo-Mi: 07:30-15:30 Uhr
Do: 07:30-16:00 Uhr

Fr: 07:30-12:30 Uhr

BiZ Schwerin

Am Margaretenhof 14-16,
19057 Schwerin

Tel.: 0385 450-2900
E-Mail: schwerin.biz@
arbeitsagentur.de

Mo-Di: 08:00-12:30 Uhr
Do: 08:00-12:30 Uhr

und 14:30-17:00 Uhr

Fr: 08:00-12:00 Uhr

Kiel

offentlichen Dienst
BiZ Bad Oldesloe

12. Méarz (10-12 Uhr), mit Anm.
Ausbildung in Teilzeit — So werden 17
Sie zur qualifizierten Fachkraft!
HWK Llbeck, Breite StraBe 10-12,
23552 Liubeck

13. Méarz (12-18 Uhr) 25.
3. Jobmesse der Jobwoche in
Kooperation mit der Arbeitsagentur

Ostseekai Kiel, 24103 Kiel

14. Marz (17-18:30 Uhr), mit Anm.
Second Chance — Berufswechsel
durch Zweitausbildung

BiZ Libeck

16.-17. Mérz (10-16 / 11-17 Uhr)
jobmesse liibeck

Kulturwerft Gollan, Einsiedelstr. 6,
23554 Libeck

16. Marz (9-13 Uhr)

BOMS: Berufsorientierungsmesse
Goethe-Gymnasium & Stadthalle,
Christian-Ludwig-Str. 3 & 1, 19288
Ludwigslust

20. Mérz (9-14 Uhr)
Ausbildungsmesse Brunsbittel
Schulzentrum, KopernikusstraBe 1,
25541 Brunsbuittel

21. Mérz (09:30-12:30 Uhr), mit
Anmeldung - Online-Workshop
fiir Frauen: Social Media fiir die
Jobsuche

Weitere Info:
www.arbeitsagentur.de/luebeck

4. April (14:30-17 Uhr)
Berufe in Uniform
BiZ Schwerin

. April (10-15 Uhr) - karriere:dual —
Messe fiir duale Studiengénge
Agentur fur Arbeit Hamburg, Kurt-
Schumacher-Allee 16, 20097 Hamburg

.-17. April (08:30-15 Uhr)
vocatium Schwerin

Sport- und Kongresshalle,
Wittenburger Str. 118, 19059 Schwerin
. April (15:30-17:30 Uhr)
Ausbildungsmesse fiir

Gesundheits- und Pflegeberufe
Agentur fur Arbeit Hamburg

April (9-13 Uhr), mit Anmeldung

Blicke beim Boys‘ Day hinter die
Kulissen der Arbeitsagentur!

BiZ Libeck

8. Mai (15-18 Uhr)
Ausbildung und Studium im
éffentlichen Dienst

BiZ Lubeck

15.-16. Mai (9-13 / 08:30-13 Uhr)
Orientierungsschau Berufe
Petrikirche, 23551 Lubeck

16. Mai (16-18 Uhr)
Griine Berufe haben Zukunft
BiZ Neumlinster

1. Juni (10-15 Uhr)
Studieren im Norden
Agentur fur Arbeit Hamburg

6. Juni (14-17 Uhr)
Messe ARBEIT UND MEHR
BiZ Schwerin

19.-20. Juni (08:30-15 Uhr)
vocatium Neumiinster
Holstenhallen, Justus-von-Liebig-
StraBe 2-4, 24537 Neuminster

20. Juni (10-14 Uhr)
Messe Quereinstieg
Arbeitsagentur Lubeck

25.-26. Juni (08:30-15 Uhr)
vocatium Liibeck

Musik- und Kongresshalle, Willy-
Brandt-Allee 10, 23554 Libeck

Weitere Informationen: www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen

Bringe Menschen weiter!

Eine Karriere —
tausend Facetten

Schreibe deine eigene Erfolgs-
geschichte bei der Bundesagentur
fur Arbeit!

Informationen zur Ausbildung, zum
dualen Studium und zu weiteren
Angeboten findest du unter:
www.arbeitsagentur.de/bakarriere.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.




4 arbeitsagentur aktuell

Zukunft will gelernt sein!

Entdecke deine Moglichkeiten!

Das Leben steckt voller Chancen: Ausbildung oder Studium?
Theorie oder Praxis? Teamplayer*in oder Einzelkdmpfer*in?
Jeder Karriereweg ist anders. Entdecke, welche Wege dir alle
offenstehen. Die Studien- und Berufsberatung unterstitzt dich
und zeigt dir deine Mdglichkeiten auf.

In der Woche der Ausbildung finden vom 11. bis 17.03.2024
zahlreiche Veranstaltungen statt — nicht nur fiir Schiler*innen,
sondern auch fir junge Menschen, die sich im spéateren Lebens-
verlauf fir einen Abschluss interessieren. Auch fir Eltern und
Unternehmen gibt es interessante Angebote.

Einen Uberblick bietet die Veranstaltungsdatenbank unter
www.arbeitsagentur.de/veranstaltungen.

Diese Internet-Adressen rund um Ausbildung, Studium, Weiter-
bildung und Beruf bringen dich weiter:

www.arbeitsagentur.de/schule-ausbildung-studium

www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung
www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen

A
Digitale Veranstaltungen fur Eltern

Eltern sind die wichtigsten Ratgebenden, wenn es um die Be-
rufswahl geht. Aber bei einer sich rasch andernden Arbeits-
welt, bei Uber 300 betrieblichen Ausbildungsberufen und im-
mer neuen Studienangeboten ist es nicht leicht, den Uberblick
zu behalten.

Ihr Kind steht kurz vor dem Schulabschluss und gemeinsam
suchen Sie nach einem passenden Ausbildungs- oder dualen
Studienplatz? Dann nutzen Sie mit lhrem Kind die Wochen der
digitalen Elternabende!

Hier prasentieren sich Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen, geben Einblicke in die Rahmenbedingungen ihrer
Ausbildungsplatze und zeigen Karrieremdglichkeiten nach
einem erfolgreichen Abschluss auf. Zudem berichten Nach-
wuchskréafte Gber ihre Erfahrungen aus dem Bewerbungsver-
fahren, wie sie diese gemeistert haben und wie es ihnen als
Berufseinsteigende geht.

Kommen Sie mit den Unternehmen ins
Gesprach — kostenfrei und ohne Anmeldung:
¢ 04.-08.03.2024 bundesweite Firmen

e 11.-22.03.2024 Firmen aus Hamburg,

www.check-u.de
www.abi.de

www.planet-beruf.de
www.studienwahl.de

Beruflicher Wiedereinstieg, Aufstieg,
Neuorientierung oder Personalentwicklung?

mein

NOW

Durch den Strukturwandel und
die voranschreitende Digita-
lisierung fallen Arbeitsplatze
weg, andere wandeln sich
oder entstehen neu. Eine be-
rufliche Neu- oder Umorientie-
rung kann sogar mehrmals in-
nerhalb eines Erwerbslebens
erforderlich sein.

Die Bundesagentur fur Ar-
beit stellt seit 1. Januar 2024
das neue Onlineportal ,mein
NOW*“ mit Angeboten rund
um das Thema ,Berufliche
Weiterbildung® zur Verfugung.
Die Plattform bindelt Inhalte

Ubersichtlich an einer Stelle im b

Internet.
,mein NOW* bietet Informatio-
nen zu Berufen, Branchen und

414614301_011023

Perspektiven, Tests zur be-
ruflichen (Neu-) Orientierung,
regionalen Férder- und Bera-
tungsmaoglichkeiten und auch
eine konkrete Suche nach
Weiterbildungsangeboten.
Das Portal richtet sich an Men-
schen, die wieder einsteigen
wollen oder im Erwerbsleben
stehen, aber auch an interes-
sierte Unternehmen.

,mein  NOW*“ st unter
www.mein-now.de zu finden,
wird fortlaufend ausgebaut

und die Nutzung ist selbstver-
sténdlich kostenfrei.

Schleswig-Holstein und Mecklenburg-

Vorpommern

Fragen schnell geklart

Telefonsprechstunde fiir
Berufstatige
Sie haben Fragen rund um
Ihre Dberufliche Entwicklung,
die Sie direkt kldren mdchten?
Nutzen Sie gerne die Telefon-
sprechstunde fiir den ersten
Kontakt jeweils montags bis
mittwochs von 09:00 bis 16:00
Uhr, donnerstags von 09:00
bis 18:00 Uhr und freitags von
09:00 bis 14:00 Uhr unter der
Uberregionalen Service-Num-
mer 040 2485 - 4455,

Chat dich schiau!

Im abi» Chat gibt es live und
direkt von Expertinnen und
Experten hilfreiche Tipps und
Antworten rund um Ausbil-
dung und Studium.

Einfach um 16 Uhr unter
http://chat.abi.de einloggen.

QR-Code seannen
und teilnehmen!

Papier war gestern.
Jetzt lauft's digital!

Aktuelle Infos auf einen Blick:
Stellenmeldungen  erhalten,
Geldleistungen und Bearbei-
tungsstand einsehen, Ter-
mine verwalten, Nachrichten
senden und empfangen, Ver-
anderungen mitteilen — das
alles und noch viel mehr bie-
tet die App ,BA-mobil‘. Nutzen
Sie diesen direkten Draht zur
Agentur flr Arbeit zu jeder
Zeit, an jedem Ort, schnell,
bequem und sicher!

Jugendliche erreichen Uber
diese App auch die Berufsbe-
ratung ganz unkompliziert.

Weitere Informationen unter
www.arbeitsagentur.de/app-
ba-mobil und Download

APPLE APP STORE

GOOGLE PLAY STORE
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Erfolgreich

durchstarten!

Auszubildende bei NORMA sind ab dem
ersten Tag ein bedeutendes Team-Mitglied

eit vielen Jahrzehnten
S gehoren wir zu den er-
folgreichsten deutschen

Handelsunternehmen im Le-
bensmittel-Discount-Bereich
und geniefen auch interna-
tional hochstes Ansehen.

BeiNORMA bistduab dem
ersten Ausbildungstag ein
bedeutendes Team-Mitglied
und kannst dich jederzeit auf
unsere Unterstitzung wah-
rend einer Ausbildung ver-
lassen. Neben einer tiiber-
durchschnittlichen  Vergi-
tung erwartet dich eine her-
vorragende Ausbildung.
Starte gemeinsam mit uns
und jahrlich rund 800 ande-
ren Auszubildenden
deutschlandweit in eine si-
chere Zukunft. In unseren Fi-
lialen in Schleswig-Holstein
kannst du die Ausbildung
zum Verkdufer (m/w/d) und
Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d) absolvieren!

Wahrend deiner Ausbil-
dung lernst du unser kom-
plettes Warensortiment ken-
nen, erfahrst alles uber die
richtige Produktplatzierung
und bekommst gezeigt, wo-
rauf es bei der Kundenbera-
tung ankommt. Zusatzlich
erwirbst du wertvolle Kennt-
nisse zu betriebswirtschaftli-
chen Grundlagen sowie Re-
klamationsabwicklung und
erhadltst Einblicke in zentrale
Prozesse wie Warenannah-
me und -kontrolle. AuBer-
dem machen wir dich in
unseren Kassensystemen fit.

Nach zwei Jahren Ausbil-
dung bist du Experte im Ver-
kauf und kompetenter An-
sprechpartner unserer Kun-
den. Dich erwartet ein Job
mit klaren und interessanten
Aufgaben in einer dynami-
schen Branche und sicherer
Perspektiven fir deine Zu-
kunft. Bei entsprechender
Eignung kannst du auch das
dritte Ausbildungsjahr zum
Einzelhandelskaufmann ab-
solvieren.

NORMA

¢/o Norma Logistikzentrum

Ostsee GmbH Co. KG

Frau Naborowski, Manfred-Roth-StraBe 1
18196 Dummerstorf
dum.aushildung@norma-online.de

il
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Bei NORMA bekommen junge Menschen eine berufliche Zukunft. Foto: NORMA

\

(S

Unabhanglg davon, fiir welchen Ausbildungsberuf du dich
entscheidest, kannst du dir sicher sein, eine abwechslungs-
reiche und umfassende Ausbildung zu erhalten, bei der du
dich auf unsere Unterstiitzung verlassen kannst.

WRBETEN ~ @a (2,

—=2 Intensive, fachkundige Einarbeitung und Ausbildung
—=> Interne Schulungen und optimale Betreuung
—> Eine hohe Ausbildungsvergiitung:

1. Jahr: 1.150 €] 2. Jahr: 1.250 €[ 3. Jahr: 1.450 € @
——2 Urlaubs- und Weihnachtsgeld @_
—> Hohe Ubernahmechancen bei guter Leistung
——2 Hervorragende Aufstiegsmoglichkeiten
—> Krisen- und zukunftssicherer Arbeitsplatz

WAS WIR ERWARTEN

—> Eine gute Schul- und Allgemeinbildung mit
liberzeugendem Abschluss

—2 Kontakt- und Kommunikationsfreude

——2 Engagement, Teamgeist sowie respektvolle
Umgangsformen

——2 Den ausgepragten Wunsch, fiir die Zufriedenheit
Deiner Kunden zu sorgen

——2 Einsatzbereitschaft, Ausdauer, Disziplin

und Eigeninitiative
Faires Trainee-Programm
Q 2023
trendence

Faire Ausbildung
[) 2023
trendence

s'"““”’f e (i @ NORMA
i3l deine Zukuntt AUSBILDUNG BEI NORMA

AUF DEN GESCHMACK
GEKOMMEN?
DANN BEWIRB DICH JETITI g

&

|4

= per Mail: dum.ausbildung@norma-online.de
/ TOP Online: www.Karriere-bei-NORMA.de
o e |

oder per Post:

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Niederlassung Dummerstorf
z. Hd. Frau Naborowski
Manfred-Roth-StraBe 1
18196 Dummerstorf

Top-Arbeitgeber
im Mittelstand

* * 2023
yourfirm

KARRIERE-BE-NORMA.DE

400827001_011024
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WIR SUCHEN
DICH! (m/w/d)

NN KREIS

SEGEBERG

L &

SEi dabei:
Starte Deine Ausbildung bei uns.

DU suchst eine Ausbildung mit Zukunft?

DU suchst einen sicheren Job mit flexiblen Arbeits-
zeiten?

DU wiinschst Dir Abwechslung und méchtest schon
wahrend der Ausbildung finanziell unabhangig sein?

Dann bist Du beim Kreis Segeberg
an der richtigen Adresse!

Wir bieten Dir die folgenden Méglichkeiten,
um in das Berufsleben zu starten:
¢ Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten

e Studiengang mit hohem Praxisanteil
~Allgemeine Verwaltung” als
Kreisinspektoranwarter*in

e Berufsbegleitendes Studium ,Soziale Arbeit”
e Praktika

e Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

e und vieles mehr...

Egal, fiir was Du Dich entscheidest:
Abwechslung ist Dir bei uns garantiert.

Bei Fragen steht Dir unsere Ausbildungsleitung
Frau Martina Hoppe-Kohnert,
Tel. 04551 / 951-9267 gerne zur Verfligung.

JETZT BEWERBEN!
Weitere Infos & Online-Bewerbung:
www.segeberg.de/karriere

METROPOLREGION HAMBURG

400822301_011024

Personal Branding

Sich selbst zur Marke machen

s klingt wie eine total
E bequeme Strategie,

wenn es um die Karriere
geht: sich ,einfach” finden
lassen, statt sich aktiv zu be-
werben. Aber tatsdachlich
kann auch das ein Schliissel
zum Traumjob sein. Denn
viele Recruiter setzen mitt-
lerweile auf die Direktan-
sprache von geeigneten
Fachkraften, das sogenann-
te Active Sourcing. Und da-
her fragt sich: Wie kann man
besser sichtbar werden auf
Online-Kanélen und in ana-
logen beruflichen Netzwer-
ken?

Dazu gibt es in der digita-
len Welt immer mehr Mog-
lichkeiten. Und bei allen
geht es darum, dich sozusa-
gen als eigene Marke zu
positionieren. Denn  so
kannst du die nétige Auf-
merksamkeit fiir die eigenen
Ziele erhalten. Personal
Branding bedeutet ja tber-
setzt genau das: ,Personli-
che Marke".

Der Mensch als Marke

Der Mensch als Marke, das
ist ein Trend. Es geht darum,
deine eigenen Starken in
den Vordergrund zu stellen.
Jede Person hat die Chance,
ihre Personlichkeit, ihre
Kompetenzen sowie ihre
einer breiten Offentlichkeit
darzubieten. Du musst sie
nur nutzen!

Indem du deine eigenen
Qualifikationen, Kompeten-
zen und Erfolge prasentierst
um dich selbst zu positionie-
ren, kannst du dich als Fach-
kraft oder gar Experte auf
deinem Gebiet zeigen — und
Jobs oder Auftrage bekom-
men. Aber wie funktioniert
das?

Eine Marke wird nur dann
stark, wenn sie sich von an-
deren unterscheidet und
positiv abhebt. Konzentriere
dich also nicht auf das Allge-
meine, sondern auf das Be-
sondere, auf deine individu-
ellen Starken: Was kannst
oder weilit du im Gegensatz
zu anderen?

Wie gehe ich vor?
Ganz wichtig sind Social Me-
dia Profile. Vor allem Xing
und Linkedin sind wichtige
Plattformen, wenn du beruf-
lich weiterkommen willst.
Auch X ist eine gute Platt-
form. Die besondere Heraus-
forderung hier ist natiirlich
die Geschwindigkeit der
Kommunikation. Gezwit-
schert wird nun mal schnell.
Wenn du eher in beruflichen
Bereichen unterwegs, in
denen Bilder transportiert
werden, setzt dumehr auf In-
stagram und Pinterest.
Wenn du bereits in vielen
Kanadlen der Sozialen Medien
unterwegs bist, solltest du
eines tun: aufrdumen. Denn
Qualitat steht vor Quantitat.
Beliebigkeit ist kein gutes Kri-
terium fir Personaler. Also
weg mit allem, was nicht spe-
zifisch deine Marke Dbe-
schreibt.

In Bewegung bleiben

Und nun heiBt es: In Bewe-
gung bleiben. Social-Media-
Profile diirfen natiirlich nicht
einmal angelegt und dann
vergessen werden: Es ist
wichtig, dass du regelmaBig
Inhalte mit deinen Kontak-
ten und Followern teilst —
egal ob  Artikel aus
(Fach-)Magazinen oder
Blogs, ob Studien, Trends
oder Infografiken tber dein
spezielles Fachgebiet. Bei
Xing und Linkedin solltest
du dich auf rein berufliche
Themen beschranken. Auf
anderen Netzwerken kannst
duaberschon mal etwas Aus-
gesuchtes aus deinem Privat-
leben posten. Aktivitatistda-
bei entscheidend, aus der Re-
serve zu kommen ist wichtig.
Denn Beziehungen in sozia-
len Netzwerken basieren auf
gegenseitigem Liken, Teilen
und Kommentieren.

Ganz wichtig ist: Personal
Branding entsteht nicht tiber
Nacht. Wenn du dich als
Marke etablieren willst, um
Personaler auf dich aufmerk-
sam zu machen, braucht es
vor allem eines: Zeit. 0s



Sonntag, 25. Februar 2024

Anzeigen-Sonderverdffentlichung

25

Gemeinsam in die Zukunft

Ein Blick hinter die Kulissen beim Kaufhaus STOLZ

uszubildende haben
beim Kaufhaus
STOLZ schon immer

einen hohen Stellenwert ge-
habt. Das Familienunterneh-
men steht seit mehr als 160
Jahren fir Tradition, Vision
und Herz.

Auch und besonders der
Nachwuchs liegt der nord-
deutschen Kaufhaus Martin
Stolz GmbH am Herzen. Da-
von konnten sich jetzt die neu-
en Auszubildenden tiberzeu-
gen. Beim ersten , Blick hinter
die Kulissen” in diesem Jahr
haben die Azubis die Firmen-
zentrale besucht und viel
Spannendes erfahren.

Das Kaufhaus STOLZ ist mit
seinen mehr als 30 Standorten
in Schleswig-Holstein, Meck-
lenburg-Vorpommern  und
Niedersachsen ein wichtiger
Arbeitgeber in Norddeutsch-

Bewerben! Aushildung absolvieren!
Karriere machen! Wir bilden aus:

In unseren Filialen:

# Verkaufer (m/w/d)

# Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
2 Handelsfachwirt (m/w/d)

Das Kaufhaus STOLZ wird gestiegenen Anspriichen von Azubis gerecht. Foto: STOLZ

land. Bis zu 60 Auszubildende
in zehn Ausbildungsberufen
werden jahrlich neu einge-
stellt. Es gibt ein umfangrei-
ches Ausbildungsprogramm,
mit spannenden Projekten,
Weiterbildungen und person-
licher Betreuung. ,Es ist uns
ganz wichtig, dass immer ein
Ansprechpartner fur die Azu-
bis daist”, so Stefanie Vedder,

Das Kaufhaus im Norden

In unserer Zentrale auf Fehmarn:

# Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

# Informatikkaufmann/ Kaufmann fiir
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

# Kaufmann fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

= Koch (m/w/d)

=+ Fachkraft Kiiche (m/w/d)

vom Aus- und Weiterbil-
dungs-Team beim Kaufhaus
STOLZ. Zusammenhalt steht
ganz oben, denn eine Uber-
nahme der Mitarbeiter nach
erfolgreich abgeschlossener
Ausbildungistdem Unterneh-
men ein groBes Anliegen.

Die Stimmung beim dies-
jahrigen ,Blick hinter die Ku-
lissen" war groBartig. Bei der

KOMM'

ersten Runde dabei: Azubis
aus den Filialen Parchim, Biit-
zow, Kihlungsborn, Blsum,
Sagard, Schwerin, Rovers-
hagen, Pommerndreieck,
Cuxhaven und Bad Doberan.
Sie konnten sich in drei Tagen
davon tiberzeugen, dass ihr
Arbeitgeber tberall auf dem
neuesten Stand ist. Auf dem
Programm standen nicht nur
eine Fuhrung durch die Logis-
tik und die Firmenzentrale,
sondern viele Einblicke in die
verschiedenen Bereiche des
Unternehmens: Finanzbuch-
haltung, Personalabteilung,
Einkauf, Marketing und Wer-
bung und Social Media. Der
Tag wurde mit einem Spiele-
abend beendet.

KAUFHAUS MARTIN STOLZ
Am Markt 2-6, 23769 Fehmarn OT Burg
Tel. 04371/ 88 000, kaufhaus-stolz.com

stoLz| UNSER GANZER STOLZ -
UNSERE AZUBIS!

1. Lehrjahr:
1.100,00 Euro
2. Lehrjahr:

1.200,00 Euro

3. Lehrjahr:

1.300,00 Euro

i

I
Bewerbungen bitte iiber unser Karrier'e'r;ortal
oder unter Angabe des Standortes mit dem
Betreff ,Ausbildung"” an:

Kaufhaus Martin Stolz GmbH, Personalabteilung
Am Markt 2 - 6, 23769 Fehmarn
Tel: 04371 /88 00 554

www.kaufhaus-stolz.com/jobs

Folgt uns! ﬁ @kaufhaus.stolz

401265701_011024
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Gesundheits- &
Pflegeberufe

schulgeldfrei

AUSBILDUNG
STUDIUM

Physiotherapeut:in

inkl. Aquafitnesstraining

Ergotherapeut:in
inkl. WFOT-Anerkennung

Masseur:in /
med. Bademeister:in

inkl. Wellnessanwendungen
Sozialassistent:in

Erzieher:in
inkl. Fachhochschulreife

Heilerziehungspfleger:in
inkl. Fachhochschulreife

Diatassistent:in /
Ernahrungstherapeut:in

Wellness-Kosmetiker:in

inkl. Massagetechniken
Notfallsanitater:in

Kranken- und
Altenpflegehelfer:in

Pflegefachfrau /-mann

inkl. Clinical Assessment

Infos & Bewerbung: ecolea.de
info@ecolea.de - kostenfreie
InfoHotline 0800 | 5937777

(%ecolea

PRIVATE BERUFLICHE SCHULE

414155001_011023

Abwechslungsreich
und wertschatzend

Mariella Reimers, 18 Jahre alt, Schulerin im 1. Ausbildungsjahr
zur Ergotherapeutin, Uber die Ausbildung an der ecolea

eit September 2023
S absolviereich die Aus-

bildung zur Ergothe-
rapeutin an der privaten
beruflichen Schule ,eco-
lea” in Schwerin-Lankow.
Mich hat vor allem die
Arbeit mit unterschiedli-
chen Menschen und das In-
teresse an deren Krank-
heitsbildern bewogen, den
Beruf der Ergotherapeutin
zu erlernen.

Der theoretische und
fachpraktische Unterricht
an der Schule ist sehr ab-
wechslungsreich und viel-
faltig. AuBerdem gibt es
verschiedene Praktika, in
denen man wichtige prakti-
sche Erfahrungen sammeln
kann.

DasBesondere ander eco-
lea ist, dass jeder Einzelne
Wertschatzung fir seine
Leistung erhalt und die
Moglichkeit hat, sich selbst
entwickeln und entfalten zu
konnen. Positiv Giiberrascht
hat mich auch die Art und
Weise des Unterrichts sowie
das schone Miteinander
unter allen Azubis.

In meinem spateren Be-
rufsleben wiurde ich gern
eine eigene Praxis fur Ergo-
therapie betreiben. Zum Be-
rufsstart nach der Ausbil-

Mariella Reimers, 18 Jahre alt,
Schulerin im 1. Ausbildungsjahr
zur Ergotherapeutin an der
ecolea | Private Berufliche Schule
Schwerin Fotos: ecolea
dung mochte ich jedoch zu-
nachst mal als Mitarbeiterin
in einer bereits bestehen-
den Ergotherapie-Praxis Er-
fahrungen sammeln.

Wer den Wunsch hat, Er-
gotherapeut oder Ergothe-
rapeutin zu werden, sollte
Willenskraft, Teamfdahig-
keit und Verantwortungs-
bewusstsein  mitbringen.
Auch Neugierde, Motiva-
tion, Disziplin und Wissens-
durst sind wichtige Voraus-
setzungen fur die dreijahri-
ge Ausbildung.

Es ist in jedem Fall hilf-
reich, noch vor der Ausbil-

Fotos: Erik Gross/ecolea
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Die praktische Ausbildung steht an
der ecolea im Mittelpunkt.

dung ein Praktikum zu ab-
solvieren. So erhalt man
einen unmittelbaren Ein-
blick in den Beruf und wird
spater nicht enttauscht.

Unentschlossenen emp-
fehle ich, einen der regel-
maBigen Tage der offenen
Tir zu besuchen, um die
Schule kennenzulernen.
Vor Ort bekommt man viele
wertvolle Informationen
und Hinweise von Lehrkraf-
ten und anderen Auszubil-
denden. Ich habe mich
auBerdem direkt auf der
Internetseite www.ecolea.de
informiert.
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Auf besten Wegen in die Zukunft

Bei der Bruhn Spedition sind Auszubildende Teil eines engagierten Teams

reativ sein, jede Menge
KAbwechslung, keine

Langeweile, im Team
arbeiten — und auf jeden Fall
Verantwortung uibernehmen:
Das gefallt dir?

Dann bist du bei der Bruhn
Spedition genau richtig!
Denn die Bruhn Spedition
bietet dir zu diesem Interes-
senprofil drei Ausbildungs-
berufe: Den Kaufmann fir
Spedition und Logistik-
dienstleistung, den Kauf-
mann fir Digitalisierungs-
management und den Fach-
lageristen.

Bei der Ausbildung zum
Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung lernst
du die Geschéftsbereiche
+»General Cargo”, ,Bulk”
sowie ,Liquid” kennen. Zur
»General Cargo"” zdahlen et-
wa Bauartikel, Lebensmit-
tel und Pharmazeutika, zu
,Bulk"” Getreide und Mehl

MACH DEN
POWERMOVE IN
DEINE ZUKUNFT.

Starte deine Aushildung
bei Bruhn Spedition!

und zu ,Liquid” Safte und
Ole.

Die Finf Tatigkeitsschwer-
punktein den Bereichen , Ge-
neral Cargo”, , Bulk"” und Li-
quid” sind Auftragsannah-
men und Planungen, Kapazi-
tats- und Ressourcenmanage-
ment, Kommunikation mit
Kunden und Fahrern, Uber-
wachung und Nachverfol-
gung sowie Problemlosung
und Krisenmanagement. Dis-
ponenten sind fiir den optima-
len und reibungslosen Trans-
portablauf zu standig und sor-
gen dafiir, dass die Ware zur
richtigen Zeit an denrichtigen
Ort gelangt.

Damit die Organisation der
rund 4000 Container, Trailer
und Containerchassis sowie
der mehr als 100 Mitarbeiter
perfekt funktioniert, sind IT-
Spezialisten gefragt. Unsere
Kaufleute fiir Digitalisierungs-
management sorgen dafur,

Wir bieten eine umfassende Aus-
bildung, attraktive Zusatzleistungen |
wie Betriebssport und subventio-
nierte Essensmarken, familiare

Y m

Jetzt ist die richtige Zeit, um sich bei der Bruhn Spedition zu bewerben. Foto: Bruhn

dass die Computersysteme
perfektineinandergreifen und
auf dem neuesten Stand sind.
Eine weitere, wichtige Aufga-
be ist der Support der Mit-
arbeiter bei IT-Fragen.
Fachlageristen sind fiir die
Verwaltung des Warenbe-
standesund des Lagerbetriebs
verantwortlich. Ihre Aufgaben
umfassen die Annahme und
Kontrolle von Warenlieferun-
gen, die Einlagerung der Gii-

B <

ter, die Kommissionierung von
Auftragen sowie die Vorberei-
tung der Waren fiir den Ver-
sand. Als Fachlagerist beno-
tigst du gute organisatorische
Fahigkeiten, umdenLagerbe-
trieb effizient zu koordinieren.

BRUHN SPEDITION GMBH
Henry-Koch-StraBe 4

23570 Lubeck

Tel. 0451/ 48 040
www.bruhnsped.com

Bruhn

Ausbildung zum Kaufmann
fiir Digitalisierungs-
management (m/w/d)

Ausbhildung zum Kaufmann
fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung (m/w/d)

Ausbildung zum
Fachlageristen (m/w/d)

Atmosphare, die Mdglichkeit fiir
einen Auslandsaufenthalt* in einer
unserer Niederlassungen u. v. m.

*ausgenommen Fachlageristen (m/w/d)

[=] %
i.. :‘.:Em Folge uns auf:

E'E:: £lin]G!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Tel. 0451 48040
E-Mail: azubi-bewerbung@bruhnsped.com

401069401_011024



28

Anzeigen-Sonderverédffentlichung

KUSTEN

Medizintechnik aus Ostholstein

fiir die ganze Welt

CODAN entwickelt und produziert medizinische Ubertragungssysteme

| ===

== 9
| F -

Finn Warn ist Auszubildender zum Kunststoff- und Kautschuktechnologen
(vorher Verfahrensmechaniker) bei der Firma CODAN in Lensahn. Foto: CODAN

®

[ClEEVAN]

CSO@D/AL] Ausbildung

CODAN Medizinische Gerate GmbH hat sich auf die Herstellung und den
Vertrieb von medizinischen Ubertragungssystemen spezialisiert. Durch
mehr als 60 Jahre Forschung und Entwicklung ist CODAN als Lieferant
von qualitativ hochwertigen Produkten anerkannt. An unserem Hauptsitz
in Lensahn arbeiten rund 480 Mitarbeiter erfolgreich an der Entwicklung
und Herstellung dieser Medizinprodukte mit.

Sei mit uns erfolgreich!

Diese Ausbildungsberufe bieten wir jahrlich an (jeweils m/w/d):

* Elektroniker * Maschinen- und Anlagenfiihrer
¢ Fachinformatiker * Technischer Produktdesigner
* Fachkraft fiir Lagerlogistik ¢ Kunststoff- und

¢ Fachlagerist Kautschuktechnologe

¢ Industriekaufleute * Werkzeugmechaniker

¢ Industriemechaniker * Zerspanungsmechaniker

Fir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben bietet Dir CODAN die Méglichkeit
an, ein Praktikum zu absolvieren. Wir freuen uns auf Deine vollstandige
E-Mail-Bewerbung oder Praktikumsanfrage, die neben Deiner schulischen
Leistung auch etwas liber Deine Freizeitaktivitaten und Interessen aussagt.
Ansprechpartner: Tim Lundbeck, Personalleitung; E-Mail: personal@codan.de

CODAN Medizinische Gerate GmbH
Stig Husted-Andersen StralRe 11 - 23738 Lensahn - DE

Telefon +49 (0) 43 63 - 51 11 - Telefax +49 (0) 43 63 - 51 12 14
www.codancompanies.com

400591101_011024

ie Firma CODAN ist
D mit rund 480 Beschaf-

tigten in Lensahn seit
mehr als 60 Jahren ein wich-
tiger Arbeitgeber in Osthol-
stein. Durch die Entwicklung
und die Herstellung hoch-
wertiger medizinischer
Ubertragungssysteme, wie
zum Beispiel Infusions- und
Transfusionsgerate, ist das
Unternehmen weit iiber die
Grenzen Europas hinaus be-
kannt.

Die Medizinprodukte wer-
den durch CODAN Ver-
triebsgesellschaften und
Handelspartner in vielen
Landern vertrieben. Welt-
weit arbeiten uiber 1500 Mit-
arbeiter fur die CODAN
Companies.

Der Azubi zum Kunststoff-
und Kautschuktechnologen
Finn Warn gibt zukiinftigen

Bewerbern den Tipp, gute
schulische Noten in Mathe-
matik, Physik und Chemie
zu erreichen, um beste Vo-
raussetzungen fir die Aus-
bildung in technischen Be-
rufen bei CODAN mitzu-
bringen.

« Wir bieten Ausbildungs-
platze in mehreren Berufen
an. Diese sind auf unserer
Homepage zu finden. Vorab
kann auch ein Praktikum
absolviert werden, um den
passenden Beruf zu finden”,
erlautert Personalchef Tim
Lundbeck.

CODAN MEDIZINISCHE
GERATE GMBH

Stig Husted-Andersen StraBe 11
23738 Lensahn

Tel. 04363/ 5111
personal@codan.de
www.codancompanies.com

Kein Job in Aussicht?

Wer am Ende der Ausbildung keinen Job in Aussicht
hat, sollte sich frih bei der Arbeitsagentur melden

ur einige Azubis endet

bald nach zweieinhalb
oder dreieinhalb Jahren die
Ausbildungszeit. Wer die
letzten Prifungen besteht,
der hat seinen Berufsab-
schluss in der Tasche. Wer
aber bereits weil3, dass er von
seinem Ausbildungsbetrieb
nicht dbernommen wird
oder bei wem die Ubernah-
me noch unsicher ist, der
sollte sich schnellstmoglich
bei der Arbeitsagentur mel-
den.

Dabei geht es nicht unbe-
dingt nur darum, rechtzeitig
einen Antrag auf Arbeitslo-
sengeld zu stellen. Viel wich-
tiger ist es, gleich im An-
schluss an die Ausbildung in
einen Job zu kommen.

~Nehmen Sie bereitsin der
letzten Phase der Ausbil-
dung Kontakt zur Arbeits-
agentur auf. Die besten

Chancen auf einen neuen
Job haben Sie, wenn Sie
noch nicht arbeitslos sind
und sich aus einer Ausbil-
dung oder einer Arbeit he-
raus bewerben. Deshalb ver-
suchen wir natiirlich, noch
vor der Arbeitslosigkeit in
neue Stellen zu vermitteln”,
rat Markus Dusch, Chef der
Agentur fur Arbeit Liubeck.

Wer die Unterstiitzungs-
angebote der Arbeitsagen-
tur nutzen mochte, kann
sich am einfachsten online
arbeitsuchend melden unter
www.arbeitsagentur.de/
eservices. Alternativ kann
auch eine telefonische Ar-
beitsuchendmeldung unter
der gebuhrenfreien Hotline
0800/ 4 5555 00 erfolgen.
Weitere Informationen bie-
tet die Seite www.arbeits-
agentur.de/arbeitslos-mel-
den.
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Augengesundheit, Handwerk

und Mode

Die Ausbildung als Augenoptiker bei Colibri umfasst viele

verschiedene Bereiche

b Mode, handwerk-
liches Geschick oder
der gesundheitliche

Aspekt: Die Arbeit rund um
die Brille ist vielseitig. Und
das ganz besonders bei Co-
libri. Schon seit der Grun-
dung vor iber 30 Jahren hat
Inhaber Wolfgang Reckzeh
auf besondere Brillenfas-
sungen geachtet. So wun-
dert es nicht, dass Auszubil-
dende bei Colibri gleichzei-
tig auch Styling-Berater
werden. Marken wie Prada,
Tom Ford und Dior beglei-
ten die Neueinsteiger von
Beginn an.

Die Liebe zum Handwerk
ist fiir eine Ausbildung zum
Augenoptiker oder zur Au-
genoptikerin nattrlich
ebenso unabdingbar. Be-
sonders Reparaturen und
das Arbeiten mit Brillengla-
sern erfordern Feingefiihl.
Und auch die Technik ist
entscheidend - Hightech
auf CNC-Basis.

Ein weiterer Bereich um-
fasst die Augengesundheit:
Vom Augeninnendruck tiber
den vorderen Augenab-
schnitt bis hin zum Damme-
rungssehen und der Uber-
prifung einer moglichen
Winkelfehlsichtigkeit  rei-
chendiemodernen Messver-
fahren, die zum Einsatz kom-
men.

Sind begeistert von der Vielfaltigkeit der Ausbildung bei Colibri: Anika Kur-

genov und Sarmad Nasir im zweiten Ausbildungsjahr.

Voraussetzung fur eine
derartige Ausbildung ist vor
allem die Freude am Um-
gang mit Menschen, denn
der steht klar im Vorder-
grund. Bewerber sollten
kommunikativ und offen
sein. AuBlerdem diirfen Phy-
sik und Naturwissenschaf-
tenim Allgemeinen gerne zu
den Lieblingsfachern zah-
len. Ein mittlerer Bildungs-
abschluss ist der beste Ein-
stieg zu Colibri.

Das Optiker-Team legt
Wert auf eine gute Lehre und
hat bis zum Landesmeister
hin ausgebildet. Danach sind

Foto: Anja Hotzsch

die Ubernahmechancen sehr
groB. Die Arbeit mit exklusi-
ven Brillenkollektionen,
Hightech-Ausstattungen in
den Refraktionsraumen, um-
fangreiche Sozialleistungen,
Weiterbildungsmaoglichkei-
ten und das Azubi-Sonder-
bonusprogramm  machen
den Unterschied.

COLIBRI CONTACTLINSE
UND BRILLE GMBH
WahmstraBe 29

23552 Liibeck

Tel. 0451/ 77 6 55

info@colibri.de

www.colibri.de

Vertrag genau
priifen

Wer sich fiir ein duales Stu-
dium entscheidet, sammelt
schon frith Berufserfahrun-
gen. Bevor man einen Vertrag
mit einem Unternehmen
schlieBt, sollte man allerdings
die vertraglichen Regelungen
genau priifen, empfiehlt das
Centrum fir Hochschulent-
wicklung (CHE).

Wie hoch ist das Einkom-
men? Gibt es klare Urlaubs-
regelungen? Und welche
zeitlichen Freiraume gibt es
fir die Teilnahme an Lehr-
veranstaltungen und Pri-
fungen? All das sind Bei-
spiele fir Dinge, auf die
man laut der Leiterin Hoch-
schulforschung des CHE,
Sigrun Nickel, achten sollte.

Rat béten zum Beispiel
Beratungsstellen von Ge-
werkschaften. AuBerdem
gebe es inzwischen Hoch-
schulen, die Mustervertrage
bereitstellten, sagt Nickel.

Im dualen Bachelorstu-
dium gebe es je nach Stu-
dientyp unterschiedliche
vertragliche Verhaltnisse
zum Unternehmen: Ausbil-
dungs-, Praktikums-,
Werkstudierenden- oder
Studienvertrag. Am weites-
ten verbreitet sei der Stu-
dienvertrag, erklart Nickel.
Im Unterschied zum Ausbil-
dungsvertrag unterliege
dieser keinen tariflichen Be-
stimmungen. Es sollte auf
jeden Fall geprift werden,
ob der Studienvertrag alle
wichtigen Elemente enthalt,
sagt die Expertin. dpa

Ausbildung - aber nicht im Biiro sitzen?

Bei uns findest du vielféltige Einsatzgebiete,
zum Beispiel bei deiner Ausbildung zum/zur

FACHKRAFT FUR HAFENLOGISTIK am Wasser

FORSTWIRT:IN im

&

BERUFSKRAFTFAHRER:IN
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Wald

&

v

»

+(49) 4501 8201 88  Schmiedekoppel 7-9  info@waldkontor.com
D - 23847 Kastorf

immer unterwegs .

www.waldkontor.com T

401272601_011024

-3

N



30

Anzeigen-Sonderverédffentlichung

KUSTEN

Sehen, was man erschaffen hat

Die Baugesellschaft Schitt + Sohn bildet aus, damit die Menschen gut wohnen

er das gute Gefiihl
geniefen  mochte,
abends sehen zu

konnen, was er tagsiiber ge-
schaffen hat, ist mit einer Aus-
bildung bei der Firmengruppe
Schiitt an der richtigen Adres-
se. Hier lernen interessierte
Menschen alle fachlichen und
praktischen Fertigkeiten, die
wichtig sind dafiir, dass Wohn-
raum geschaffen wird und
Wohnungen verwaltet wer-
den.

Das gute Geftihl, in seinem
Beruf jeden Tag Ergebnisse
und Erfolge zu sehen, hat Len-
nox Subat kennen- und schat-
zen gelernt. Er absolviert beim
Familienunternehmen Schiitt
eine Ausbildung zum Maurer.
Jetzt ist er im zweiten Ausbil-
dungsjahr. ,Ich bin begeistert
davon, dass jeder Tag Neues

Eine Ausbildung bei Schitt ist abwechslungsreich. Foto: Ramona Petrolle Photography

bringt. Der Beruf ist total ab-
wechslungsreich”, sagt der
angehende Maurer.

Doch nicht nur Maurer wer-
den bei Schiitt ausgebildet,
auch Menschen, die Beton
und Stahlbetonbauer sowie
Betonfertigteilbauer werden
mochten, konnen hier ihren

Auszubildende (m/w/d) zum 01.08.2024 gesucht:

Maurer

Beton- und Stahlbetonbauer

Betonfertigteilbauer
Immobilienkaufleute
Industriekaufleute

(Bewerbungen erst wieder fiir 2025)

StudilLe — Duales Studium Bauingenieurwesen

(Bewerbungen erst wieder fiir 2025)

Friedrich Schiitt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG
WisbystraRe 2 - 23558 Liibeck

Bewirb dich iiber unsere Karriereseite auf www.schuett-bau.de

-
tl

Eewird dich jetZ
iy BRKEN

auf dieh!

Bauon .. und gut!

Beruf erlernen. Etabliert und
beliebtist zudem die Méglich-
keit, in der Firmengruppe
Schiittim dualen Studium Stu-
diLe ein Studium im Bauinge-
nieurwesen mit einer Ausbil-
dung zum Maurer zu verbin-
den. Hervorragende Karriere-
Aussichten haben auch die

Auszubildenden der Immobi-
lienkaufleute, der Industrie-
kaufleute und der Kaufleute
fir Blromanagement. Sie
kiimmern sich um Vermie-
tung und Verwaltung der Im-
mobilien sowie um kaufmén-
nische Aufgaben aus dem Per-
sonal-, Finanz- und Rech-
nungswesen.

Einen guten Eindruck von
den verschiedenen Berufsbil-
dern erhalten Interessierte,
wenn sie die Ausbildungsfil-
me auf der Homepage des
Unternehmens  anschauen.
Ein Praktikum vermittelt dann
weitere Einblicke.

FRIEDRICH SCHUTT + SOHN
BAUGESELLSCHAFT GMBH

& CO. KG

WisbystraBe 2, 23558 Liibeck

Tel. 0451/ 47 00 10, www.schuett-bau.de

Die Vorbereitung entscheidet

Wie Initiativbewerbungen wirklich funktionieren

er sich initiativ bewer-

ben mochte, sollte auf
Standardanschreiben ver-
zichten und vorab grundlich
uber das jeweilige Unter-
nehmen recherchieren.

Dafiir kann man nicht nur
die Unternehmenswebsite
durchforsten, sondern bei-
spielsweise auch Pressebe-
richte tber das Unterneh-
men lesen und sich dessen
Social-Media-Profile an-
sehen. Dazu rat der Coach
Henryk Luderitz auf Xing.

Fragen, die man sich da-
bei stellen sollte: Was be-
wegt das Unternehmen?
Wo benoétigt es Unterstiit-
zung? Sinnvoll ist es also,
nicht nur die Erfolge des
potenziellen Arbeitgebers
zu identifizieren, sondern
auch dessen Herausforde-
rungen.

Mit diesem Wissen
schneidet man die eigene
Bewerbung dann auf das
Unternehmensprofil Zu.
Schreiben kann man etwa,
dass man auf ein Thema, an
dem das Unternehmen

arbeitet, aufmerksam ge-
worden sei —und man selbst
sich sehr gutmit diesen oder
jenen Kompetenzen ein-
bringe konne.

Das Anschreiben kann
formlos sein, sein Interesse
kann man per E-Mail oder
Uber Social Media-Kandle
bekunden. Damit geht man
bewusst einen Weg, der ein
wenig neben der Standard-
bewerbung herlaufe — und
hat den Vorteil, dass man
nicht direkt vergleichbar
ist, so Luderitz. Er nennt
das auch die ,Guerillatak-
tik".

Dem Coach zufolge ist
wichtig: Die Tonalitat des
Schreibens an die Unter-
nehmenskultur anpassen.
Und flexibel sein. SchlieB3-
lich gibt es bei Initiativbe-
werbungen keine Kklare
Stellenbeschreibung. Ist
eine spezifische Position
nicht verfugbar, sollte man
sich darauf vorbereiten,
verschiedene Rollen inner-
halb des Bereichs anzuneh-
men. dpa
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Azubi Youssef Alkhaj spachtelt ein Kunststoffbauteil.

Foto: Anja Hotzsch

Hier geht es um den Lack

moin! Perspektive

Eine Ausbildung bei der Sparkasse Holstein ist das
Richtige fur kontaktfreudige junge Menschen -
und bietet ein solides Fundament flr die Zukunft

Du mochtest mehr nach
vorn denken? Dann bist
du bei uns genau richtig!
Denn wir bilden aus, um ge-
meinsam mit dir in Richtung
Zukunft zu gehen. Wenn du
Spall an der Zusammen-
arbeit mit Menschen hast,
kontaktfreudig und kom-
munikativ bist, dann freuen
wir uns auf deine Bewer-
bung!

als Jobticket oder eines
unserer zehn Azubi-Apart-
ments im Neubauprojekt
+Apartino” in studenti-
schem Ambiente.

SPARKASSE HOLSTEIN
Annika Maier

Personalentwicklerin Ausbildung
Tel. 04521/ 85 71423
annika.maier@sparkasse-holstein.de
moin-perspektive.de

Pansdorfer Fachbetrieb Michael Rehn
bildet zum Fahrzeuglackierer aus

m Bereich der Unfallscha-

densanierung hat sich der
Autolackier- & Karosserie-
fachbetrieb aus Pansdorf seit
uUber 34 Jahren einen Namen
gemacht. ,Zum 1. August su-
chen wir Auszubildende zum
Fahrzeuglackiere”, sagt Fir-
meninhaber Michael Rehn.
Die Ausbildung dauert drei
Jahre, die Berufsschule in
Kiel vermittelt Theorie im
Blockunterricht, die tiberbe-
triebliche Ausbildung findet
in Elmshorn statt.

Rehn bildet seit vielen Jah-
ren erfolgreich aus und wurde

mehrfach fir gute Ausbil-
dungsleistungen von der
Handwerkskammer ausge-
zeichnet. Die Chancen auf
eine Ubernahme sind gut.
Ebenso die Weiterbildungs-
moglichkeiten: Nach dem Ab-
schluss konnen die Techniker-
und die Meisterschule be-
sucht werden. aho

AUTOLACKIER- &
KAROSSERIEFACHBETRIEB
MICHAEL REHN GMBH & CO
VoBbarg 1, 23689 Pansdorf

Tel. 04504/ 38 38
www.autolackierung-rehn.de

Spannende Aufgaben

und zahlreiche Vorteile

Und du darfst dich nicht nur
auf eine spannende und
praxisbezogene Ausbil-
dung freuen, sondern
auch auf zahlreiche Vor-
teile wie einiPad, dasdu
auch nach der Ausbil-
dung behalten darfst,
ein kostenfreies
Deutschlandticket

Annika Maier, Per-
sonalentwicklerin
Ausbildung bei der
Sparkasse Hol-
stein.

Foto: Fotostudio Hellmann

. Autolackier- & Karosseriefachbetrieb

GmbH & Co. KG
... wenn's Lackiert gein 008!

Als mittelstandisches Unternehmen sind wir immer auf der Suche nach
leistungsfahigen und kompetenten Mitarbeitern. Fur den Einstieg als
Schulabgénger gibt es bei uns vielfaltige Moglichkeiten.

Fur den Ausbildungsbeginn 1. August 2024 suchen wir noch:
e Fahrzeuglackierer/in

Rufen Sie an und sprechen Sie mit Herrn Ingmar Schmidt, bewerben sich
schriftlich oder per E-Mail unter autolackierung.rehn@t-online.de.
Wir freuen uns!

VoBbarg 1 - 23689 Pansdorf - Tel. 0 45 04 / 38 38
www.autolackierung-rehn.de

Wir bilﬁ'e Yaus, um
in Richtung Zukun

Starte Deine Karriere als:

- Kauffrau/-mann fiir Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d)

- Bankkauffrau/-mann (m/w/d)
- Bachelor of Arts (m/w/d) in BWL

Sparkasse
Holstein

moin-perspektive.de

401241901_011024

401236201_011024
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Eine Ausbildung bei der Stadtentwasserung Eutin ist ein solides Fundament
fur die berufliche Zukunft.

Foto: hfr

Steuern, regeln, itberwachen

Eine abwechslungsreiche und spannende
Ausbildung bei der Stadtentwasserung Eutin

ast du einen guten Mitt-

leren Abschluss und in-
teressierst dich fiir techni-
sche, biologische und chemi-
sche Zusammenhange?
Mochtest du aktiv fiir den
Umweltschutz eintreten?
Bist duteamfahig, engagiert,
verantwortungsbewusst und
korperlich belastbar? Macht
dir der Umgang mit techni-
schen Gerdaten und das
Arbeiten am PC Freude?
Dann bewirb dich bei der
Stadtentwdsserung Eutin als
Fachkraft fiir Abwassertech-
nik! Das ist ein Job mit Zu-
kunft und Sinn!

Als Fachkraft fir Abwasser-
technik steuerst, regelst und
uberwachst du die Abldufe in
der Abwasser- und Klar-
schlammbehandlung. Zudem
analysierst du die Abwasser-
und Klarschlammproben, do-
kumentierst Ergebnisse, wer-
test aus und nutzt die Erkennt-
nisse zur Prozessoptimierung.
So nimmst aktiv am Umwelt-
schutz teil.

STADTISCHE BETRIEBE EUTIN
STADTENTWASSERUNG
HolstenstraBe 6, 23701 Eutin

Tel. 04521/ 705 545
www.staedtische-betriebe-eutin.de

Du hast Lust auf eine abwechslungsreiche
und spannende Ausbildung?

Bei den Stadtischen Betrieben Eutin, Stadtentwasserung,
erwarten Dich vielseitige und interessante Aufgaben in einem
Beruf mit Zukunft.

T 2

Ausbildung zur

FACHKRAFT FUR
ABWASSERTECHNIK (w/d/m)
Ausbildungsbeginn: 01.08.2024

Weitere Informationen findest Du

- auf unserer Homepage

- www.staedtische-betriebe-eutin.de
unter Stellenangebote/Ausbildung.

Stadtische Betriebe Eutin,
Stadtentwasserung,
Holstenstrale 6 in 23701 Eutin
T. 04521/705-545 (Herr Sobotta)

414420401_011023

Was genau sind eigentlich
Coworking Spaces?

Die Alternative zum Homeoffice liegt im Trend

ie Arbeitswelt wird immer

flexibler: zeitlich, aber
auch raumlich. Gerade wer in
klassischen Biiroberufen tatig
ist, kann die meisten Aufga-
ben dank Digitalisierung oft
vollkommen ortsunabhédngig
erledigen. Dadurch stellen
sich neue Fragen: Wo arbeite
ich eigentlich am angenehms-
ten und produktivsten?

Das Homeoffice erweist sich
nicht fiir alle als ideal, vor al-
lem, wenn dort kein Arbeits-
zimmer zur Verfigung steht.
Wer trotzdem - etwa wegen
des weiten Anfahrtswegs —
nicht tdglich in die Firma fah-
ren mochte, sollte einmal prii-
fen, ob es Coworking Spaces
in der Nahe gibt. Dabei han-
delt es sich um Biiroflachen, in
denen flexibel Einzelplatze,
manchmal auch Einzelbiiros
gemietet werden konnen - ta-
geweise, monatsweise oder
auf Dauer. Sie sind mit Biiro-
technik ausgestattet und bie-
ten meist auch Konferenzrau-
me und Kaffeebars.

Der Reiz an Coworking
Spaces liegt vor allem im Aus-
tausch mit anderen. Zwar

REDLINE
DATA

gartﬁ deine
Ausbildungim
IT-Bereich! E

fO

redline-data.de/ausbildung

401071801_011024

arbeitetjederfiirsich, aber Be-
gegnung und Austausch sind
ausdriicklich erwtiinscht—spa-
testens beim Kaffee. ,Das
Spannende ist, dass in Cowor-
king Spaces Menschen aus
den unterschiedlichsten Beru-
fen aufeinandertreffen”, er-
klart Petra Timm, Pressespre-
cherin von Randstad Deutsch-
land. , Gerade fiir Selbststan-
dige konnen sich aus solchen
Coworking-Kontakten  ge-

meinsame Projekte ergeben,
aber auch Angestellte profitie-
ren von dem Konzept."”

txn

Coworking Spaces bieten die Frei-
heit der flexiblen Arbeitswelt und
die Freude am Austausch.

Foto: Randstad/AdobeStock/InsideCreativeHouse

Itzehoer Ausbildung
oder Studium
» Agil, digital und nachhaltig lernen

‘\j‘

Itzehoer Versicherungen

» Patricia Freytag
Personalentwicklung Konzern
» 0175 4536585
Bewerbung-PEK@itzehoer.de

’Itzehoer

Versicherungen

um{%{/"/

400981001_011024
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Innovatives IT-Systemhaus

tenzing - Dr. Muller & Partner GmbH IT-Solutions

ieFirmatenzingistein mit-

telstandisches, inhaberge-
fiihrtes Unternehmen, das sich
als flihrender Anbieter fiir
erstklassige IT-Loésungen
etabliert hat. Seit Gber zwei
Jahrzehnten bieten wir unse-
ren Kunden mafigeschneider-
te Dienstleistungen und Pro-
dukte von hoéchster Qualitdt.
Unser Engagement fiir Exzel-
lenz und Kundenzufrieden-
heit hat uns zu einem vertrau-

enswurdigen Partner fur
Unternehmen in der ganzen
Welt gemacht.

Mit einem Team von 30
hochqualifizierten Mitarbei-
tern sind wir stolz darauf,
konzernunabhdngig zu ope-
rieren und so eine agile und

Py :'_"'_\‘-F:—_' _.:-uga"éy
R _

-

Azubi bei tenzing: Lernen in einem
global aktiven Unternehmen. Foto: hfr

Ausbildung zur/zum

kundenorientierte Arbeits-
weise zu gewdahrleisten.

Unsere kurzen Entschei-
dungswege ermoglichen es
uns, schnell auf die Bediirfnis-
se unserer Kunden zu reagie-
ren und innovative Losungen
zu entwickeln.

Als Aruba Platinum Partner
sind wir spezialisiert auf hoch-
moderne Netzwerklosungen,
die Leistungsfahigkeit und Si-
cherheit steigern.

Unsere internationale
Klientel schéatzt nicht nur
unsere technische Expertise,
sondern auch unseren erst-
klassigen Kundenservice und
unsere Zuverldassigkeit.

Als Spezialisten fir Palo
Alto  Sicherheitslésungen
setzen wir Malistdabe in der
IT-Sicherheit und bieten
umfassenden Schutz vor den
neuesten Bedrohungen und
Angriffen.

TENZING - DR. MULLER
& PARTNER GMBH
IT-SOLUTIONS
Hutmacherring 6

23556 Lubeck

Tel. 0451/ 87 30 00
bewerbung@tenzing.de
www.tenzing.de

Kauffrau/Kaufmann (m/w/d) fiir IT-System-Management

Interessieren Dich:

- Planung von Netzwerkinfrastrukturen
- Direkter Kundenkontakt - Vertrieb von IT-Dienstleistungen

- Absatzmarketing
dann bewirb Dich bei

- Beschaffung von Hard- & Software

tenzing - Dr. Miiller & Partner GmbH IT-Solutions

401247301_011024

Ausbildung zum/zur

Hutmacherring 6 | 23556 Liibeck | 0451-873000
bewerbung@tenzing.de

tenzing

Fachinformatiker/in fiir Systemintegration (m/w/d)

Interessieren Dich:

- IT-Systemintegrationen
- IT-Security

- GroRartiges Teamwork

dann bewirb Dich bei

- komplexe IT-Infrastrukturen
- Einsatz beim Kunden vor Ort

tenzing - Dr. Miiller & Partner GmbH IT-Solutions
Hutmacherring 6 | 23556 Liibeck | 0451-873000

bewerbung@tenzing.de

401247101_011024
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auche ein in die Welt des
Ferien- und Freizeitparks
Weissenhduser Strand - eine
der grofiten und beliebtesten
Ferienanlagen Deutschlands,
idyllisch an der Ostseekiiste
Ob kulinarische Hohenflii-
ge in der Kiiche, das Hotel-
fach, Fachangestellte fur Ba-
derbetriebe oder das Feld der
Restaurant- und Veranstal-
tungsgastronomie — am Weis-
senhauser Strand ist fiir jeden
die passende Ausbildung da-
bei. Die Moglichkeit eines
dualen Bachelorstudiums in
den Bereichen BWL, Touris-
mus Management oder Sport
Business Management eroff-
net spannende Perspektiven.
Eine kostenfreie Rundum-

Weissenhauser Strand: Ausbildung, wo andere Urlaub machen.

Mee(h)r als ein Job

Dein Karrierestart 2024 im Ferien- und
Freizeitpark Weissenhauser Strand

- e =
ol G e

Foto: hfr

Verpflegung sorgt daftr, dass
der Fokus ganz auf der Ausbil-
dung oder dem Studium liegt.
Der tagliche Shuttleservice
bietet Mobilitdt und auf Anfra-
ge stehen glnstige Crew-
Unterkiinfte zur Verfligung.
Der Park tbernimmt Ausbil-
dungs- und Studiengebtihren,
zahlt ein gutes Gehalt, bietet
kostenfreie Eintritte und Ver-
gunstigungen vor Ort und bei
Partnern und einiges mehr.

FERIEN- UND FREIZEITPARK
WEISSENHAUSER STRAND
Christine Hartmann, Recruitment
Managerin/Karriereentwicklerin

Tel. 04361/ 55 28 69

WhatsApp: 0160/ 94 75 00 63
www.weissenhaeuserstrand.de/karriere

e Koch (m/w/d)

e Tourismusmanagement B.A.

inkl. Ausbildung Hotelfach

weissenhaeuserstrand.de/karriere

Ausbildung und Studiu

mit Meer- und Weitblick

e Fachfrau/-mann (m/w/d) fiir Restaurants-
und Veranstaltungsgastronomie

e Fachangestellte (m/w/d) fiir Baderbetriebe

e Sport-Businessmanagement B.A.

e BWL mit Schwerpunkt Tourismusmanagement

D Mebhr Infos unter:

A Weissenhiuser

\, Strand

4

14421801_011023
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Uber 65 Jahre Tatkraft, FleiB und Wagemut

Gollan bietet werteorientierte Arbeitsplatze, die sich durch verantwortungsvolle
Aufgabenfelder und individuelle Entwicklungsperspektiven auszeichnen

ie Unternehmensgrup-
D pe Gollan ist ein Fami-

lienunternehmen mit
einer fast 70-jahrigen Fir-
mengeschichte. Geschafts-
felder von Gollan sind der
Schlusselfertigbau  (Woh-
nung/Gewerbe), der Hoch-
und Tiefbau, die Zimmerei/
Tischlerei, Recycling, Kifz-
Service und der Veranstal-
tungsbereich.

Der Hauptsitz ist in Neu-
stadt in Holstein, es gibt ins-
gesamt zwolf Standorte mit
fast 600 Mitarbeitern und
fast 50 Auszubildenden, 20
in kaufménnischen und ge-
werblichen Berufen, weitere
in dualen Studiengangen.

2023 haben 17 neue Aus-
zubildende bei Gollan an
vier Standorten begonnen.
Das Unternehmen freut sich
besonders liber den starken
Zulauf zu den Bau-Berufen
Maurer und Tiefbauer mit
vier neuen Azubis.

ECHTJETZT? &

Gollan ist ein bekanntes Unternehmen in der Region - und das Betriebsklima

Die Azubis bei Gollan kon-
nen sich tibrigens besonders
uber ein sehr gutes Betriebs-
klima freuen. Zu Beginn je-
des Ausbildungsjahres wer-
den die neuen ,Ersties” von
den Azubis der zweiten und

Du hast immer noch keinen Ausbildungsplatz?

www.gagnielkarrié;e

deineka?nere goTlan.de

G GOLLAN.OFFICIAL

414422601_011023

dritten Lehrjahre mit einem
Azubi-Grillen begruft.

Seit dem letzten Ausbil-
dungsjahr gibt es bei Gollan
ganz neu einen weiteren
Ausbildungsberuf: Indust-
riemechaniker/in fiir die Re-

ist sehr gut.

Foto: www.guidokollmeier.com

cyclinganlagen. Auch fur
dieses Jahr sind noch Ausbil-
dungsplatze frei, das Unter-
nehmen freut sich auf Be-
werbungen. Das Bewer-
bungsverfahren lauft noch.
www.gollan.de/karriere

Ausbildung mit Zukunft!

Langeweile war gestern! Die spannende Ausbildung

in den zukunftssicheren Berufen der Autobranche wird

- 4 auch Dich begeistern. Bewirb Dich jetzt zum/zur:
p Kfz.-Mechatroniker/-in mmwid)
: | Automobilkaufmann/-frau

(miwid)

lin Liibeck, Stockelsdorf, Eutin und Oldenburg.

Mit gutem Schulabschluss und Interesse an Autos bist Du in unseren

coolen Teams gut aufgehoben.

Sende Deine Bewerbung an

Autohaus am Bungsberg GmbH & Co. KG
z. Hd. Frau Britta Hallmann

RingstraBe 20, 23758 Oldenburg/Holstein
oder per Mail: b.hallmann@ambungsberg.de

Autohaus
am Bungsberg
GmbH & Co. KG
s @ V Ay

seAT HYUNDAl SUZUKI cummem Jeep e

400963501_011024
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Die Ausbildung bei Niederegger ist vielfaltig. Wer sich dort als Fachverkdu-

Bl
< i o,

- -m.__.z_"e‘?s""

ferin bewerben mochte, sollte natlrlich auch den Umgang mit Menschen

lieben.

|

oy -..-..’.g-df.':f.e—
RIS =, 2

Dieses Jahr werden die Ausbildungsberufe Maschinen- und Anlagenfihrer -
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik und Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

erstmals angeboten.

Zwischen Tradition und Innovation
- fiir jeden Geschmack die passende Aushildung

Niederegger bietet seit 200 Jahren eine qualifizierte Ausbildung
in vielfaltigsten Bereichen

iederegger, der welt-
weit renommierte
Marzipan- und Pre-

miumsiuBwarenhersteller,
steht nicht nur fir siile Kost-
lichkeiten und die gelebte
Verbindung von Tradition
und Innovation, sondern
auch fir spannende Ausbil-
dungsmoglichkeiten mit
personlicher, individueller
Forderung —und das seit Ge-
nerationen.

Die Ausbildung bei Niede-
regger ist genauso vielfaltig
wie die kostlichen Leckerei-
en, die produziert werden.
Bereits 1806 bildete Griinder
Johann Georg Niederegger
Gesellen in Liibeck aus. Heu-
te, iber 200 Jahre spater, gibt
eseinenoch grofere Auswahl
an Ausbildungsberufen.

In diesem Jahr werden zu-
satzlich zwei spannende
Ausbildungsberufe erstmals
angeboten: Maschinen- und
Anlagenfiihrer - Schwer-
punkt Lebensmitteltechnik
(Abschluss nach zwei Jah-
ren) und Fachkraft fiir Le-
bensmitteltechnik (Ab-
schluss nach drei Jahren).

Maschinen verspricht eine
verantwortungsvolle Aufga-
be in der Produktion.

«Wir freuen uns auf Be-
werber, die mindestens
einen ersten allgemeinbil-
denden Schulabschluss ha-
ben", sagt Oliver Seifert, Lei-
ter Personal bei Niedereg-
ger. Neben einer qualifizier-
ten Ausbildung in einem
weltweit agierenden Unter-
nehmen sind auch die Uber-
nahmechancen grofl. ,Wir
bilden fir den eigenen Be-

darf aus”, erganzt Seifert.

Wer kontaktfreudigist, der
ist als Fachverkaufer im Le-
bensmittelhandwerk gut
aufgehoben. Nach erfolgrei-
chem Abschluss dieser drei-
jahrigen Ausbildung wurde
Nadine Schmode im Niede-
regger Stammhaus als Ver-
kauferin tibernommen und
ist dort weiterhin tatig. , Mir
gefalltder Umgang mit Men-
schen und dass nie Lange-
weile aufkommt”, erzahlt
Frau Schmode.

.

»|| NIEDEREGGER

FOUR |EDEN GESCHMACK
DIE PASSENDE AUSBILDUNG

« INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

Fotos: Niederegger

Wer sich fur die leckeren
Produkte von Niederegger
begeistert und Lust auf Kun-
denberatung und die Arbeit
im Service oder Verkauf hat,
findet hier seinen perfekten
Ausbildungs- und Arbeits-
platz.

J.G. NIEDEREGGER
GMBH & CO. KG
ZeiBstraBe 1-7, 23560 Lubeck
Tel. 0451/ 53 010
www.niederegger.de
Online-Bewerbung maéglich

« FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Die Ausbildungen behan-
deln die Verarbeitung der
Rohstoffe, Bedienung der
Maschinen und die Quali-
tatskontrolle. Eine Kombina-
tion aus traditionellem
Handwerk und modernen

» FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK (M/W/D)
* MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER -

SCHWERPUNKT LEBENSMITTELTECHNIK (M/W/D)
» SUSSWARENTECHNOLOGE (M/W/D)

« FACHLAGERIST (M/W/D)

« KONDITOR (M/W/D)

* FACHVERKAUFER
LEBENSMITTELHANDWERK (M/W/D)

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung: www.niederegger.de/karriere

401301501_011024
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Im Fokus stehen Lebensmittel

Eine Ausbildung in einer krisensicheren Branche

uber 130 Jahren: Das
Unternehmen Wilhelm
Brandenburg besteht seit
1885und gehortseit 1986 zur
Rewe Group. Die Betriebs-

uter Geschmack und
beste Qualitat seit

statte in Timmendorfer
Strand produziert wochent-
lich circa 350 Tonnen

Fleisch- und Wurstwaren fiir
uber 5000 Rewe- und Penny-
Markte. Vor Ort sind jeweils
zwei Stellen fir die Ausbil-
dungsberufe = Maschinen-
und Anlagenfiihrer/in, Fach-
kraft fir Lebensmitteltech-
nik sowie Elektroniker/in fir
Betriebstechnik zu verge-
ben.

Wir bieten eine vielfaltige
undinteressante Tatigkeitin

Die Ausbildung ist abwechslungsreich und vielfaltig.

einer krisensicheren Bran-
che. Die Bezahlung ist tarif-
lich geregelt, zusatzlich gibt

FEINE FLEISCH- UND WURSTWAREN e

Wilhelm Brandenburg

Seit 1885

Gut. Sicher. Mit Zukunft.

Eine gute Ausbildung lohnt immer. Und
eine bei Wilhelm Brandenburg ist dop-
pelt gut: Ihr startet in einem modernen
Betrieb und als Teil der REWE Group
stehen Euch spater viele Tiiren offen.
Nette Kollegen, ein sicherer Arbeits-
platz und viele Entwicklungsmdglichkei-
ten. Wie Ihr Euch bewerben kénnt, und
mehr iiber unser Unternehmen erfahrt
Ihr unter:
www.wilhelmbrandenburg.de/karriere -
oder Ihr scannt einfach den QR-Code.

Wir bilden aus:

e Fachkraft

fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

e Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

e Elektroniker
fiir Betriebstechnik (m/w/d)

ETWAS
GROSSES
STARTEN

NTISHIIM JAILNI4SHId

401355501_011024

Ansprechpartnerin

Bianka Hesse
bianka.hesse@rewe-group.com
+49 4503 3513-117
www.wilhelmbrandenburg.de

Foto: Brandenburg

es Pramien fir Prifungsleis-
tungen, und in der Kantine
kann man kostengunstig es-

sen. Den aktuellen Azubis
bringt der Job SpaB.

Die Ausbildung ist span-
nend und abwechslungs-
reich. Man lernt alles rund
um die Qualitat und Halt-
barmachung eines Lebens-
mittels und verfolgt den
kompletten Prozessablauf
durch verschiedene Abtei-
lungen. Vom Wareneingang
bis zum fertigen Endprodukt
fihrt man Qualitatsbestim-
mungen und Kontrollen
durch.

BRANDENBURG WILHELM
GMBH & CO.0OHG

HauptstraBe 27

23669 Timmendorfer Strand

Tel. 04503/ 35130
www.wilhelmbrandenburg.de

Erneuerbare Energien

Online-Magazin zeigt Berufsvielfalt auf -
Berufsberatung unterstitzt bei der Berufswahl

ich beruflich fiir den Kli-

maschutz zu engagieren,
ist das Ziel vieler junger
Menschen. planet-beruf.de
zeigt Wege dafur im Online-
Magazin der Bundesagentur
fur Arbeit ,Deine Zukunft:
Berufe rund um erneuerbare
Energien” auf. Ob als Anla-
genmechaniker,  Dachde-
cker, Elektroniker oder Elek-
tronanlagenmonteur - mit
einem Ausbildungsberuf
konnen Jugendliche direkt
beim Einsatz von modernen,
erneuerbaren Energien mit-
arbeiten.

Berufswahl mit

nachhaltiger Zukunft
Auszubildende und junge
Berufstdatige stellen ihre
Tatigkeiten vor und schil-
dern, wie sie die Infrastruk-
tur fir erneuerbare Ener-
gien schaffen und instand-
halten. Im Heft lernen Ju-
gendliche umwelt- und kli-
maschutzrelevante Berufe
kennen, wie man durch
Tests und Praktika den pas-

senden Beruf fir sich findet
und welche Karrierechan-
cen es gibt. Interaktive Bei-
trage wie Quiz und Selbst-
check animieren Schiile-
rinnen und Schiiler, ihr
Wissen zum Thema spiele-
risch zu testen.

DOWNLOAD:
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/print

Berufsberatung unterstiitzt
bei der Berufswahl

~Wer vor der Berufswahl
steht und nicht weil3, ob es
eine Ausbildung, ein Stu-
dium oder eine Kombination
aus beidem sein soll, der soll-
te sich mit der Berufsbera-
tung in Verbindung setzen.
Die Berufsexperten zeigen
den Weg durch den Bil-
dungsdschungel auf”, emp-
fiehlt Markus Dusch, Chef
der Agentur fur Arbeit Lu-
beck.

KONTAKT:
Luebeck.Berufsheratung@arbeitsagentur.de
Ostholstein.Berufsheratung@arbeitsagentur.de
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Mehr als nur Blroalltag

Eine Ausbildung bei der DRV Nord verbindet Theorie und Praxis

ast du Lust auf eine
HAusbﬂdung oder ein

duales Studium bei
uns? Bewirb dich und starte
zusammen mit iiber 160 jun-
gen Menschen deine Zu-
kunft bei der Deutschen
Rentenversicherung Nord.

Grundlagen fiir

das Arbeitsleben

Nach einer Einfihrungswo-
che geht's fur die Auszubil-
dendenin den betrieblichen
Unterricht des jeweiligen
Standortes und fir die Stu-
dierenden an die Fachhoch-
schule in Reinfeld oder an
die Hochschule des Bundes
in Berlin. In weiteren Ab-
schnitten lernst du in drei
Jahren alles, was du fiir dein
tagliches Arbeitsleben
brauchst. Fiir die Auszubil-
denden bedeutet das Pha-
sen von Berufsschulunter-
richt und praktischer Aus-

bildung.Im Ausbildungsbe-
reich sitzt du gemeinsam
mit Azubis und Studieren-
den anderer Jahrgéange, die
dir neben den Lernbera-
ter:innen mit Rat und Tat zur
Seite stehen.

Bei den Studierenden mit
«Schwerpunkt Rentenver-
sicherung” gliedert sich das
Studiumin vier theoretische
und zwei praktische Ab-
schnitte, in denen Hospita-
tionen und Wahlpflicht-
praktika in anderen Berei-
chen warten. Studienbe-
ginn ist fir sie immer der 1.
August.

Fachwissen

praktisch erproben

Bei den Studierenden mit
»Schwerpunkt Betriebs-
prufdienst” beginnt das
Studium erst am 1. Oktober.
Dabei erwarten dich 21 Mo-
nate Theorie in Berlin und

Darf ich das posten?

Wer in Social-Media-Kanalen Fotos vom Arbeits-
platz unbedacht postet, muss mit Folgen rechnen

er ohne Erlaubnis Bil-

der vom eigenen
Arbeitsplatz in sozialen
Netzwerken postet, mussim
schlimmsten Fall mit einer
Kindigung rechnen. Das
zeigt ein Urteil des Sachsi-
schen Landesarbeitsge-
richts (AZ: 4 Sa 34/21), auf
das die Arbeitsgemein-
schaft  Arbeitsrecht des
Deutschen Anwaltvereins
(DAV) verweist.

Im vorliegenden Fall klag-
te ein Frachtpilot, nachdem
er von seinem Arbeitgeber
eine Kindigung erhalten
hatte. Er hatte Fotos und Vi-
deos von seiner Tatigkeit in
sozialen Netzwerken wie In-
stagram, Facebook oder
YouTube geteilt, obwohl es
im Unternehmen unter an-
derem eine Geheimhal-
tungsverpflichtung  sowie
bestimmte Zustimmungser-
fordernisse gab.

Zwar hatte der Pilot eine
Nebentatigkeit unter dem
Stichwort ,Promotion, Mo-
deln (Blogger)" beantragt
und genehmigt bekommen.
Erging davon aus, dass seine
Veroffentlichungen  durch
diese Genehmigung abge-
deckt seien. Der Pilot teilte
laut Urteil zum Beispiel Fotos
aus dem Cockpit, von sich
beider Arbeit oderin Dienst-
uniform.

Das Landesarbeitsge-
richt aber sah einen wichti-
gen Grund fur eine Kindi-
gung. Dem Arbeitgeber
stehe das Recht am eigenen
Bild und Wort zu. Dieses
Recht habe der Klager
durch die Postings verletzt.
Zudem habe er gegen seine
umfassende Verschwie-
genheitspflicht verstoBien,
da keine Erlaubnis fir der-
artige Veroffentlichungen
vorlag. dpa

Azubis bei der Deutschen Rentenversicherung.

15 Monate Praxis an unse-
ren Standorten, in denen du
bei gemeinsamen Betriebs-
prufungen in Unternehmen
gleich dein Fachwissen er-
proben kannst.

Wir zeigen dir, dass der 6f-
fentliche Dienst von heute

Wir sind die gesetzliche Renten-
versicherung im Norden mit rund
3.000 Mitarbeitenden. Ein Schwerpunkt
unserer Arbeit ist die Gewahrung von
Renten und Rehabilitationen.

Doch ohne Geld (in Form von Beitra-
gen) keine Rente oder Reha. Damit
wir alle von den Vorziigen der Solidar-
gemeinschaft profitieren, braucht es
Menschen - wie dich, die die Beitrags-
zahlungen der Arbeitgeber im Auge
behalten. Als Expert*in im AuRendienst
arbeitest du mobil und eigenverant-
wortlich. Dabei unterstiitzen dich die IT
und dein Team.

Bewirb dich jetzt unter

A%
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Foto: contrastwerkstat/stock.adobe.

weitaus mehr als nur Biiro-
alltag zu bieten hat!

DEUTSCHE RENTEN-
VERSICHERUNG NORD
ZiegelstraBe 150, 23556 Libeck
Tel. 040/ 5300 11333
www.karriere-mit-sicherheit.de

Starte deine Zukunft bei uns mit

einem dualen Studium als Bachelor
of Laws mit Schwerpunkt Betriebs-
priifdienst.

Aktuell suchen wir Bewerbende fiir
einen spateren Einsatz in
Lubeck,
+  Schleswig/Husum,
« Stralsund oder
+ Schwerin.

Wir bieten dir mit flexibler Arbeitszeit,
30 Tagen Urlaub im Jahr, arbeitsfrei
an Heiligabend und Silvester sowie
der Option von Homeoffice alles, was
du fir eine ausgeglichene Work-Life-
Balance brauchst!

Bei Fragen erreichst du uns
unter Tel. 040 5300-11333 oder
stellenbesetzung@drv-nord.de
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Die Segeberger Kliniken sind ein groBes, familiengeflihrtes Unternehmen.

Mehr als nur ein Krankenhaus

Bei den Segeberger Kliniken gibt es jedes Jahr
etwa 100 neue Ausbildungsplatze

Z uden Segeberger Kliniken
zdahlen neben einer Klinik
der Grund- und Regelversor-
gung drei Fachkliniken mit
unterschiedlichen = Schwer-
punkten, das VITALIA Ge-
sundheitszentrum, das VITA-
LIA Seehotel auf Vier-Sterne-
Niveau sowie die ambulanten
Versorgungszentren in Bad
Segeberg und Norderstedt.
Wir bieten vielfaltige Ausbil-
dungsmoglichkeiten.

Das Gute an einem grofen,
familiengefiihrten Unterneh-
men: Unterschiedlichste
Arbeitsbereiche, abwechs-
lungsreiche  Arbeitsalltage

und vielfdltige Jobperspekti-
ven. Wir sind groBiter Arbeit-

Mehr als nur ein Krankenhaus
Unsere Ausbildungsberufe im Uberblick
Nutzen Sie lhre Chance! (m/w/d)

¢ Anéasthesietechnischer
Assistent (ATA)

* Fachinformatiker

* Fachlagerist

« Fachkraft fiir Lagerlogistik

+ Kaufmann fiir Biromanagement

+ Kaufmann im Gesundheitswesen

* Koch Grosskiiche

geber in Bad Segeberg mit et-
wa 2000 Mitarbeitenden in 60
Berufsgruppen. Jahrlich ver-
geben wir etwa 100 Ausbil-
dungsplétze in 17 verschiede-
nen Ausbildungsberufen.

Fiur die Mitarbeitenden
wurden vorbildliche soziale
Rahmenbedingungen ge-
schaffen — von Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten
uber Kinderbetreuungsstat-
ten bis Firmensport und Mit-
arbeiterwohnungen.

SEGEBERGER KLINIKEN GMBH
Klosterkamp 1a, 23795 Bad Segeberg

Tel. 04551/ 802 47 48
info@segebergerkliniken.de
www.segebergerkliniken.de

* Krankenpflegehelfer

¢ Medizinischer
Fachangestellter (MFA)

¢ Medizinischer Technologe
fur Radiologie (MTR)

e Operationstechnischer
Assistent (OTA)

« Pflegefachkraft

* Textilreiniger

SEGEBERGER

KLINIKEN

401556701_011024

Ausbildung auf Sterne-Niveau

Beste Chancen im VITALIA Seehotel

as Vier-Sterne VITALIA

Seehotel liegt eingebettet
in die typisch schleswig-hol-
steinische Seenlandschaft di-
rekt am groBen Segeberger
See, im Dreieck zwischen den
beiden Hansestadten Ham-
burg und Liibeck sowie der
Landeshauptstadt Kiel.

Das Hotel mit tiber 140 Zim-
mern liegt auf dem Gelande
der Segeberger Kliniken und
bietet hochste Qualitat und
Komfort. Es ist der ideale Ort
fiir Meetings, Feste oder fur
ein entspanntes Wellnesswo-
chenende. Zum Hotel geho-
ren ein Restaurant der Spit-

. A

Im VITALIA finden junge Leute die Traumausbildu

Mehr als ein Hotel

zenklasse, eine Bar und ein
Spa auf 1500 Quadratmetern
sowie exklusive Tagungs- und
Veranstaltungsraume.

Hier findet jeder seinen
Traumberuf! Das VITALIA
Seehotel gehort zur Segeber-
ger Kliniken Gruppe. Das fa-
miliengefiihrte Unternehmen
ist mit etwa 2000 Mitarbeiten-
den der grofite Arbeitgeber in
Bad Segeberg.

VITALIA HOTEL GMBH

Am Kurpark 1, 23795 Bad Segeberg
Tel. 04551/ 802 80
info@vitaliaseehotel.de
www.vitaliaseehotel.de

2

Ng. Fotos: Getty Images/Segbg. Kliniken

Das VITALIA Seehotel bietet Ausbildungsplatze

fliir diese Traumberufe mwi)

¢ Hotelfachmann
¢ Koch fiir Restaurant

¢ Kosmetiker
¢ Fachmann fiir Restaurants und

Veranstaltungsgastronomie

== Wir freuen uns auf die Bewerbung:

vitalia-hotel.softgarden.io/de

401556401_011024
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Was macht eigentlich ein Fensterbauer?

Tischlerinnen und Tischler bauen nicht nur Schranke, Tische und Stuhle -
manche sind auch auf Fenster spezialisiert

enster werden oft als die
F Augen eines Hauses be-

zeichnet. Und die kon-
nen ganz unterschiedlich
aussehen. Immer gilt jedoch:
Fenstermiissen Schlagregen
und Wind standhalten, stati-
schen und energetischen
Anforderungen gerecht wer-
den. Eine Herausforderung
fur Fensterbauer wie Mathi-
as Schulz. Er ist Tischler-
meister und beim Berliner
Unternehmen Hans Timm
Fensterbau fiir die Herstel-
lung von Fensterrahmen zu-
standig. Hier berichtet der
29-Jahrige  aus seinem
Arbeitsalltag.

Mein Weg in den Beruf

Durch ein Schulpraktikum
bin ich zum ersten Mal in
einen Tischlereibetrieb ge-
kommen. Vom ersten Tag an
hat mich das Arbeiten mit
Holz fasziniert. Nach mei-
nem Realschulabschluss
habe ich dann einen Ausbil-
dungsplatz in einer kleinen
Tischlerei mit Spezialisie-
rung im Fensterbau bekom-
men. Mittlerweile bin ich

RS
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seit 13 Jahren in der Bran-
che tatig.

Warum ich mich entschlossen
habe, den Meister zu machen
Ich habe entschieden, eine
Weiterbildung zum Tischler-
meister zu machen, da ich
gemerkt habe, dass ich den
Ablauf der Fensterfertigung
und die Starkung der Team-
struktur im Unternehmen
aktiv mitgestalten mochte.

So sieht mein

Arbeitsalltag aus

Als Produktionsleiter baue
ich selbst keine eigenen
Fenster mehr im klassischen
Sinn, sondern koordiniere,
gebe Ratschlage und stelle
sicher, dass wirim Team qua-
litativ hochwertige Fenster
herstellen. Ich gehe morgens
durch die Produktion und
priife, ob ein optimaler Pro-
duktionsablauf fiir den Tag
gewahrleistet ist. Von 13 Uhr
bis 15 Uhr sehe ich zu, dass
die Fenster, die jetzt fertig
geworden sind, verpackt
und auf die Lkw verladen
werden. Feierabend habe

Mathias Schulz ist Tischlermeister und
Unternehmen Hans Timm Fensterbau.

ich meist am frithen Nach-
mittag.

Was mir an meinem

Beruf gefalit

Es istimmer ein schones Ge-
fiihl, wenn sich ein Objekt in
der Schlussphase befindet.
Man sieht die Fotos oder das
Objektin der Realitdt. Dasist
ein Wow-Effekt.

Was man fiir den Beruf
mitbringen sollte

Eine Ausbildung fur Fens-
terbauer gibt es nicht. Alle

LUST AUF EINEN
> AHRENVOLLEN

BERUF?

Ausbildung oder duales Studium?

Bewirb dich jetzt!

Ansprechpartner:
- Justin Stiive » Ausbildungsleiter

no;dgetreide.de

401117501_011024

stueve@nordgetreide.de
+49 (0)4502/8886-138

NORDGETREIDE

Produktionsleiter beim Berliner
Foto: Klaus-Dietmar Gabbert

unsere Auszubildenden
lernen entweder den Beruf
des Tischlers oder den des
Metallbauers, je nachdem,
mit welchem Material man
im spateren Berufsleben
dann lieber arbeiten moch-
te. Wichtig fur die Ausbil-
dung zum Fensterbauer
sind ein gutes technisches
Verstdandnis, dreidimensio-
nales Denken und gute
Computerkenntnisse, da
viele Maschinen mittlerwei-
le computergestiitzt arbei-
ten. dpa

... mehr als Leckageortung

Du willst eine spannende, qualifizierte
Ausbildung? Wir bieten dir in Eutin
zum 01.08.2024 die

Elektroniker (m/w/d)
fiir Gerate und Systeme
Dauer: 3,5 Jahre

Industriekaufmann (m/w/d)
Dauer: 3 Jahre

Also, mach dein Ding
... komm zu BRANDES!

OhmstralRe 1+ 23701 Eutin
+49 4521 807-30
christin.kauth@brandes.de

Mehr erfahrst du unter: www.brandes.de/jobs

401026401_011024
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PROJEKT
ZUKUNFT

BEI UNS!

WIR SUCHEN:

FACHINFORMATIKER m/w/d
= Fachrichtung Anwendungsentwicklung

= Fachrichtung Systemintegration Unser
Kurzprofil

INDUSTRIEKAUFMANN m/w/d

KAUFMANN FUR TOP-10 Arbeitgeber

BUROMANAGEMENT m/w/d in Lubeck

INDUSTRIEMECHANIKER m/w/d Ca. 1.000 Mitarbeiter:iinnen

= Fachrichtung Instandhaltung an 3 Standorten

in Deutschland

ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK m/w/d
Familienunternehmen

FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK m/w/d seit 1770

"J‘j

- ARBEITGEBER
DER ZUKUNFT

digltal, innovatly,

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER m/w/d
® Fachrichtung Lebensmitteltechnik
® Fachrichtung Metall- & Kunststofftechnik

AN

'.". Joh. With.von Eicken GmbH 4

Caltig bk 0025

FACHLAGERIST m/w/d

Joh. Wilh. von Eicken GmbH
Personalabteilung
Drechslerstr.1-3 | 23556 Lubeck

ausbildung@von-eicken.com | www.von-eicken.com ifﬁUN'FE“RNEHMER
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