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Ergotherapie

Welche Spezialisierungen sind
in diesem vielfaltigen Beruf
moglich? SEITE 2

Neue Ideen

Wie reagieren Backereien
auf verandertes Kunden-
verhalten? SEITE 3
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Ein spannender Weg zur
Unterstiitzung von Menschen

Der Beruf Ergotherapeut/in bietet viele
Chancen zur Spezialisierung

rgotherapie ist ein viel-
Eseitiger und spannen-

der Beruf, der sich mit
der Unterstitzung von Men-
schen beschaftigt, die auf-
grund von Krankheit, Ver-
letzung oder Behinderung
Schwierigkeiten im Alltag
haben.

Ergotherapeuten helfen
ihren Klienten, ihre Selbst-
standigkeit und Lebensqua-
litat zurickzugewinnen.
Aber was genau macht ein
Ergotherapeut, und wie
wird man einer?

Was macht ein
Ergotherapeut?

Ergotherapeuten arbeiten

in verschiedenen Berei-
chen, darunter:

¢ Rehabilitation: Hier unter-
stiitzen sie Menschen nach
Verletzungen oder Opera-
tionen, um ihre Beweglich-
keit und Fahigkeiten zu-
ruckzugewinnen. Das kann
nach einem Schlaganfall
oder einem Unfall sein.

¢ Psychiatrie: In diesem Be-
reich helfen Ergotherapeu-
ten Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen, ihre
sozialen Fahigkeiten zu ver-
bessern und den Alltag bes-
ser zu bewaltigen.

e Padiatrie: Ergotherapeu-
ten arbeiten auch mit Kin-
dern, die Entwicklungsver-
zogerungen oder Behinde-
rungen haben. Sie helfen
den Kleinen, motorische Fa-
higkeiten zu entwickeln und
alltagliche Aufgaben zu
meistern.

e Geriatrie: Hier unterstut-

zen Ergotherapeuten al-

tere Menschen, ihre
Selbststandigkeit zu
erhalten und mit al-

tersbedingten  Ein-
schrankungen umzu-
gehen.

e Handtherapie: In
diesem Bereich kon-
zentrieren sich Ergo-
therapeuten auf die Re-
habilitation von Handver-
letzungen und -erkrankun-
aen.

Wie lange
dauert

die Ausbildung?
Die Ausbildung zum
Ergotherapeuten dauert in
der Regel drei Jahre. Sie
kann an verschiedenen
Schulen und Hochschulen
absolviert werden, die eine
staatlich anerkannte Ausbil-
dung anbieten. In Deutsch-
land gibt es zahlreiche Be-
rufsfachschulen, die diesen
Ausbildungsweg anbieten.
Die Ausbildung besteht aus
theoretischen und prakti-
schen Teilen, wobei die
Schiiler auch Praktika in ver-
schiedenen Einrichtungen
absolvieren, um praktische
Erfahrungen zu sammeln.

Wo kann man die

Ausbildung absolvieren?

Die Ausbildung zum Ergo-
therapeuten kann an vielen
Orten in Deutschland ge-
macht werden. Es gibt zahl-
reiche Berufsfachschulen,

Wir sind ein familiengefiihrtes, modernes und in Norddeutschland
stark verwurzeltes Unternehmen des Holz- und Baustoffhandels.
Friedrich Klatt GmbH | Kieler Str. 1 | 23556 Liibeck | verena.eller@klatt.de | www.klatt.de

HolzLand

KLATT

Komm in das Team Klatt als (m/w/d):
« Kaufmann / Kauffrau fiir GroR-

und AuBRenhandelsmanagement
« Fachkraft fiir Lagerlogistik
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die sich

auf die Ausbil-

dung von Ergotherapeuten
spezialisiert haben. Einige
Hochschulen bieten auch
duale Studiengange an, bei
denen Theorie und Praxis
eng miteinander verknupft
sind. Es lohnt sich, die ver-
schiedenen Schulen zu ver-
gleichen, um die passende
Ausbildungsstatte zu finden.

Weiterbildungsmaoglichkeiten
Nach der Ausbildung gibt es
viele Méglichkeiten zur Wei-
terbildung. Ergotherapeu-
ten konnen sich auf be-
stimmte Bereiche speziali-
sieren. Zusatzlich gibtes vie-
le Fortbildungen, Work-
shops und Seminare, die Er-
gotherapeuten besuchen
konnen, um ihr Wissen zu er-
weitern und neue Techniken
zu erlernen.

Ein Beruf mit Perspektive

Ergotherapie ist ein Beruf,
der die Moglichkeit bietet,
Menschen in verschiedenen
Lebenslagen zu unterstut-
zen. Die Ausbildung ist um-
fassend und bietet viele
Chancen zur Spezialisie-
rung. Wer Interesse an einem
Beruf hat, der sowohl kreativ
als auch praktisch ist und bei
dem man einen echten
Unterschied im Leben ande-
rer Menschen machen kann,
sollte die Ergotherapie in Be-
tracht ziehen. Es ist ein Beruf
mit Zukunft, der sowohl per-
sonliche als auch berufliche
Erfullung bieten kann. dvv
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Zwischen Backstube und Smart Bakery

Traditionsberufe im Wandel: Backereien reagieren auf das veranderte Kundenverhalten

raditionelle Hand-
Twerksbetriebe haben

einen schweren Stand.
Davon koénnen auch die Ba-
ckereien einLied singen. Ein
Grund ist das verdnderte
Konsumentenverhalten:
Viele Kunden kaufen ihre
Backwaren im Supermarkt
oder Discounter.

Vor allem aber fehlt der
Nachwuchs, fir den das
Image des Backerberufs
eher negativ besetzt ist. Frih
es Aufstehen und korperli-
che Belastung schrecken
viele junge Menschen ab.
,Um Auszubildende zu fin-
den und langfristig zu bin-
den, braucht es moderne
Konzepte, die Tradition und
Innovation verknupfen”,
weil Petra Timm, Presse-
sprecherin von Randstad
Deutschland.

Langst hat die Digitalisie-
rung auch im Backerhand-
werk Einzug gehalten. Die
Smart Bakery Box zum Bei-
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spiel erfasst die Menge an ver-
kauften Backwaren und infor-
miert das Personal per App,
wenn Nachschub bendétigt
wird. Damit lasst sich die Aus-
lastung effizienter steuern.
Zudem sind viele Arbeits-
schritte inzwischen automati-
siert und Ablaufe so gestaltet,

-

Smarte Technologien wie die Smart Bakery Box erleichtern die Arbeit in der Backerei

dass Nachtarbeit vermieden
oder minimiert wird.
Handwerkstradition hat
nach wie vor ihren besonde-
ren Reiz, doch geht sie - auch
zum Vorteil der Beschaftigten
- langst mit modernster Tech-
nologie Hand in Hand. Inha-
ber und Meisterinnen sind

Erst ein Praktikum, dann die Ausbildung

Ein Schulerpraktikum empfiehlt sich besonders fur technisch gepragte Berufe

Wer als Schiiler in die Be-
rufswelt startet, hat

meist noch keine konkrete
Vorstellung, was sich hinter
den einzelnen Ausbildungs-
berufen verbirgt. Deswegen
empfiehlt es sich vor allem
fiir technisch gepragte Beru-

Entdeckt Eure
Ausbildungsmoglichkeiten
bei Eppendorf

Q Standort: Oldenburg i.H.

Eppendorf ist mit weltweit rund 5.000 Mitarbeitenden
ein filhrendes Unternehmen der Life-Sciences. Mit

lhnen setzen wir auf innovative Produkte und respekt-
volle Zusammenarbeit.

Eure Herausforderungen:

Ihr sucht nach Eurem Schulabschluss nach neuen

Herausforderungen?

401353301_011025

fe mit einem Schilerprakti-
kum zu starten. Der Zentral-
verband Sanitar Heizung
Klima (ZVSHK) hilft Schii-
lern und Schiilerinnen mit
der Ausbildungskampagne
.Zeit zu starten” schon seit
mehreren Jahren bei der

Eure Expertise:

= oder Abitur

> lhr verfuigt oder erlangt einen anerkannten
allgemeinen Schulabschluss, z.B. ESA, MSA

Wir bieten Euch viele spannende Méglichkeiten

am Standort Oldenburg i.H.:

> Maschinen- Anlagenfiihrer m/w/d

> Werkzeug-, Verfahrens-, Zerspanungs- oder
Industriemechaniker m/w/d

> Mechatroniker m/w/d

> Fachkraft fur Lagerlogistik m/w/d

> Fachinformatiker Systemintegration m/w/d

> Industrieelektriker m/w/d

Entscheidung fur ihre per-
sonliche Zukunft.

Wer sich tber ein Schiiler-
praktikum oder eine Ausbil-
dung informieren mochte,
findet unter www.zeitzustar-
ten.de wichtige Informatio-
nen. txn

Foto: txn

demnach gut beraten, in en-
ger Kooperation mit den Be-
rufsschulen, sich auch der di-
gitalen Transformation zu 6ff-
nen. Nur so gelingt der Spagat
zwischen Tradition und Inno-
vation. Und der Beruf des
Handwerkers gewinnt wieder
an Attraktivitat. txn
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eppendorf

Eure Vorteile bei Eppendorf:

> Attraktive Vergutung mit Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sowie einer Pramie bei

erfolgreicher Beendigung der Ausbildung.

> |hr habt SpaR an Technik
> |hr seid Teamplayer

Praktische Arbeit ist Eure Motivation?

Dann bewerbt Euch jetzt!

Bei weiteren Fragen wendet Euch bitte an:
Herrn Eckart Hoft, +49 4361 496 880
career.eppendorf.com

Eppendorf Polymere GmbH
Sebenter Weg 39,
23758 Oldenburg i.H.

Eppendorf. Collaborate on new ideas.
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Finn Warn hat seine Ausbildung zum Kunststoff- und Kautschuktechnologen
bei der Firma CODAN in Lensahn erfolgreich abgeschlossen. Foto: CODAN

ClOE/AN
SUCHT DICH!

Ausbildungsberufe

Diese Ausbildungsberufe bieten
wir an (jeweils m/w/d):

» Fachinformatiker
fur Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung
wieder ab 2026

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Industriekaufleute
Industriemechaniker

Kunststoff- und
Kautschuktechnologe

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Technischer Produktdesigner
Werkzeugmechaniker

Zerspanungsmechaniker

Fir einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben bieten wir Dir ein
Praktikum an. Wir freuen uns auf
Deine vollstandige E-Mail-Bewerbung
oder Praktikumsanfrage, die neben
Deiner schulischen Leistung auch
etwas Uber Deine Interessen aus-
sagt. E-Mail: personal@codan.de

BEWIRB DICH BEI UNS!

CODAN Medizinische Gerate GmbH

Stig Husted-Andersen Stralle 11 - 23738 Lensahn - DE
Telefon 043 63 - 51 11 - Telefax 0 43 63 - 51 12 14
www.codancompanies.com

401821601_011025

Medizintechnik aus

Ostholstein

fur die ganze Welt

CODAN entwickelt und produziert
medizinische Ubertragungssysteme

ie Firma CODAN ist
Dmit rund 500 Beschaf-

tigten in Lensahn seit
mehr als 60 Jahren ein wich-
tiger Arbeitgeber in Osthol-
stein.

Durch die Entwicklung
und die Herstellung hoch-
wertiger medizinischer
Ubertragungssysteme, wie
zum Beispiel Infusions- und
Transfusionsgerate, ist das
Unternehmen weit iiber die
Grenzen Europas hinaus be-
kannt.

Die Medizinprodukte wer-
den durch CODAN Ver-
triebsgesellschaften und
Handelspartner in vielen
Landern vertrieben. Welt-
weit arbeiten tiber 1500 Mit-
arbeiter fir die CODAN
Companies.

Der ehemalige Azubi zum
Kunststoff- und Kautschuk-

technologen Finn Warn gibt
zukunftigen Bewerbern den
Tipp, gute schulische Noten
in Mathematik, Physik und
Chemie zu erreichen, um
beste Voraussetzungen fir
die Ausbildung in techni-
schen Berufen bei CODAN
mitzubringen.

» Wir bieten wieder Ausbil-
dungsplatze in mehreren Be-
rufen an. Diese sind auf unse-
rer Homepage zu finden.
»Um den passenden Beruf zu
finden, kann vorab auch gern
ein Praktikum absolviert
werden", erlautert Personal-
leiterin Simone Doll.

CODAN MEDIZINISCHE
GERATE GMBH

Stig Husted-Andersen StraBe 11
23738 Lensahn, Tel. 04363/ 5111
personal@codan.de
www.codancompanies.com

Internes Recruiting

Die interne Mitarbeitersuche bietet

langfristige Perspektiven

ie Suche nach Fachkraf-
ten ist fiir viele Unterneh-
men eine zeit- und kostenin-
tensive Angelegenheit. Das
muss jedoch nicht sein. Nicht
selten lohnt es sich zu prufen,
ob auch ein bereits angestell-
ter Mitarbeiter fur eine offene
Stelle geeignet ware: Inter-
nes Recruiting lautet hier das
Stichwort. Damit letzteres er-
folgreich ist, muss zundachst
klar sein, wie Kompetenzen
bislang verteilt waren - wo
gab es Engpdasse, wo beson-
dere Starken, wo ungenutzte
Potenziale? Mit diesem Wis-
sen schlieBen sich einige Li-
cken deutlich leichter.
+Wer die Starken und
Schwachen seiner Teams gut
kennt, kann sie viel sinnvol-

ler zusammensetzen", kom-
mentiert Petra Timm, Presse-
sprecherin von Randstad
Deutschland. , Oft bedeutet
das auch, Mitarbeiterinihren
Karrierezielen  aktiv  zu
unterstitzen, zum Beispiel
durch Weiterbildungsma@-
nahmen. Wir haben zu die-
sem Zweck ein umfangrei-
ches Weiterbildungsangebot
fiir unsere Angestellten ins
Leben gerufen. Aber auch
unseren Zeitarbeitenden
bieten wir immer wieder die
Chance, ihre Starken zu zei-
gen und diese auszubauen,
denn haufig sind sie tiberaus
kompetent. Solche Talente
mochten wir erkennen, um
langfristige Perspektiven fir
sie zu schaffen.” txn
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moin! Perspektive

Du mochtest hier vor Ort in deine Karriere starten?
Dann liegst du mit einer Ausbildung bei uns genau richtig!

Is groBes Unternehmen
Ain Schleswig-Holstein

und TOP-Arbeitgebe-
rin im Norden denken wir, die
Sparkasse Holstein, mutig
nach vorne: mit einer leiden-
schaftlichen Crew, lebendigen
Netzwerken, einer modernen

Unternehmenskultur, einem
frischen Mindset und attrakti-
ven Karrierewegen.

Warum es sich lohnt, zu uns
an Bord zu kommen?
e Mache mit deiner Arbeit et-
was Sinnstiftendes fir die
Menschen vor Ort: Wir bie-
ten alle Bankdienstleistun-
gen — personlich in unseren
34 personenbesetzten Filia-
len, medial und digital
* Gestalte die Sparkasse
Holstein der Zukunft mit:
Wir geben dir Raum fiir eige-
ne Ideen
e Sei Teil eines Teams, in
dem Mannschaftsspiel das A
und O ist
¢ Denk mit uns an morgen:
Wir gehoren zu den nachhal-
tigsten Sparkassen in
Deutschland
* Beweg was fur die Region:
Unser Geschaftserfolg flief3t
uber unser gesellschaftli-
ches Engagement zu den
Menschen zurtlick

Du bist kontaktfreudig und
kommunikativ? Du hast Freu-
de am Verkauf und Lust auf
den tdaglichen Kundenkon-
takt? Dann freuen wir uns auf
deine Bewerbung. Und du
darfst dich nicht nur auf eine
spannende und praxisbezo-
gene Ausbildung freuen, son-
dern auch auf zahlreiche Vor-
teile, wie zum Beispiel...
¢ ein iPad, das du auch nach
der Ausbildung behalten
darfst
e ein kostenfreies Deutsch-
landticket als Jobticket
edie exklusive Nutzung
eines unserer Azubi-Apart-
ments
¢ ein festes 13. Monatsgehalt
und eine jahrliche Sonder-
zahlung
e monatlich 40 Euro vermo-

genswirksame Leistungen

¢ einen Lehrmittelzuschuss

¢ 30 Tage Urlaub und zusatz-
lich vier freie Tage zur Pri-
fungsvorbereitung

e weitere Benefits wie Mit-
arbeiter-Rabatte auf Shop-
pingportalen, vergunstigte
Ferienwohnungen und viele
Betriebssportangebote

Wir suchen was Festes:
Wir bilden aus, um gemein-
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sam mit dir in

Richtung  Zu- ~

kunft zu gehen. __ss=—

Engagierte Aus-

zubildende haben —‘._

beste Chancen, fe-

stes Mitglied unserer

Crew zu werden und

sich weiter zu qualifizieren.
Also, worauf wartest du? Ent-

decke deine Karriere-Perspek-

tivenund machemit, das Leben

unserer tiber 285.000 Kund:in-

——
==
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Foto: Lichtliebe Volksdorf
nen besser zu gestalten.

MOIN-PERSPEKTIVE.DE

Wir bildé; aus, um -3. |

'l

|

gemeinsam inRichtung
Zukunft zu gehen.

Starte deine Karriere als:

und Finanzanlagen (m/w/d)
e Bachelor of Arts (m/w/d) in
Betriebswirtschaftslehre

moin-perspektive.de

Werde Teil unserer leiden-
schaftlichen Crew von 1.000
Holsteinerinnen und Holsteinern!

o Kauffrau/-mann fir Versicherungen

e Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Sparkasse
Holstein

401400201_011025
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Eine nachhaltige Karriere

Ausbildung bei den Stadtwerken Eutin -
Werde Teil der Energiewende

ie Stadtwerke Eutin
D bieten dir die Chance,
deine Karriere in einer
Branche zu starten, die nicht
nur zukunftssicher, sondern
auch voller Moglichkeiten
ist, die Welt nachhaltiger zu
gestalten. Zum 1. August
2025 warten spannende
Ausbildungsplatze und dua-
le Studiengdange auf moti-
vierte Talente, die aktiv an
der Umsetzung der Energie-
wende mitwirken moéchten.
Als regionaler Energiever-
sorger stehen die Stadtwerke
Eutin fiir Nachhaltigkeit, In-
novation und Verantwortung.
Diese Werte pragen nicht nur
den taglichen Betrieb, son-
dern auch die Ausbildung der
Nachwuchskrafte. Dabei sind
die Moglichkeiten so vielfal-
tig wie die Umsetzung der

SWE .

Stadtwerke Eutin

= R
Voller Energie

in Deine Zukunft!

Energiewende: Ob als Fach-
kraft fir Baderbetriebe (m/w/
d) oder als Anlagenmechani-
ker (m/w/d)—-duwirstvon An-
fang an in wichtige Projekte
eingebunden und erhaéltst die
Chance, deine Fahigkeiten in
einem praxisnahen Umfeld
weiterzuentwickeln.  Auch
fur diejenigen, die den Weg
eines dualen Studiums wah-
len, stehen spannende Stu-
diengange wie Elektrotech-
nik und Informationstechnik
oder Green Technology zur

Verfiigung.
Geschaftsfiihrer Marc
MiBling betont, dass die

Energiewende nicht nur
eine Herausforderung, son-
dern eine Verpflichtung sei.
Um sie erfolgreich zu gestal-
ten, braucht es kreative
Kopfe, neue Ideen und en-

I,

Komm in das Team Stadtwerke Eutin!
Und starte deine Ausbildung oder

dein duales Studium bei uns!

Hochspannende Ausbildung!
Starte deine Ausbildung am
01.08.2025

+ Anlagenmechaniker (m/w/d)

« Fachangestellte
fir Baderbetriebe (m/w/d)

Jetzt bewerben! i
bis zum 30.04.2025 Of%:

www.jobs.stadtwerke-eutin.de/de

Deine Ansprechpartnerin
bei Karrierefragen oder
Bewerbungen

Theres Hilpert
04521 /705-379

401762801_011025

Dual Genial!
Starte dein duales Studium zum
01.09.2025

« Elektrotechnik und
Informationstechnik (B. Sc.)

« Green Technology (B. Eng.)

Deine Vorteile:
« Berufe mit hoher Zukunftsperspektive

« Attraktive Vergltung - 1.218,26 Euro im

ersten Ausbildungsjahr
« Betriebliches Gesundheitsmanagement
« Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit
« Jahrlicher Lehrmittelzuschuss
« Moderne Biiroausstattung
« Super Teamgeist

« 30 Tage Urlaub... und vieles mehr!

gagierte  Nach-
wuchskrafte.
»Unsere Auszubil-
denden und Studie-
rendensind die Fach-
krafte von morgen. Sie
leisten einen essenziellen
Beitrag dazu, unsere Region
nachhaltiger zu gestalten
und die Energieversorgung
zukunftssicher zu machen”,
erklart MiBling.

Wer sich fir eine Ausbil-
dung oder ein duales Stu-
dium bei den Stadtwerken
Eutin entscheidet, kann sich
auf eine spannende und ab-
wechslungsreiche Zeit freu-
en. Von der Arbeit an erneu-
erbaren Energien bis hin zur
Optimierung moderner Ver-
sorgungsnetze — hier erwar-
tet dich ein Arbeitsumfeld, in
dem Innovation und Team-
geist groBgeschrieben wer-
den. Personalreferentin The-
res Hilpert betont, wie wich-
tig die Arbeit der Nach-
wuchskréfte fir die Zukunft
des Unternehmens ist: ,Mit
ihren frischen Ideen und
ihrem Engagement tragen
sie malBgeblich dazu bei,

Foto: Antony Weerut/

I stock.adobe.com

unsere Vi-
sion einer nachhaltigeren
Weltin die Realitat umzuset-

Bewerbungen kénnen ein-
fach und unkompliziert on-
line uber die Karriereseite
der Stadtwerke Eutin unter
jobs.stadtwerke-eutin.de
eingereicht werden. Dort fin-
dest du alle wichtigen Infor-
mationen zu den Ausbil-
dungsplatzen und dualen
Studiengangen. Wenn du
bereit bist, die Energiewen-
de aktiv mitzugestalten,
dann nutze jetzt deine Chan-
ce und bewirb dich fir dei-
nen Start in eine nachhaltige
Karriere!

STADTWERKE EUTIN GMBH
HolstenstraBe 6

23701 Eutin

Tel.04521/705300
www.stadtwerke-eutin.de

Was kostet ein Fernstudium?

Neben dem Job einen Bachelorabschluss schaffen?
Ein Fernstudium ist genau darauf ausgerichtet

rtsunabhdngig und fle-

xibel lernen - gerade,
wer berufliche oder familia-
re Verpflichtungen hat, pro-
fitiert oft von einem Fern-
studium. Haufig werden da-
fir aber auch relativ hohe
Studiengebiihren fallig,
zeigt ein Forschungsartikel
des Centrums fiur Hoch-
schulforschung (CHE).

Die Finanzierung sollte
deshalb gut geplant sein, rat
Autor und Datenexperte
Marc Hiusch vom CHE -
selbst, wenn Kosten fiir das
Wohnen am Studienort oder
das Pendeln zum Campus
wegfallen. In vielen Bache-

lor- und Masterprogrammen
seien Gesamtkosten von
mehr als 10.000 Euro fiir das
Fernstudium zu erwarten.

Der Median der Studien-
kosten pro Semester bei
Fernstudiengangen in
Deutschland belduft sich
der Analyse zufolge auf
2207 Euro.

Die Kosten variieren aber
sehr stark. So belaufen sich
die Studiengebtiihren laut
CHE bei etwa einem Zehn-
tel der Hochschulen auf
weniger als 500 Euro. Die
teuersten Studienkosten
liegen wiederum bei circa
9000 Euro. dpa/tmn
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Ausbildung im
Familienunternehmen

Deine Zukunft ist uns wichtig!

u suchst nach einer
D spannenden  Ausbil-

dung in einem tradi-
tionsreichen und gleichzei-
tig modernen Familien-
unternehmen im Einzelhan-
del? Dann bist Du bei der
Kaufhaus Martin Stolz
GmbH genau richtig! Wir
sind mit aktuell 36 Standor-
ten, Tendenz steigend, an
der gesamten Nord- und Ost-
seekiiste vertreten. Dadurch
ist es uns moglich, ein groBes
Angebot an Ausbildungsbe-
rufen in verschiedensten Re-
gionen anzubieten.

Dazu zéhlt die Ausbildung
zum Verkaufer sowie die
Ausbildung zum Kaufmann
im Einzelhandel. In unserer
Zentrale in Burg auf Feh-
marn bilden wir Dich zum
Kaufmann fir Biromanage-
ment aus, und unsere EDV-
Abteilung bietet Dir die Aus-
bildung zum Kaufmann fir
Digitalisierungsmanage-
ment oder Fachinformatiker
an. Als groBes Einzelhan-
delsunternehmen mit 36
Standorten ist eine gut orga-
nisierte Logistik von ent-
scheidender Bedeutung. In
diesem Berufsfeld kannst Du
Dich entscheiden zwischen
zwel Ausbildungsberufen:
Fachkraft fir Lagerlogistik
oder Fachlagerist. Und wer
keinen kaufméannischen Be-
ruf ergreifen mochte, der
kann in unserem kaufhaus-
eigenen Restaurant Mowen-
nest auf Fehmarn eine Aus-
bildung zur Fachkraft Kuche
oder zum Koch starten.

Wir sind stolz darauf, unse-
re WerbemaBnahmen und
digitalen Auftritte intern
selbst zu gestalten und die
Berufe Mediengestalter Di-
gital und Print sowie Gestal-
ter fur visuelles Marketing in
unserem Ausbildungsport-
folio anbieten zu konnen.

Wenn Du Lust hast, ein Teil
der Kaufhaus Martin Stolz
GmbH zu werden, einem
Unternehmen, das Tradition

und Moderne vereint und in
dem Deine Entwicklung
zahlt, dann freuen wir uns
auf Deine Bewerbung! Be-
wirb Dich jetzt und starte
Deine Zukunft bei uns!

KAUFHAUS MARTIN STOLZ
GMBH

Personalabteilung

Am Markt 2-6, 23769 Fehmarn

Los geht's!

400519301_011025

DEINE ZUKUNFT, 27, 774/

Mach’ 2025 zu Deinem Jahr:

Beginne Deine Ausbildung im Kaufhaus Stolz und werde Teil
der Stolz-Familie. Mit uns lernst Du, wachst Du - und erlebst,
was Teamwork wirklich bedeutet.

Weitere Infos findest Du auf

fHHA

i
i

s

Diese jungen Nachwuchskréfte des Familienunternehmens Martin Stolz

freuen sich auf neue Kolleginnen und Kollegen. Foto: Marko Balabanovic

ﬂ kaufhaus-stolz.com
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Ausbildung muss auch SpaB3 machen

Verantwortungsvolle Aufgabenfelder und individuelle Entwicklungsperspektiven

ei Gollan sind die Aus-
Bzubildenden wichtige

Mitglieder der jeweili-
gen Teams in der Verwal-
tung und den einzelnen
handwerklich-technischen
Abteilungen. Sie erwarten
spannende Aufgaben und
ein vollstandig ausgestatte-
ter Arbeitsplatz mit mo-
dernster Hard- und Soft-
ware. In regelmaBigen Azu-
bi-Meetings haben sie die
Moglichkeit, neue Projekte,
Herausforderungen in Schu-
le und Betrieb sowie persén-
liche Anliegen auf Augenho-
he mit langjahrigen Kolle-
gen zu besprechen.

Die Unternehmensgruppe
Gollan bildet an fiinf Stand-
orten aus, wobei insbeson-
dere die kaufmannischen
Azubis entsprechend ihrer
personlichen Neigungen
und Talente sowohl in die
technische, logistische oder
kaufmannische Richtung
Entwicklungspotentiale fin-
den.

R BN AESE S

e

TeambuildingmaBnahmen, wie gemeinsame Messeprojekte oder Besichtigungen der firmeneigenen Produktionsan-

lagen bringen die Azubis der unterschiedlichsten Ausbildungsberufe zusammen.

TeambuildingmaBnah-
men, wie gemeinsame Mes-
seprojekte oder Besichtigun-
gen der firmeneigenen Pro-

ECHT JETZT?

Du hast immer noch keinen Ausbildungsplatz?

www.gollan.de/karriere

deinekarriere@gollan.de

{ ‘

r

.

GGOLLAN OFFICIAL

412518801_011024

;J »
{ yo= »' ) SRl
iy S o ”j s :\L R

duktionsanlagen  bringen
die Azubis der unterschied-
lichsten Ausbildungsberufe
zusammen.

Foto: Gollan

MEHR INFORMATIONEN
ZU AUSBILDUNG UND
KARRIERE UNTER:
www.gollan.de/karriere

Jobsuche mal anders

Es kann Erfolg bringen, die Vita im Internet auf
speziellen Karrierenetzwerken anzubieten

er beruflich eine neue
Herausforderung sucht,
muss sich nicht unbedingt
gleich  aktiv  bewerben.
Manchmal ist es sinnvoll, sei-
ne Vita im Internet auf spe-
ziellen Karrierenetzwerken
anzubieten und so das geeig-
nete Angebot zu erwarten.
Denn taglich sind in den
Datenbanken wie mons-
ter.de Recruiter auf der Suche
nach neuen Talenten und ge-
eigneten Mitarbeitern. Wich-
tig: Auf den Business-Platt-
formen muss der Lebenslauf
regelmaBig aktualisiert und
angeglichen werden.
+Ein gutes Layout und De-
sign erhéhen zudem die
Sichtbarkeit”, so Petra Timm
vom Personaldienstleister
Randstad. ,Der Lebenslauf
ist praktisch die erste

Arbeitsprobe.” Deshalb soll-
ten die wichtigsten Argu-
mente ganz am Anfang unter
einem eigenen Profil aufge-
listet werden - in klaren Wor-
ten und kurzen Formulierun-
gen. Besondere Starken und
Erfolge wie Stipendien,
mehrere Fremdsprachen in
Wort und Schrift oder ehren-
amtliches Engagement zei-
gen auf den ersten Blick die
Personlichkeit. Doch genau-
so wichtig ist der Eindruck,
denderBewerberin anderen
sozialen Netzwerker hinter-
lasst: Jedes Posten im Inter-
net bietet die Chance, sich
Personalverantwortlichen

konsequent als sympathisch
und kompetent zu prasentie-
ren - um dann vielleicht ganz
von allein den Traumjob an-
geboten zu bekommen. txn
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Hier kannst Du was bewegen

Krisenfeste Jobs, in denen man was bewegen kann, bietet der Offentliche Dienst des Landes

u stehst vor deinem Ab-
D schluss oder suchst eine
neue und spannende
berufliche Perspektive? Du
willst einen krisenfesten Job,
bei dem du noch dazu richtig
was bewegen kannst? Dann
istder Offentliche Dienst viel-
leicht etwas fur dich! Beim
Land Schleswig-Holstein fin-
dest du mehr als 30 verschie-
dene Ausbildungsberufe und
duale Studiengange. Ob Poli-
zei, Gerichte und Staatsan-
waltschaften, ob Verkehrs-
planung, Umweltbehdérden
und Finanzamter — alle diese
Institutionen suchen Nach-
wuchskrafte mit den unter-
schiedlichsten Begabungen,
Interessen und Schulab-
schltissen.
Wir wollen, dass die gesell-
schaftliche Vielfaltin Schles-
wig-Holstein die Landesver-

waltung bereichert. Deshalb
sind bei uns Bewerbungen
aller Menschen willkom-
men, unabhangig von Ge-
schlecht, Nationalitat, Alter,
Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung
oder Identitat. Du mochtest
etwas fliir deine Heimat tun?
Dann bist du hier am richti-
gen Platz!

Und wir bieten dir Einiges:
Faire Bezahlung, flexible
Arbeitszeitmodelle und bes-
te Chancen zur beruflichen
Weiterentwicklung. Das
Land Schleswig-Holstein ist
der groBte Arbeitgeber im
echten Norden - unsere Kol-
leginnen und Kollegen sind
uUberall zwischen Nord- und
Ostsee tatig. Ob in Flens-
burg, Elmshorn, Husum oder
Libeck, wir bieten dir span-

_----{. . o

!

Das Land Schleswig-Holstein bietet mehr als 30 verschiedene Ausbildungs-

berufe und duale Studiengange an.

nende und vielfaltige
Arbeitsplatze ganz in deiner
Néahe. Du kannst dir eine be-
rufliche Zukunft beim Land
vorstellen? Dann freuen wir
uns auf deine Bewerbung!
DuweiBtnoch nicht, welcher
Ausbildungsberuf der richti-
ge ist? Dann folge unseren
Nachwuchskraften auf

Wir sind Schleswig-Holstein.

Wir sind Lehrer, Polizistinnen, Steuerfachleute.

Wir schitzen Kisten, bauen StraBen und sorgen

flr Gerechtigkeit. 61.500 Beschéftigte halten

das Land am Laufen.

Vielleicht bald auch du?

Schleswig-Holstein. Dein Land. Deine Karriere. Deine Zukunft.

JETZT
BEWERBEN!

schleswig-holstein.de/karriere

MOINY
KARRIERE

instagram.com/moin_karriere

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

400558101_011025

Fotos: Land SH

unserem Instagram-Kanal
@moin_karriere und begleite
sie durch ihren Ausbildungs-
und Studienalltag.

Mehr Infos tiber deine be-
rufliche Zukunft beim Land
findest du unter:

schleswig-holstein.de/karriere
©@moin_karriere

Schleswig-Holstein
Landesregierung
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¥
Gib Vollgas in deiner Ausbildung bei OCC.

7

Foto: Patrick Ohligschléger

Bereit einzusteigen?

Mehr als nur der Beifahrersitz — starte deine

Ausbildung bei OCC!

CC ist der fithrende An-
bieter exklusiver Versi-
cherungslésungen fur Lieb-
haberfahrzeuge. Wir sind
Spezialisten auf unserem
Gebiet und brennen fiir das,
was wir tun. Deshalb suchen
wir junge Menschen, die mit
uns gemeinsam die Zukunft
gestalten wollen. #echtOCC
Motivierte, neugierige
Schulabgéanger (m/w/d)
sind bei uns genau richtig —
vor allem, wenn du dich wei-
terentwickeln moéchtest und
SpalBlander Kommunikation
mit Menschen hast. Bei

Wir versichern
Klassiker.

OC

Wir bilden aus

OCC profitierst du von en-
gagierten Ausbilderteams,
abwechslungsreichen Lern-
formaten und viel Raum fir
deine eigenen Ideen.

Dumochtestdeine Ausbil-
dung in einem modernen
Unternehmen mit Team-
geist und Dynamik starten?
Dann bewirb dich jetzt und
werde Teil von OCCI!

oCC

ASSEKURADEUR GMBH
WielandstraBe 14 b-¢

23558 Lubeck

jobs@occ.eu www.occ.eu

T\

Team

ey ot

Auszubildende zum
Kaufmann /-frau (m/w/d) fiir
Versicherungen und Finanzanlagen

Bei uns erwarten dich:

Attraktive Vergiitung - inklusive Weihnachtsgeld und
coolen Extras wie EGYM Wellpass, flexible Arbeitszei-
ten und regelmafige Teamevents.

Deine Entwicklung zdhlt - wir bieten dir spannende
Mobglichkeiten, dich persoénlich und fachlich weiterzu-

entwickeln.

Arbeiten auf Augenhéhe - in einer lockeren, offenen
Atmosphare mit Duz-Kultur in einem wirtschaftlich
starken mittelstandischen Unternehmen.

Klingt gut? Dann bewirb dich jetzt: occ.eu/Karriere

401391301_011025

Ich geh’ in Rente -

Was machst du? 14 &

Ausbildung oder duales

Studium bei der DRV Nord

H ast du dich schon einmal
gefragt, von wem deine
GroBeltern eigentlich ihre
Rente jeden Monat piinktlich
erhalten? Oder wer die Reha-
bilitation von dir oder deinen
Eltern iibernimmt, wenn eine
langere Krankheitsphase ein-
tritt? Fur solche Anliegen sind
wir zustandig, die gesetzliche
Rentenversicherung im Nor-
den. Wir bearbeiten die Ren-
ten dlterer Personen untersttiit-
zen Witwen, Witwer und Wai-
sen sowie nicht arbeitsfdhige
Menscheninihrer Lebenssitu-
ation. Damit wir fiir die Men-
schen von jung bis alt weiter-
hin da sein konnen, brauchen
wir dich. Werde eine*r von
unseren 3.000 Mitarbeitenden
bei der Deutschen Rentenver-
sicherung Nord.

Duales Studium: Bachelor of
Laws ,Management Soziale
Sicherheit/Schwerpunkt Ren-
tenversicherung”; Beginn: jahr-
lich zum 1. August; Fachhoch-
schule: Reinfeld, Einsatzorte in
2025: Neumunster, Pinne-

berg, Flensburg, attraktive Stu-
monatlich

dienvergiitung:

Von der Schule in die Rente

I -

f

brutto, Urlaubsanspruch: 30 Ta-
ge im Jahr und arbeitsfrei an
Heiligabend und Silvester.

Du erlebst ein abwechs-
lungsreiches Studium in der
Kombination aus Rechts-, So-
zial- und Wirtschaftswissen-
schaften und bekommst ver-
schiedene Studieninhalte wie
Sozialversicherungs-, Steuer-
und Verwaltungsrecht, BWL,
VWL und mehr vermittelt.

Weitere Ausbildungs-

moglichkeiten:

Duales Studium: Bachelor of
Laws ,Sozialversicherungs-
recht - Schwerpunkt Betriebs-
prifdienst”, Beginn: Ende Sep-
tember, Hochschule des Bun-
des Berlin, Einsatzorte in 2025:
Libeck, Schleswig, Itzehoe,
Pinneberg / Norderstedt

Ausbildung zum / zur Sozial-
versicherungsfachangestellten

Beginn: jahrlich zum 1. Au-
gust., Berufsschule in Wahl-
stedt, Praxisphase in Libeck.

BEWIRB DICH BEI UNS UNTER
WWW.WIR-SIND-RENTE.DE

e
Foto: Gute_Unternemensfotos.de_Schaube

Starte deine sichere Zukunft mit

+ einer Ausbildung als Sozialversicherungsfachangestellte*r
(Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung)

+ einem dualen Studium als Bachelor of Laws
+  Management Soziale Sicherheit — Schwerpunkt

Rentenversicherung

+  Sozialversicherungsrecht — Schwerpunkt

Betriebsprufdienst

Worauf wartest du noch? Bewirb dich jetzt.

Deutsche
Rentenversicherung

Nord

401323201_011025

SIND
RENTE
oM
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Leidenschaft fur Autos

Das Autohaus Evers bildet Automobilkaufleute und Kfz-Mechatroniker aus

er Autos liebt, tech-
nisch interessiert ist
und SpaBl im Um-

gang mit Menschen hat, fir
denist hier der richtige Aus-
bildungsplatz. Denn das
Autohaus Evers, ein Fami-
lienunternehmen mit tber
90-jahriger Tradition, bietet
neben einem tollen Be-
triebsklima auch Ausbil-
dung mit modernster Tech-
nik. Das Autohaus ist seit
1962 Volkswagenpartner in
Libeck. ,Wir bilden Kfz-
Mechatroniker und Auto-
mobilkaufleute aus”, erklart
Sabine Dingeldey, die im
Unternehmen die Ausbil-
dung koordiniert.

Moderne Autos sind ech-
te Hightech-Fahrzeuge.
Hier sind Sensoren und Ka-
meras fur die vielfaltigen
Assistenzsysteme und im
Cockpit ist jede Menge
Technik verbaut. Wenn et-
was kaputt geht, sind Ex-
perten wie die Kfz-Mecha-
troniker gefragt. Neben
Schraubenschliissel  und
Ollappen gehért auch der
Computer fest zum Hand-
werkszeug des Mechatro-
nikers.

mobilkaufmann Noell Hellmann bringen groBes Interesse flir Autos mit.

. Unsere Werkstatt ist auf
dem neuesten Stand der
Technik", sagt René
Schwarz, Ausbildungsleiter
der Mechatroniker. Aber
auch bei der Restaurierung
von Oldtimern sind die Aus-
zubildenden gefragt.

Fir die angehenden Auto-
mobilkaufleute, als Schnitt-
stelle zwischen Kunde und
Werkstatt, ist die Arbeit
ebenso spannend. ,Unsere

Auszubildenden durchlau-
fen alle Abteilungen, von
der Werkstatt iiber den Tei-
leverkauf bis hin zur Dis-
position”, sagt Sabine Din-
geldey, die fir deren Ausbil-
dung verantwortlich ist.

Fir beide Ausbildungsbe-
rufe ist nicht nur handwerk-
lich-technisches Interesse
und die Begeisterung fur
Autos gefragt. Aufgrund der
anspruchsvollen Theorie

Foto: Autohaus Evers

sollten Bewerber mindes-
tens tliber einen mittleren
Schulabschluss  verfiigen.
Nach der Ausbildung tber-
nimmt das Unternehmen die
Azubis auch gern in Festan-
stellung.

AUTOHAUS EVERS

Bei der Lohmihle 6

23554 Liibeck

Tel. 0451/47 9070
bewerbung@autohaus-evers.de

Das Ende der
Schulzeit in Sicht?
Wir suchen dich.

&

Informiere dich jetzt unter :
www.kulina-gmbh.de/ausbildung

erspanungstechnik und Maschinenbau GmbH

21514 Biichen - Am Hesterkamp 9
Tel. 04155/49994-0 - www.kulina-gmbh.de

Uber eine Ausbildung zum

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

und zeig uns, dass du den ,,Dreh” raus hast.

Ausbildung bereits abgeschlossen?

Wir stellen ein!
www.kulina-gmbh.de/karriere

401746201_011025

Q) %

AUTOHAUS

VErs

Das Team, das mich bewegt

Wir bilden aus!

Wenn Du hochmotiviert, aufgeschlossen
und automobilbegeistert bist, machen
wir Dich fit fir die berufliche Zukunft.

Automobilkaufmann m/w/d
— immer im Kontakt mit den Kunden

Kfz-Mechatroniker m/w/d

— moderne Technik rund ums Auto

Die Ausbildungen sind qualifiziert
in Theorie und Praxis in einem
modernen, familiengefihrten Betrieb.

401803301_011025



Thema: Ausbildung

arbeitsagentur
aktuell

Die Entscheidung fiir einen Beruf ist

[

Eltern spielen bei der Berufswahl eine wichtige Rolle.

Wann soll sich mein
Kind bewerben?

Am besten schon in den
Ferien nach dem vorletzten
Schuljahr. Voraussetzung
daflr ist natlrlich, dass Ihr
Kind zu diesem Zeitpunkt
schon weil}, was es werden
mochte. Wenn |hr Kind noch
unsicher ist: Auch im Winter
des letzten  Schuljahres
kann es sich noch mit
Erfolgsaussichten auf eine
Ausbildungsstelle bewerben.

Was mache ich, wenn
mein Kind nicht weiR,
was es werden will?

Die Berufsberatung der
Agentur  fur Arbeit hilft
Ihrem Kind herauszufinden,
welche Berufe zu seinen Inte-
ressen und Fahigkeiten pas-
sen. Vereinbaren Sie einen
Termin! Schauen Sie auller-
dem im Internet unter www.
check-u.de. Dieses Selbst-
erkundungsprogramm  fihrt

fiir jedes Kind ein weitreichender Schritt. Sie als

Ihr Kind auf die richtige Spur
zum passenden Beruf.

Mein Kind interes-
siert sich nicht fiir die
Berufswahl. Wie kann
ich es motivieren?

Bei einem Praktikum kann
lhr Kind die Berufswelt ken-
nenlernen. Es bekommt eine
genauere Vorstellung von
dem, was Arbeiten bedeutet.
Oft hat es dann ein konkre-

Berufsberatung

Wir sind fiir junge Menschen dal!
Termine konnen Sie unter 0800 4 5555 00 vereinbaren. (Der Anruf ist fiir Sie gebiihrenfrei.)

tes Ziel vor Augen. Dadurch
steigt seine Motivation, sich
mehr mit der Berufswahl zu
beschaftigen und sich in der
Schule fir bessere Noten
anzustrengen. Erzdhlen Sie
Interessantes von lhrer eige-
nen Arbeit. Bitten Sie auch
Bekannte um Berichte aus ih-
rem Arbeitsalltag. Zeigen Sie
Ihrem Kind, dass es diese
Menschen nur durch ihr ei-
genes Engagement geschafft
haben, ihr Ziel zu erreichen.

Wer hilft meinem
Kind, eine gute Be-
werbung zu schrei-

ben?

Ihr Kind kann seine Bewer-
bungsunterlagen mit der Be-
rufsberaterin oder dem Be-
rufsberater der Agentur fir
Arbeit besprechen. Hier be-
kommt es Tipps fur die rich-
tige Begrindung, warum es
sich auf eine bestimmte Aus-
bildungsstelle bewerben will.
Im Berufswahlunterricht in
der Schule lernt lhr Kind, wie
Anschreiben und Lebenslauf
fir eine Bewerbung verfasst
werden. Zahlreiche Informa-
tionen rund um das Thema
bieten auch die Internet-
seiten unter www.abi.de oder

www.planet-beruf.de.

Wichtige Internet-Adressen

Die folgenden Internet-Adressen bieten vielfaltige Informationen
rund um Ausbildung, Studium, Weiterbildung und Beruf:

www.arbeitsagentur.de/bildun

www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-karriere

Und ob da
noch mehr
geht.

www.arbeitsagentur.de/k/ausbildungklarmachen
www.check-u.de www.planet-beruf.de
www.abi.de www.studienwahl.de

Mit Check-U kannst du deine personlichen
Stéarken und beruflichen Interessen testen.
Finde heraus, welche Ausbildungsberufe
oder Studienfelder am besten zu dir passen.

A

Bundesagentur fir Arbeit i N

bringt weiter.

bringt weiter.

400558701_011025



2 arbeitsagentur aktuell

Erfolgreich durch Unterstutzung!

Individuelle Forderung fiir Auszubildende und Ausbildungsbetriebe

Markus Biercher, Chef der Regional-
direktion Nord in Kiel

Nicht immer verlauft eine
Ausbildung reibungslos. Per-
sonalverantwortliche wissen,

dass schlechte Noten in der
Berufsschule, Prifungséngste,
persénliche Probleme oder auch
Schwierigkeiten im Team den er-
folgreichen Abschluss einer Aus-
bildung massiv erschweren oder
gar verhindern kénnen.

Wenn es so weit nicht kommen
soll, dann ist das Angebot der
»Assistierten Ausbildung“ (AsA)
von der Bundesagentur flr Ar-
beit genau das Richtige.

Nicht nur die Auszubildenden

Woche der Ausbildung

24.-28. Marz

#AusbildungKlarmachen

@

kénnen individuell angepassten
Forderunterricht und sozialpa-
dagogische Hilfen bei individu-
ellen Problemen erhalten, auch
die Ausbildungsbetriebe kénnen
bei der Durchfiihrung und Orga-
nisation der Ausbildung entlastet
werden. Der Einstieg ist jederzeit
moglich.

Sind Sie interessiert?

Wenn Sie als Unternehmen
Fragen zu diesem Angebot
haben, melden Sie sich
gern bei |hrem Arbeitgeber-
Service unter der gebuhrenfreien
Hotline 0800 i

4 5555 20.
Weitere
Informationen
im Internet:

Wunschberuf gefunden -

Mit der Unterstiutzung durch die ,,Assistierte Ausbildung*
geht’s Richtung erfolgreicher Abschluss

-

Azubi Oleksandr Ts

£

ybalov (2.v.rechts) mit Geschdftsfiihrerin Sirkka Reyelt

(2.v.links) Andreas Kirberger und Sabine Winter

Oleksandr  Tsybalov  floh
2022 vor dem Krieg in der
Ukraine nach Deutschland.
Nach Deutschkurs und Ge-
legenheitsjobs hat er seinen
Berufseinstieg mit der Ausbil-
dung zum KFZ-Mechatroniker

Der Arbeitgeber-Service
berat Unternehmen
gerne uber

Ausbildungs- und
Férderméglichkeiten:
0800 4 5555 20*

(*Der Anruf ist fiir Sie gebiihrenfrei)

400558801_011025

in der Werkstatt von Olaf Pulz
und Sirkka Reyelt in Geest-
hacht gefunden.

Den Weg zum Bosch Service
Karl Virchow fand Oleksandr
Tsybalov durch einen Bewer-
bertag der Arbeitsagentur in
Geesthacht. ,Gerade in den
letzten Wochen vor einem
Ausbildungsbeginn setzen wir
noch mal alle Hebel in Bewe-
gung, um Jugendliche in eine
Ausbildung zu bringen®, sagt
Berufsberaterin Sabine Win-
ter. ,Wir hatten damals noch

13 Jugendliche ohne Aus-
bildungsvertrag, die gerne
KFZ-Mechatroniker  werden
wollten. Also haben wir alle in
die Arbeitsagentur zu einem
Speed-Dating eingeladen.”

Andreas Kirberger vom Ar-
beitgeberservice der Arbeits-
agentur in Geesthacht setzt
schon langer auf ,Speed-Da-
tings®, bei denen Jugendliche
und Arbeitgeber sich zu Kurz-
gesprachen treffen: ,Wenn
sich beide persénlich begeg-
nen, kénnen sie viel besser
beurteilen, ob sie zueinander
passen‘. Auch Oleksandr
nutzte das Angebot fur das
Speed-Dating und traf dort im
Juli vergangenen Jahres Sirk-
ka Reyelt vom Bosch Service
Karl Virchow. ,Wir wollten
seinerzeit gerne noch einen
Auszubildenden einstellen®,
so Reyelt. ,Das Speed-Dating
in der Arbeitsagentur war eine
groBartige Sache. Oleksandr
hat uns gleich sehr gut gefal-
len und wir haben ihn noch
am gleichen Tag zu einem
Praktikum in unsere Werk-
statt eingeladen.” Die Einla-
dung nahm Oleksandr gerne
an und ist danach als neuer
Auszubildender bei Virchow
eingestiegen.

Er hatte schon immer einen
Bezug zu Autos, denn auch
sein Vater arbeitet in der Uk-
raine in einer Autowerkstatt,
erzahlt der 20jahrige. Sirkka
Reyelt zeigt sich von Anfang
an angetan von der Lernbe-
reitschaft ihres neuen Azubis
und ist sehr zuversichtlich,
dass Oleksandr seine Aus-
bildung erfolgreich meistern
wird. Berufsberaterin Sabine
Winter steht auch wéahrend
der Lehrzeit an seiner Seite:
.Bei geflichteten Jugendli-
chen koénnen Sprach- und
Verstandnisschwierigkeiten
vorkommen, zum Beispiel in
der Berufsschule. Jugend-
lichen, die hier mit Sprach-
barrieren zu kdmpfen haben,
kénnen wir unter die Arme
greifen. So unterstitzen wir
auch Oleksandr mit dem
Nachhilfeprogramm der ,As-
sistierten Ausbildung® (AsA),
damit er seine Ausbildung
zu einem erfolgreichen Ab-
schluss bringen kann.”

Noch ohne
Ausbildungsplatz?

Der Anruf bei der
Berufsberatung lohnt
sich: 0800 4 5555 00*
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Bewerbung 2.0: So rockst du den Jobmarkt!

Entdecke wichtige Tipps fur Deine Bewerbung und hebe dich von der Masse ab

ei Bewerbungen =
gibt es heute [
wichtige Aspek-

te, die entscheidend fir
den Erfolg sein konnen. In
einer zunehmend digitalen
Welt ist es wichtig, sich an die
aktuellen Standards und Er-
wartungen anzupassen.

1. Online-Prasenz:
Viele Arbeitgeber recherchie-
ren Bewerberonline. Daherist
es ratsam, die eigenen Social-
Media-Profile zu tiberprifen
und zu bereinigen. Ein profes-
sionelles LinkedIn-Profil kann
helfen, die eigene Karriere zu
prasentieren und Netzwerke
zu kntipfen.

2.Individuelle Anpassung:
Standardisierte = Bewer-

bungen sind oft nicht mehr
ausreichend. Es ist wich-
/ tig, jedes Bewerbungs-
schreiben und den Lebens-
lauf auf die jeweilige Stelle zu-
zuschneiden. Dies zeigt, dass
man sich mit dem Unterneh-
men und der Position ausei-
nandergesetzt hat.

3. Lebenslauf:

Der Lebenslauf sollte klar
strukturiert und tibersichtlich
sein. Wichtige Informationen
wie Ausbildung, Berufs-
erfahrung und relevante Fa-
higkeiten sollten hervorge-
hoben werden. Eine Lange
von ein bis zwei Seiten ist
ideal. Zudem sollte der
Lebenslauf lickenlos
// und chronologisch auf-

gebaut sein.

Maurer

Immobilienkaufleute

Auszubildende (m/w/d) zum 01.08.2025 gesucht:

Beton- und Stahlbetonbauer
Betonfertigteilbauer (Bewerbungen erst wieder fiir 2026)

Industriekaufleute (Bewerbungen erst wieder fiir 2026)

StudiLe — Duales Studium Bauingenieurwesen
(Bewerbungen erst wieder flr 2026)

Friedrich Schiitt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG
WisbystraBe 2 - 23558 Liibeck
Bewirb dich iiber unsere Karriereseite auf www.schuett-bau.de

413653501_011024

4. Anschreiben:
Das Anschreiben ist die Gele-
genheit, die eigene Motiva-
tion und Eignung fiir die Stelle
darzulegen. Es sollte pragnant
und auf den Punkt gebracht
sein, dabei aber die personli-
che Note nicht verlieren. Ein
guter Einstieg und ein
uberzeugendes Schluss-
wort konnen den Unter-

schied machen.

5. Soft Skills:

Neben fachlichen Quali-
fikationen legen viele
Arbeitgeber Wert auf Soft
Skills wie Teamfdahigkeit,
Kommunikationsstdrke und
Flexibilitdat. Diese sollten im
Lebenslauf und Anschreiben
erwahnt und durch Beispiele
untermauert werden.

6. Vorbereitung auf

das Vorstellungsgesprach:
Eine grundliche Vorberei-
tung auf das Vorstellungsge-
sprach ist unerlasslich. Dazu
gehort, sich tber das Unter-
nehmen und die Branche zu
informieren sowie hdufige
Interviewfragen zu tiben. Ein
selbstbewusstes  Auftreten
und authentische Antworten

sind entscheidend.

7.Nachverfolgung:
Nach dem Vorstellungs-
gesprach kann eine kurze
Dankes-E-Mail an den Be-
trieb den positiven Eindruck
verstarken. Dies zeigt auch
das Interesse und die Wert-
schatzung fur die Gelegen-
heit sich vorstellen zu kon-
nen.dVvV Grafiken: kebox/stockadobe.com

Bauen fur die Zukunft

Familienunternehmen bildet in vielen Bereichen aus

ndlich etwas Sinnvolles
machen. Davon gibt es in
der Baubranche immer genug
zu tun und das halt dann sogar
fast fur die Ewigkeit. Wenn
man spater durch die Stadt
lauft, kann man ganz oft sa-
gen: ,Das habe ich gebaut.”
Das macht stolz. Wer das sa-
genmochte, auf den passt eine
Ausbildung bei der Firmen-
gruppe Schiitt. Das Familien-
unternehmen stellt auch 2025
Auszubildende in den unter-
schiedlichsten Bereichen ein.
Auszubildende der Bauge-
sellschaft Friedrich Schiitt +
Sohn konnen mit Stolz erzah-
len, dass sie an den Stadten
Libeck, Hamburg und Umge-
bung mitgebaut haben! Mit
Hilfe von Minikrdanen errich-
ten die Maurer die groBforma-
tigen Steine zu einer immer
hoher werdenden Mauer, wel-
che anschlieBend von auBen
verblendet wird. Bevor dies al-
lerdings passieren kann, kom-
men die Betonbauer zum Ein-
satz. Die Beton-und Stahlbe-
tonbauer sorgen namlich mit-
tels Schalungen und fliissigem

Beton fiir das Fundament,
Sohlen, Decken und teilweise
sogar fur die Wande der Ge-
baude. Einmal getrocknet,
haltder Betonfirdie Ewigkeit.

Ebenfalls Beton verarbei-
ten Betonfertigteilbauer in
der Produktionshalle in
Kreuzkamp. Sie sorgen dafiir,
dass in einen Neubau auch
die oberste Etage mit einer
Treppe erreicht werden
kann. Aus diesem Material
fir die Ewigkeit bauen sie
auBerdem Balkone, damit die
spateren Bewohner auch hi-
naustreten konnen.

Bewirb dich um ein Prakti-
kum bei der Firmengruppe
Schiitt und gonn dir die un-
vergesslichen Einblicke!
Kannst du es kaum abwar-
ten, schau dir die Kurzvideos
uber die einzelnen Berufsbil-
der auf unserer Karriereseite
an oder lese dir die spannen-
den Beitrage auf unserem In-
stagram-Account:
@ausbildung_schuett!

WEITERE INFOS UNTER:
WWW.SCHUETT-BAU.DE
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Wertarbeit mit Qualitat

Eine Berufsausbildung im Bauhandwerk bietet vielfaltige Moglichkeiten,
das Fundament fUr eine gesicherte Zukunft zu legen

Ausbildungsstatte (UAS)

der Innung des Bauge-
werbes Libeck im Ausbil-
dungspark Blankensee
wird die praktische Lehr-
lingsunterweisung fur die
Lehrlinge als Maurer, Zim-
merer und Fliesenleger im
ersten, zweiten und dritten
Lehrjahrsowie fiirdie Lehr-
linge als Stahlbetonbauer
im ersten Lehrjahr durch-

In der tiuberbetrieblichen

gefiihrt.
Bei Lernproblemen
unterstitzen erfahrene

Ausbildungsmeister die
Lehrlinge mit Nachhilfe-
unterricht.

Fort- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten

Nach der handwerklichen
Ausbildung und erfolg-
reich abgeschlossenen Ge-
sellenprifung gibt es inte-
ressante Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten. So
wird nach dem erworbenen
héheren  Abschluss als
Handwerksmeister/in die
Befdahigung zur Grundung
eines eigenen Unterneh-

KREIS STORMARN

Vielfalt. Miteinander. Leben.

WAS
SUCHST

Ein tolles Miteinander,
sinnvolle Aufgaben und viel
Raum fur Ideen — starte

deine Ausbildung oder
dein Studium bei uns.

Mehr Infos unter:
kreis-stormarn.de/karriere

401414301_011025

Meistertitel berechtigt
auferdem zu einem Stu-
dium.

mens und die Berechtigung ]
zum Ausbilden erlangt. Der W

Praktikum

und Ausbildung

Die Innung des Baugewer-
bes Libeck bietet Schillern
in ihrer tberbetrieblichen
Ausbildungsstatte Praktika
zur Berufsfindung an. Wer
Interesse an einer Ausbil-
dung im Bauhandwerk hat,
findet alle Ausbildungsbe-
triebe im Internet.

Unsere Ausbildungsbe-
triebe bieten auch eine Be-
rufsausbildung zum Spe-
zialtiefbauer und Stralen-
bauer an. Sie findet in aus-
wartigen Ausbildungszent-
ren statt.

INNUNG DES
BAUGEWERBES LUBECK
Ausbildungspark Blankensee

Am Flugplatz 4

Haus 20 4 ;
23560 Libeck - T bl L e
Tel. 0451/ 50 40-102 Wertarbeit mit Qualitat: Im Ausbildungspark Blankensee wird die praktische
geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de Lehrlingsunterweisung. Foto: hfr

) | " UNSERE BETRIEBE
WERTARBEIT® PPN ¢ sucken

AUSZUBILDENDE (M/W/D) |
* MAURER

¢ ZIMMERER

* FLIESENLEGER

e STAHLBETONBAUER

* SPEZIALTIEFBAUER

.’EDES jAHR : / o STRABENBAUER
NEUE CHANCEN. B @

INFOS UND

DU BEWEIST HANDWERKLICHES GESCHICK, BEWERBUNG

ARBEITEST MIT VOLLEM KORPEREINSATZ
UND SUCHST EINEN GUTBEZAHLTEN,
KRISENSICHEREN BERUF?

INNUNG DES /®{®\ AUSBILDUNGSPARK
BAUGEWERBES 1 ’ BLANKENSEE

LUBECK AM FLUGPLATZ 4 | 23560 LUBECK

www.bauinnung-luebeck.de | geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de

401302201_011025
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Eos

dm gehtimmer? Dann werde Teil in unserem Team.

Foto: Fabian Hothan

Abenteuer Weitblick

Wertschatzung, Vertrauen und Miteinander ist
die Basis der Zusammenarbeit bei dm

ir sehen uns nicht als

Arbeitgeber, sondern
als Arbeitsgemeinschaft:
Wertschéatzung, Vertrauen

und Miteinander sind die Ba-
sis unserer Zusammenarbeit.
Deshalb gibt es bei uns ein
besonderes  Ausbildungs-
konzept, das ,Abenteuer
Weitblick” heiit. Wir moéch-
ten, dass alle ihren Lernweg
selbst gestalten und aktiv ler-
nen, statt belehrt zu werden.
Daher sagen wir auch nicht
,Lehrling”, sondern ,Lern-
ling"“.Zur Ausbildung gehort
unter anderem ein Theater-
workshop, der Deine person-
liche Entwicklung durch
neue Erfahrungen starkt.

L

i

AuBerdem bist Du tber Dei-
ne gesamte Ausbildungszeit
hinweg Teil einer For-
schungsgruppe: Sie besteht
jeweils aus mehreren Lehr-
lingen, die sich gemeinsam
mit wichtigen Zukunftsthe-
men auseinandersetzen. Da-
ruber hinaus gibt es — pas-
send zu Deinem Beruf oder
Studium - noch viele weitere
Moglichkeiten, Deine per-
sonlichen Talente zu entde-
cken und zu entfalten.”

DM-DROGERIE
MARKT

GMBH + CO.KG
www.dm-jobs.de/
ausbildung

Digital Natives im Handwerk

High Tech verandert immer mehr die Ausbildung

Die Auftragsbiicher sind
voll, doch Mitarbeitende
fehlen. In Deutschland tun
sich Handwerksbetriebe
derzeit schwer, offene Stel-
len zu besetzen und Auszu-
bildende zu finden. Viele
potenzielle Nachwuchskraf-
te scheinen das Handwerk
nicht attraktiv zu finden.
.Das negative Image ba-
siert zu einem groBen Teil auf
uberholten Vorurteilen und
mangelnder Information”,
weill Petra Timm, Presse-
sprecherin von Randstad
Deutschland. Denn auch im
Handwerk schreite die digi-
tale Transformation voran, so
die Expertin. ,High Tech und
Handwerk schlieBen sich
keineswegs aus und Betriebe
sollten dies transparent kom-
munizieren. Etwa tiber die
Kanadle, auf denensich die so-
genannten Digital Natives
tummeln, wie Instagram,
YouTube und Tik Tok."
Immer mehr Branchen-
kenner pladieren dafiir, digi-
tale Tools in der Ausbildung
starker zu betonen. SchlieB-
lich spielen sie auch in der
Berufspraxis von Hand-

werksbetrieben eine immer
Zuneh-

wichtigere Rolle.

mend erleichtern smarte
Maschinen auch die korper-
liche Arbeit. Das macht tra-
ditionelle Mannerdoméanen
auch fur Frauen attraktiv.
Menschen mit kérperlichen,
geistigen oder psychischen
Beeintrachtigungen oder mit
rudimentdren Sprachkennt-
nissenkonnen dank digitaler
Tools ihr Wirkungsspektrum
ebenfalls erweitern.

So entsteht eine Win-Win-
Situation: Technikaffine Ju-
gendliche finden eine unver-
mutet spannende, gut be-
zahlte Arbeit mit vielfaltigen
Entwicklungsmoglichkei-
ten. Die Betriebe wiederum
gewinnenmotivierten Nach-
wuchs, mit dem sie die zu-
nehmende Digitalisierung
meistern koénnen. txn

Smarte Maschinen und digitale
Tools erleichtern die Arbeit und bie-
ten vielfaltige Mdglichkeiten - von
korperlicher Entlastung bis hin zur
besseren Inklusion.

Foto: txn

|N RATZEBURG!

ARBEIT anders LEBEN o ) ]
Schoppe & Schultz ist ein moderner Industriebetrieb

- e ‘ mit innovativer Technik und einem starken Team.

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)
AB 01. AUGUST 2025

¢ Maschinen- und
Anlagenfiihrer

¢ Fachkraft fiir
Lebensmitteltechnik

Ausbildung Drogist wma

Verbinde aktuelle Trends, Kosmetik, Gesundheit, Ernahrung,
Pflege und Fotografie mit kaufmannischen Inhalten

Zu Deinen Aufgaben gehéren:

» Kundinnen & Kunden kompetent beraten
* Produkte & Inhaltsstoffe erforschen

» Warenverraumung & Organisation

« verkaufsfordernde Mal3nahmen gestalten
« und vieles mehr

iobu
E—.k?}% Liest sich gut?
L &

o Fachlagerist /
Fachkraft fir Lagerlogistik

[ Bewirb Dich gleich unter
= dm-jobs.de/drogist

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG - Am dm-Platz 1 - 76227 Karlsruhe

dm_jobs_deutschland

www.schoppe.jetzt

400641301_011025 401061101_011025
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Erfolgreich

durchstarten!

Auszubildende bei NORMA sind ab dem
ersten Tag ein bedeutendes Team-Mitglied

eit vielen Jahrzehnten
S gehoren wir zu den er-
folgreichsten deutschen

Handelsunternehmen im Le-
bensmittel-Discount-Bereich
und genieflen auch interna-
tional hochstes Ansehen.

BeiNORMA bistduab dem
ersten Ausbildungstag ein
bedeutendes Team-Mitglied
und kannst dich jederzeit auf
unsere Unterstitzung wah-
rend einer Ausbildung ver-
lassen. Neben einer iiber-
durchschnittlichen  Vergi-
tung erwartet dich eine her-
vorragende Ausbildung.
Starte gemeinsam mit uns
und jahrlich rund 800 ande-
ren Auszubildenden
deutschlandweit in eine si-
chere Zukunft. In unseren Fi-
lialen in Schleswig-Holstein
kannst du die Ausbildung
zum Verkdaufer (m/w/d) und
Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d) absolvieren!

Wahrend deiner Ausbil-
dung lernst du unser kom-
plettes Warensortiment ken-
nen, erfahrst alles iber die
richtige Produktplatzierung
und bekommst gezeigt, wo-
rauf es bei der Kundenbera-
tung ankommt. Zusatzlich
erwirbst du wertvolle Kennt-
nisse zu betriebswirtschaftli-
chen Grundlagen sowie Re-
klamationsabwicklung und
erhaltst Einblicke in zentrale
Prozesse wie Warenannah-
me und -kontrolle. AuBer-
dem machen wir dich in
unseren Kassensystemen fit.

Nach zwei Jahren Ausbil-
dung bist du Experte im Ver-
kauf und kompetenter An-
sprechpartner unserer Kun-
den. Dich erwartet ein Job
mit klaren und interessanten
Aufgaben in einer dynami-
schen Branche und sicherer
Perspektiven fir deine Zu-
kunft. Bei entsprechender
Eignung kannst du auch das
dritte Ausbildungsjahr zum
Einzelhandelskaufmann ab-
solvieren.

NORMA LEBENSMITTELFILIAL- 4 S / |8
BETRIEB, STIFTUNG & CO.KG L : ' '
Niederlassung Dummerstorf
Frau Zander

il

Bei NORMA bekommen junge Menschen eine berufliche Zukunft.

Manfred-Roth-StraBe 1, 18196 Dummerstorf
Dum.ausbildung@norma-online.de

Foto: NORMA

e —

A panr

Au)b"uf“""?
/\jﬁ deine 2ukunfti

ez (i g NORMA

AUSBILDUNG BEI NORMA

Unabhéngig davon, fiir welchen Ausbildungsberuf du dich

entscheidest, kannst du dir sicher sein, eine abwechslungs-
reiche und umfassende Ausbildung zu erhalten, bei der du

dich auf unsere Unterstiitzung verlassen kannst.

WRBIEEN @0 (%,

—=2 Intensive, fachkundige Einarbeitung und Ausbildung
—=2 Interne Schulungen und optimale Betreuung
—>2 Eine hohe Ausbildungsvergiitung:
1. Jahr: 1.300 € 2. Jahr: 1.400 €| 3. Jahr: 1.500 €
—> Urlaubs- und Weihnachtsgeld
—> Hohe Ubernahmechancen bei guter Leistung
—2 Hervorragende Aufstiegsmaglichkeiten
—2 Krisen- und zukunftssicherer Arbeitsplatz

WAS WIR ERWARTEN

—> Eine gute Schul- und Allgemeinbildung mit
tiberzeugendem Abschluss

——2 Kontakt- und Kommunikationsfreude

—2 Engagement, Teamgeist sowie respektvolle
Umgangsformen

——2 Den ausgepragten Wunsch, fiir die Zufriedenheit
Deiner Kunden zu sorgen

—2 Einsatzbereitschaft, Ausdauer, Disziplin

und Eigeninitiative
Faires Trainee-Programm
@ 2025
trendence

Faire Ausbildung
[J 2025
trendence
ARGEITGEGER IM
VITTELSTAND |

A5k ok Kok

g2

AUF DEN GESCHMACK
GEKOMMEN?
DANN BEWIRB DICH JETITI

per Mail: dum.ausbildung@norma-online.de
Online: www.Karriere-bei-NORMA.de

IAﬂlJSB\_LD;JL\I(idSBETRIEB Zn024
oder per Post:

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb
Stiftung & Co. KG
. Niederlassung Dummerstorf
z. Hd. Frau Zander
Manfred-Roth-StraBe 1

= 18196 Dummerstorf
e

401299201_011025
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www.zvo.com/karriere

400531401_011025

Itzehoer Ausbildung und Studium
» Wahle Deinen Weg

[tzehoer Versicherungen

» Jo-Anna Okunick
[tzehoer Platz, 25521 Itzehoe
» 04821773-409

Bewerbung-PEK@itzehoer.de
www.itzehoer.de/karriere/wissenswertes-fuer/

'Itzehoer

\/uswchcrungm

. Ul %H/

401798201_011025

4 Arztekammer
’ Schleswig-Holstein
TORPIISCRATT 08 OTTENTICHE RECRTS

Kaufmann:frau fiir Biromanagement
Veranstaltungskaufmann:frau

H Deine Benefits bei uns:
Starte deine _
» Auubi-Patenprogramm o
AUShlld u “g II] der » Betriehliche Gesundheisfirderung )
» Lern- und Azubirunden Aratekammer Schleswig-Holstein
AthE kﬂ mmer P> Vergitung nach Tarifertra, Binrlee 17

13795 Bad Segeberg
Telefon 04551 803-155
E-Mail: personal @aeksh de

30Tage Urlaub, Jahressonderzahlung,
betriebliche Altersvorsorge

Schleswig-Holstein!

402165401_011025

&

&

EMERSON

Wir bilden in Selmsdorf vielfaltig
aus
* Industriemechaniker m/w/d
« Zerspanungsmechaniker m/w/d
« Fachkraft fir Lagerlogistik m/w/d

Haben Sie Lust uns bei Herstellung von
Druckregler Lésungen fur z. B. Wasserstoff-
Tankstellen oder Hochdruckprifstéande zu
unterstitzen?

Let’s Go

—
01872901_011025

Talente-Treffen im BiZ am 27. Februar

Die Agentur fir Arbeit ist
Ansprechpartnerin Nummer
eins, wenn es im Falle der
Arbeitslosigkeit um Leis-
tungsgewdahrung und Ver-
mittlung geht. Dartiber hi-
naus gibt es viele weitere
Dienstleistungen, fiir die sie
gut geschultes Personal be-
notigt. Wer sich vorstellen
kann, seine berufliche Zu-
kunft bei der Agentur fir
Arbeit zu gestalten, ist ein-

geladen am 27. Februar von
10.30 bis 12 Uhr zum , Talen-
te-Treffen"” in das Berufs-
informationszentrum (BiZ)
in der Hans-Bockler-Stralie

1 zu kommen. Eine Anmel-
dung ist nicht notwendig.
Von Vorteil ist es aber, fiir
den Besuch der Veranstal-
tung einen Lebenslauf dabei
zu haben. Mehr unter https:/
/www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/luebeck/karriere.

EMERSON produ2|ert am Standort in Selmsdorf Komponenten und Systeme

fur Druckregelungen von Gasen und Flussigkeiten.

Foto: EMERSON

Auf die Zukunft
ausgerichtet

EMERSON in Selmsdorf entwickelt und
fertigt Druckregelungsldsungen mit hoher

Prazision
ie TESCOM EUROPE
GmbH & Co. KG, als
Teil des Emerson

Electric Konzerns, entwi-
ckelt und fertigt am Stand-
ort Selmsdorf bei Libeck
Druckregler-Losungen
unter anderem fir Wasser-
stofftankstellen, Anasthe-
siegerdte, Busse und in der
Halbleiterindustrie.

Wir unterstiitzen Unterneh-
men dabei ihre Produktion zu
optimieren, ihre Crew zu
schiitzen, Emissionen zu re-
duzieren und fordern Nach-
haltigkeit. Weltweit umfasst
das Emerson-Team tiber
70.000 Beschaftigte, davon
130 in Selmsdorf bei Liibeck.

Als Teil unseres Teams
warten auf unsere Auszu-
bildenden spannende und
vielseitige Aufgaben, eine
umfassende Betreuung
durch uns und eine attrak-
tive Ausbildungsvergu-
tung.

Werden Sie Teil unseres
international erfolgreich
agierenden Teams und ler-
nen Sie uns kennen.

Let's go, together!

EMERSON

TESCOM EUROPE

GMBH & CO.KG

An der Trave 23-25, 23923 Selmsdorf
Tel. 038823/ 31124
bewerbung.tescom@emerson.com
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Ausbildung mit

Weitblick

Colibri bietet Ausbildungsplatze
zum Augenoptiker/in in Libecks City

er grofte inhaberge-
D fiihrte Augenoptikerbe-

trieb in Schleswig-Hol-
stein sucht auch in diesem
Jahr motivierte Azubis. Bei
der abwechslungsreichen
Ausbildung zum Augenopti-
ker oder zur Augenoptikerin
werden neben medizinischen
Aspekten der Augengesund-
heit auch neueste Mode-
Trends gelehrt. Kiinftige Mit-
arbeiter werden somit auch als
Stylingberater tatig sein. Zu-
dem kommt das handwerkli-
che Geschick in der Werkstatt
mit neuester CNC-Technik
nicht zu kurz.

Auszubildende, Colibri hat
davon sechs, erhalten nicht
nur Einblick in alle Ablaufe,
sondern konnen sich auf eine
vielfaltige und praxisnahe
Ausbildung freuen. Laura Ka-
nurski ist im ersten Lehrjahr
und mit ihrer Ausbildung zur
Optikerin bei Colibri mehr als
zufrieden. ,Vor allem das
Team gefallt mir besonders
gut. Der Kundenkontakt
macht mir ebenfalls viel
SpaB”, berichtet Kanurski. Be-
werber sollten Spal am Um-
gang mit Menschen und idea-
lerweise einen Realschulab-
schluss haben. Interesse an
Mode wund handwerkliches
Geschick sind von Vorteil.
+Jeder junge Mensch entwi-
ckelt wahrend seiner Ausbil-
dung seine Fahigkeiten wei-
ter”, erzahlt Wolfgang Reck-
zeh, Inhaber von Colibri. ,Ei-
nige haben besonderes Talent

Beginne Deine Ausbildung bei uns als

Laura Kanurski macht seit Spatsom-
mer 2024 ihre Ausbildung bei Colibri
zur Optikerin.

Foto: Colibri

in der Werkstatt, andere lie-
ben den Kundenkontakt und
die Nahe zu Mode und wieder
anderemogendielogistischen
Ablaufe. Wir sind fur alles of-
fenund versprechen einen ab-
wechslungsreichen sowie kri-
sensicheren Berufsalltag in
einem familiaren Team.” Es
gibtviele Griinde flireine Aus-
bildung bei Colibri. Neben
einem attraktiven Azubi-Son-
dergehaltsprogramm gibt es
spannende Weiterbildungs-
moglichkeiten. ,Wir bilden
fir den Eigenbedarf aus und
die Ubernahmechancen sind
sehr hoch”, so Reckzeh.
,Potentielle Bewerber kon-
nen sich auf einen vielfaltigen
und sicheren Job mit Perspek-
tive freuen.” kk

COLIBRI CONTACTLINSE
UND BRILLE GMBH
WahmstraBe 29, 23552 Liibeck
Tel.0451/776 55

ww.colibri.de

FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK

Montagetechnik oder Konstruktionstechnik

DANN B \HTB DICH JETZT:

ems-Is L

412554401_011024

Hier in unter Elrl :
60 Sekunden
bewerben!

MEBO™
Sicherheit
Starte deine Karriere mit einer
qualifizierten Ausbildung
- Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (m/w/d)

: : L IT-Systemelektroniker (m/w/d)

Jetzt fiir 2025
bewerben!

Viele Goodies und jede Menge Unterstiitzung fir dich.
Alle Infos zur Ausbildung: www.mebo.de/karriere

401351501_011025

Elektroniker fir Maschinen- und
Antriebstechnik (m/w/d)
Deine Ausbildung, unsere Investition in die Zukunft.

Starte deinen beruflichen Werdegang bei uns, einem der fiihrenden
Reparaturbetriebe fiir elektrische Maschinen zum 01. August 2025!

Wir freuen uns auf deine motivierte Bewerbung an:

Heinrich Schiimann Elektromaschinenbau GmbH
Herrn Tim Dinnebier

Geniner StraRe 247a

23560 Lubeck
bewerbung@heinrich-schuemann.de

Infos zur Ausblldung unter

SCHUMANN

TRADITION. SPIRIT. INNOVATION,

401344401_011025

Ausbildungsplatz zur MFA
in Bad Oldesloe

Wir suchen fiir unsere urologische
Facharztpraxis in Bad Oldesloe zum 01.09.2025 eine freundliche und
motivierte Auszubildende zur MFA.

Wir bieten: Interessante Tatigkeit mit vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten,
gutes Betriebsklima in nettem Team, geregelte Arbeitszeiten, faire Urlaubs-
regelungen. Urologische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.
Kontakt: Dr. Alexander Meyer, Praxis fiir Urologie Bad Oldesloe
Hamburger StralRe 5, 23843 Bad Oldesloe
Mail: info@urologie-bad-oldesloe.de

1400600301_011025

MACH GENUSS

ZU DEINEM BERUF!

UNSERE AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN. (m/w/d)
e Industriekaufmann

e Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

e Verfahrenstechnologe

e Maschinen- und Anlagenfihrer

o Elektroniker fiir Betriebstechnik

e Industriemechaniker

e Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

e Duales Studium Betriebswirtschaftslehre

BENEFITS.
e Beste Ubernahmechancen

e 30 Urlaubstage

e Tarifliche Vergitung ab 1.100 € im 1. Lehrjahr

e Eine Pramie von bis zu 2.500 € bei erfolgreichem
Abschluss

Nordgetreide

?
GmbH & Co. KG = WORAUF WARTEST DU?

' JETZT BEWERBEN!
www.nordgetreide.de/karriere

Mecklenburger StraBe 202
23568 Liibeck

401302801_011025
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] ® Autolackier-Fachbetrieb

: '..Michae! Rehn -

. wemn s fackiert sein soll f

Nachwuchs als Fahrzeuglackierer.

Ingmar Schmidt (li.) und Sascha Engel suchen zum August engagierten

Foto: tha

Hier geht es um den Lack

Pansdorfer Fachbetrieb Michael Rehn bildet zum

Fahrzeuglackierer aus

m Bereich der Unfallscha-

densanierung hat sich der
Autolackier- & Karosserie-
fachbetrieb aus Pansdorf seit
tber 35 Jahren einen Namen
gemacht. ,Zum 1. August su-
chen wir Auszubildende
zZum Fahrzeuglackierer”,
sagt Sascha Engel, der den
Betrieb gemeinsam mit Ing-
mar Schmidt fiihrt.

Die Ausbildung dauert
drei Jahre, die Berufsschule
in Kiel vermittelt Theorie im
Blockunterricht, die tiberbe-
triebliche Ausbildung findet
in Elmshorn statt.

Der Betrieb wurde mehr-
fach fiir gute Ausbildungsleis-
tungen von der Handwerks-
kammer ausgezeichnet. Die
Chancen auf eine Ubernahme
sind gut. Ebenso die Weiterbil-
dungsmoglichkeiten: Nach
dem Abschluss konnen die
Technikerund die Meister-
schule besucht werden.

AUTOLACKIER- &
KAROSSERIEFACHBETRIEB
MICHAEL REHN GMBH & CO
VoBbarg 1, 23689 Pansdorf

Tel. 04504/ 38 38
www.autolackierung-rehn.de

Team HANSEBLICK

sucht Dich!

Starte Deine Ausbildung in unserer Augenpraxis

ir gehoren zu den groB3-

ten Augenarztpraxen
in Norddeutschland und bie-
ten unsere Leistungen an
drei Standorten in Liibeck,
sowie in Wismar an. Wir ver-
sorgen die Patienten auf
hochstem fachlichen und
technischen Niveau.

Starte eine Ausbildung als
Medizinische Fachangestellte
(w/m/d) in unserer Augenpra-
xis.

Wir bieten Dir:
¢ das volle Spektrum der Au-
genheilkunde mit OP
e Schnuppertage zum Ken-
nenlernen

e Verkurzung der 3-jahrigen
Ausbildung méglich
¢ interne Fortbildungen
¢ Benefits: Hansefit, Spendit-
Card, Bikeleasing
* Ubernahme nach der Aus-
bildung mdéglich

Werde Teil eines jungen
und dynamischen Teams.
Wir freuen uns auf Deine Be-
werbung!

HANSEBLICK MVZ
Uta Diinnebeil

Markt 1, 23552 Liibeck
Tel.0451/317006 31

E-Mail:
bewerbung@hanseblick.com

schen Fachpersonals.

Foto: Fotowerker-Ganzer&Berg GbR

. Autolackier- & Karosseriefachbetrieb

o GmbH & Co.KG

Als mittelstandisches Unternehmen sind wir immer auf der Suche nach
leistungsfahigen und kompetenten Mitarbeitern. Fur den Einstieg als
Schulabgénger gibt es bei uns vielfaltige Moglichkeiten.

Fur den Ausbildungsbeginn 1. August 2025 suchen wir noch:
e Fahrzeuglackierer/in

Rufen Sie an und sprechen Sie mit Herrn Ingmar Schmidt, bewerben sich
schriftlich oder per E-Mail unter autolackierung.rehn@t-online.de.

Wir freuen uns!

VoBbarg 1 - 23689 Pansdorf - Tel. 0 45 04 / 38 38
www.autolackierung-rehn.de

@

Wir bilden aus:

Medizinische Fachangestellte (w/m/d)

- Drei Standorte in Libeck

- Das volle Spektrum der Augenheilkunde mit OP

- Schnuppertage vor Ausbildungsbeginn mdglich

- Dreijahrige Ausbildung, Verkiirzung bei guter Leistung
- Wir bieten Ausbildung in Teilzeit an (30 Wochenstd.)

- Interne Fortbildungen

- Viele Benefits, z. B. Bikeleasing, Hansefit-
Mitgliedschaft, Guthabenkarte

- Ubernahme nach der Ausbildung méglich

Werde Teil eines jungen und dynamischen Teams und

bewirb Dich unter:

bewerbung@hanseblick.com

Hanseblick MVZ

Uta Diinnebeil, Markt 1, 23552 Liibeck,

Telefon: 0451- 31700631

HANSEBLICK

AUGENARZTE

401741201_011025

01329901_011025
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Jetzt bewerben!

Von seiner Ausbildung bei der Kreissparkasse Herzogtum Lauenburg

erzahlt Mustafa Barcin, Auszubildender im 2. Lehrjahr

der Entscheidung, was ihr

machen wollt? Ausbildung
oder Studium? Wir haben
uns mit Mustafa Barcin, Aus-
zubildender im 2. Lehrjahr
bei der Kreissparkasse Her-
zogtum Lauenburg, zum
Interview getroffen.

Ihr steht auch gerade vor

Wie sind die Voraussetzungen
fiir den Beruf ,Bankkauf-
mann“?

Fur die Ausbildung braucht
man mindestens einen Real-
schulabschluss. Die Dauer
der Ausbildung liegt zwi-
schen zweieinhalb und drei
Jahren, ist aber abhéngig
vom Schulabschluss und von
deinen Leistungen. AuBer-
dem sollte man kommunika-
tiv sein und SpaB am Um-
gang mit Menschen haben
sowie Neuem gegentber
aufgeschlossen sein.

Was gefillt dir besonders an
deinem Berufsalltag?
Besonders gut gefdllt mir der
tagliche Kontakt mit Kunden
und Kollegen. Jeder Tag ist
spannend und abwechs-

lungsreich, da jeder Kunde
anders ist und verschiedene
Prioritaten mit sich bringt.
Gemeinsam mit den Kunden
einen individuellen Lo-
sungsweg fir ihr Anliegen
zu finden, macht mir beson-
ders Spal, vor allem zu se-
hen, dass die Kunden gliick-
lich nach Hause gehen.
Durchdie tagliche Abwechs-
lung bleibt es immer span-
nend und macht jeden Tag
aufs Neue SpaB.

Wie ist der Unterricht in der
Berufsschule organisiert?

Die Berufsschule findet im
Blockunterricht statt. Das
heilit ein- bis zweimal im
Halbjahr haben wir drei bis
sechs Wochen am Stiick
Schule und gehen nicht in
die Sparkasse. Der Block-
unterricht ermoglicht ein
konzentrierteres und inten-
siveres Lernen. Es kann viel
Wissen in kurzer Zeit vermit-
telt werden, sodass man
schnell selbststandig auf alle
Fragen eine Antwort parat
hat. Die Facher sind eine Mi-
schung aus spezifischem

Mustafa Barcin ist Auszubildender
im 2. Lehrjahr in der Kreissparkasse
Herzogtum Lauenburg.

Foto: Kreissparkasse/ Mareike Suhn

Bankwissen und Allgemein-
wissen. In der Kreissparkas-
se fangen jedes Jahr etwa 15
Auszubildende neu an. Da-
her sind wir in der Berufs-
schule auch eine tolle Ge-
meinschaft.

Wie sieht deine Perspektive
nach der Ausbildung aus?
Nach der Ausbildung haben
wir die Moglichkeit, als Fi-
nanzberater in ein nettes
Team aufgenommen zu wer-

den. Es gibt viele Weiterbil-
dungsmoglichkeiten, wir
konnen zum Beispiel ein
Fachwirt- oder Bachelor-
Studium beginnen, uns aber
auch fir andere Fachberei-
che spezialisieren lassen. Je
nach Qualifikation sind fur
uns alle Karrieremoglichkei-
ten offen.

Falls ihr jetzt auch Interesse
an einer Ausbildung bei der
Kreissparkasse Herzogtum
Lauenburg habt, findet ihr
online unter www.ksk-ratze-
burg.de/ausbildung alle Infos
zum Praktikum oder zur
Ausbildung. Eins ist jeden-
falls sicher — der Zusammen-
halt zwischen allen Auszu-
bildenden und die Untersttit-
zung der Kollegen in den Fi-
lialen ist richtig Klasse!

Vielleicht schaut ihr es
euch jamal an und wir sehen
uns demnadachst. Euer Musta-
fa

KREISSPARKASSE
HERZOGTUM LAUENBURG
Grambeker Weg 14723879 Mélin
www.ksk-ratzeburg.de

MBV // AMW // TBE I/ VKW
STAMER

STAMER
STy

Il Gewerbliche und technische
Ausbildungen 2025

Unsere familiengefiihrte Unternehmensgruppe
mit Gber 200 Mitarbeitern ist in verschiedenen
Bereichen der Bauwirtschaft aktiv, mittlerweile
in der 6. Generation. Unsere Schwerpunkte
liegen auf dem Tief- und Stralenbau, der
Produktion von Asphalt und Transportbeton
sowie der Gewinnung und Verarbeitung von
Kiesen und Sanden.

Il Baugeratefiihrer (miw/d)
Il Kanal- & StraRenbauer (miw/d)
Il Baustoffpriifer (m/wid)

/I Duales Studium
Bauingenieurswesen StudiLe (m/w/d)

Infos zu den Ausbildungsberufen unter
www.amw-stamer.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Bitte
lasse uns deine Bewerbung postalisch oder
per E-Mail zukommen. Sehr gerne kannst du
im Vorfeld mit uns Kontakt aufnehmen, um

bereits erste Fragen zu kldren.

Kontakt: Dana Schmitz, Personalreferentin
Mail: dana.schmitz@mbv-stamer.de
Telefon: 04521 8233 - 119

401043701_011025

moba

FENSTER UND TUREN

Noch keinen Ausbildungsplatz?
Wir setzen den Rahmen
fiir Deine Karriere in Liibeck.

Starte jetzt Deine Ausbildung zum

¢ Kaufmann fur Grof3- und Auflen-
handelsmanagement (m/w/d) oder

* Maschinen- und Anlagenfihrer/
Fachrichtung Metall- und
Kunststofftechnik (m/w/d)

Du mochtest uns zuerst kennenlernen?
Dann mach doch einfach ein Praktikum
bei uns. Bewirb Dich jetzt!

ke MOBA FENSTER +
TUREN GMBH

it www.moba-fenster.de

401379701_011025

Wir haben den Job,
den du dir vorstellst.

Bewirb dich jetzt:

’ ksk-ratzeburg.de/ausbildung ‘

413627901_011024

— Kreissparkasse
Herzogtum Lauenburg
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Steuern,regeln, uberwachen

Eine abwechslungsreiche Ausbildung bei der Stadtentwasserung Eutin
absolvieren zum Umwelttechnologen fur Abwassertechnik (m/w/d)

ast du einen guten
H Mittleren Schulab-

schluss und interes-
sierst dich fur technische,
biologische und chemische
Zusammenhdnge? Mochtest
du aktiv fir den Umwelt-
schutz eintreten? Du bist
auch teamfahig, engagiert,
verantwortungsbewusst so-

wie korperlich belastbar?
Und macht dir der Umgang
mit technischen Geréaten ge-
nauso Freude wie das Arbei-
tenam PC?Dann bewirb dich
jetzt bei der Stadtentwasse-
rung Eutin als Umwelttech-
nologe fiir Abwassertechnik
(m/w/d). Das ist ein Job mit
Zukunft und Sinn!

Du hast Lust auf eine abwechslungsreiche
und spannende Ausbildung?

Bei den Stadtischen Betrieben Eutin, Stadtentwasserung,
erwarten Dich vielseitige und interessante Aufgaben in einem
Beruf mit Zukunft.

Ausbildung zum

Als Umwelttechnologe fur
Abwassertechnik  (m/w/d)
steuerst, regelst und tuber-
wachst du die Ablaufe in der
Abwasser- und Klar-
schlammbehandlung. Zu-
dem analysierst du die Ab-
wasser- und Kléarschlamm-
proben, dokumentierst Er-
gebnisse, wertest aus und

Foto: hfr

nutzt die Erkenntnisse zur
Prozessoptimierung. So
kannst du auch aktivam Um-
weltschutz teilnehmen.

STADTISCHE BETRIEBE EUTIN
STADTENTWASSERUNG
HolstenstraBe 6, 23701 Eutin

Tel. 04521/70 55 45, Herr Sobotta
www.staedtische-betriebe-eutin.de

Bruhn

SPEDITION

DEINE SKILLS.
DEINE KARRIERE.

DEINE ZUKUNFT.

UMWELTTECHNOLOGE FUR
ABWASSERTECHNIK (w/d/m)
Ausbildungsbeginn: 01.08.2025
Weitere Informationen findest Du

" auf unserer Homepage
& www.staedtische-betriebe-eutin.de
@' unter Stellenangebote/Ausbildung.

Stadtische Betriebe Eutin,
Stadtentwésserung,
HolstenstraBe 6 in 23701 Eutin
T. 04521/705-545 (Herr Sobotta)

401443501_011025

Ausbildung zum Kaufmann fiir
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Aushildung zum Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Ausbildung zum
Fachlageristen (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Tel. 04 51 48040

E-Mail: azubi-bewerbung@bruhnsped.com

401390901_011025

Folge uns auf:
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Das Hoeger und Partner Firmengebaude in Eutin.

g

e _

Foto: Hoeger und Partner

Die ,rechte Hand"

Bauzeichner haben einen wichtigen Partim
Ingenieurbdro Hoger und Partner GmbH

Das Ingenieurbiiro Hoger
und Partner GmbH er-
bringt seit tiber 60 Jahren
umfangreiche planerische
Leistungen in den Bereichen
StraBenbau, Kanalbau und
Versorgungsleitungsbau
einschlieflich der dazugeho-
rigen Vermessungsarbeiten.
Unsere Bauzeichner erstel-
len die Planungen mit mo-
dernster spezieller Software,
wobei die Ideen in enger Zu-
sammenarbeit mit den Inge-
nieuren zu einem Gesamtbild
geformt werden, welches
dann in der Realitdt von den
Baufirmen umgesetzt wird.
Besonders spannend ist es zu
sehen, wie ein Projekt, was zu-
ndachst in mehreren Planungs-
schritten entstanden ist, in der

Wirklichkeit bis zur endgulti-
gen Fertigstellung wachst. Es
verandert eine StraBle, ein
Dorf, eine Stadt nachhaltig fiir
die nachsten Jahrzehnte und
sichert die Grundversorgung
der Biirger in Bezug auf Was-
ser, Abwasser, Gas, Strom und
Breitband. Mit dem erlernten
Wissen tiiber Baustoffe und
Bauweisen sowie den fach-
spezifischen Berechnungen
arbeitet ein Bauzeichner bei
uns als ,rechte Hand" der In-
genieure.

ING. BURO HOGER

UND PARTNER GMBH
Marie-Curie-StraBe 14, 23701 Eutin
Tel.04521/7900 30
info@Hoeger-Partner.de
www.Hoeger-Partner.de

INGENIEURBURO

HoHGER und PARTNER GmbH

BERATUNG | PLANUNG | BAULEITUNG | VERMESSUNG

Weitere Informationen auf:
www.hoeger-partner.de/jobs/

Wir suchen zum 01.09.2025 |
einen Auszubildenden als

BAUZEICHNER

(m/w/d), im Tief- und Stralenbau.

Wir bieten:
eine fundierte Ausbildung
30 Tage Urlaub
Coporate Benefits mit profitablen Mitarbeiter-Rabatten
und vieles mehr

Ingenieurbiiro Hoger und Partner GmbH
Marie-Curie-Str. 14, 23701 Eutin
bewerbungen@hoeger-partner.de Tel. 04521-790030

400990801_011025

Borse fiir freie Studienplatze

Interessierte konnen sich auf
der Studienplatzborse der
Hochschulrektorenkonfe-
renz (HRK) wieder tiber freie
Studienpléatze informieren.
Die Hochschulen melden
dort bundesweit, in welchen
Studiengangen und Fachern
nach Ende der reguldren
Zulassungs- und Nachriick-
verfahren noch Platze fir

Zusammenhalt

das Sommersemester 2025
unbesetzt sind. Die Borse
werde bis zum 30. April re-
gelmaBig aktualisiert, hei3it
es von der HRK. Auch kurz-
fristig verfiigbare Studien-
platze - etwa, wenn jemand
den Platz wegen einer ande-
ren Zusage doch nicht in
Anspruch genommen hat -
werden gemeldet. dpa/tmn

als Erfolgsrezept

Mit Sicherheit: Ausbildung bei MINIMAX

as macht aus einem gu-

ten Job einen fiirs Le-
ben? Wir glauben: Leiden-
schaft und Freude. Und das
Gefiihl, etwas Sinnvolles zu
tun. Im Brandschutz tiber-
nehmen wir Verantwortung,
denn gemeinsam schiitzen
wir Leben und all die Dinge,
die Menschen am Herzen
liegen. Bei uns ist jeder Tag
anders, jeder Job neu und
herausfordernd. Um die
Ecke zu denken, Losungen
zu finden und anzupacken,
ist Teil unseres Selbstver-
standnisses —egal, ob auf der
Baustelle oder im Biiro.

A

Schon mal Hunderte
Leben am Tag geschiitzt?

Mit
Sicherheit:
MINIMAX

Wir suchen Auszubildende (m/w/d):

= Anlagenmechaniker fur Loéschsystemtechnik
= Elektroniker fir Gerate und Systeme

= Mechatroniker
= Fachkraft fir Lagerlogistik
= |ndustriekaufleute

® S

Werde Teil eines Teams,
das sich die Hande reicht,
statt die Ellenbogen auszu-
fahren. Wir setzen bei MINI-
MAX auf Eigenverantwor-
tung und Kollegialitat, Enga-
gement und Innovations-
geist. Denn im Brandschutz
kommt es auf jeden Einzel-
nen an.

Starte deine Karriere in
einem krisensicheren GrofB3-
unternehmen - bei guten
Leistungen mit Ubernahme-
garantie!

WEITERE INFOS:
mit-sicherheit-minimax.de

as sl l fle®

BEST PLACE
TO LEARN

400539001_011025



JONAS,
TISCHLERMEISTER
AUS LUBECK

Die Jobborse
flr deinen
Traumjob!

MEIN NEUER JOB IST DER
HAMMER. NUTZ AUCH DU
DEINE CHANCE!

)(I;IS(:HER"’E

JETZT BESUCHEN!

EIN ANGEBOT DER:

KUSTENFISCHER.DE



