
küstENfIschEr
AusbIlduNg ImNordEN

Anzeigen-Sonderveröffentlichung | Sonntag, 23. Februar 2025 www.küstenfischer.deLübe¬er Nachrichten

Ergotherapie
Welche Spezialisierungen sind
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Der Beruf Ergotherapeut/in bietet viele
Chancen zur Spezialisierung

Ergotherapie ist ein viel-
seitiger und spannen-
der Beruf, der sich mit

der Unterstützung von Men-
schen beschäftigt, die auf-
grund von Krankheit, Ver-
letzung oder Behinderung
Schwierigkeiten im Alltag
haben.

Ergotherapeuten helfen
ihren Klienten, ihre Selbst-
ständigkeit und Lebensqua-
lität zurückzugewinnen.
Aber was genau macht ein
Ergotherapeut, und wie
wird man einer?

Was macht ein
Ergotherapeut?
Ergotherapeuten arbeiten
in verschiedenen Berei-
chen, darunter:

• Rehabilitation: Hier unter-
stützen sie Menschen nach
Verletzungen oder Opera-
tionen, um ihre Beweglich-
keit und Fähigkeiten zu-
rückzugewinnen. Das kann
nach einem Schlaganfall
oder einem Unfall sein.

• Psychiatrie: In diesem Be-
reich helfen Ergotherapeu-
ten Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen, ihre
sozialen Fähigkeiten zu ver-
bessern und den Alltag bes-
ser zu bewältigen.

• Pädiatrie: Ergotherapeu-
ten arbeiten auch mit Kin-
dern, die Entwicklungsver-
zögerungen oder Behinde-
rungen haben. Sie helfen
den Kleinen, motorische Fä-
higkeiten zu entwickeln und
alltägliche Aufgaben zu
meistern.

• Geriatrie: Hier unterstüt-
zen Ergotherapeuten äl-

tere Menschen, ihre
Selbstständigkeit zu
erhalten und mit al-
tersbedingten Ein-
schränkungenumzu-
gehen.

• Handtherapie: In
diesem Bereich kon-

zentrieren sich Ergo-
therapeuten auf die Re-

habilitation vonHandver-
letzungen und -erkrankun-
gen.

Wie lange
dauert
die Ausbildung?
Die Ausbildung zum
Ergotherapeuten dauert in
der Regel drei Jahre. Sie
kann an verschiedenen
Schulen und Hochschulen
absolviert werden, die eine
staatlich anerkannte Ausbil-
dung anbieten. In Deutsch-
land gibt es zahlreiche Be-
rufsfachschulen, die diesen
Ausbildungsweg anbieten.
Die Ausbildung besteht aus
theoretischen und prakti-
schen Teilen, wobei die
Schüler auchPraktika in ver-
schiedenen Einrichtungen
absolvieren, um praktische
Erfahrungen zu sammeln.

Wo kann man die
Ausbildung absolvieren?
Die Ausbildung zum Ergo-
therapeuten kann an vielen
Orten in Deutschland ge-
macht werden. Es gibt zahl-
reiche Berufsfachschulen,

die sich
auf die Ausbil-

dung von Ergotherapeuten
spezialisiert haben. Einige
Hochschulen bieten auch
duale Studiengänge an, bei
denen Theorie und Praxis
eng miteinander verknüpft
sind. Es lohnt sich, die ver-
schiedenen Schulen zu ver-
gleichen, um die passende
Ausbildungsstätte zu finden.

Weiterbildungsmöglichkeiten
Nach der Ausbildung gibt es
vieleMöglichkeitenzurWei-
terbildung. Ergotherapeu-
ten können sich auf be-
stimmte Bereiche speziali-
sieren. Zusätzlichgibt es vie-
le Fortbildungen, Work-
shops und Seminare, die Er-
gotherapeuten besuchen
können, um ihr Wissen zu er-
weitern und neue Techniken
zu erlernen.

Ein Beruf mit Perspektive
Ergotherapie ist ein Beruf,
der die Möglichkeit bietet,
Menschen in verschiedenen
Lebenslagen zu unterstüt-
zen. Die Ausbildung ist um-
fassend und bietet viele
Chancen zur Spezialisie-
rung.Wer Interesseaneinem
Beruf hat, der sowohl kreativ
als auch praktisch ist und bei
dem man einen echten
Unterschied im Leben ande-
rer Menschen machen kann,
sollte dieErgotherapie inBe-
tracht ziehen. Es ist ein Beruf
mit Zukunft, der sowohl per-
sönliche als auch berufliche
Erfüllung bieten kann. dvv

Ein spannender Weg zur
Unterstützung von Menschen

Fotos: andreaobzerova,
Silvana /stock.adobe.com

Wir sind ein familiengeführtes, modernes und in Norddeutschland
stark verwurzeltes Unternehmen des Holz- und Baustoffhandels.
Friedrich Klatt GmbH | Kieler Str. 1 | 23556 Lübeck | verena.eller@klatt.de | www.klatt.de

Komm in das Team Klatt als (m/w/d):
 Kaufmann / Kauffrau für Groß-

und Außenhandelsmanagement
 Fachkraft für Lagerlogistik

WIR BILDEN AUS!
BE LOVE
ITWOOD

Klatt als Ausbilder
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Zwischen Backstube und Smart Bakery
Traditionsberufe im Wandel: Bäckereien reagieren auf das veränderte Kundenverhalten

Traditionelle Hand-
werksbetriebe haben
einen schweren Stand.

Davon können auch die Bä-
ckereien einLied singen. Ein
Grund ist das veränderte
Konsumentenverhalten:
Viele Kunden kaufen ihre
Backwaren im Supermarkt
oder Discounter.
Vor allem aber fehlt der

Nachwuchs, für den das
Image des Bäckerberufs
eher negativ besetzt ist. Früh
es Aufstehen und körperli-
che Belastung schrecken
viele junge Menschen ab.
„Um Auszubildende zu fin-
den und langfristig zu bin-
den, braucht es moderne
Konzepte, die Tradition und
Innovation verknüpfen“,
weiß Petra Timm, Presse-
sprecherin von Randstad
Deutschland.
Längst hat die Digitalisie-

rung auch im Bäckerhand-
werk Einzug gehalten. Die
Smart Bakery Box zum Bei-

spielerfasstdieMengeanver-
kauftenBackwarenund infor-
miert das Personal per App,
wenn Nachschub benötigt
wird. Damit lässt sich dieAus-
lastung effizienter steuern.
Zudem sind viele Arbeits-
schritte inzwischen automati-
siert und Abläufe so gestaltet,

dass Nachtarbeit vermieden
oderminimiertwird.
Handwerkstradition hat

nach wie vor ihren besonde-
ren Reiz, doch geht sie - auch
zum Vorteil der Beschäftigten
- längst mit modernster Tech-
nologie Hand in Hand. Inha-
ber und Meisterinnen sind

demnach gut beraten, in en-
ger Kooperation mit den Be-
rufsschulen, sich auch der di-
gitalen Transformation zu öff-
nen.NursogelingtderSpagat
zwischen Tradition und Inno-
vation. Und der Beruf des
Handwerkersgewinntwieder
anAttraktivität. txn

Smarte Technologien wie die Smart Bakery Box erleichtern die Arbeit in der Bäckerei Foto: txn

Erst ein Praktikum, dann die Ausbildung
Ein Schülerpraktikum empfiehlt sich besonders für technisch geprägte Berufe

Wer als Schüler in die Be-
rufswelt startet, hat

meist noch keine konkrete
Vorstellung, was sich hinter
den einzelnen Ausbildungs-
berufen verbirgt. Deswegen
empfiehlt es sich vor allem
für technisch geprägte Beru-

fe mit einem Schülerprakti-
kum zu starten. Der Zentral-
verband Sanitär Heizung
Klima (ZVSHK) hilft Schü-
lern und Schülerinnen mit
der Ausbildungskampagne
„Zeit zu starten“ schon seit
mehreren Jahren bei der

Entscheidung für ihre per-
sönliche Zukunft.
Wer sich über ein Schüler-

praktikum oder eine Ausbil-
dung informieren möchte,
findet unter www.zeitzustar-
ten.de wichtige Informatio-
nen. txn

Praktische Arbeit ist Eure Motivation?
Dann bewerbt Euch jetzt!
Bei weiteren Fragen wendet Euch bitte an:
Herrn Eckart Höft, +49 4361 496 880
career.eppendorf.com

Entdeckt Eure
Ausbildungsmöglichkeiten
bei Eppendorf

Standort: Oldenburg i.H.

Eure Expertise:
> Ihr verfügt oder erlangt einen anerkannten
allgemeinen Schulabschluss, z.B. ESA, MSA
oder Abitur

> Ihr habt Spaß an Technik
> Ihr seid Teamplayer

Wir bieten Euch viele spannende Möglichkeiten
am Standort Oldenburg i.H.:
> Maschinen- Anlagenführer m/w/d
> Werkzeug-, Verfahrens-, Zerspanungs- oder
Industriemechaniker m/w/d

> Mechatroniker m/w/d
> Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d
> Fachinformatiker Systemintegration m/w/d
> Industrieelektriker m/w/d

Eure Vorteile bei Eppendorf:
> Attraktive Vergütung mit Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sowie einer Prämie bei
erfolgreicher Beendigung der Ausbildung.

Eppendorf ist mit weltweit rund 5.000 Mitarbeitenden
ein führendes Unternehmen der Life-Sciences. Mit
Ihnen setzen wir auf innovative Produkte und respekt-
volle Zusammenarbeit.

Eure Herausforderungen:
Ihr sucht nach Eurem Schulabschluss nach neuen
Herausforderungen? Eppendorf. Collaborate on new ideas.

Eppendorf Polymere GmbH
Sebenter Weg 39,
23758 Oldenburg i.H.
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FinnWarn hat seine Ausbildung zum Kunststoff- und Kautschuktechnologen
bei der Firma CODAN in Lensahn erfolgreich abgeschlossen. Foto: CODAN

internes recruiting
Die interne Mitarbeitersuche bietet
langfristige Perspektiven

die Suche nach Fachkräf-
ten ist für viele Unterneh-

men eine zeit- und kostenin-
tensive Angelegenheit. Das
muss jedoch nicht sein. Nicht
selten lohnt es sich zu prüfen,
ob auch ein bereits angestell-
terMitarbeiter füreineoffene
Stelle geeignet wäre: Inter-
nes Recruiting lautet hier das
Stichwort. Damit letzteres er-
folgreich ist, muss zunächst
klar sein, wie Kompetenzen
bislang verteilt waren - wo
gab es Engpässe, wo beson-
dere Stärken, wo ungenutzte
Potenziale? Mit diesem Wis-
sen schließen sich einige Lü-
cken deutlich leichter.
„Wer die Stärken und

Schwächen seiner Teamsgut
kennt, kann sie viel sinnvol-

ler zusammensetzen“, kom-
mentiert Petra Timm, Presse-
sprecherin von Randstad
Deutschland. „Oft bedeutet
dasauch,Mitarbeiter in ihren
Karrierezielen aktiv zu
unterstützen, zum Beispiel
durch Weiterbildungsmaß-
nahmen. Wir haben zu die-
sem Zweck ein umfangrei-
ches Weiterbildungsangebot
für unsere Angestellten ins
Leben gerufen. Aber auch
unseren Zeitarbeitenden
bieten wir immer wieder die
Chance, ihre Stärken zu zei-
gen und diese auszubauen,
denn häufig sind sie überaus
kompetent. Solche Talente
möchten wir erkennen, um
langfristige Perspektiven für
sie zu schaffen.“ txn
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medizintechnik aus
Ostholstein
für die ganzeWelt
CODAN entwickelt und produziert
medizinische Übertragungssysteme

die Firma CODAN ist
mit rund 500 Beschäf-
tigten in Lensahn seit

mehr als 60 Jahren ein wich-
tiger Arbeitgeber in Osthol-
stein.
Durch die Entwicklung

und die Herstellung hoch-
wertiger medizinischer
Übertragungssysteme, wie
zum Beispiel Infusions- und
Transfusionsgeräte, ist das
Unternehmen weit über die
Grenzen Europas hinaus be-
kannt.
DieMedizinproduktewer-

den durch CODAN Ver-
triebsgesellschaften und
Handelspartner in vielen
Ländern vertrieben. Welt-
weit arbeiten über 1500Mit-
arbeiter für die CODAN
Companies.
Der ehemalige Azubi zum

Kunststoff- und Kautschuk-

technologen Finn Warn gibt
zukünftigen Bewerbern den
Tipp, gute schulische Noten
in Mathematik, Physik und
Chemie zu erreichen, um
beste Voraussetzungen für
die Ausbildung in techni-
schen Berufen bei CODAN
mitzubringen.
„Wir bietenwieder Ausbil-

dungsplätze inmehrerenBe-
rufenan.Diesesindaufunse-
rer Homepage zu finden.
„UmdenpassendenBeruf zu
finden,kannvorabauchgern
ein Praktikum absolviert
werden”, erläutert Personal-
leiterin Simone Doll.

COdANmediziNisCHe
GeräteGmbH
Stig Husted-Andersen Straße 11
23738 Lensahn, Tel. 04363/ 51 11
personal@codan.de
www.codancompanies.com

SUCHT DICH!

BEWIRB DICH BEI UNS!

CODAN Medizinische Geräte GmbH
Stig Husted-Andersen Straße 11 · 23738 Lensahn · DE
Telefon 0 43 63 · 51 11 · Telefax 0 43 63 · 51 12 14
www.codancompanies.com

Ausbildungsberufe
Diese Ausbildungsberufe bieten
wir an (jeweils m/w/d):

• Fachinformatiker
für Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung
wieder ab 2026

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Industriekaufleute

• Industriemechaniker

• Kunststoff- und
Kautschuktechnologe

• Maschinen- und Anlagenführer

• Technischer Produktdesigner

• Werkzeugmechaniker

• Zerspanungsmechaniker

Für einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben bieten wir Dir ein
Praktikum an. Wir freuen uns auf
Deine vollständige E-Mail-Bewerbung
oder Praktikumsanfrage, die neben
Deiner schulischen Leistung auch
etwas über Deine Interessen aus-
sagt. E-Mail: personal@codan.de

401821601_011025



Als großes Unternehmen
in Schleswig-Holstein
und TOP-Arbeitgebe-

rin imNorden denkenwir, die
Sparkasse Holstein, mutig
nach vorne: mit einer leiden-
schaftlichenCrew, lebendigen
Netzwerken, einer modernen
Unternehmenskultur, einem
frischenMindset und attrakti-
venKarrierewegen.

Warum es sich lohnt, zu uns
an Bord zu kommen?
•Machemit deinerArbeit et-
was Sinnstiftendes für die
Menschen vor Ort: Wir bie-
ten alle Bankdienstleistun-
gen – persönlich in unseren
34 personenbesetzten Filia-
len, medial und digital
• Gestalte die Sparkasse
Holstein der Zukunft mit:
Wir gebendir Raum für eige-
ne Ideen
• Sei Teil eines Teams, in
demMannschaftsspiel das A
und O ist
• Denk mit uns an morgen:
Wir gehören zudennachhal-
tigsten Sparkassen in
Deutschland
• Beweg was für die Region:
Unser Geschäftserfolg fließt
über unser gesellschaftli-
ches Engagement zu den
Menschen zurück
Du bist kontaktfreudig und

kommunikativ? Du hast Freu-
de am Verkauf und Lust auf
den täglichen Kundenkon-
takt? Dann freuen wir uns auf
deine Bewerbung. Und du
darfst dich nicht nur auf eine
spannende und praxisbezo-
gene Ausbildung freuen, son-
dern auch auf zahlreiche Vor-
teile,wie zumBeispiel…
• ein iPad, das du auch nach
der Ausbildung behalten
darfst
• ein kostenfreies Deutsch-
landticket als Jobticket
• die exklusive Nutzung
eines unserer Azubi-Apart-
ments
• ein festes 13.Monatsgehalt
und eine jährliche Sonder-
zahlung
•monatlich 40 Euro vermö-

genswirksame Leistungen
• einen Lehrmittelzuschuss
• 30TageUrlaubund zusätz-
lich vier freie Tage zur Prü-
fungsvorbereitung
•weitere Benefits wie Mit-
arbeiter-Rabatte auf Shop-
pingportalen, vergünstigte
Ferienwohnungen und viele
Betriebssportangebote

Wir suchenwas Festes:
Wir bilden aus, um gemein-

moin! perspektive
Du möchtest hier vor Ort in deine Karriere starten?
Dann liegst du mit einer Ausbildung bei uns genau richtig!

sam mit dir in
Richtung Zu-
kunft zu gehen.
Engagierte Aus-
zubildende haben
beste Chancen, fe-
stes Mitglied unserer
Crew zu werden und
sichweiter zuqualifizieren.
Also,woraufwartestdu?Ent-

deckedeineKarriere-Perspek-
tivenundmachemit,dasLeben
unsererüber 285.000 Kund:in-

nenbesserzugestalten.

moin-perspektive.de
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Foto: Lichtliebe Volksdorf

moin-perspektive.de

Werde Teil unserer leiden-
schaftlichen Crew von 1.000
Holsteinerinnen und Holsteinern!

Starte deine Karriere als:

• Kauffrau/-mann für Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d)

• Bachelor of Arts (m/w/d) in
Betriebswirtschaftslehre

• Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Werde Teil unserer leiden-
schaftlichen Crew von 1.000 
Holsteinerinnen und Holsteinern!

Wir bilden aus, um
gemeinsam in Richtung
Zukunft zu gehen.

401400201_011025



die Stadtwerke Eutin
bieten dir die Chance,
deine Karriere in einer

Branche zu starten, die nicht
nur zukunftssicher, sondern
auch voller Möglichkeiten
ist, die Welt nachhaltiger zu
gestalten. Zum 1. August
2025 warten spannende
Ausbildungsplätze und dua-
le Studiengänge auf moti-
vierte Talente, die aktiv an
der Umsetzung der Energie-
wende mitwirken möchten.

Als regionaler Energiever-
sorger stehen die Stadtwerke
Eutin für Nachhaltigkeit, In-
novationundVerantwortung.
Diese Werte prägen nicht nur
den täglichen Betrieb, son-
dernauchdieAusbildungder
Nachwuchskräfte.Dabei sind
die Möglichkeiten so vielfäl-
tig wie die Umsetzung der

Energiewende: Ob als Fach-
kraft für Bäderbetriebe (m/w/
d) oder als Anlagenmechani-
ker(m/w/d)–duwirstvonAn-
fang an in wichtige Projekte
eingebunden und erhältst die
Chance, deineFähigkeiten in
einem praxisnahen Umfeld
weiterzuentwickeln. Auch
für diejenigen, die den Weg
eines dualen Studiums wäh-
len, stehen spannende Stu-
diengänge wie Elektrotech-
nik und Informationstechnik
oder Green Technology zur
Verfügung.

Geschäftsführer Marc
Mißling betont, dass die
Energiewende nicht nur
eine Herausforderung, son-
dern eine Verpflichtung sei.
Um sie erfolgreich zu gestal-
ten, braucht es kreative
Köpfe, neue Ideen und en-

eine nachhaltige karriere
Ausbildung bei den Stadtwerken Eutin –
Werde Teil der Energiewende

gagierte Nach-
wuchskräfte.
„Unsere Auszubil-
denden und Studie-
renden sinddieFach-
kräfte von morgen. Sie
leisten einen essenziellen
Beitrag dazu, unsere Region
nachhaltiger zu gestalten
und die Energieversorgung
zukunftssicher zu machen“,
erklärt Mißling.

Wer sich für eine Ausbil-
dung oder ein duales Stu-
dium bei den Stadtwerken
Eutin entscheidet, kann sich
auf eine spannende und ab-
wechslungsreiche Zeit freu-
en. Von der Arbeit an erneu-
erbaren Energien bis hin zur
Optimierung moderner Ver-
sorgungsnetze – hier erwar-
tet dich einArbeitsumfeld, in
dem Innovation und Team-
geist großgeschrieben wer-
den. PersonalreferentinThe-
res Hilpert betont, wie wich-
tig die Arbeit der Nach-
wuchskräfte für die Zukunft
des Unternehmens ist: „Mit
ihren frischen Ideen und
ihrem Engagement tragen
sie maßgeblich dazu bei,

unsere Vi-
sion einer nachhaltigeren
Welt in die Realität umzuset-
zen.“

Bewerbungenkönnenein-
fach und unkompliziert on-
line über die Karriereseite
der Stadtwerke Eutin unter
jobs.stadtwerke-eutin.de
eingereichtwerden.Dort fin-
dest du alle wichtigen Infor-
mationen zu den Ausbil-
dungsplätzen und dualen
Studiengängen. Wenn du
bereit bist, die Energiewen-
de aktiv mitzugestalten,
dannnutze jetzt deineChan-
ce und bewirb dich für dei-
nen Start in eine nachhaltige
Karriere!

stadtWerke eutin Gmbh
Holstenstraße 6
23701 Eutin
Tel. 04521/ 70 53 00
www.stadtwerke-eutin.de

Foto: AntonyWeerut/
stock.adobe.com
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Was kostet ein Fernstudium?
Neben dem Job einen Bachelorabschluss schaffen?
Ein Fernstudium ist genau darauf ausgerichtet

Ortsunabhängig und fle-
xibel lernen – gerade,

wer berufliche oder familiä-
re Verpflichtungen hat, pro-
fitiert oft von einem Fern-
studium. Häufig werden da-
für aber auch relativ hohe
Studiengebühren fällig,
zeigt ein Forschungsartikel
des Centrums für Hoch-
schulforschung (CHE).

Die Finanzierung sollte
deshalb gut geplant sein, rät
Autor und Datenexperte
Marc Hüsch vom CHE -
selbst, wenn Kosten für das
Wohnen am Studienort oder
das Pendeln zum Campus
wegfallen. In vielen Bache-

lor- undMasterprogrammen
seien Gesamtkosten von
mehr als 10.000 Euro für das
Fernstudium zu erwarten.

Der Median der Studien-
kosten pro Semester bei
Fernstudiengängen in
Deutschland beläuft sich
der Analyse zufolge auf
2207 Euro.

Die Kosten variieren aber
sehr stark. So belaufen sich
die Studiengebühren laut
CHE bei etwa einem Zehn-
tel der Hochschulen auf
weniger als 500 Euro. Die
teuersten Studienkosten
liegen wiederum bei circa
9000 Euro. dpa/tmn

Voller Energie
in Deine Zukunft!
Komm in das Team Stadtwerke Eutin!
Und starte deine Ausbildung oder
dein duales Studium bei uns!

Hochspannende Ausbildung!
Starte deine Ausbildung am
01.08.2025

• Anlagenmechaniker (m/w/d)

• Fachangestellte
für Bäderbetriebe (m/w/d)

Dual Genial!
Starte dein duales Studium zum
01.09.2025

• Elektrotechnik und
Informationstechnik (B. Sc.)

• Green Technology (B. Eng.)

Deine Vorteile:

� Berufe mit hoher Zukunftsperspektive

� Attraktive Vergütung - 1.218,26 Euro im
ersten Ausbildungsjahr

� Betriebliches Gesundheitsmanagement

� Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit

� Jährlicher Lehrmittelzuschuss

� Moderne Büroausstattung

� Super Teamgeist

� 30 Tage Urlaub… und vieles mehr!

Deine Ansprechpartnerin
bei Karrierefragen oder
Bewerbungen

Theres Hilpert
04521 / 705-379

Jetzt bewerben!
bis zum 30.04.2025

www.jobs.stadtwerke-eutin.de/de

401762801_011025
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ausbildung im
familienunternehmen
Deine Zukunft ist uns wichtig!

Du suchst nach einer
spannenden Ausbil-
dung in einem tradi-

tionsreichen und gleichzei-
tig modernen Familien-
unternehmen im Einzelhan-
del? Dann bist Du bei der
Kaufhaus Martin Stolz
GmbH genau richtig! Wir
sind mit aktuell 36 Standor-
ten, Tendenz steigend, an
dergesamtenNord-undOst-
seeküste vertreten. Dadurch
ist es unsmöglich, ein großes
Angebot an Ausbildungsbe-
rufen in verschiedensten Re-
gionen anzubieten.
Dazu zählt die Ausbildung

zum Verkäufer sowie die
Ausbildung zum Kaufmann
im Einzelhandel. In unserer
Zentrale in Burg auf Feh-
marn bilden wir Dich zum
Kaufmann für Büromanage-
ment aus, und unsere EDV-
Abteilung bietet Dir dieAus-
bildung zum Kaufmann für
Digitalisierungsmanage-
ment oder Fachinformatiker
an. Als großes Einzelhan-
delsunternehmen mit 36
Standorten ist eine gut orga-
nisierte Logistik von ent-
scheidender Bedeutung. In
diesemBerufsfeld kannst Du
Dich entscheiden zwischen
zwei Ausbildungsberufen:
Fachkraft für Lagerlogistik
oder Fachlagerist. Und wer
keinen kaufmännischen Be-
ruf ergreifen möchte, der
kann in unserem kaufhaus-
eigenen Restaurant Möwen-
nest auf Fehmarn eine Aus-
bildung zur Fachkraft Küche
oder zum Koch starten.
Wir sind stolz darauf, unse-

re Werbemaßnahmen und
digitalen Auftritte intern
selbst zu gestalten und die
Berufe Mediengestalter Di-
gital und Print sowie Gestal-
ter für visuellesMarketing in
unserem Ausbildungsport-
folio anbieten zu können.
WennDuLust hast, einTeil

der Kaufhaus Martin Stolz
GmbH zu werden, einem
Unternehmen, das Tradition

und Moderne vereint und in
dem Deine Entwicklung
zählt, dann freuen wir uns
auf Deine Bewerbung! Be-
wirb Dich jetzt und starte
Deine Zukunft bei uns!

KaufHauSmartin Stolz
GmbH
Personalabteilung
AmMarkt 2-6, 23769 Fehmarn

Diese jungen Nachwuchskräfte des FamilienunternehmensMartin Stolz
freuen sich auf neue Kolleginnen und Kollegen. Foto:Marko Balabanovic

kaufhaus-stolz.com

ausbildungsstart 2025ausbildungsstart 2025ausbildungsstart 2025

Deine Zukunft!Stårtët hïër!
Mach‘ 2025 zu Deinem Jahr:
Beginne Deine Ausbildung im Kaufhaus Stolz und werde Teil
der Stolz-Familie. Mit uns lernst Du, wächst Du – und erlebst,
was Teamwork wirklich bedeutet.
Los geht’s!

Weitere Infos findest Du auf
unserem Karriereportal!

400519301_011025



ausbildung muss auch spaß machen
Verantwortungsvolle Aufgabenfelder und individuelle Entwicklungsperspektiven

bei Gollan sind die Aus-
zubildenden wichtige
Mitglieder der jeweili-

gen Teams in der Verwal-
tung und den einzelnen
handwerklich-technischen
Abteilungen. Sie erwarten
spannende Aufgaben und
ein vollständig ausgestatte-
ter Arbeitsplatz mit mo-
dernster Hard- und Soft-
ware. In regelmäßigen Azu-
bi-Meetings haben sie die
Möglichkeit, neue Projekte,
Herausforderungen in Schu-
le und Betrieb sowie persön-
licheAnliegenaufAugenhö-
he mit langjährigen Kolle-
gen zu besprechen.
Die Unternehmensgruppe

Gollan bildet an fünf Stand-
orten aus, wobei insbeson-
dere die kaufmännischen
Azubis entsprechend ihrer
persönlichen Neigungen
und Talente sowohl in die
technische, logistische oder
kaufmännische Richtung
Entwicklungspotentiale fin-
den.

Teambuildingmaßnah-
men, wie gemeinsame Mes-
seprojekteoderBesichtigun-
gen der firmeneigenen Pro-

duktionsanlagen bringen
die Azubis der unterschied-
lichsten Ausbildungsberufe
zusammen.

mehr informationen
zu ausbildung und
karriere unter:
www.gollan.de/karriere

Teambuildingmaßnahmen, wie gemeinsame Messeprojekte oder Besichtigungen der firmeneigenen Produktionsan-
lagen bringen die Azubis der unterschiedlichsten Ausbildungsberufe zusammen. Foto: Gollan

Jobsuche mal anders
Es kann Erfolg bringen, die Vita im Internet auf
speziellen Karrierenetzwerken anzubieten

Wer beruflich eine neue
Herausforderung sucht,

muss sich nicht unbedingt
gleich aktiv bewerben.
Manchmal ist es sinnvoll, sei-
ne Vita im Internet auf spe-
ziellen Karrierenetzwerken
anzubieten und so das geeig-
nete Angebot zu erwarten.
Denn täglich sind in den
Datenbanken wie mons-
ter.deRecruiteraufderSuche
nach neuenTalenten und ge-
eignetenMitarbeitern.Wich-
tig: Auf den Business-Platt-
formen muss der Lebenslauf
regelmäßig aktualisiert und
angeglichenwerden.
„Ein gutes Layout und De-

sign erhöhen zudem die
Sichtbarkeit“, so Petra Timm
vom Personaldienstleister
Randstad. „Der Lebenslauf
ist praktisch die erste

Arbeitsprobe.“ Deshalb soll-
ten die wichtigsten Argu-
menteganzamAnfangunter
einem eigenen Profil aufge-
listetwerden - inklarenWor-
tenundkurzenFormulierun-
gen. Besondere Stärken und
Erfolge wie Stipendien,
mehrere Fremdsprachen in
Wort und Schrift oder ehren-
amtliches Engagement zei-
gen auf den ersten Blick die
Persönlichkeit. Doch genau-
so wichtig ist der Eindruck,
denderBewerber inanderen
sozialen Netzwerker hinter-
lässt: Jedes Posten im Inter-
net bietet die Chance, sich
Personalverantwortlichen
konsequent als sympathisch
undkompetent zupräsentie-
ren - umdannvielleicht ganz
von allein den Traumjob an-
geboten zu bekommen. txn
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ECHTJETZT?
Du hast immer noch keinen Ausbildungsplatz?

www.gollan.de/karriere

deinekarriere@gollan.de

412518801_011024



Hier kannst Du was bewegen
Krisenfeste Jobs, in denenmanwas bewegen kann, bietet der Öffentliche Dienst des Landes

Du stehst vor deinemAb-
schlussoder suchst eine
neue und spannende

berufliche Perspektive? Du
willst einen krisenfesten Job,
bei dem du noch dazu richtig
was bewegen kannst? Dann
istderÖffentlicheDienstviel-
leicht etwas für dich! Beim
Land Schleswig-Holstein fin-
dest du mehr als 30 verschie-
deneAusbildungsberufeund
dualeStudiengänge.ObPoli-
zei, Gerichte und Staatsan-
waltschaften, ob Verkehrs-
planung, Umweltbehörden
und Finanzämter – alle diese
Institutionen suchen Nach-
wuchskräfte mit den unter-
schiedlichsten Begabungen,
Interessen und Schulab-
schlüssen.
Wirwollen,dassdiegesell-

schaftlicheVielfalt in Schles-
wig-Holstein die Landesver-

waltung bereichert. Deshalb
sind bei uns Bewerbungen
aller Menschen willkom-
men, unabhängig von Ge-
schlecht, Nationalität, Alter,
Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung
oder Identität. Du möchtest
etwas für deine Heimat tun?
Dann bist du hier am richti-
gen Platz!
Undwir bieten dir Einiges:

Faire Bezahlung, flexible
Arbeitszeitmodelle und bes-
te Chancen zur beruflichen
Weiterentwicklung. Das
Land Schleswig-Holstein ist
der größte Arbeitgeber im
echten Norden – unsere Kol-
leginnen und Kollegen sind
überall zwischen Nord- und
Ostsee tätig. Ob in Flens-
burg, Elmshorn,Husumoder
Lübeck, wir bieten dir span-

unserem Instagram-Kanal
@moin_karriere und begleite
siedurch ihrenAusbildungs-
und Studienalltag.
Mehr Infos über deine be-

rufliche Zukunft beim Land
findest du unter:

schleswig-holstein.de/karriere
@moin_karriere

nende und vielfältige
Arbeitsplätze ganz in deiner
Nähe. Du kannst dir eine be-
rufliche Zukunft beim Land
vorstellen? Dann freuen wir
uns auf deine Bewerbung!
Duweißt nochnicht,welcher
Ausbildungsberuf der richti-
ge ist? Dann folge unseren
Nachwuchskräften auf

Das Land Schleswig-Holstein bietet mehr als 30 verschiedene Ausbildungs-
berufe und duale Studiengänge an. Fotos: Land SH
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Schleswig-Holstein.Der echte Norden.

Wir sind Lehrer, Polizistinnen, Steuerfachleute.
Wir schützen Küsten, bauen Straßen und sorgen
für Gerechtigkeit. 61.500 Beschäftigte halten
das Land am Laufen.
Vielleicht bald auch du?

Schleswig-Holstein. Dein Land. Deine Karriere. Deine Zukunft.

schleswig-holstein.de/karriere

JETZT
BEWERBEN!

Wir sind Schleswig-Holstein.

instagram.com/moin_karriere

400558101_011025



OCC ist der führende An-
bieter exklusiver Versi-

cherungslösungen für Lieb-
haberfahrzeuge. Wir sind
Spezialisten auf unserem
Gebiet und brennen für das,
waswir tun.Deshalb suchen
wir jungeMenschen, diemit
uns gemeinsam die Zukunft
gestaltenwollen. #echtOCC
Motivierte, neugierige

Schulabgänger (m/w/d)
sind bei uns genau richtig –
vor allem,wenndudichwei-
terentwickeln möchtest und
SpaßanderKommunikation
mit Menschen hast. Bei

bereit einzusteigen?
Mehr als nur der Beifahrersitz – starte deine
Ausbildung bei OCC!

OCC profitierst du von en-
gagierten Ausbilderteams,
abwechslungsreichen Lern-
formaten und viel Raum für
deine eigenen Ideen.
Dumöchtest deineAusbil-

dung in einem modernen
Unternehmen mit Team-
geist und Dynamik starten?
Dann bewirb dich jetzt und
werde Teil von OCC!

Occ
aSSEkURaDEURGmbh
Wielandstraße 14 b-c
23558 Lübeck
jobs@occ.euwww.occ.eu

hast du dich schon einmal
gefragt, von wem deine

Großeltern eigentlich ihre
Rente jeden Monat pünktlich
erhalten? Oder wer die Reha-
bilitation von dir oder deinen
Eltern übernimmt, wenn eine
längere Krankheitsphase ein-
tritt? Für solche Anliegen sind
wir zuständig, die gesetzliche
Rentenversicherung im Nor-
den. Wir bearbeiten die Ren-
tenältererPersonenunterstüt-
zenWitwen,Witwer undWai-
sen sowie nicht arbeitsfähige
MenscheninihrerLebenssitu-
ation. Damit wir für die Men-
schen von jung bis alt weiter-
hin da sein können, brauchen
wir dich. Werde eine*r von
unseren3.000Mitarbeitenden
bei derDeutschenRentenver-
sicherungNord.
Duales Studium: Bachelor of

Laws „Management Soziale
Sicherheit/Schwerpunkt Ren-
tenversicherung“;beginn: jähr-
lich zum 1. August; fachhoch-
schule: Reinfeld, Einsatzorte in
2025: Neumünster, Pinne-
berg, Flensburg, attraktive Stu-
dienvergütung: monatlich

ich geh’ in Rente –
wasmachst du?
Ausbildung oder duales
Studium bei der DRV Nord

1326,
79 Euro
brutto, Urlaubsanspruch: 30Ta-
ge im Jahr und arbeitsfrei an
HeiligabendundSilvester.
Du erlebst ein abwechs-

lungsreiches Studium in der
Kombination aus Rechts-, So-
zial- und Wirtschaftswissen-
schaften und bekommst ver-
schiedene Studieninhalte wie
Sozialversicherungs-, Steuer-
und Verwaltungsrecht, BWL,
VWLundmehr vermittelt.
weitere ausbildungs-
möglichkeiten:
Duales Studium: Bachelor of

Laws „Sozialversicherungs-
recht - SchwerpunktBetriebs-
prüfdienst“,beginn:EndeSep-
tember, Hochschule des Bun-
des Berlin, Einsatzorte in 2025:
Lübeck, Schleswig, Itzehoe,
Pinneberg /Norderstedt
ausbildung zum / zur Sozial-

versicherungsfachangestellten
beginn: jährlich zum 1. Au-

gust., Berufsschule in Wahl-
stedt, Praxisphase in Lübeck.

bEwiRb Dich bEi UnS UntER
www.wiR-SinD-REntE.DE

Gib Vollgas in deiner Ausbildung bei OCC. Foto: Patrick Ohligschläger
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Wir bilden aus

Auszubildende zum
Kaufmann /-frau (m/w/d) für
Versicherungenund Finanzanlagen

Bei uns erwarten dich:

Attraktive Vergütung – inklusive Weihnachtsgeld und
coolen Extras wie EGYM Wellpass, flexible Arbeitszei-
ten und regelmäßige Teamevents.

Deine Entwicklung zählt – wir bieten dir spannende
Möglichkeiten, dich persönlich und fachlich weiterzu-
entwickeln.

Arbeiten auf Augenhöhe – in einer lockeren, offenen
Atmosphäre mit Duz-Kultur in einem wirtschaftlich
starken mittelständischen Unternehmen.

Klingt gut? Dann bewirb dich jetzt: occ.eu/karriere

Von der Schule in die Rente
Starte deine sichere Zukunft mit

• einer Ausbildung als Sozialversicherungsfachangestellte*r
(Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung)

• einem dualen Studium als Bachelor of Laws
• Management Soziale Sicherheit – Schwerpunkt

Rentenversicherung
• Sozialversicherungsrecht – Schwerpunkt

Betriebsprüfdienst

Worauf wartest du noch? Bewirb dich jetzt.

WIR SIND
RENTE
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Leidenschaft für autos
Das Autohaus Evers bildet Automobilkaufleute und Kfz-Mechatroniker aus

Wer Autos liebt, tech-
nisch interessiert ist
und Spaß im Um-

gang mit Menschen hat, für
den ist hier der richtige Aus-
bildungsplatz. Denn das
Autohaus Evers, ein Fami-
lienunternehmen mit über
90-jähriger Tradition, bietet
neben einem tollen Be-
triebsklima auch Ausbil-
dung mit modernster Tech-
nik. Das Autohaus ist seit
1962 Volkswagenpartner in
Lübeck. „Wir bilden Kfz-
Mechatroniker und Auto-
mobilkaufleute aus“, erklärt
Sabine Dingeldey, die im
Unternehmen die Ausbil-
dung koordiniert.
Moderne Autos sind ech-

te Hightech-Fahrzeuge.
Hier sind Sensoren und Ka-
meras für die vielfältigen
Assistenzsysteme und im
Cockpit ist jede Menge
Technik verbaut. Wenn et-
was kaputt geht, sind Ex-
perten wie die Kfz-Mecha-
troniker gefragt. Neben
Schraubenschlüssel und
Öllappen gehört auch der
Computer fest zum Hand-
werkszeug des Mechatro-
nikers.

„Unsere Werkstatt ist auf
dem neuesten Stand der
Technik“, sagt René
Schwarz, Ausbildungsleiter
der Mechatroniker. Aber
auch bei der Restaurierung
von Oldtimern sind die Aus-
zubildenden gefragt.
Für die angehenden Auto-

mobilkaufleute, als Schnitt-
stelle zwischen Kunde und
Werkstatt, ist die Arbeit
ebenso spannend. „Unsere

Auszubildenden durchlau-
fen alle Abteilungen, von
der Werkstatt über den Tei-
leverkauf bis hin zur Dis-
position“, sagt Sabine Din-
geldey, die für deren Ausbil-
dung verantwortlich ist.
Für beide Ausbildungsbe-

rufe ist nicht nur handwerk-
lich-technisches Interesse
und die Begeisterung für
Autos gefragt. Aufgrund der
anspruchsvollen Theorie

sollten Bewerber mindes-
tens über einen mittleren
Schulabschluss verfügen.
Nach der Ausbildung über-
nimmt dasUnternehmen die
Azubis auch gern in Festan-
stellung.

autohaus evers
Bei der Lohmühle 6
23554 Lübeck
Tel. 0451/ 47 90 70
bewerbung@autohaus-evers.de

Die angehenden Kfz-Mechatroniker Artem Pokhodniak (li.) undMohammad Kamyar (re.) und der angehende Auto-
mobilkaufmann Noell Hellmann bringen großes Interesse für Autos mit. Foto: Autohaus Evers

Das Ende der
Schulzeit in Sicht?
Wir suchen dich.

Informiere dich jetzt unter
www.kulina-gmbh.de/ausbildung
über eine Ausbildung zum

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
und zeig uns, dass du den „Dreh“ raus hast.

Ausbildung bereits abgeschlossen?
Wir stellen ein!
www.kulina-gmbh.de/karriere

21514 Büchen - Am Hesterkamp 9
Tel. 04155/49994-0 - www.kulina-gmbh.de

Wir bilden aus!
Wenn Du hochmotiviert, aufgeschlossen
und automobilbegeistert bist, machen
wir Dich fit für die berufliche Zukunft.

Automobilkaufmann m/w/d
– immer im Kontakt mit den Kunden

Kfz-Mechatroniker m/w/d
– moderne Technik rund ums Auto

Die Ausbildungen sind qualifiziert
in Theorie und Praxis in einem
modernen, familiengeführten Betrieb.

Autohaus Evers GmbH & Co KG
Bei der Lohmühle 6, 23554 Lübeck, Tel. 0451-479070
bewerbung@autohaus-evers.de, Sabine Dingeldey
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Thema: Ausbildung

arbeitsagentur
aktuell

Die Entscheidung für einen Beruf ist für jedes Kind ein weitreichender Schritt. Sie als
Eltern spielen bei der Berufswahl eine wichtige Rolle.

Wann soll sich mein
Kind bewerben?
Am besten schon in den
Ferien nach dem vorletzten
Schuljahr. Voraussetzung
dafür ist natürlich, dass Ihr
Kind zu diesem Zeitpunkt
schon weiß, was es werden
möchte. Wenn Ihr Kind noch
unsicher ist: Auch im Winter
des letzten Schuljahres
kann es sich noch mit
Erfolgsaussichten auf eine
Ausbildungsstelle bewerben.

Was mache ich, wenn
mein Kind nicht weiß,
was es werden will?
Die Berufsberatung der
Agentur für Arbeit hilft
Ihrem Kind herauszufinden,
welche Berufe zu seinen Inte-
ressen und Fähigkeiten pas-
sen. Vereinbaren Sie einen
Termin! Schauen Sie außer-
dem im Internet unter www.
check-u.de. Dieses Selbst-
erkundungsprogramm führt

Ihr Kind auf die richtige Spur
zum passenden Beruf.

Mein Kind interes-
siert sich nicht für die
Berufswahl.Wie kann
ich es motivieren?
Bei einem Praktikum kann
Ihr Kind die Berufswelt ken-
nenlernen. Es bekommt eine
genauere Vorstellung von
dem, was Arbeiten bedeutet.
Oft hat es dann ein konkre-

tes Ziel vor Augen. Dadurch
steigt seine Motivation, sich
mehr mit der Berufswahl zu
beschäftigen und sich in der
Schule für bessere Noten
anzustrengen. Erzählen Sie
Interessantes von Ihrer eige-
nen Arbeit. Bitten Sie auch
Bekannte um Berichte aus ih-
rem Arbeitsalltag. Zeigen Sie
Ihrem Kind, dass es diese
Menschen nur durch ihr ei-
genes Engagement geschafft
haben, ihr Ziel zu erreichen.

Wer hilft meinem
Kind, eine gute Be-
werbung zu schrei-
ben?
Ihr Kind kann seine Bewer-
bungsunterlagen mit der Be-
rufsberaterin oder dem Be-
rufsberater der Agentur für
Arbeit besprechen. Hier be-
kommt es Tipps für die rich-
tige Begründung, warum es
sich auf eine bestimmte Aus-
bildungsstelle bewerben will.
Im Berufswahlunterricht in
der Schule lernt Ihr Kind, wie
Anschreiben und Lebenslauf
für eine Bewerbung verfasst
werden. Zahlreiche Informa-
tionen rund um das Thema
bieten auch die Internet-
seiten unter www.abi.de oder
www.planet-beruf.de.

Berufsberatung
Wir sind für junge Menschen da!

Termine können Sie unter 0800 4 5555 00 vereinbaren. (Der Anruf ist für Sie gebührenfrei.)

Die folgenden Internet-Adressen bieten vielfältige Informationen
rund um Ausbildung, Studium, Weiterbildung und Beruf:

www.arbeitsagentur.de/bildung
www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-karriere
www.arbeitsagentur.de/k/ausbildungklarmachen
www.check-u.de www.planet-beruf.de
www.abi.de www.studienwahl.de

Wichtige Internet-Adressen

Und ob da
noch mehr
geht.
Mit Check-U kannst du deine persönlichen
Stärken und beruflichen Interessen testen.
Finde heraus, welche Ausbildungsberufe
oder Studienfelder am besten zu dir passen.

check-u.de
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2 arbeitsagentur aktuell

Nicht immer verläuft eine
Ausbildung reibungslos. Per-
sonalverantwortliche wissen,
dass schlechte Noten in der
Berufsschule, Prüfungsängste,
persönliche Probleme oder auch
Schwierigkeiten im Team den er-
folgreichen Abschluss einer Aus-
bildung massiv erschweren oder
gar verhindern können.
Wenn es so weit nicht kommen
soll, dann ist das Angebot der
„Assistierten Ausbildung“ (AsA)
von der Bundesagentur für Ar-
beit genau das Richtige.
Nicht nur die Auszubildenden

können individuell angepassten
Förderunterricht und sozialpä-
dagogische Hilfen bei individu-
ellen Problemen erhalten, auch
die Ausbildungsbetriebe können
bei der Durchführung und Orga-
nisation der Ausbildung entlastet
werden. Der Einstieg ist jederzeit
möglich.
Sind Sie interessiert?

Wenn Sie als Unternehmen
Fragen zu diesem Angebot
haben, melden Sie sich
gern bei Ihrem Arbeitgeber-
Service unter der gebührenfreien
Hotline 0800
4 5555 20.
Weitere
Informationen
im Internet:

Erfolgreich durch Unterstützung!
Individuelle Förderung für Auszubildende und Ausbildungsbetriebe

Markus Biercher, Chef der Regional-
direktion Nord in Kiel

Wunschberuf gefunden -
Mit der Unterstützung durch die „Assistierte Ausbildung“

geht’s Richtung erfolgreicher Abschluss

Oleksandr Tsybalov floh
2022 vor dem Krieg in der
Ukraine nach Deutschland.
Nach Deutschkurs und Ge-
legenheitsjobs hat er seinen
Berufseinstieg mit der Ausbil-
dung zum KFZ-Mechatroniker

in der Werkstatt von Olaf Pülz
und Sirkka Reyelt in Geest-
hacht gefunden.

Den Weg zum Bosch Service
Karl Virchow fand Oleksandr
Tsybalov durch einen Bewer-
bertag der Arbeitsagentur in
Geesthacht. „Gerade in den
letzten Wochen vor einem
Ausbildungsbeginn setzen wir
noch mal alle Hebel in Bewe-
gung, um Jugendliche in eine
Ausbildung zu bringen“, sagt
Berufsberaterin Sabine Win-
ter. „Wir hatten damals noch

13 Jugendliche ohne Aus-
bildungsvertrag, die gerne
KFZ-Mechatroniker werden
wollten. Also haben wir alle in
die Arbeitsagentur zu einem
Speed-Dating eingeladen.“

Andreas Kirberger vom Ar-
beitgeberservice der Arbeits-
agentur in Geesthacht setzt
schon länger auf „Speed-Da-
tings“, bei denen Jugendliche
und Arbeitgeber sich zu Kurz-
gesprächen treffen: „Wenn
sich beide persönlich begeg-
nen, können sie viel besser
beurteilen, ob sie zueinander
passen“. Auch Oleksandr
nutzte das Angebot für das
Speed-Dating und traf dort im
Juli vergangenen Jahres Sirk-
ka Reyelt vom Bosch Service
Karl Virchow. „Wir wollten
seinerzeit gerne noch einen
Auszubildenden einstellen“,
so Reyelt. „Das Speed-Dating
in der Arbeitsagentur war eine
großartige Sache. Oleksandr
hat uns gleich sehr gut gefal-
len und wir haben ihn noch
am gleichen Tag zu einem
Praktikum in unsere Werk-
statt eingeladen.“ Die Einla-
dung nahm Oleksandr gerne
an und ist danach als neuer
Auszubildender bei Virchow
eingestiegen.

Er hatte schon immer einen
Bezug zu Autos, denn auch
sein Vater arbeitet in der Uk-
raine in einer Autowerkstatt,
erzählt der 20jährige. Sirkka
Reyelt zeigt sich von Anfang
an angetan von der Lernbe-
reitschaft ihres neuen Azubis
und ist sehr zuversichtlich,
dass Oleksandr seine Aus-
bildung erfolgreich meistern
wird. Berufsberaterin Sabine
Winter steht auch während
der Lehrzeit an seiner Seite:
„Bei geflüchteten Jugendli-
chen können Sprach- und
Verständnisschwierigkeiten
vorkommen, zum Beispiel in
der Berufsschule. Jugend-
lichen, die hier mit Sprach-
barrieren zu kämpfen haben,
können wir unter die Arme
greifen. So unterstützen wir
auch Oleksandr mit dem
Nachhilfeprogramm der „As-
sistierten Ausbildung“ (AsA),
damit er seine Ausbildung
zu einem erfolgreichen Ab-
schluss bringen kann.“

Noch ohne
Ausbildungsplatz?
Der Anruf bei der

Berufsberatung lohnt
sich: 0800 4 5555 00*

Der Arbeitgeber-Service
berät Unternehmen

gerne über
Ausbildungs- und

Fördermöglichkeiten:
0800 4 5555 20*

(*Der Anruf ist für Sie gebührenfrei)

Azubi Oleksandr Tsybalov (2.v.rechts) mit Geschäftsführerin Sirkka Reyelt
(2.v.links) Andreas Kirberger und Sabine Winter

400558801_011025
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bauen für die Zukunft
Familienunternehmen bildet in vielen Bereichen aus

Endlich etwas Sinnvolles
machen. Davon gibt es in

der Baubranche immer genug
zu tununddashältdannsogar
fast für die Ewigkeit. Wenn
man später durch die Stadt
läuft, kann man ganz oft sa-
gen: „Das habe ich gebaut.“
Das macht stolz. Wer das sa-
genmöchte,aufdenpassteine
Ausbildung bei der Firmen-
gruppe Schütt. Das Familien-
unternehmen stellt auch 2025
Auszubildende in den unter-
schiedlichstenBereichenein.
Auszubildende der Bauge-

sellschaft Friedrich Schütt +
Sohn können mit Stolz erzäh-
len, dass sie an den Städten
Lübeck,HamburgundUmge-
bung mitgebaut haben! Mit
Hilfe von Minikränen errich-
tendieMaurer diegroßforma-
tigen Steine zu einer immer
höherwerdendenMauer,wel-
che anschließend von außen
verblendetwird.Bevordiesal-
lerdingspassierenkann,kom-
men die Betonbauer zumEin-
satz. Die Beton-und Stahlbe-
tonbauer sorgen nämlich mit-
telsSchalungenundflüssigem

Beton für das Fundament,
Sohlen, Decken und teilweise
sogar für die Wände der Ge-
bäude. Einmal getrocknet,
hältderBetonfürdieEwigkeit.
Ebenfalls Beton verarbei-

ten Betonfertigteilbauer in
der Produktionshalle in
Kreuzkamp.Siesorgendafür,
dass in einen Neubau auch
die oberste Etage mit einer
Treppe erreicht werden
kann. Aus diesem Material
für die Ewigkeit bauen sie
außerdemBalkone,damitdie
späteren Bewohner auch hi-
naustreten können.
Bewirb dich um ein Prakti-

kum bei der Firmengruppe
Schütt und gönn dir die un-
vergesslichen Einblicke!
Kannst du es kaum abwar-
ten, schau dir die Kurzvideos
überdieeinzelnenBerufsbil-
der auf unserer Karriereseite
an oder lese dir die spannen-
denBeiträgeaufunserem In-
stagram-Account:
@ausbildung_schuett!

wEItErE INfOS uNtEr:
www.SchuEtt-bAu.dE

6.Vorbereitung auf
das Vorstellungsgespräch:
Eine gründliche Vorberei-
tung auf das Vorstellungsge-
spräch ist unerlässlich. Dazu
gehört, sich über das Unter-
nehmen und die Branche zu
informieren sowie häufige
Interviewfragen zuüben.Ein
selbstbewusstes Auftreten
und authentische Antworten

sind entscheidend.

7.Nachverfolgung:
Nach dem Vorstellungs-

gespräch kann eine kurze
Dankes-E-Mail an den Be-
trieb den positiven Eindruck
verstärken. Dies zeigt auch
das Interesse und die Wert-
schätzung für die Gelegen-
heit sich vorstellen zu kön-
nen.dvv Grafiken: kebox/stockadobe.com

4.Anschreiben:
Das Anschreiben ist die Gele-
genheit, die eigene Motiva-
tionundEignungfürdieStelle
darzulegen.Essollteprägnant
und auf den Punkt gebracht
sein, dabei aber die persönli-
cheNotenicht verlieren.Ein

guter Einstieg und ein
überzeugendesSchluss-
wort können den Unter-

schiedmachen.

5.Soft Skills:
Neben fachlichenQuali-
fikationen legen viele
Arbeitgeber Wert auf Soft
Skills wie Teamfähigkeit,
Kommunikationsstärke und
Flexibilität. Diese sollten im
Lebenslauf und Anschreiben
erwähnt und durch Beispiele
untermauertwerden.

bewerbung 2.0: So rockst du den Jobmarkt!
Entdecke wichtige Tipps für Deine Bewerbung und hebe dich von der Masse ab

bei Bewerbungen
gibt es heute
wichtige Aspek-

te, die entscheidend für
den Erfolg sein können. In
einer zunehmend digitalen
Welt ist es wichtig, sich an die
aktuellen Standards und Er-
wartungen anzupassen.

1.Online-Präsenz:
VieleArbeitgeber recherchie-
renBewerberonline.Daherist
es ratsam, die eigenen Social-
Media-Profile zu überprüfen
undzubereinigen.Einprofes-
sionellesLinkedIn-Profilkann
helfen, die eigene Karriere zu
präsentieren und Netzwerke
zuknüpfen.

2. IndividuelleAnpassung:
Standardisierte Bewer-

bungensindoftnichtmehr
ausreichend. Es ist wich-
tig, jedes Bewerbungs-
schreibenunddenLebens-

laufaufdiejeweiligeStellezu-
zuschneiden. Dies zeigt, dass
man sich mit dem Unterneh-
men und der Position ausei-
nandergesetzt hat.

3. Lebenslauf:
DerLebenslaufsollteklar
strukturiert undübersichtlich
sein. Wichtige Informationen
wie Ausbildung, Berufs-
erfahrung und relevante Fä-
higkeiten sollten hervorge-
hoben werden. Eine Länge
von ein bis zwei Seiten ist

ideal. Zudem sollte der
Lebenslauf lückenlos
und chronologisch auf-
gebaut sein.

Unse
r Inst

agram
-Acco

unt

Und wo fühlst du dich zu Hause?Und wo fühlst du dich zu Hause?
Auszubildende (m/w/d) zum 01.08.2025 gesucht:
o
o
o
o
o
o

Maurer
Beton- und Stahlbetonbauer
Betonfertigteilbauer (Bewerbungen erst wieder für 2026)

Immobilienkaufleute
Industriekaufleute (Bewerbungen erst wieder für 2026)

StudiLe – Duales Studium Bauingenieurwesen
(Bewerbungen erst wieder für 2026)

Friedrich Schütt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG
Wisbystraße 2 · 23558 Lübeck

Bewirb dich über unsere Karriereseite auf www.schuett-bau.de

413653501_011024



wertarbeit mit Qualität
Eine Berufsausbildung im Bauhandwerk bietet vielfältige Möglichkeiten,
das Fundament für eine gesicherte Zukunft zu legen

in der überbetrieblichen
Ausbildungsstätte (ÜAS)
der Innung des Bauge-

werbes Lübeck im Ausbil-
dungspark Blankensee
wird die praktische Lehr-
lingsunterweisung für die
Lehrlinge als Maurer, Zim-
merer und Fliesenleger im
ersten, zweiten und dritten
Lehrjahr sowie für die Lehr-
linge als Stahlbetonbauer
im ersten Lehrjahr durch-
geführt.

Bei Lernproblemen
unterstützen erfahrene
Ausbildungsmeister die
Lehrlinge mit Nachhilfe-
unterricht.

Fort- und weiterbildungs-
möglichkeiten
Nach der handwerklichen
Ausbildung und erfolg-
reich abgeschlossenen Ge-
sellenprüfung gibt es inte-
ressante Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten. So
wird nach dem erworbenen
höheren Abschluss als
Handwerksmeister/in die
Befähigung zur Gründung
eines eigenen Unterneh-

mens und die Berechtigung
zum Ausbilden erlangt. Der
Meistertitel berechtigt
außerdem zu einem Stu-
dium.

Praktikum
und ausbildung
Die Innung des Baugewer-
bes Lübeck bietet Schülern
in ihrer überbetrieblichen
Ausbildungsstätte Praktika
zur Berufsfindung an. Wer
Interesse an einer Ausbil-
dung im Bauhandwerk hat,
findet alle Ausbildungsbe-
triebe im Internet.

Unsere Ausbildungsbe-
triebe bieten auch eine Be-
rufsausbildung zum Spe-
zialtiefbauer und Straßen-
bauer an. Sie findet in aus-
wärtigen Ausbildungszent-
ren statt.

innungdes
baugewerbesLübeck
Ausbildungspark Blankensee
AmFlugplatz 4
Haus 20
23560 Lübeck
Tel. 0451/ 50 40-102
geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de

Wertarbeit mit Qualität: Im Ausbildungspark Blankensee wird die praktische
Lehrlingsunterweisung. Foto: hfr
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WAS DU
SUCHST
Ein tolles Miteinander,

sinnvolle Aufgaben und viel

Raum für Ideen – starte

deine Ausbildung oder

dein Studium bei uns.

Mehr Infos unter:

kreis-stormarn.de/karriere

• MAURER
• ZIMMERER
• FLIESENLEGER
• STAHLBETONBAUER
• SPEZIALTIEFBAUER
• STRAßENBAUER

UNSERE BETRIEBE
SUCHEN

AUSZUBILDENDE (M/W/D)

SCAN MICH!
FÜR MEHR
INFOS UND
BEWERBUNG

JEDES JAHR
NEUE CHANCEN.
DU BEWEIST HANDWERKLICHES GESCHICK,
ARBEITEST MIT VOLLEM KÖRPEREINSATZ
UND SUCHST EINEN GUTBEZAHLTEN,
KRISENSICHEREN BERUF?

AUSBILDUNGSPARK
BLANKENSEE
AM FLUGPLATZ 4 | 23560 LÜBECK

www.bauinnung-luebeck.de | geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de

401414301_011025 401302201_011025
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Wir sehen uns nicht als
Arbeitgeber, sondern

als Arbeitsgemeinschaft:
Wertschätzung, Vertrauen
undMiteinander sind die Ba-
sis unserer Zusammenarbeit.
Deshalb gibt es bei uns ein
besonderes Ausbildungs-
konzept, das „Abenteuer
Weitblick“ heißt. Wir möch-
ten, dass alle ihren Lernweg
selbst gestaltenundaktiv ler-
nen, statt belehrt zu werden.
Daher sagen wir auch nicht
„Lehrling“, sondern „Lern-
ling“.Zur Ausbildung gehört
unter anderem ein Theater-
workshop, der Deine persön-
liche Entwicklung durch
neue Erfahrungen stärkt.

dm geht immer? Dann werde Teil in unserem Team. Foto: Fabian Hothan

abenteuer Weitblick
Wertschätzung, Vertrauen und Miteinander ist
die Basis der Zusammenarbeit bei dm

Außerdem bist Du über Dei-
ne gesamte Ausbildungszeit
hinweg Teil einer For-
schungsgruppe: Sie besteht
jeweils aus mehreren Lehr-
lingen, die sich gemeinsam
mit wichtigen Zukunftsthe-
men auseinandersetzen. Da-
rüber hinaus gibt es – pas-
send zu Deinem Beruf oder
Studium – noch viele weitere
Möglichkeiten, Deine per-
sönlichen Talente zu entde-
cken und zu entfalten.“

Dm-DroGerie
marKt
GmbH+Co.KG
www.dm-jobs.de/
ausbildung

Digital Natives im Handwerk
High Tech verändert immer mehr die Ausbildung

Die Auftragsbücher sind
voll, doch Mitarbeitende

fehlen. In Deutschland tun
sich Handwerksbetriebe
derzeit schwer, offene Stel-
len zu besetzen und Auszu-
bildende zu finden. Viele
potenzielle Nachwuchskräf-
te scheinen das Handwerk
nicht attraktiv zu finden.
„Das negative Image ba-

siert zu einemgroßenTeil auf
überholten Vorurteilen und
mangelnder Information“,
weiß Petra Timm, Presse-
sprecherin von Randstad
Deutschland. Denn auch im
Handwerk schreite die digi-
tale Transformation voran, so
dieExpertin. „HighTechund
Handwerk schließen sich
keineswegsausundBetriebe
sollten dies transparent kom-
munizieren. Etwa über die
Kanäle,aufdenensichdieso-
genannten Digital Natives
tummeln, wie Instagram,
YouTube und Tik Tok.“
Immer mehr Branchen-

kenner plädierendafür, digi-
tale Tools in der Ausbildung
stärker zu betonen. Schließ-
lich spielen sie auch in der
Berufspraxis von Hand-
werksbetrieben eine immer
wichtigere Rolle. Zuneh-

mend erleichtern smarte
Maschinen auch die körper-
liche Arbeit. Das macht tra-
ditionelle Männerdomänen
auch für Frauen attraktiv.
Menschen mit körperlichen,
geistigen oder psychischen
Beeinträchtigungenodermit
rudimentären Sprachkennt-
nissenkönnendankdigitaler
Tools ihr Wirkungsspektrum
ebenfalls erweitern.
So entsteht eine Win-Win-

Situation: Technikaffine Ju-
gendliche findeneineunver-
mutet spannende, gut be-
zahlte Arbeit mit vielfältigen
Entwicklungsmöglichkei-
ten. Die Betriebe wiederum
gewinnenmotiviertenNach-
wuchs, mit dem sie die zu-
nehmende Digitalisierung
meistern können. txn

Smarte Maschinen und digitale
Tools erleichtern die Arbeit und bie-
ten vielfältige Möglichkeiten - von
körperlicher Entlastung bis hin zur
besseren Inklusion. Foto: txn

dm_jobs_deutschland

Liest sich gut?
Bewirb Dich gleich unter
dm-jobs.de/drogist
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Ausbildung Drogist (w/m/d)

Verbinde aktuelle Trends, Kosmetik, Gesundheit, Ernährung,
Pflege und Fotografie mit kaufmännischen Inhalten

Zu Deinen Aufgaben gehören:
• Kundinnen & Kunden kompetent beraten
• Produkte & Inhaltsstoffe erforschen
• Warenverräumung & Organisation
• verkaufsfördernde Maßnahmen gestalten
• und vieles mehr

Schoppe & Schultz ist einmoderner Industriebetrieb
mit innovativer Technik und einem starken Team.

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)
A B 0 1 . AUGU ST 2 0 2 5

• Maschinen- und
Anlagenführer

• Fachkraft für
Lebensmitteltechnik

• Fachlagerist /
Fachkraft für Lagerlogistik

www.schoppe.jetzt

400641301_011025 401061101_011025
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erfolgreich
durchstarten!
Auszubildende bei NORMA sind ab dem
ersten Tag ein bedeutendes Team-Mitglied

seit vielen Jahrzehnten
gehören wir zu den er-
folgreichstendeutschen

Handelsunternehmen im Le-
bensmittel-Discount-Bereich
und genießen auch interna-
tional höchstes Ansehen.

BeiNORMAbistduabdem
ersten Ausbildungstag ein
bedeutendes Team-Mitglied
und kannst dich jederzeit auf
unsere Unterstützung wäh-
rend einer Ausbildung ver-
lassen. Neben einer über-
durchschnittlichen Vergü-
tung erwartet dich eine her-
vorragende Ausbildung.
Starte gemeinsam mit uns
und jährlich rund 800 ande-
ren Auszubildenden
deutschlandweit in eine si-
chere Zukunft. In unseren Fi-
lialen in Schleswig-Holstein
kannst du die Ausbildung
zum Verkäufer (m/w/d) und
Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d) absolvieren!

Während deiner Ausbil-
dung lernst du unser kom-
plettes Warensortiment ken-
nen, erfährst alles über die
richtige Produktplatzierung
und bekommst gezeigt, wo-
rauf es bei der Kundenbera-
tung ankommt. Zusätzlich
erwirbst du wertvolle Kennt-
nisse zu betriebswirtschaftli-
chen Grundlagen sowie Re-
klamationsabwicklung und
erhältst Einblicke in zentrale
Prozesse wie Warenannah-
me und –kontrolle. Außer-
dem machen wir dich in
unseren Kassensystemen fit.

Nach zwei Jahren Ausbil-
dung bist du Experte im Ver-
kauf und kompetenter An-
sprechpartner unserer Kun-
den. Dich erwartet ein Job
mit klaren und interessanten
Aufgaben in einer dynami-
schen Branche und sicherer
Perspektiven für deine Zu-
kunft. Bei entsprechender
Eignung kannst du auch das
dritte Ausbildungsjahr zum
Einzelhandelskaufmann ab-
solvieren.

norma lebensmittelfilial-
betrieb, stiftunG&Co.KG
Niederlassung Dummerstorf
Frau Zander
Manfred-Roth-Straße 1, 18196Dummerstorf
Dum.ausbildung@norma-online.de Bei NORMA bekommen jungeMenschen eine berufliche Zukunft. Foto: NORMA

Ausbildungsstart
ab August 2025 i

Unabhängig davon, für welchen Ausbildungsberuf du dich
entscheidest, kannst du dir sicher sein, eine abwechslungs-
reiche und umfassende Ausbildung zu erhalten, bei der du
dich auf unsere Unterstützung verlassen kannst.

Wir bietenWir bieten
Intensive, fachkundige Einarbeitung und Ausbildung
Interne Schulungen und optimale Betreuung
Eine hohe Ausbildungsvergütung:
1. Jahr: 1.300 € | 2. Jahr: 1.400 € | 3. Jahr: 1.500 €
Urlaubs- undWeihnachtsgeld
Hohe Übernahmechancen bei guter Leistung
Hervorragende Aufstiegsmöglichkeiten
Krisen- und zukunftssicherer Arbeitsplatz

Was wir erwartenWas wir erwarten
Eine gute Schul- und Allgemeinbildung mit
überzeugendem Abschluss
Kontakt- und Kommunikationsfreude
Engagement, Teamgeist sowie respektvolle
Umgangsformen
Den ausgeprägtenWunsch, für die Zufriedenheit
Deiner Kunden zu sorgen
Einsatzbereitschaft, Ausdauer, Disziplin
und Eigeninitiative

In deiner vielseitigen zweijährigen Ausbildungszeit erlernst
du alle wesentlichen Einzelhandelsprozesse aus
den Tätigkeitsfeldern Warenannahme
und -lagerung, Service an der Kasse,
Verkaufsförderung sowie
Bestandspflege und Inventur.

VerkäuferVerkäufer (m/w/d)

Während deiner umfangreichen dreijährigen Ausbildung wird
betriebswirtschaftliches und verwaltungstechnisches Fach-
wissen vermittelt, das du für die tägliche
Praxis benötigst. Dazu gehört auch
der Umgang mit Informationstechnik,
wie warenwirtschafts-, scanner- und
computergestützten Systemen.

KaufmannKaufmann im Einzelhandelim Einzelhandel (m/w/d)

Auf den GeschmackAuf den Geschmack
gekommen?gekommen?
Dann bewirb dich jetzt!Dann bewirb dich jetzt!
per Mail: dum.ausbildung@norma-online.de
Online: www.Karriere-bei-NORMA.de

oder per Post:

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb
Stiftung & Co. KG
Niederlassung Dummerstorf
z. Hd. Frau Zander
Manfred-Roth-Straße 1
18196 Dummerstorf

KARRIERE-BEI-NORMA.DE

SCAN MICH!

AusbildungDeine

ist deine Zukunft !

401299201_011025
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Auf die Zukunft
ausgerichtet
EMERSON in Selmsdorf entwickelt und
fertigt Druckregelungslösungen mit hoher
Präzision

Die TESCOM EUROPE
GmbH & Co. KG, als
Teil des Emerson

Electric Konzerns, entwi-
ckelt und fertigt am Stand-
ort Selmsdorf bei Lübeck
Druckregler-Lösungen
unter anderem für Wasser-
stofftankstellen, Anästhe-
siegeräte, Busse und in der
Halbleiterindustrie.

WirunterstützenUnterneh-
men dabei ihre Produktion zu
optimieren, ihre Crew zu
schützen, Emissionen zu re-
duzieren und fördern Nach-
haltigkeit. Weltweit umfasst
das Emerson-Team über
70.000 Beschäftigte, davon
130 in Selmsdorf bei Lübeck.

Als Teil unseres Teams
warten auf unsere Auszu-
bildenden spannende und
vielseitige Aufgaben, eine
umfassende Betreuung
durch uns und eine attrak-
tive Ausbildungsvergü-
tung.

Werden Sie Teil unseres
international erfolgreich
agierenden Teams und ler-
nen Sie uns kennen.

Let’s go, together!

EmERSON
TESCOm EUROPE
GmBH & CO.KG
An der Trave 23-25, 23923 Selmsdorf
Tel. 038823/ 31124
bewerbung.tescom@emerson.com

EMERSON produziert am Standort in Selmsdorf Komponenten und Systeme
für Druckregelungen von Gasen und Flüssigkeiten. Foto: EMERSON

Talente-Treffen im BiZ am 27. Februar
Die Agentur für Arbeit ist
Ansprechpartnerin Nummer
eins, wenn es im Falle der
Arbeitslosigkeit um Leis-
tungsgewährung und Ver-
mittlung geht. Darüber hi-
naus gibt es viele weitere
Dienstleistungen, für die sie
gut geschultes Personal be-
nötigt. Wer sich vorstellen
kann, seine berufliche Zu-
kunft bei der Agentur für
Arbeit zu gestalten, ist ein-

geladen am 27. Februar von
10.30 bis 12 Uhr zum „Talen-
te-Treffen“ in das Berufs-
informationszentrum (BiZ)
in der Hans-Böckler-Straße
1 zu kommen. Eine Anmel-
dung ist nicht notwendig.
Von Vorteil ist es aber, für
den Besuch der Veranstal-
tung einen Lebenslauf dabei
zu haben. Mehr unter https:/
/www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/luebeck/karriere.Itzehoer Ausbildung und Studium

»Wähle Deinen Weg

Itzehoer Versicherungen
» Jo-Anna Okunick
Itzehoer Platz, 25521 Itzehoe
» 04821 773-409
Bewerbung-PEK@itzehoer.de
www.itzehoer.de/karriere/wissenswertes-fuer/

bewerben lohnt
sich immer

bewerben lohnt 
    sich immer

#karriere

Starte deine
Ausbildung in der
Ärztekammer
Schleswig-Holstein!

Kaufmann:frau für Büromanagement
Veranstaltungskaufmann:frau

Ärztekammer Schleswig-Holstein
Bismarckallee 8-12
23795 Bad Segeberg

Telefon 04551 803-155
E-Mail: personal@aeksh.de

Deine Benefits bei uns:

Azubi-Patenprogramm

Betriebliche Gesundheitsförderung

Lern- und Azubirunden

Vergütung nach Tarifvertrag,
30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung,
betriebliche Altersvorsorge

s

s

s

s

Jetzt

bewerbe
n

Miteinander und füreinander.
Deine Ausbildung beim ZVO.

www.zvo.com/karriere

Wir bilden in Selmsdorf vielfältig
aus

• Industriemechaniker m/w/d
• Zerspanungsmechaniker m/w/d
• Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d

Haben Sie Lust uns bei Herstellung von
Druckregler Lösungen für z. B. Wasserstoff-
Tankstellen oder Hochdruckprüfstände zu
unterstützen?

401798201_011025

402165401_011025

400531401_011025

401872901_011025
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ausbildung mit
Weitblick
Colibri bietet Ausbildungsplätze
zum Augenoptiker/in in Lübecks City

der größte inhaberge-
führte Augenoptikerbe-
trieb in Schleswig-Hol-

stein sucht auch in diesem
Jahr motivierte Azubis. Bei
der abwechslungsreichen
Ausbildung zum Augenopti-
ker oder zur Augenoptikerin
werden neben medizinischen
Aspekten der Augengesund-
heit auch neueste Mode-
Trends gelehrt. Künftige Mit-
arbeiterwerdensomitauchals
Stylingberater tätig sein. Zu-
dem kommt das handwerkli-
che Geschick in der Werkstatt
mit neuester CNC-Technik
nicht zu kurz.

Auszubildende, Colibri hat
davon sechs, erhalten nicht
nur Einblick in alle Abläufe,
sondern können sich auf eine
vielfältige und praxisnahe
Ausbildung freuen. Laura Ka-
nurski ist im ersten Lehrjahr
und mit ihrer Ausbildung zur
Optikerin bei Colibri mehr als
zufrieden. „Vor allem das
Team gefällt mir besonders
gut. Der Kundenkontakt
macht mir ebenfalls viel
Spaß“,berichtetKanurski.Be-
werber sollten Spaß am Um-
gang mit Menschen und idea-
lerweise einen Realschulab-
schluss haben. Interesse an
Mode und handwerkliches
Geschick sind von Vorteil.
„Jeder junge Mensch entwi-
ckelt während seiner Ausbil-
dung seine Fähigkeiten wei-
ter“, erzählt Wolfgang Reck-
zeh, Inhaber von Colibri. „Ei-
nige habenbesonderes Talent

in der Werkstatt, andere lie-
ben den Kundenkontakt und
dieNähezuModeundwieder
anderemögendielogistischen
Abläufe. Wir sind für alles of-
fenundversprecheneinenab-
wechslungsreichen sowie kri-
sensicheren Berufsalltag in
einem familiären Team.“ Es
gibtvieleGründefüreineAus-
bildung bei Colibri. Neben
einem attraktiven Azubi-Son-
dergehaltsprogramm gibt es
spannende Weiterbildungs-
möglichkeiten. „Wir bilden
für den Eigenbedarf aus und
die Übernahmechancen sind
sehr hoch“, so Reckzeh.
„Potentielle Bewerber kön-
nen sich auf einen vielfältigen
undsicherenJobmitPerspek-
tive freuen.“ kk

coliBri contactlinse
und Brille GmBH
Wahmstraße 29, 23552 Lübeck
Tel. 0451/ 77 6 55
ww.colibri.de

Laura Kanurski macht seit Spätsom-
mer 2024 ihre Ausbildung bei Colibri
zur Optikerin. Foto: Colibri

Starte deine Karrieremit einer
qualifizierten Ausbildung

·  Fachkraft für Schutz und Sicherheit (m/w/d)·  Fachkraft für Schutz und Sicherheit (m/w/d)·  Fachkraft für Schutz und Sicherheit (m/w/d)
·  IT-Systemelektroniker (m/w/d)·  IT-Systemelektroniker (m/w/d)·  IT-Systemelektroniker (m/w/d)

Jetzt für 2025
bewerben!

Viele Goodies und jedeMenge Unterstützung für dich.
Alle Infos zur Ausbildung:www.mebo.de/karriere

Ausbildungsplatz zur MFA
in Bad Oldesloe

Wir suchen für unsere urologische
Facharztpraxis in Bad Oldesloe zum 01.09.2025 eine freundliche und
motivierte Auszubildende zur MFA.

Wir bieten: Interessante Tätigkeit mit vielfältigen Einsatzmöglichkeiten,
gutes Betriebsklima in nettem Team, geregelte Arbeitszeiten, faire Urlaubs-
regelungen. Urologische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Kontakt: Dr. Alexander Meyer, Praxis für Urologie Bad Oldesloe
Hamburger Straße 5, 23843 Bad Oldesloe
Mail: info@urologie-bad-oldesloe.de

Elektroniker für Maschinen- und
Antriebstechnik (m/w/d)

Deine Ausbildung, unsere Investition in die Zukunft.
Starte deinen beruflichen Werdegang bei uns, einem der führenden
Reparaturbetriebe für elektrische Maschinen zum 01. August 2025!

Wir freuen uns auf deine motivierte Bewerbung an:

Heinrich Schümann Elektromaschinenbau GmbH
Herrn Tim Dinnebier
Geniner Straße 247a
23560 Lübeck
bewerbung@heinrich-schuemann.de
Infos zur Ausbildung unter
https://www.heinrich-schuemann.de/karriere.html

UNSERE AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN.
Industriekaufmann
Fachkraft für Lebensmitteltechnik
Verfahrenstechnologe
Maschinen- und Anlagenführer
Elektroniker für Betriebstechnik
Industriemechaniker
Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre

MACH GENUSS
ZU DEINEM BERUF!

BENEFITS.
Beste Übernahmechancen
30 Urlaubstage
Tarifliche Vergütung ab 1.100 € im 1. Lehrjahr
Eine Prämie von bis zu 2.500 € bei erfolgreichem
Abschluss

(m/w/d)

Nordgetreide
GmbH & Co. KG
Mecklenburger Straße 202
23568 Lübeck

WORAUF WARTEST DU?
JETZT BEWERBEN!
www.nordgetreide.de/karriere

401351501_011025

400600301_011025

401344401_011025

401302801_011025412554401_011024
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Im Bereich der Unfallscha-
densanierung hat sich der

Autolackier- & Karosserie-
fachbetrieb aus Pansdorf seit
über 35 Jahren einenNamen
gemacht.„Zum1.August su-
chen wir Auszubildende
zum Fahrzeuglackierer“,
sagt Sascha Engel, der den
Betrieb gemeinsam mit Ing-
mar Schmidt führt.
Die Ausbildung dauert

drei Jahre, die Berufsschule
in Kiel vermittelt Theorie im
Blockunterricht, die überbe-
triebliche Ausbildung findet
in Elmshorn statt.

• Verkürzung der 3-jährigen
Ausbildungmöglich
• interneFortbildungen
• Benefits: Hansefit, Spendit-
Card, Bikeleasing
• Übernahme nach der Aus-
bildungmöglich
Werde Teil eines jungen

und dynamischen Teams.
Wir freuen uns auf Deine Be-
werbung!

HANSEBLICKmVZ
Uta Dünnebeil
Markt 1, 23552 Lübeck
Tel. 0451/ 31 70 06 31
E-Mail:
bewerbung@hanseblick.com

Ingmar Schmidt (li.) und Sascha Engel suchen zum August engagierten
Nachwuchs als Fahrzeuglackierer. Foto: tha

Hier geht es um den Lack
Pansdorfer FachbetriebMichael Rehn bildet zum
Fahrzeuglackierer aus

Der Betrieb wurde mehr-
fach für guteAusbildungsleis-
tungen von der Handwerks-
kammer ausgezeichnet. Die
ChancenaufeineÜbernahme
sindgut.EbensodieWeiterbil-
dungsmöglichkeiten: Nach
dem Abschluss können die
Technikerund die Meister-
schule besuchtwerden.

AuToLACKIER- &
KARoSSERIEfACHBETRIEB
mICHAEL REHNGmBH&Co
Voßbarg 1, 23689 Pansdorf
Tel. 04504/ 38 38
www.autolackierung-rehn.de

Team HANSEBLICK
sucht Dich!
Starte Deine Ausbildung in unserer Augenpraxis

Wir gehören zu den größ-
ten Augenarztpraxen

inNorddeutschland undbie-
ten unsere Leistungen an
drei Standorten in Lübeck,
sowie inWismar an. Wir ver-
sorgen die Patienten auf
höchstem fachlichen und
technischen Niveau.
Starte eine Ausbildung als

Medizinische Fachangestellte
(w/m/d) inunsererAugenpra-
xis.
Wir bietenDir:

• das volle Spektrum der Au-
genheilkundemitOP
• Schnuppertage zum Ken-
nenlernen

Eine Augenmessung gehört zu den täglichen Untersuchungen desmedizini-
schen Fachpersonals. Foto: Fotowerker-Ganzer&BergGbR

Als mittelständisches Unternehmen sind wir immer auf der Suche nach
leistungsfähigen und kompetenten Mitarbeitern. Für den Einstieg als
Schulabgänger gibt es bei uns vielfältige Möglichkeiten.

Für den Ausbildungsbeginn 1. August 2025 suchen wir noch:

• Fahrzeuglackierer/in
Rufen Sie an und sprechen Sie mit Herrn Ingmar Schmidt, bewerben sich
schriftlich oder per E-Mail unter autolackierung.rehn@t-online.de.
Wir freuen uns!

Voßbarg 1 · 23689 Pansdorf · Tel. 0 45 04 / 38 38
www.autolackierung-rehn.de

Wir bilden aus:
Medizinische Fachangestellte (w/m/d)

- Drei Standorte in Lübeck
- Das volle Spektrum der Augenheilkunde mit OP
- Schnuppertage vor Ausbildungsbeginn möglich
- Dreijährige Ausbildung, Verkürzung bei guter Leistung
- Wir bieten Ausbildung in Teilzeit an (30 Wochenstd.)
- Interne Fortbildungen
- Viele Benefits, z. B. Bikeleasing, Hansefit-
Mitgliedschaft, Guthabenkarte

- Übernahme nach der Ausbildung möglich

Werde Teil eines jungen und dynamischen Teams und
bewirb Dich unter:
bewerbung@hanseblick.com
Hanseblick MVZ
Uta Dünnebeil, Markt 1, 23552 Lübeck,
Telefon: 0451- 31700631

401741201_011025 401329901_011025
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Jetzt bewerben!
Von seiner Ausbildung bei der Kreissparkasse Herzogtum Lauenburg
erzählt Mustafa Barcin, Auszubildender im 2. Lehrjahr

ihr steht auch gerade vor
der Entscheidung, was ihr
machen wollt? Ausbildung

oder Studium? Wir haben
uns mit Mustafa Barcin, Aus-
zubildender im 2. Lehrjahr
bei der Kreissparkasse Her-
zogtum Lauenburg, zum
Interview getroffen.

Wie sind die Voraussetzungen
für den beruf „bankkauf-
mann“?
Für die Ausbildung braucht
man mindestens einen Real-
schulabschluss. Die Dauer
der Ausbildung liegt zwi-
schen zweieinhalb und drei
Jahren, ist aber abhängig
vom Schulabschluss und von
deinen Leistungen. Außer-
dem sollte man kommunika-
tiv sein und Spaß am Um-
gang mit Menschen haben
sowie Neuem gegenüber
aufgeschlossen sein.

Was gefällt dir besonders an
deinem berufsalltag?
Besonders gut gefällt mir der
tägliche Kontakt mit Kunden
und Kollegen. Jeder Tag ist
spannend und abwechs-

lungsreich, da jeder Kunde
anders ist und verschiedene
Prioritäten mit sich bringt.
Gemeinsam mit den Kunden
einen individuellen Lö-
sungsweg für ihr Anliegen
zu finden, macht mir beson-
ders Spaß, vor allem zu se-
hen, dass die Kunden glück-
lich nach Hause gehen.
Durchdie täglicheAbwechs-
lung bleibt es immer span-
nend und macht jeden Tag
aufs Neue Spaß.

Wie ist der unterricht in der
berufsschule organisiert?
Die Berufsschule findet im
Blockunterricht statt. Das
heißt ein- bis zweimal im
Halbjahr haben wir drei bis
sechs Wochen am Stück
Schule und gehen nicht in
die Sparkasse. Der Block-
unterricht ermöglicht ein
konzentrierteres und inten-
siveres Lernen. Es kann viel
Wissen in kurzer Zeit vermit-
telt werden, sodass man
schnell selbstständig auf alle
Fragen eine Antwort parat
hat. Die Fächer sind eine Mi-
schung aus spezifischem

den. Es gibt viele Weiterbil-
dungsmöglichkeiten, wir
können zum Beispiel ein
Fachwirt- oder Bachelor-
Studium beginnen, uns aber
auch für andere Fachberei-
che spezialisieren lassen. Je
nach Qualifikation sind für
uns alle Karrieremöglichkei-
ten offen.

Falls ihr jetzt auch Interesse
an einer Ausbildung bei der
Kreissparkasse Herzogtum
Lauenburg habt, findet ihr
online unter www.ksk-ratze-
burg.de/ausbildung alle Infos
zum Praktikum oder zur
Ausbildung. Eins ist jeden-
falls sicher – der Zusammen-
halt zwischen allen Auszu-
bildendenunddieUnterstüt-
zung der Kollegen in den Fi-
lialen ist richtig Klasse!

Vielleicht schaut ihr es
euch ja mal an und wir sehen
uns demnächst. Euer Musta-
fa

kreissPArkAsse
Herzogtum LAuenburg
GrambekerWeg 14723879Mölln
www.ksk-ratzeburg.de

Bankwissen und Allgemein-
wissen. In der Kreissparkas-
se fangen jedes Jahr etwa 15
Auszubildende neu an. Da-
her sind wir in der Berufs-
schule auch eine tolle Ge-
meinschaft.

Wie sieht deine Perspektive
nach der Ausbildung aus?
Nach der Ausbildung haben
wir die Möglichkeit, als Fi-
nanzberater in ein nettes
Team aufgenommen zu wer-

Mustafa Barcin ist Auszubildender
im 2. Lehrjahr in der Kreissparkasse
Herzogtum Lauenburg.
Foto: Kreissparkasse/Mareike Suhn

Eine Ausbildung für
heute. Und morgen.
Wir haben den Job,
den du dir vorstellst.

Bewirb dich jetzt:

ksk-ratzeburg.de/ausbildung

Noch keinen Ausbildungsplatz?
Wir setzen den Rahmen
für Deine Karriere in Lübeck.

Du möchtest uns zuerst kennenlernen?
Dann mach doch einfach ein Praktikum
bei uns. Bewirb Dich jetzt!

Starte jetzt Deine Ausbildung zum
Kaufmann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) oder
Maschinen- und Anlagenführer/
Fachrichtung Metall- und
Kunststofftechnik (m/w/d)

MOBA FENSTER +
TÜREN GMBH
www.moba-fenster.de

// Gewerbliche und technische
Ausbildungen 2025
Unsere familiengeführte Unternehmensgruppe
mit über 200 Mitarbeitern ist in verschiedenen
Bereichen der Bauwirtschaft aktiv, mittlerweile
in der 6. Generation. Unsere Schwerpunkte
liegen auf dem Tief- und Straßenbau, der
Produktion von Asphalt und Transportbeton
sowie der Gewinnung und Verarbeitung von
Kiesen und Sanden.

// Baugeräteführer (m/w/d)

// Kanal- & Straßenbauer (m/w/d)

// Baustoffprüfer (m/w/d)

// Duales Studium
Bauingenieurswesen StudiLe (m/w/d)

Infos zu den Ausbildungsberufen unter
www.amw-stamer.de

MBV // AMW // TBE // VKW

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Bitte
lasse uns deine Bewerbung postalisch oder
per E-Mail zukommen. Sehr gerne kannst du
im Vorfeld mit uns Kontakt aufnehmen, um
bereits erste Fragen zu klären.
Kontakt: Dana Schmitz, Personalreferentin
Mail: dana.schmitz@mbv-stamer.de
Telefon: 04521 8233 - 119

413627901_011024401379701_011025401043701_011025



steuern,regeln, überwachen
Eine abwechslungsreiche Ausbildung bei der Stadtentwässerung Eutin
absolvieren zum Umwelttechnologen für Abwassertechnik (m/w/d)

hast du einen guten
Mittleren Schulab-
schluss und interes-

sierst dich für technische,
biologische und chemische
Zusammenhänge? Möchtest
du aktiv für den Umwelt-
schutz eintreten? Du bist
auch teamfähig, engagiert,
verantwortungsbewusst so-

wie körperlich belastbar?
Und macht dir der Umgang
mit technischen Geräten ge-
nauso Freude wie das Arbei-
tenamPC?Dannbewirbdich
jetzt bei der Stadtentwässe-
rung Eutin als Umwelttech-
nologe für Abwassertechnik
(m/w/d). Das ist ein Job mit
Zukunft und Sinn!

Als Umwelttechnologe für
Abwassertechnik (m/w/d)
steuerst, regelst und über-
wachst du die Abläufe in der
Abwasser- und Klär-
schlammbehandlung. Zu-
dem analysierst du die Ab-
wasser- und Klärschlamm-
proben, dokumentierst Er-
gebnisse, wertest aus und

nutzt die Erkenntnisse zur
Prozessoptimierung. So
kannst duauchaktiv amUm-
weltschutz teilnehmen.

städtischE bEtriEbE Eutin
stadtEntwässErung
Holstenstraße 6, 23701 Eutin
Tel. 04521/ 70 55 45, Herr Sobotta
www.staedtische-betriebe-eutin.de
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Eine Ausbildung bei der Stadtentwässerung Eutin ist ein solides Fundament für die berufliche Zukunft. Foto: hfr

Du hast Lust auf eine abwechslungsreiche
und spannende Ausbildung?

Bei den Städtischen Betrieben Eutin, Stadtentwässerung,
erwarten Dich vielseitige und interessante Aufgaben in einem
Beruf mit Zukunft.

Ausbildung zum
UMWELTTECHNOLOGE FÜR
ABWASSERTECHNIK (w/d/m)
Ausbildungsbeginn: 01.08.2025
Weitere Informationen findest Du
auf unserer Homepage
www.staedtische-betriebe-eutin.de
unter Stellenangebote/Ausbildung.

Städtische Betriebe Eutin,
Stadtentwässerung,
Holstenstraße 6 in 23701 Eutin
T. 04521/705-545 (Herr Sobotta)

Ausbildung zum Kaufmann für
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)





Ausbildung zum Kaufmann für Spedition
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Ausbildung zum
Fachlageristen (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Tel. 04 51 4 80 40
E-Mail: azubi-bewerbung@bruhnsped.com

Folge uns auf:

401443501_011025 401390901_011025



das Ingenieurbüro Höger
und Partner GmbH er-

bringt seit über 60 Jahren
umfangreiche planerische
Leistungen in den Bereichen
Straßenbau, Kanalbau und
Versorgungsleitungsbau
einschließlichderdazugehö-
rigen Vermessungsarbeiten.
Unsere Bauzeichner erstel-

len die Planungen mit mo-
dernster spezieller Software,
wobei die Ideen in enger Zu-
sammenarbeit mit den Inge-
nieuren zu einemGesamtbild
geformt werden, welches
dann in der Realität von den
Baufirmen umgesetzt wird.
Besonders spannend ist es zu
sehen,wieeinProjekt,waszu-
nächst inmehrerenPlanungs-
schritten entstanden ist, in der

Werde Teil eines Teams,
das sich die Hände reicht,
statt die Ellenbogen auszu-
fahren. Wir setzen bei MINI-
MAX auf Eigenverantwor-
tungundKollegialität,Enga-
gement und Innovations-
geist. Denn im Brandschutz
kommt es auf jeden Einzel-
nen an.
Starte deine Karriere in

einem krisensicheren Groß-
unternehmen – bei guten
Leistungen mit Übernahme-
garantie!

WEItErE InfoS:
mit-sicherheit-minimax.de
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die „rechte Hand“
Bauzeichner haben einen wichtigen Part im
Ingenieurbüro Höger und Partner GmbH

Wirklichkeit bis zur endgülti-
gen Fertigstellung wächst. Es
verändert eine Straße, ein
Dorf, eine Stadt nachhaltig für
die nächsten Jahrzehnte und
sichert die Grundversorgung
der Bürger in Bezug auf Was-
ser,Abwasser,Gas,Stromund
Breitband. Mit dem erlernten
Wissen über Baustoffe und
Bauweisen sowie den fach-
spezifischen Berechnungen
arbeitet ein Bauzeichner bei
uns als „rechte Hand“ der In-
genieure.

InG. büro HöGEr
und PartnEr GmbH
Marie-Curie-Straße 14, 23701 Eutin
Tel. 04521/ 79 00 30
info@Hoeger-Partner.de
www.Hoeger-Partner.de

Zusammenhalt
als Erfolgsrezept
Mit Sicherheit: Ausbildung bei MINIMAX

Was macht aus einem gu-
ten Job einen fürs Le-

ben? Wir glauben: Leiden-
schaft und Freude. Und das
Gefühl, etwas Sinnvolles zu
tun. Im Brandschutz über-
nehmen wir Verantwortung,
denn gemeinsam schützen
wir Leben und all die Dinge,
die Menschen am Herzen
liegen. Bei uns ist jeder Tag
anders, jeder Job neu und
herausfordernd. Um die
Ecke zu denken, Lösungen
zu finden und anzupacken,
ist Teil unseres Selbstver-
ständnisses – egal, ob auf der
Baustelle oder im Büro.

Das Hoeger und Partner Firmengebäude in Eutin. Foto: Hoeger und Partner

börse für freie Studienplätze
Interessierte können sich auf
der Studienplatzbörse der
Hochschulrektorenkonfe-
renz (HRK) wieder über freie
Studienplätze informieren.
Die Hochschulenmelden
dort bundesweit, in welchen
Studiengängen und Fächern
nach Ende der regulären
Zulassungs- undNachrück-
verfahren noch Plätze für

das Sommersemester 2025
unbesetzt sind. Die Börse
werde bis zum 30. April re-
gelmäßig aktualisiert, heißt
es von der HRK. Auch kurz-
fristig verfügbare Studien-
plätze - etwa, wenn jemand
den Platz wegen einer ande-
ren Zusage doch nicht in
Anspruch genommen hat -
werden gemeldet. dpa/tmn

Wir suchen Auszubildende (m/w/d):

� Anlagenmechaniker für Löschsystemtechnik
� Elektroniker für Geräte und Systeme
� Mechatroniker
� Fachkraft für Lagerlogistik
� Industriekaufleute

Schon mal Hunderte
Leben am Tag geschützt?

Mit
Sicherheit:
MINIMAX

Wir suchen zum 01.09.2025
einen Auszubildenden als

BAUZEICHNER
(m/w/d), im Tief- und Straßenbau.

Wir bieten:

eine fundierte Ausbildung
30 Tage Urlaub

Coporate Benefits mit profitablen Mitarbeiter-Rabatten
und vieles mehr

Weitere Informationen auf:
www.hoeger-partner.de/jobs/

Ingenieurbüro Höger und Partner GmbH
Marie-Curie-Str. 14, 23701 Eutin

bewerbungen@hoeger-partner.de Tel. 04521-790030

400539001_011025400990801_011025



JONAS,
TISCHLERMEISTER
AUS LÜBECK

MEIN NEUER JOB IST DER
HAMMER. NUTZ AUCH DU
DEINE CHANCE!

JETZT BESUCHEN!

KÜSTENFISCHER.DE

Die Jobbörse
für deinen
Traumjob!

EIN ANGEBOT DER:


