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Am 8. und 9. März 2025
verwandelt sich die
Kulturwerft Gollan

wieder in die perfekte Platt-
form für alle, die beruflich
durchstarten oder neueWege
einschlagenmöchten.Diehis-
torischen Industriehallen bie-
ten den idealen Rahmen für
die 16. Auflage der jobmesse
lübeck. Hier treffen Besuche-
rinnenundBesuchernichtnur
auf über 110 potenzielle
Arbeitgeber, son-
dern profitieren
auch von
einem ab-
wechs-
lungsrei-
chen Pro-
gramm mit
praxisna-
hen Work-
shopsundper-
sönlicher Karrie-
reberatung.
Martin Kylvåg, Projekt-

leiterder jobmesselübeck,be-
tont: „Ein Besuch auf der job-
messe lübeck ist der einfachs-
te und direkteste Weg, den
persönlichenTraumjobzuent-
decken. Hier treffen die Be-
werberinnen und Bewerber
auf spannende Arbeitgeber,
vielseitige Jobangebote und

Weiterbildungsmöglichkei-
ten, die online oder auf ande-
ren Wegen vielleicht unent-
decktgebliebenwären.Indie-
semJahrlohntsichderBesuch
ganzbesonders –dennes sind
so viele Aussteller vertreten
wienie zuvor.“
Von Handwerk über Han-

del bis hin zu Dienstleistung
und Industrie: Die jobmesse
lübeck bringt Unternehmen

undmotivierteTalentezu-
sammen. Mit dabei

sind unter ande-
rem namhafte
Arbeitgeber
wie Ama-
zon, Brüg-
gen, Collins
Aerospace,
das Hotel IV
Jahreszeiten,

Niederegger,
NikonSLMSolu-

tions, die Schwar-
tauerWerke,dieSparkas-

se zu Lübeck sowie das Uni-
versitätsklinikum Schleswig-
Holstein. Auch diverse öffent-
liche Institutionen wie das
Bundeskriminalamt, die
Staatskanzlei, die Hansestadt
Lübeck, das Bildungsministe-
riumundderZollpräsentieren
sich vorOrt.

Messeprogramm
fürKarriere-input
Ein weiteres
Highlight ist
das Pro-
gramm, das
Besucherin-
nenundBesu-
chern zusätzli-
che Unterstüt-
zungbeiderKar-
riereplanung bie-
tet – unter anderem
mit gleich zwei Top-
Coaches, die ihr Wissen
und ihre Erfahrung weiterge-
ben. Die Expertin Barbara
Rottwinkel-Kröger verrät in
ihren Workshops, wie man
Netzwerke wie LinkedIn
nutzt, um zum Jobangebot zu
kommen(sieheauchSeite12).
Die Buchautorin und Unter-
nehmerinNicolaSieveringer-
arbeitet gemeinsam mit den
Teilnehmern,wiemanmit sei-
nen eigenen „inneren Schät-
zen“diepersönlicheBerufung
und damit den Traumjob fin-
det (sieheauchSeite 14).Diet-
mar Block steht beim Pro-
grammpunkt „JobCoaching“
für eine individuelle Karriere-
und Potenzialberatung bereit.
Gemeinsam mit ihm finden
Bewerber heraus, welche be-

ruflichen Perspektiven zu
ihrenFähigkeitenpassen.Da-
rüber hinauswerdenmehrere
interessanteVorträgeangebo-
ten.

16. jObMesse lübecK
Sa., 8.März 2025, 10bis 16Uhr
So., 9.März 2025, 11 bis 17Uhr
KulturwerftGollan
Einsiedelstraße6, 23554Lübeck
Eintritt: 3 Euro
Eintritt frei für: Schüler, Azubis, Studierende,
Rentner,Menschenmit Behinderungundde-
renBegleitung (Ausweismerkmal „B“), Er-
werbslose, Transferleistungsbezieher, Kin-
der bis 14 Jahre (jeweilsmit entsprechendem
Nachweis).
Weitere infOs unter:
jObMessen.De/luebecK

Der perfekte Ort für Karrierechancen
So groß wie nie zuvor: Am 8. und 9. März findet die 16. jobmesse
lübeck in den historischen Industriehallen Kulturwerft Gollan statt

Fotos: Barlag

402625901_011025
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Das Vortrags- undWorkshopprogramm der jobmesse lübeck
NeueTools kennenlernen,

Trends nachvollziehen
können, denStatus quodes
Arbeitsmarktes überblicken
oder Einblicke in einzelne
Unternehmengewinnen:Die
Workshops undVorträgeder
jobmesse lübeckbieten eine
Vielzahl an Informationen
verschiedenster Themen.

SONNABEND
11 Uhr
AusbildungundFSJ in der
Pflegebei derDRK-Schwes-
ternschaft Lübecke.V.
Silke Gause,DRK-Schwestern-
schaft Lübeck e.V.

11.40Uhr
Workshop:4Schritte zu einem
Jobangebot überDeinNetz-
werk!Barbara Rottwinkel-
Kröber, BRK Konzepte

12.20Uhr
Wasmit Sinn,wasmit Zu-
kunft,was fürsKöpfchen?

Starte deineKarriere im
Handwerk: Entdecke 130
Ausbildungsberufe
Leo Nickel,HWK Lübeck

13 Uhr
Workshop:So findenSie Ihren
Traumjob!Mit den „inneren
Schätzen“ seineBerufung fin-
denNicola Sievering, Plan B

13.40Uhr
88Jahre alt –wie fühlt sich
das eigentlich an?Wettbe-
werb imAltersanzug
Claudia Bettinger, Johanniter-
Seniorenhäuser GmbH

14.20Uhr
Lübeckbewegen?Werde
Busfahrer:in! –Direkt- oder
Quereinstiegmöglich
Mareike Rumstieg, Stadtwerke
LübeckMobil GmbH

15Uhr
Stream:Bewerben – aber rich-
tig!Nele Engelsmeier,AUBI-plus

SONNTAG
12Uhr
LebenundArbeiten inDäne-
markHelena Nielsen,
Workindenmark

12.40Uhr
Bundeswehr,machwaswirk-
lich zählt! Karriereberatung
der Bundeswehr
Bundeswehr Karrierecenter
Hannover

13.20Uhr
Workshop:4Schritte zu einem
Jobangebot überDeinNetz-
werk!Barbara Rottwinkel-
Kröber, BRK Konzepte

14 Uhr
88Jahre alt –wie fühlt sich
das eigentlich an?Wettbe-
werb imAltersanzug
Claudia Bettinger, Johanniter-
Seniorenhäuser GmbH

14.40Uhr
Workshop:So findenSie Ihren
Traumjob!Mit den „inneren
Schätzen“ seineBerufung fin-
denNicola Sievering, Plan B

15.20Uhr
DualesStudiumanderDHSH
–dasBeste ausTheorie und
PraxisDaniel Fauli Fernandez,
Duale Hochschule SH (DHSH)

16 Uhr
Stream: Bewerben- aber rich-
tig!Nele Engelsmeier,AUBI-plus

Auf der jobmesse lübeck erfährt
manmehr über Karrieremöglichkei-
ten. Foto:Mike-DennisMüller/www.mdm.photo

Gemeinschaft.
Vielfalt.
Sicherheit.
Mit zahlreichen Standorten in den
verschiedensten Bereichen und
5.700 Mitarbeitenden sind wir
das größte Sozialunternehmen in
Schleswig-Holstein.
Wir bieten Perspektiven in der
Pflege und Pädagogik für Fach-
und Führungskräfte, Quereinstieg,
Freiwilligendienste, Praktika und
Duales Studium.
Alle freien Stellen findest du unter
www.365xSinn.de

Norddeutsche
Gesellschaft
für Diakonie
Aalborgstraße 61
24768 Rendsburg
T 0 43 31 – 12 50
www.ngd.de

Norddeutsche
Gesellschaft
für Diakonie

402213301_011025
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Bad Practice
Diese zehn Fehler sollte man bei der Bewerbung um eine Stelle unbedingt vermeiden

Bewerbungsprozesse ha-
ben es oft in sich und
stellen für viele Men-

schen eine Herausforderung
dar. Hier verraten Personal-
chefs,welche typischenFeh-
ler Bewerber unbedingt ver-
meiden sollten.

1. Unvollständige Unterlagen
Die Unternehmen geben
meistgenauan,wassiemitder
BewerbunganUnterlagense-
hen wollen. Fehlende Doku-
mentewieZeugnisseoderAn-
schreiben signalisieren Un-
achtsamkeit. Bewerbungs-
Checks, die es auch auf der
jobmesse lübeck gibt, sind
sehr hilfreich.

2. Fehlerhafte Lebensläufe
Rechtschreibfehler und un-
strukturierte Lebensläufe sind
ein No-Go. Ein klarer Aufbau

erleichtert es, relevante Infor-
mationen schnell zu erfassen..

3. Standardisierte Anschreiben
Ein allgemein gehaltenes An-
schreiben zeigt mangelndes
Interesse. Genau auf die An-
forderungen der Stelle einzu-
gehen, ist wichtig.

4. Schlecht vorbereitet sein
Wenn es zum Gespräch
kommt, hat man schon viele
Kandidaten hinter sich gelas-
sen. Doch auch hier führen
fehlende Kenntnisse über das
Unternehmen zu einem ganz
schlechten Eindruck.

5.Unpassende Kleidung
Es gibt keine zweite Chance
für den ersten Eindruck. Das
Outfit sollte zur Branche und
zur Position passen. Über die
WebsiteundSocialMedia-Ka-

nälekannmansichoftEindrü-
cke vom Kleidungsstil im
Wunschunternehmen ver-
schaffen.

6. Zu spät kommen
Der Kardinalfehler - denn
Pünktlichkeit ist das A und O.
Verspätungen signalisieren
mangelnde Zuverlässigkeit.
Lieberfrühzeitigkommenund
noch einen kleinen Spazier-
gang machen.

7. Selbstüberschätzung
Ein gesundes Selbstbewusst-
sein ohne arrogante Züge
kommt meist am besten an.
Bewerber sollten ihre Fähig-
keiten realistisch und authen-
tisch darstellen.

8. Keine Fragen stellen
Bewerber, die nichts fragen,
wirkenunvorbereitetunddes-

interessiert. Nachfragen zu
Aufgaben, Team oder Ent-
wicklungsmöglichkeiten zeu-
gen von echtem Interesse an
der Stelle.

9.Negativ über frühere
Arbeitgeber reden
Lästern über den alten Job,
KollegenoderdenChefmacht
sich gar nicht gut. Viel profes-
sioneller ist es, auch unschöne
Erfahrungen möglichst sach-
lich darzustellen.

10. Keine Nachbereitung
Nach dem ersten Gespräch ist
vor dem Zweiten. Eine kurze
Dankeschön-E-Mail für das
sympathische Vorstellungs-
gespräch zeigt besondere
Wertschätzung und bleibt
positiv in Erinnerung. So
unterstreicht man das gestei-
gerte Interesse an der Stelle.

Unbefristete
Arbeitsverträge

3 Standorte
im Norden

Wir sehen uns auf der Jobmesse Lübeck!

3.500
Mitarbeitende weltweit

Oder einfach schon jetzt
den passenden Job finden!

euroimmun.de/jobmesse2025

So vielfältig wie unsere Produkte sind auch die Menschen, die bei uns arbeiten –
und ihre Berufsbilder. EUROIMMUN ist nicht nur fürNaturwissenschaftler:innen und
Laborant:innen ein attraktiver Arbeitgeber, sondern bietet aufgrund der inhouse
entwickelten Automatisierungs- und Softwarelösungen auch für Maschinen-
bauer:innen, Ingenieur:innen Informatiker:innen und Techniker:innen spannende
und herausfordernde Tätigkeitsfelder. Auch Quereinsteiger:innen jeglicher Fach-
richtung finden bei uns ein neues berufliches Zuhause. So können sie sich in unse-
ren hellen, sauberenmodernen Produktionsabteilungen oder Laboren unterstützen
und sich einer neuen Herausforderung stellen.

Zudem ist in zahlreichen Bereichen das spezifische Know-how verschiedenster Fach-
expert:innen gefragt. Ob Fachlagerist:in, Erzieher:in oderKöch:in – jede:r Einzelne bei
EUROIMMUN leistet seinen ganz eigenen Beitrag zur weltweiten Gesundheit.

400622001_011025



Sonntag, 2.März 2025 Anzeigen-Sonderveröffentlichung 5

technologie-Impulse für schleswig-holstein
Die IBG Technology Hansestadt Lübeck GmbH ist ein innovativer Entwicklungspartner
für zukunftsfähige und maßgeschneiderte Automationslösungen

Wer ist Ibg?
Seit seiner Ansiedlung im
Jahre 1999 versteht sich IBG
Technology Hansestadt Lü-
beck GmbH als Impulsgeber
für die produzierenden
Branchen im norddeutschen
und skandinavischen Raum.
„Wir sind ein Unternehmen
mitVisionenundWeitsicht in
einem spannenden und hoch
technisierten Umfeld“, er-
klärt der technische Leiter
Jörg Schneider-Lüling.

IBGkonzipiertundrealisiert
intelligente Automationslö-
sungen, innovative Applika-
tionen und maßgeschneiderte
Services für alle Industrien.
Von der ersten Konzeptent-
wicklung einer automatisier-
ten Produktion über die Reali-
sierung und Inbetriebnahme
bis hin zur Anlagenwartung
stellt IBG seine Expertise zur
Verfügung. Durch eine enge
Verzahnung mit Wissenschaft
und Forschung ist das Unter-
nehmen aus der Hansestadt
Lübeck in der Lage, individu-
elle Lösungen anzubieten.

Prozessautomation, Roboter-
systeme und vieles mehr
Die jahrzehntelange Erfah-
rung inderRobotik,demMa-

von Potenzialanalysen bis
hin zu schlüsselfertigen Sys-
temen bietet IBG das Know-
how und die passenden Leis-
tungen für die Bedürfnisse
seiner Kunden.

Fahrerlose transportsysteme
für die innerbetriebliche
logistik
Intralogistische Abläufe ge-
winnen immer mehr an Be-
deutung. Durch innovative,
zukunftsweisende Techno-
logien für vielfältige Logis-
tikaufgaben gelingt es IBG
Prozesse zu verketten und
unnötige Lager- und Still-
standszeiten zu vermeiden.
Die fahrerlosen Transport-
systeme von IBG werden
dank des modularen Auf-
baus an die jeweilige An-
wendung flexibel angepasst.
Für einen reibungslosen Ma-
terialfluss navigieren sie
selbstständig sowie perso-
nensicher durch die Produk-
tion.

Ibg technology
hansestadt lübeckgmbh
An der Dänischburg 25
23569 Lübeck
Tel. 0451/ 397 00
www.goeke-group.com/de

schinen- und Anlagenbau
sowie in der Entwicklung
setzt IBG erfolgreich in inno-
vative, nachhaltige und kos-
teneffiziente Systeme um.
IBG bietet ein breites Spek-
trum kundenindividueller
Montage- und Produktions-
systeme, die effizient und er-
folgreich in vielen unter-

schiedlichen Industriebran-
chen weltweit eingesetzt
werden. „So einzigartig wie
unsere Kunden, deren An-
wendungen und techni-
schen Anforderungen sind,
sind auch unsere entwickel-
ten Lösungen“, bestätigt
Matthias Goeke. Mit einem
breiten Leistungsportfolio

VisionäreDNA in zweiterGeneration –Matthias undMatthias FabianGoeke (li.)
liefernmit ihrenUnternehmen individuelle Automationslösungenund schlüssel-
fertigeSysteme für Kundenauf der ganzenWelt. Foto: IBG/54°/Felix König

Jetzt bewerben!
www.goeke-group.com/de/karriere

Ihre Karriere jetzt
Werden Sie Teil unseres Teams
Gemeinsam gestalten wir die Zukunft
Zur Verstärkung unseres dynamischen Teams suchen
wir junge Talente, Fachkräfte und Spezialisten, die Ihre
Kenntnisse in interdisziplinären Teams und zukunft-
weisenden Projekten einbringen. Bei uns bieten sich
Ihnen vielfältige Möglichkeiten für einen direkten
Berufseinstieg im innovativen Maschinenbau und ein
breites Spektrum an individuellen Unterstützungs-
möglichkeiten und betrieblichen Benefits.

Telefon0451-39700•E-Mail ibg-hl@goeke-group.com

402138101_011025
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die Rettungsdienst Holstein
AöR wurde 2019 als Kom-

munalunternehmen des Krei-
ses Ostholstein ins Leben ge-
rufen. Seit Anfang 2020 sind
wir stolz darauf, umfassende
Leistungen in der Notfallret-
tung sowie im Krankentrans-
port innerhalb des Kreises
Ostholstein anzubieten.
Als moderner und innovati-

verRettungsdienstineinerder
schönsten Urlaubsregionen
Deutschlands betreiben wir
achtRettungswachen,diesich
von Bad Schwartau bis zur
Insel Fehmarn erstrecken.
UnsereAufgabealsTrägerdes
Rettungsdienstes umfasst die
gesamte Organisation und

Berufe im Einsatzdienst
Notfall- und Rettungssanitäter arbeiten in der
Notfallversorgung und Krankenbeförderung

Durchführung der Rettungs-
dienste inOstholstein.
EinbesonderesAugenmerk

legen wir auf die Ausbildung
unsererFachkräfte:Wirbilden
sowohl Notfallsanitäter:innen
als auch Rettungssanitäter:in-
nen aus, die Hand in Hand in
derNotfallversorgungundder
Krankenbeförderung arbei-
ten. Sogewährleistenwir eine
optimale Versorgung und Si-
cherheit für die Menschen in
unserer Region.

RdH. REttungSdiEnSt
HoLStEin AöR
Gutenbergstraße 1, 23611BadSchwartau
Tel. 04561/ 71 9950
www.rettungsdienst-holstein.de

Zukünftige Notfallsanitäter:innen bei einer Übung. Foto: Rettungsdienst Holstein

3 Fragen an…Martin Kylvåg
Er ist Projektleiter der jobmesse lübeck

Warum würden Sie Freunden
einen Besuch der jobmesse lü-
beck ans Herz legen?
Martin Kylvåg: Ich bin davon
überzeugt,dasswiralleimmer
etwas dazulernen können –
undmanchmalhilftes,dasBe-
rufsleben aus einer ganz neu-
en Perspektive zu betrachten.
Diejobmesselübeckbietetmit
über 110 Ausstellern zahlrei-
che Gelegenheiten, persönli-
che Kontakte zu knüpfen und
spannende Einblicke zu ge-
winnen, dieman nicht überall
bekommt. In diesem Jahr
freuenwiruns sogarübereine
Rekordzahlanteilnehmenden
Unternehmen und Institutio-
nen– sogroßwardieAuswahl
nochnie!

Was macht Lübeck als Standort
der jobmesse deutschland tour
so besonders?
Martin Kylvåg: Lübeck punktet
mit einer einzigartigen Kom-
binationausGeschichte,Wirt-
schaftskraft und Lebensquali-
tät. DiehistorischeAltstadtals
UNESCO-Welterbe verleiht
der Stadt einen besonderen
Charme. Gleichzeitig ist Lü-
beck ein wichtiger Wirt-
schaftsstandort im Norden,

Foto: Barlag

mit
Unter-
nehmen
aus ver-
schiedensten
Branchen. Re-
nommierte Bildungseinrich-
tungen sorgen zudem für gut
ausgebildetenNachwuchs.
AbgerundetwirddasGanze

durch das vielfältige Kultur-
und Freizeitangebot, was die
Hansestadt für Arbeitnehmer
als Wohnort interessant
macht.

Wovon haben Sie als Kind ge-
träumt, bevor Sie Projektleiter
der jobmesse deutschland wur-
den?
Martin Kylvåg: Als Kind wollte
ich unbedingt Pilot werden.
Mich hat fasziniert, eine Ma-
schine zu steuern und viele
MenschensichervonAnachB
zu bringen – und dabei über
den Wolken zu arbeiten. Mit
der Zeit habe ich jedoch ge-
merkt, dass es mir wichtiger
ist, meinen eigenen Arbeits-
alltag zu gestalten. Die Frei-
heit, flexibel zu arbeiten und
meinen Tag selbst zu struktu-
rieren, ist für mich der wahre
Luxus imBeruf.

www.rd-h.de

Pack mit an!

Werde No
tfallsani

täter.in

www.bat-agrar.de

Ausbildung
Direkteinstieg
Trainee
Saisonkraft

DEINE KARRIERE
BEI BAT AGRAR

402250801_011025 400537501_011025



ss Stellenangebote aa Ausbildungsplätze tt Studienplätze ff Stellen für Bewerber 50plus qq Quereinstieg

pp Praktika rr Trainee ww Weiter-/Fortbildungen zz Teilzeit cc for english applicants

Alle Angaben
ohne Gewähr.
Änderungen
vorbehalten.

TERMIN
Samstag, 08.03.2025, 10–16 Uhr
Sonntag, 09.03.2025, 11–17 Uhr
EINTRITT
3,00 €
EINTRITT FREI
Schüler, Azubis, Studierende,
Rentner, Menschen mit Behinde-
rung und deren Begleitung (Aus-
weismerkmal „B“), Erwerbslose,
Transferleistungsbezieher und
Kinder bis 14 Jahre (jeweils mit
entsprechendem Nachweis)
HIGHLIGHTS
℅ Über 110 Aussteller

verschiedenster Branchen
℅ Tausende neue Arbeits-, Ausbil-

dungs- & Studienplätze sowie
Weiterbildungsmöglichkeiten

℅ Direkter Kontakt zu Personalern
und Personalentscheidern

℅ Für alle Qualifikationen
und alle Generationen

℅ Vermittlung von freien Stellen,
Ausbildungs- und Studienplatz-
angeboten sowie Abschluss-
arbeiten, Praktika, Weiterbil-
dungs- und Traineeprogrammen

℅ Job Coach
℅ Karriere-Workshops
℅ Vorträge und Präsentationen

verschiedener Referenten
℅ Messecafé
MESSEHALLE
Kulturwerft Gollan
Einsiedelstraße 6
D-23554 Lübeck
MEDIENPARTNER
Lübecker Nachrichten
SCHIRMHERRSCHAFT
℅ Claus Ruhe Madsen, Minister

für Wirtschaft, Verkehr, Arbeit,
Technologie und Tourismus
des Landes Schleswig-Holstein

℅ Jan Lindenau, Bürgermeister
der Hansestadt Lübeck

VERANSTALTER
BARLAG werbe- &
messeagentur GmbH
E.-M.-Remarque-Ring 18
D-49074 Osnabrück
INTERNET
jobmessen.de/luebeck

www.kemna.de

KEMNA BAU Andreae
GmbH & Co. KG –

Zweigniederlassung Lübeck
Aldermannweg 1
D-23560 Lübeck

satfqz

01

www.abe-gruppe.de

ABE GRUPPE GmbH
Großer Kamp 1 c

D-22885 Barsbüttel

sat

02

www.spk-luebeck.de

Sparkasse zu Lübeck AG
Breite Straße 18 – 28

D-23552 Lübeck

fz

03

www.prettl-electronics.com

Prettl Electronics
Lübeck GmbH

Taschenmacherstraße 7 – 9
D-23556 Lübeck

ap

04

AREA #1

www.schoen-klinik.de/
neustadt/karriere

Schön Klinik
Neustadt SE & Co. KG

Am Kiebitzberg 10
D-23730 Neustadt in Holstein

sa

05

www.arosahotels.de/hotels/
travemuende.html

A-ROSA Travemünde
Außenallee 10

D-23570 Lübeck

satfqpzc

06

www.amazon.jobs

Amazon Deutschland
N8 Transport GmbH

Bergkoppel 2
D-23843 Bad Oldesloe

sp

07

www.nordgetreide.de

Nordgetreide
GmbH & Co. KG
Zum Hafenplatz 1
D-23570 Lübeck

sat

08

www.mit-sicherheit-
minimax.de

Minimax GmbH
Industriestraße 10/12
D-23840 Bad Oldesloe

qpw

09

www.hans-lehmann.de

Unternehmensgruppe
Lehmann

Seelandstraße 15
D-23569 Lübeck

sa

10

www.die-bruecke.de/jobs

Die BRÜCKE Lübeck und
Ostholstein gGmbH
Schwartauer Allee 10

D-23554 Lübeck

sat

11

www.brueggen.com/de/home

H.& J. Brüggen KG
Gertrudenstraße 15

D-23658 Lübeck

sat

12

www.kaufhaus-stolz.com

Kaufhaus
Martin Stolz GmbH

Am Markt 2 – 6
D-23769 Burg auf Fehmarn

sapwz

13

www.spedition-bode.de

Spedition Bode
GmbH & Co. KG

Barnitzer Straße 19 – 21
D-23858 Reinfeld

sapfqz

14

www.segebergerkliniken.de

Segeberger Kliniken GmbH
Klosterkamp 1 a

D-23795 Bad Segeberg

safz

15

www.schwartauer-werke.de

Schwartauer Werke
GmbH & Co. KG

Lübecker Straße 49 – 55
D-23611 Bad Schwartau

at

17

polizei.schleswig-holstein.de

Landespolizei
Schleswig-Holstein

Hubertushöhe
D-23701 Eutin

at

18

www.strabag-pfs.com

Bockholdt GmbH
Gutenbergstraße 8 – 10

D-23566 Lübeck

sa

19

www.dhsh.de

Duale Hochschule
Schleswig-Holstein (DHSH)

Guerickestraße 6
D-23566 Lübeck

t

20

www.wak-sh.de

Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein
Guerickestraße 6 – 8

D-23566 Lübeck

20

www.nikon-slm-solutions.com

Nikon SLM Solutions AG
Estlandring 4

D-23560 Lübeck

sa

21

www.smurfitwestrock.com

Smurfit Westrock
Wellpappenwerk
Lübeck GmbH

Glashüttenweg 11 – 15
D-23568 Lübeck

ap

22

www.sana.de/luebeck

Sana Kliniken
Lübeck GmbH

Kronsforder Allee 71 – 73
D-23560 Lübeck

safpz

23

www.maritim.de

Maritim
Hotelgesellschaft mbH

Strandallee 73
D-23669 Timmendorfer Strand

satfqpz

24

www.bundeswehrkarriere.de

Bundeswehr Karrierecenter
Hannover – Karriere-
beratungsbüro Lübeck
Hans-Böckler-Straße 1

D-23560 Lübeck

sat

16

400537901_011025
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www.drk-schwesternschaft-
luebeck.de

DRK-Schwesternschaft
Lübeck e. V.
Marlistraße 10
D-23566 Lübeck

saqz

27

www.coherent.com

Coherent LaserSystems
GmbH & Co. KG
Estlandring 6

D-23560 Lübeck

sa

28

karriere.swhl.de

Stadtwerke Lübeck Gruppe
Geniner Straße 80
D-23560 Lübeck

safqrz

29

www.asf24.de

asf gmbh
Waisenallee 10
D-23556 Lübeck

satfqz

30

entsorgung.luebeck.de

Entsorgungsbetriebe Lübeck
Malmöstraße 22
D-23560 Lübeck

saprz

32

www.luebeck.de/jobs

Hansestadt Lübeck
Fischstraße 2 – 6
D-23552 Lübeck

sat

33

www.aph-luebeck.de

Senior:InnenEinrichtungen
der Hansestadt Lübeck

Wattstraße 7
D-23556 Lübeck

satp

34

www.mcdonalds-neubaumer.de

Neubaumer Restaurants
GmbH & Co. KG

Bei der Lohmühle 23
D-23554 Lübeck

saqpzc

35

www.zoll.de

Zoll – Hauptzollamt Kiel
Kronshagener Weg 105

D-24116 Kiel

satfz

37

eures.europa.eu/index_de

EURES Beratung der
Agentur für Arbeit Lübeck

Hans-Böckler-Straße 1
D-23560 Lübeck

38

www.femernagency.dk

Femern Agency
Strandholmsøvej 8
DK-4970 Rødhavnby

38

www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/luebeck

Agentur für Arbeit Lübeck
Hans-Böckler-Straße 1

D-23560 Lübeck

at

39

www.visiconsult.de

VisiConsult X-ray
Systems & Solutions GmbH
Brandenbrooker Weg 2 – 4
D-23617 Stockelsdorf

sap

26

www.erzkontor.com

CREMER ERZKONTOR GmbH
Beckergrube 38 – 52
D-23552 Lübeck

atfqpz

31

careers.dhl.com/eu/de/
werde-eine-von-uns

Deutsche Post AG
Bunsenstraße 2 b
D-24145 Kiel

atr

36

www.fmsh.eu

Facility Management
Schleswig-Holstein GmbH
Maria-Goeppert-Straße 5

D-23562 Lübeck

spz

41

www.drk-sh.de

DRK-Landesverband
Schleswig-Holstein e. V.

Klaus-Groth-Platz 1
D-24105 Kiel

sa

42

www.schleswig-holstein.de/Bildung

Ministerium für Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur

Brunswiker Straße 16 – 22
D-24105 Kiel

qz

43

www.august-bier-klinik.de

AUGUST-BIER-KLINIK
Diekseepromenade 7 – 11
D-23714 Bad Malente

sat

44

www.ttline.com

TT-Line GmbH & Co. KG
Zum Hafenplatz 1
D-23570 Lübeck

atfqpzc

46

www.niederegger.de/karriere

J. G. Niederegger
GmbH & Co. KG
Zeißstraße 1 – 7
D-23560 Lübeck

safqpz

47

karriere.gmsh.de

Gebäudemanagement
Schleswig-Holstein AöR

Küterstraße 30
D-24103 Kiel

fz

48

www.workindenmark.dk

Workindenmark
Dannebrogsgade 3, 1.
DK-5000 Odense C

c

49

www.stadtwerke-kiel.de/
karriere

Stadtwerke Kiel AG
Uhlenkrog 32
D-24113 Kiel

safprz

51

www.ant-ag.com

ANT Applied New
Technologies AG

Hinter den Kirschkaten 32
D-23560 Lübeck

s

52

www.rettungsdienst-
holstein.de

Rettungsdienst Holstein AöR
Gutenbergstraße 1

D-23611 Bad Schwartau

53

www.richterbaustoffe.de

Richter Baustoffe GmbH
Hinter den Kirschkaten 67 – 77

D-23560 Lübeck

sap

40

www.uksh.de

Universitätsklinikum
Schleswig-Holstein
Ratzeburger Allee 160

D-23538 Lübeck

satfqz

45

www.ngd.de

Norddeutsche
Gesellschaft für Diakonie

Aalborgstraße 61
D-24768 Rendsburg

50

www.lubeca-marzipan.de

Lübecker Marzipan-Fabrik
v. Minden & Bruhns

GmbH & Co. KG
Albert-Einstein-Straße 64
D-23617 Stockelsdorf

sa

25
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www.goeke-group.com

IBG Technology
Hansestadt Lübeck GmbH

An der Dänischburg 25
D-23569 Lübeck

satp

56

www.brandes.de

Brandes GmbH
Ohmstraße 1
D-23701 Eutin

saqp

57

www.schleswig-holstein.de

Der Ministerpräsident des
Landes Schleswig-Holstein –

Staatskanzlei
Düsternbrooker Weg 104

D-24105 Kiel

58

www.schleswig-holstein.de/
berufsbildjustizvollzug

Justizvollzugsschule des
Landes Schleswig-Holstein

Rantzau-Straße 10
D-24598 Boostedt

atq

59

newcomers.lolland.dk

Lolland Kommune
Torvet 3

DK-4930 Maribo

sc

61

www.klatt.de

Friedrich Klatt GmbH
Kieler Straße 1

D-23556 Lübeck

a

62

www.collinsaerospace.com

Collins Aerospace
Revalstraße 1

D-23560 Lübeck

63

www.erasco.de

GB Foods
Deutschland GmbH

Geniner Straße 88 – 100
D-23560 Lübeck

sa

64

www.lbv-sh.de

Landesbetrieb
Straßenbau und Verkehr

Schleswig-Holstein
Mercatorstraße 9

D-24106 Kiel

fz

66

www.grone.de

Grone-Bildungszentren
Schleswig-Holstein

Am Flugplatz 4, Haus 16
D-23560 Lübeck

a

67

www.jobcoach-block.de

Jobcoach Dietmar Block
Hansestraße 24
D-23558 Lübeck

fz

68

www.dg-steuern.de

ETL Dührkop & Groß GmbH
Am Flugplatz 4

D-23560 Lübeck

a

55

www.von-eicken.com

Joh. Wilh. von Eicken GmbH
Drechslerstraße 1 – 3

D-23556 Lübeck

satfqpz

60

www.ameos.eu

AMEOS Krankenhaus-
gesellschaft Nord mbH

Wiesenhof
D-23730 Neustadt

sa

65

www.bruhnsped.com

Bruhn Spedition GmbH
Henry-Koch-Straße 4

D-23570 Lübeck

atp

54

www.camfil.com/de-de

Camfil GmbH
Feldstraße 26 – 32
D-23858 Reinfeld

69

www.wascher-gruppe.de

Bodo Wascher Gruppe
Hochstraße 84

D-23554 Lübeck

sa

70

www.globus-gummi.de

Globus Gummiwerke GmbH
Bökenbarg 10

D-23623 Ahrensbök

sat

71

AREA #2

Stand: 24.02.2025

KULTURWERFT
GOLLAN

400538101_011025
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www.johanniter.de/shso

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Bei der Gasanstalt 12
D-23560 Lübeck

saqp

75

www.johanniter.de/
johanniter-seniorenhaeuser

Johanniter-
Seniorenhäuser GmbH

Waisenallee 12
D-23556 Lübeck

saq

75

www.voigtdental.de

Voigt dental
Produktion GmbH
Siemensstraße 5
D-23701 Eutin

safqpz

79

www.kinderwege.de

KinderWege gGmbH
Kahlhorststraße 35 b
D-23562 Lübeck

sfqz

80

www.sfh-familienhilfe.de

SFH-Familienhilfe
Bahnhofstraße 8

D-23909 Ratzeburg

81

www.otto-just.de

Otto Just GmbH & Co. KG
Rapsackeraße 21
D-23556 Lübeck

safp

82

www.nord.com/de/karriere/
karriere.jsp

Getriebebau NORD
GmbH & Co. KG

Getriebebau-Nord-Straße 1
D-22941 Bargteheide

atp

84

www.ksk-ratzeburg.de

Kreissparkasse
Herzogtum Lauenburg
Grambeker Weg 147

D-23879 Mölln

saqz

85

www.kreis-oh.de

Kreis Ostholstein
Lübecker Straße 41
D-23701 Eutin

z

86

www.sueverkruep.de

Mercedes-Benz
Süverkrüp GmbH & Co. KG

Daimlerstraße 1
D-24109 Kiel

87

www.alloheim.de

Alloheim
Neunte SE & Co. KG
Ostseestraße 6 – 8

D-23570 Travemünde

sa

74

www.diakonie-nordnordost.de/
karriere

Diakonie Nord Nord Ost
Triftstraße 139 – 143
D-23554 Lübeck

satq

78

www.schatte.de

Otto Schatte GmbH
Hochstraße 82
D-23554 Lübeck

sap

83

www.euroimmun.de/karriere

EUROIMMUN Medizinische
Labordiagnostika AG

Seekamp 31
D-23560 Lübeck

safqpzc

89

www.autobahn.de

Autobahn GmbH des Bundes
Außenstelle Lübeck
Schwertfegerstraße 33

D-23556 Lübeck

saqz

90

www.4jahreszeiten-luebeck.de/
de/Jobs/jobs.php

Hotel IV Jahreszeiten
Lübeck

Bei der Lohmühle 27
D-23554 Lübeck

safqpzc

91

www.wilhelmbrandenburg.de

Wilhelm Brandenburg
GmbH & Co. oHG
Hauptstraße 27

D-23669 Timmendorfer Strand

a

92

www.komm-zur-
bundespolizei.de

Bundespolizei
Raaberg 6

D-25746 Bad Bramstedt

at

93

www.bat-agrar.de

BAT Agrar GmbH & Co. KG
Bahnhofsallee 44
D-23909 Ratzeburg

satr

94

www.bka.de

Bundeskriminalamt
Thaerstraße 11

D-65193 Wiesbaden

t

95

www.e-niemann.de

Gebäudereinigung
Niemann GmbH
Stockholmring 10
D-23560 Lübeck

safq

97

karriere.dfs.de

DFS Deutsche
Flugsicherung GmbH
Am DFS-Campus 10
D-63225 Langen

at

98

www.stolze-gmbh.de

Stolze GmbH
Schwertfegerstraße 12

D-23556 Lübeck

safqc

99

www.schleswig-holstein.de/
finanzamt

Steuerverwaltung /
Finanzamt Lübeck
Possehlstraße 4
D-23560 Lübeck

atp

100

www.tecis.de

tecis
Finanzdienstleistungen AG

Moislinger Allee 9 b
D-23558 Lübeck

saprqwz

88

www.wenco.de

Wenco GmbH & Co. KG
Josef-Dietzgen-Straße 10

D-53773 Hennef

q

96

www.heisterkamp.eu/de/
service-wartung

Heisterkamp Truck & Trailer
Service GmbH

Henry-Koch-Straße 2
D-23570 Lübeck

saq

76

www.hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Lübeck
Breite Straße 10/12
D-23552 Lübeck

77

www.schwark.sh

Schwark Karosserie- und
Lackierzentrum GmbH
Albert-Einstein-Straße 13
D-23617 Stockelsdorf

afz

73

luebeck.casino-sh.de/
startseite.html

Spielbank Lübeck GmbH
Willy-Brandt-Allee 1 – 5

D-23554 Lübeck

sfq

72

im Zel l-

400538201_011025
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„Theorie und Praxis sind bei uns eng verzahnt“
Vier Fragen an Lea Willwater, HR-Managerin bei CREMER ERZKONTOR in Lübeck
Auch 2025 bietet das CREmER
ERZKONTORAusbildungs- und
Studienplätze an.Wie unter-
stützen Sie Ihre Azubis und
Dualis genau?
LeaWillwater:Wir haben in je-
dem Bereich Trainee-Pat:in-
nen, die erste Ansprechper-
sonen sind. Besonders wich-
tig ist uns, dass Azubis und
Dualis frühzeitig in Projekte
eingebunden werden, Pra-
xiserfahrung sammeln und
ihre Fähigkeiten direkt ein-
bringen können.

Das klingt nach Praxisnähe!
Absolut. Unsere Azubis und
Dualis durchlaufen alle Ab-
teilungen, ob Einkauf, Logis-
tik,Vertrieb,Controllingoder
Finanzen. So verstehen sie
dasUnternehmen alsGanzes
und entdecken ihre Stärken.
Dabei steht Verantwortung
übernehmen im Fokus, sei es
durch Einzel- oder Gruppen-
projekte.

Welche Skills sollten Bewer-
bende eigentlichmitbringen?
Wir suchen Menschen mit
Teamgefühl und Lust auf In-
terkulturalität und die Welt
der Rohstoffe. Wichtig ist uns
ein strukturierter Lebenslauf,
auchwennmanwenigErfah-
rung hat. Praktika oder Fe-

rienjobs zeigen uns, dass je-
mand motiviert ist. Zudem
ist Englisch wichtig, da wir
international arbeiten –
weitere Sprachen sind na-
türlich auch top.

Seit 2025 arbeiten Sie mit
der Dualen Hochschule
Schleswig-Holstein zusam-
men.Warum?

Das Blockmodell der DHSH
passt perfekt zu unserem
Praxisfokus. Dank der Lage
in Lübeck sind kurze Wege
und eine enge Verzahnung
von Theorie und Praxis
möglich.
Die Studierenden ver-

bringen mehr Zeit bei uns
und können intensiver Pro-
jekte realisieren.

Neugierig aufmehr?
Besuche erzkontor.com oder
instagram.com/cremer_erzkon-
tor für spannende Karriere-
möglichkeiten in der Welt
der Rohstoffe! Interview: CS

CREmER ERZKONTORGmBH
Beckergrube 38, 23552 Lübeck
Tel. 0451/ 929 62 111
www.erzkontor.com

LeaWillwater (HR-Managerin, von links) mit Lukas Kielau, Marisa Schröder und JanneMarie David (Auszubildende)
sowie Carolina Niesler undMarius Soldwisch (duale Studierende) – die Nachwuchskräfte von CREMER ERZKONTOR.
Auch 2025 bietet das Unternehmen vielseitige Karrierechancen. Foto: Lutz Roeßler

Beyond Teamwork:
Gemeinsam mehr erreichen!

Du hast Lust, die Zukunft
der Rohstoffe in einem
internationalen Umfeld
neu zu gestalten?
Dann melde dich
oder triff uns auf
der Jobmesse
Lübeck vom 8. bis
9. März 2025!

400594701_011025
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Vergessen Sie Stellenanzeigen!
Barbara Rottwinkel-Kröber erklärt, warumNetzwerken oft der bessereWeg zum Traumjob ist

Die Suche nach einem
neuen Job beginnt oft
mit dem Durchstöbern

von Stellenanzeigen und
dem Versenden vieler Be-
werbungen. Das Ergebnis:
Frust, da nur wenige Unter-
nehmen überhaupt antwor-
ten und oft standardisierte
Absagen verschickt wer-
den. Was viele nicht wissen:
Die besten Positionen wer-
den häufig gar nicht ausge-
schrieben.

1. Der verdeckte
Arbeitsmarkt ist riesig
Viele Stellen werden intern
oder über Empfehlungen
besetzt, da Unternehmen
persönliche Netzwerke be-
vorzugen. Ein Beispiel:
Handwerksbetriebe setzen
auf Mitarbeiterempfehlun-
gen und gewinnen neue
Kollegen durch ihr be-
stehendes Team. Studien
zeigen, dassbis zu70%aller
Positionen über den ver-
deckten Arbeitsmarkt ver-
geben werden. Wer nur auf
Stellenanzeigen setzt, ver-
gibt also viele Chancen.

2. netzwerken eröffnet
neue Möglichkeiten
Anstatt auf ausgeschriebe-
ne Positionen zu warten,

sollte der Fokus auf aktivem
Netzwerken liegen. Job-
messen und insbesondere
LinkedIn bieten hervorra-
gende Möglichkeiten, Kon-
takte zu knüpfen, Beiträge
zukommentierenund Inhal-
te zu teilen. Häufig ergeben
sich aus informellen Ge-
sprächen neue berufliche
Optionen, bevor eine Stelle
offiziell ausgeschrieben
wird.

3. Ein starkes Linkedin-Profil
schlägt den klassischen
Lebenslauf
Ein professionelles Linke-
dIn-Profil kann größere Wir-
kung entfalten als jede ein-
zelne Bewerbung. Recruiter
und Entscheidungsträger
suchen gezielt nach geeig-
neten Kandidatinnen und
Kandidaten. Eine klare
Headline, ein professionel-
les Profilbild und ein über-
zeugender „Über
mich“-Text steigern die
Sichtbarkeit erheblich. Wer
regelmäßig aktiv ist und
Fachwissen teilt, erhöht sei-
ne Chancen, von Arbeitge-
bern wahrgenommen zu
werden.

fazit:
Die besten beruflichen

Barbara Rottwinkel-Kröber Foto: Barlag

Über Barbara
Rottwinkel-Kröber
Über 20 Jahre lang war Barbara
Rottwinkel-Kröber als Verlegerin ak-
tiv, bevor sie ihre Verlagswelt unfrei-
willig im Zuge einer Insolvenz ver-
ließ. Als zertifizierter Jobcoach hat
sie inzwischen hunderten von Frau-
en bei ihrem beruflichen Neustart
begleitet. Ihre Erfahrung: Gerade für
Bewerber 40+ liegt die Zukunft nicht
in einer Stellenanzeige.

wEitErE infoS UntEr:
www.StArkE-frAUEn.info

Chancen entstehen nicht
durch das Durchsuchen von
Stellenanzeigen, sondern
durch gezieltes Netzwerken
und eine starke Präsenz auf
LinkedIn. Wer sich aktiv
zeigt, Kontakte knüpft und
seine Kompetenzen präsen-
tiert, verbessert die Erfolgs-
aussichten erheblich.

Workshop: Vier
Schritte zu einem
Jobangebot über
Dein Netzwerk
Statistiken beweisen es immer wie-
der: Von 10 offenen Stellen werden
nur drei über Stellenanzeigen und
sieben über so genannte „Netz-
werk“ oder auch den „verdeckten
Arbeitsmarkt“ besetzt. In der Praxis
heißt das, dass es für viele Stellen
gar keine Ausschreibungen gibt,
sondern Unternehmen viel lieber in
ihremUmfeld nach geeignetenMit-
arbeitern Ausschau halten.
In demWorkshop geht es darum,
wie jeder einzelne sein Netzwerk
nutzen kann, um zu interessanten
Jobangeboten zu kommen – abseits
der öffentlichen Stellenbörsen.
DerWorkshop findet amMesse-
Sonnabend um 11.40Uhr und am
Messe-Sonntag um 13.20Uhr statt.

Mit
Sicherheit:
MINIMAX

Bei uns im Brandschutz wissen Sie abends, wofür Sie morgens
aufgestanden sind. Jetzt durchstarten! mit-sicherheit-minimax.de

Wir stellen ein:

� Projektmanager
� Bauleiter
� Servicetechniker
� Monteure
� Technische Produktdesigner
� IT-Spezialisten
� Kaufmännische Mitarbeiter

Wir bilden aus:

� Anlagenmechaniker
� Elektroniker
� Mechatroniker
� Fachkraft Lagerlogistik
� Industriekaufleute

� Praktikanten
� Quereinsteiger

Freuen Sie sich auf tolle berufliche
Perspektiven in einem krisensicheren,
internationalen Großunternehmen.

QR-Code scannen und bewerben!

Schon mal Hunderte
Leben am Tag geschützt?

402179501_011025
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FAMILIENUNTERNEHMEN

TOP-ARBEITGEBER

DER REGION

IN DEUTSCHLAND
AN 3 STANDORTEN

ÜBER 950 MITARBEITENDE

SEIT 1770

UNSER

KURZPROFILFACHINFORMATIKERm/w/d
Anwendungsentwicklung

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIKm/w/d

FACHKRAFT FÜR LEBENSMITTELTECHNIKm/w/d

FACHLAGERIST m/w/d

INDUSTRIEKAUFLEUTEm/w/d

INDUSTRIEMECHANIKERm/w/d

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRERm/w/d

DUALER STUDENT
ANGEWANDTE INFORMATIK B. SC.m/w/d

DUALER STUDENT
WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN B. SC.m/w/d

Joh. Wilh. von Eicken GmbH
Personalabteilung
Drechslerstr. 1-3 | 23556 Lübeck
ausbildung@von-eicken.com
www.von-eicken.com

WIR SUCHEN
AUSZUBILDENDE
FÜR DEN STANDORT LÜBECK

GEORGIJ
Auszubildender zum
Elektroniker für
Betriebstechnik

JETZTBEWERBEN !

WERDE
TEIL

DES WIR!

Rauchen kann tödlich sein.

402233501_011025



5Gründe,die für einen
jobwechsel sprechen
• GuteVorsätzeumsetzen!Sie
denken schon lange darüber
nach, was Sie ändern möch-
ten. Nutzen Sie jetzt den
Schwung und machen Sie
2025 zu Ihrem Jahr.
• Krisenzeiten sind Gründer-
zeiten! Mit einer kreativen
Geschäftsidee, wie einer digi-
talen Dienstleistung, können
Sie Ihr eigener Boss werden.
• Initiativbewerbung ist
Trumpf! Viele Unternehmen
legen Budgets und Stellen für
das neue Jahr fest, schreiben
dieseabernochnichtaus.Eine
Initiativbewerbung kann Ihre
Erfolgsaussichten enorm stei-
gern.
• Holen Sie sich Ihren Karrie-
re-Kick! Unternehmen beset-
zen Stellen häufig mit qualifi-
zierten Mitarbeitenden aus
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den eigenen Reihen. Spre-
chen Sie jetzt mit Ihrer Füh-
rungskraft über Ihre Karriere-
pläne.
• Der Arbeitsmarkt ist arbeit-
nehmerfreundlich! Vorbei
sind die Zeiten, in denen

Arbeitgeber aus unzähligen
Bewerbungen auswählen
konnten. Fachkräfte werden
dringend gesucht – nicht nur
in der Pflege. Auch Querein-
steigerinnenundQuereinstei-
ger sind nun sehr gefragt.

Nicola Sieverling ist erfolgreiche Um-
steigerin und gib ihr Wissen für den
beruflichen Neustart weiter. Foto: Barlag

jobwechsel – jetzt ist die beste Zeit!
Expertin Nicola Sieverling erklärt, wann es Zeit für einen Karriere-Kick ist

Wenn ein neues Jahr
beginnt, lassen viele
von uns die vergan-

genen Monate Revue passie-
ren.Washat Ihnen2024beruf-
lich gebracht? Was ist privat
passiert, und was hat sich im
Job getan? Gerade in diesem
Bereich macht sich in dieser
ZeitoftUnzufriedenheitbreit–
sowohl bei Angestellten als
auch bei Selbstständigen. Es
gibt Stress mit Kolleginnen,
Kollegen oder Kunden, das
Gehaltoderdie selbstverdien-
ten Einnahmen sind zu nied-
rig,unddieTätigkeit istweder
sinnstiftend noch erfüllend.
Die Sehnsucht nach Verände-
rung ist zu Jahresbeginn be-
sonders groß. Sie wünschen
sich ein Licht in der Dunkel-
heit. Ein Jobwechsel jetzt!
Doch ist jetztwirklicheinegu-
te Zeit für diesen Schritt?

Workshop

„So finden Sie Ihren Traumjob! Mit
den „inneren Schätzen“ seine Beru-
fung finden“ – darum geht es am
Messe-Samstag um 13Uhr und am
Messe-Sonntag um 14.40Uhr.
Sinnhaftigkeit, Erfüllung und Freude:
So sieht für die meisten Menschen
ihr Traumjob aus. Doch wie komme
ich dorthin? Ihre einzigartigen „inne-
ren Schätze“ sind Ihr Richtungswei-
ser. Ihre Werte als innerer Kompass
bringen Sie ebenso auf die Spur wie
Ihre Talente und Fähigkeiten.

Jobs
Wir beschäftigen:
Fachärzt*innen, sowie Fach-
kräfte u. a. in den Bereichen
Psychologie, Psychotherapie,
Sozialarbeit, Sozialpädagogik,
Ergotherapie,
Fachpflege,
u.v.m.

AusbildungAusbildung
Wir bilden aus: Kaufleute
im Gesundheitswesen,
Hauswirtschafter*innen und
Student*innen im Dualen
Studium Soziale Arbeit

FSJ/BFDFSJ/BFD
Wir bieten:
Freie Plätze für den
Bundesfreiwilligendienst (BFD)
oder ein
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Gemeinsam für Menschen mit psychischer Erkrankung

www.jobs.die-bruecke.de
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VisiConsult in Stockelsdorf – Arbeiten bei einem internationalen Markt-
führer. Foto: LeevkeDraack
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High-tech in stockelsdorf
VisiConsult ist ein Familienunternehmen in zweiter Generation,
das seit der Gründung 1996 auf Wachstumskurs fährt

VisiConsult X-ray Sys-
tems & Solutions ist
globaler Marktführer

in der industriellen Rönt-
gentechnologie. DasUnter-
nehmen bietet vielfältige
Karrierewege in allen Be-
reichen.
Das familiengeführte

Unternehmen mit Sitz in
Stockelsdorf fährt seit
Gründung 1996 auf Wachs-
tumskurs: Mit heute über
200 Mitarbeitenden und
internationalen Niederlas-
sungen in den USA und In-
dien bietet VisiConsult
weltweit Lösungen für die
zerstörungsfreie Prüfung
von Werkstoffen und Kom-
ponenten – von Software
über Systeme bis zum Ser-
vice.
ZumKundenkreis von Vi-

siConsult gehören vor al-
lem die Luft-/Raumfahrt
und die (E-)Automobil-,
Energie- und Elektronik-
branche.

VIsIConsULt X-RAy systEMs
& soLUtIonsGMbH
BrandenbrookerWeg 2-4
23617 Stockelsdorf
communication@visiconsult.de
www.visiconsult.de

Antworten von der
Agentur für Arbeit
„Auch dieAgentur für Arbeit
Lübeck istmit einemStand
vertreten. Bei uns können
Jugendliche undErwachse-
ne Berufsfragen klären und
alles zur Ausbildung sowie
zumdualen Studiumbei der
Arbeitsagentur erfahren.
Nutzen Sie dieGelegenheit,
sich direkt zu informieren
und potenzielle Arbeitgebe-
rinnen undArbeitgeber ken-
nenzulernen“, rätMarkus
Dusch, Chef der Agentur für
Arbeit Lübeck.Wer sich für
eine Tätigkeit in Dänemark
interessiert, findet amGe-
meinschaftsstand der EU-
RES-Beratung und Femern
AgencyweitereAnsprech-
partner. Beantwortet werden
Fragen rund umdas Thema
Arbeiten, Leben undKultur
inDänemark.
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IMPREssUM

Unsere vielfältigen Karrierewege:

Ausbildung (kaufmännisch und technisch)

Praktika & Abschlussarbeiten

Werkstudierendentätigkeiten

Fach-, Experten- & Führungslaufbahn

Wir sind globaler Marktführer für industrielle
Röntgeninspektionslösungen und Automation.

DISCOVER
YOUR POTENTIAL

Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft mit uns!

SC
A
N
M
E!

www.visiconsult.de/karriere

Offene
StellenWir freuen uns auf einen persönlichen Austausch am Stand 26.
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Meine Zukunft
heißt Lübeck

Wir bilden Dich aus!
Finde unter einer Vielzahl von Ausbildungs-
berufen und dualen Studiengängen den Job,
der genau zu Dir passt.

Mehr Informationen:
www.luebeck.de/ausbildung
www.luebeck.de/jobs

Persönliche Beratung:
TalentwerkSTADT
der Hansestadt Lübeck
Fischstr. 2-6 | 23552 Lübeck
talentwerkstadt@luebeck.de

• Pflegefachmann/-frau
• Altenpflegehelfer: in
• Hauswirtschafter:in

Mache eine Ausbildung zum / zur:

Mehr Informationen findest Du hier:
www.aph-luebeck.de | Tel.: 0451-6099041

Starte Deine Zukunft bei uns!

:

402219901_011025


