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Liebe Leserinnen und Leser,

dieBerufswahl ist einederwich-
tigstenEntscheidungen imLeben.
Hier setzt unsere8. LN-Azubimei-
le an: Am21. Juni öffnen sichdie
TürenderMusik- undKongress-
halle Lübeck für alle, die ihre Zu-
kunft aktiv gestaltenmöchten.
Mit rund70Unternehmen, Institu-
tionenundBehördenausder Re-
gionbietet dieMesse vielfältige
Einblicke inAusbildungsberufe,
duale Studiengänge, Praktika und
Freiwilligendienste.ObHandwerk,
GesundheitswesenoderVerwal-
tung – hier gibt esPerspektiven
für jedeund jeden.
Wasunsbesonders amHerzen
liegt: der direkteAustausch. Jun-
geMenschen könnenaufAugen-
höhemit Personalverantwortli-
chen sprechen, Fragen stellen
undwertvolle Kontakte knüpfen –
ganzunkompliziert undpersön-
lich.
Ich ladeSie herzlich ein, vorbeizu-
schauen –gerne auch inBeglei-
tung vonFamilie oder Freunden.
Der Eintritt ist frei. LassenSie sich
inspirieren, entdeckenSieChan-
cen – undgenießenSie frisches
Popcorn anunseremLN-Digital-
Stand samtGewinnspiel.
Wir freuenuns auf Sie!

Herzlichst Ihr Björn Bothe
LN-Geschäftsführer

EDITORIAL

Rund 60 Unternehmen und Institutionen sind diesmal auf der LN-Azubimeile dabei. Fotos (2): Nicole Sanner

Perspektiven entdecken auf
der 8. LN-Azubimeile in der MuK
Direkt ins Gespräch kommen: Regionale Unternehmen und
Institutionen präsentieren vielfältige Möglichkeiten zum Karrierestart

Am Samstag, 21. Juni,
findet in der Musik-
undKongresshalle Lü-

beck die 8. LN-Azubimeile
statt.Von9.30bis 17Uhrprä-
sentieren sich rund70Unter-
nehmen, Institutionen und
Behörden aus der Regionmit
ihren Ausbildungs-, Stu-
dien- und Praktikumsange-
boten. DieMesse richtet sich
an Schülerinnen und Schü-
ler, Schulabgängerinnen
und -abgänger sowie alle,
die sich über berufliche Ein-
stiegsmöglichkeiten infor-
mieren möchten.

Viele Unternehmen
diesmal neu dabei
Im Fokus stehen dabei Aus-
bildungsberufe, duale Stu-
diengänge, Praktika sowie
das Freiwillige Soziale Jahr.
Die teilnehmenden Ausstel-
ler kommen unter anderem
aus dem Handwerk, dem
Gesundheitswesen, der öf-
fentlichen Verwaltung und
weiteren Branchen. Viele
Unternehmen sind in diesem
Jahr neu dabei.
Die LN-Azubimeile bietet

die Möglichkeit, mit Unter-

nehmensvertreterinnen und
-vertretern sowie Auszubil-
denden direkt ins Gespräch
zu kommen, individuelle
Fragen zu klären und sich
umfassend über Berufswege
und Bewerbungsanforde-
rungen zu informieren. Eine
angenehme Atmosphäre
und der persönliche Aus-
tausch stehen im Vorder-
grund. Auch Begleitperso-
nen wie Eltern oder Freunde
sind herzlich willkommen.
Der Eintritt ist kostenfrei, die
Anreisemit öffentlichenVer-
kehrsmitteln problemlos
möglich.

Die Besucher der
8. LN-Azubimeile können
sichaußerdemaufeinbeson-
deres Angebot am LN-Digi-
tal-Stand freuen: Während
frischesPopcorn fürdenrich-
tigen Messesnack sorgt, ha-
ben Leserinnen und Leser
außerdemdieChance,durch
ein exklusives Gewinnspiel
die eigeneReisekasseaufzu-
stocken.

8. LN-AZUBIMEILE
21. Juni
9.30 bis 17 Uhr
Musik- und Kongresshalle
Willy-Brandt-Allee 10 in Lübeck

Auf der LN-Azubimeile kommtmanmit Unternehmen in Kontakt.
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Als großes Unterneh-
men inSchleswig-Hol-
stein und starke

Arbeitgeberin im Norden
denken wir mutig nach vor-
ne: mit einer leidenschaftli-
chen Crew, lebendigen
Netzwerken, einer moder-
nen Unternehmenskultur,
einem frischen Mindset und
attraktiven Karrierewegen.

Warum es sich lohnt, zu uns an
Bord zu kommen?
● Mache mit deiner Arbeit
etwas Sinnstiftendes für
die Menschen vor Ort: Wir
bieten alle Bankdienstleis-
tungen – persönlich in
unseren 34 personenbe-
setzten Filialen, medial
und digital

● Gestalte die Sparkasse
Holstein der Zukunft mit:
Wir geben dir Raum für

eigene Ideen
● Sei Teil eines Teams, in
demMannschaftsspiel das
A und O ist

● Denk mit uns an morgen:
Wir gehören zu den nach-
haltigsten Sparkassen in
Deutschland

● Beweg was für die Region:
Unser Geschäftserfolg
fließt über unser gesell-
schaftliches Engagement
zu denMenschen zurück

Du bist kontaktfreudig und
kommunikativ? Du hast
Freude amVerkauf und Lust
auf den täglichen Kunden-
kontakt? Dann freuen wir
uns auf deine Bewerbung.
Und du darfst dich nicht nur
auf eine spannendeundpra-
xisbezogene Ausbildung
freuen, sondern auch auf
zahlreiche Vorteile, wie zum
Beispiel:

Wir suchenwas Festes
Nach der Ausbildung ist noch
langenichtSchluss!Wirbilden
aus,ummitdir inRichtungZu-
kunft zu gehen. Engagierte
Auszubildende haben beste
Chancen, festes Mitglied
unserer Crew zu werden und
sichweiterzuqualifizieren.Al-
so, worauf wartest du noch?
EntdeckedeineKarriere-Pers-
pektiven und mache mit, das
Leben unserer über 285.000
Kund:innen von Hamburg bis
Fehmarnbesser zugestalten.

MOIN-PERSPEKTIVE.DE

Die Sparkasse Holstein bietet viele
Perspektiven. Foto: Lichtliebe Volksdorf

moin! Perspektive
Dumöchtest hier vor Ort in deine Karriere starten?
Dann liegst dumit einer Ausbildung bei uns genau richtig!

● Ein iPad, das du
auchnachderAusbil-
dung behalten darfst

● Ein kostenfreies Deutsch-
landticket als Jobticket

● Die exklusive Nutzung
eines unserer Azubi-
Apartments in Ammers-
bek vor den Toren Ham-
burgs oder in Lübeck

● Ein festes 13. Monatsge-
halt und eine jährliche
Sonderzahlung

● Monatlich 40 Euro vermö-
genswirksame Leistungen

● Einen Lehrmittelzuschuss
● 30TageUrlaubundzusätz-
lich vier freie Tage zur Prü-
fungsvorbereitung

● Weitere Benefits wie Mit-
arbeiter-Rabatte auf Shop-
pingportalen, vergünstig-
te Ferienwohnungen und
viele Betriebssportange-
bote

Eine Ausbildung für
heute. Und morgen.

Wir haben den Job,
den du dir vorstellst.
Bewirb dich jetzt:

moin-perspektive.de

Weil’s ummehr als Geld geht.

404197501_011025
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Zwischen Tradition und Innovation
Bei Niederegger gibt es für jeden Geschmack die passende Ausbildung

Niederegger,derweltweit
renommierteMarzipan-
und Premiumsüßwa-

renhersteller, steht nicht nur
für süße Köstlichkeiten und
die gelebte Verbindung von
Traditionund Innovation, son-
dernauch für spannendeAus-
bildungsmöglichkeiten mit
individueller Förderung – und
das seitGenerationen.
Die Ausbildung bei Nieder-

egger ist genauso vielfältig
wiedieköstlichenLeckereien.
Bereits 1806 bildete Gründer
Johann Georg Niederegger
Gesellen in Lübeck aus. Heu-
te, über 200 Jahre später, gibt
es eine nochgrößereAuswahl
anAusbildungsberufen.
Zum Ausbildungsstart 2026

werden unter anderem die
Ausbildungsberufe Maschi-
nen- und Anlagenführer –
Schwerpunkt Lebensmittel-
technik (Abschluss nach zwei
Jahren) sowie Fachkraft für

Wer kontaktfreudig ist, der
ist als Fachverkäufer im Le-
bensmittelhandwerk gut auf-
gehoben.Nach erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung
wurde Nadine Schmode im
Niederegger Stammhaus als
Verkäuferin übernommen
und ist dort weiterhin tätig.
„Mir gefällt der Umgang mit
Menschen und dass nie Lan-
geweile aufkommt“, erzählt
FrauSchmode.
Wer sich für die leckeren

Produkte von Niederegger
begeistert und Lust auf Kun-
denberatung und die Arbeit
im Service oder Verkauf hat,
findet hier seinen perfekten
Ausbildungs- und Arbeits-
platz.

J.G.NIEDEREGGER
GMBH&CO.KG
Zeißstraße 1-7, 23560Lübeck
Tel. 0451/ 53010,www.niederegger.de
Online-Bewerbungerwünscht

Lebensmitteltechnik (Ab-
schluss nach drei Jahren) an-
geboten. Die Ausbildungen
behandeln die Verarbeitung
der Rohstoffe, Bedienung der
Maschinen und Qualitäts-
kontrolle. Eine Kombination
aus traditionellem Handwerk
und modernen Maschinen
verspricht eine verantwor-
tungsvolleAufgabeinderPro-
duktion.

„Wir freuen uns auf Bewer-
ber, diemindestens einen ers-
ten allgemeinbildenden
Schulabschluss haben“, sagt
Oliver Seifert, Leiter Personal
beiNiederegger. Neben einer
qualifizierten Ausbildung in
einem weltweit agierenden
Unternehmen sind auch die
Übernahmechancen groß.
„Wir bilden für den eigenen
Bedarf aus“, ergänzt Seifert.

DieAusbildungbeiNiederegger ist vielfältig.Wer sich als Fachverkäu-
ferin bewerbenmöchte, sollte denUmgangmitMenschen lieben. Foto: Niederegger

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung: www.niederegger.de/karriere

BEWIRB

DICH

404197801_011025
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Mach, was bedeutend ist
Bewirb dich jetzt und sichere dir deinen Ausbildungsplatz im Gesundheitswesen bei AMEOS

Du suchst eine Ausbil-
dung mit Eigenverant-
wortung,Entwicklungs-

spielraum und gesellschaftli-
cher Bedeutung? Du arbeitest
gern im Team und du liebst
Kontakt zu Menschen? Du
möchtest deine emphatische
Seite ausleben? Dann bewirb
dich jetzt beiAMEOS.
AMEOS ist der größte Ge-

sundheitsdienstleister in der
RegionundprägtdieGesund-
heitslandschaft im gesamten
Norden.DurchdieVielzahlan
Krankenhäusern, Rehabilita-
tionsklinika und Poliklinika
sowie dieBereichePflegeund
Eingliederung ermöglichen
wir dir vielfältige, spannende
Einsatzmöglichkeiten. Von
der Ausbildung bis zum Pfle-
gedirektor.

WelcheAusbildungengibt es?
Wir bieten dir die Ausbildung
zum Pflegefachmann (m/w/

keit,überdichhinauszuwach-
sen. Über Fort- undWeiterbil-
dungsprogramme kannst du
deine Karriereleiter weiter
empor steigen bis in die Füh-
rungsebene.

Was solltest dumitbringen?
Wir wünschen uns dich mit
Herz und Leidenschaft, Mut
und einer großen Portion
Fröhlichkeit. Du hast keine
Angst, Fragen zu stellen und
bist ein richtiger Teamplayer.
Also,wennduLusthast,uns

kennenzulernen oder du ein
Teil der AMEOS Familie wer-
den möchtest, dann melde
dich bei uns. Für alle, die von
weiterherkommen,gibtesein
AzubiwohnheimundAMEOS
hilft bei derWohnungssuche.

AMEOS
Wiesenhof, 23730Neustadt i. H
Tel. 04561/ 611 43 43
info.institutnord@holstein.ameos.de

d), zum Ergotherapeuten (m/
w/d) oder zum Alten- und
Krankenpflegehelfer (m/w/
d). Falls du dir noch unsicher
bist, kannst du bei uns auch
ein Freiwilliges Soziales Jahr
machen.

Warum solltest du
zu AMEOS kommen?
Weil du hier deiner Leiden-

schaft mit Herz richtig nach-
gehenkannst.Hierbekommst
du die nötige Zeit und das
Team,wasdirdeinenWissens-
hunger stillt. Zudem zahlen
wir dir nicht nur während der
Ausbildung ein attraktives
Ausbildungsgehalt, sondern
auch danach ein sehr gutes
Einstiegsgehalt. Außerdem
hast du bei uns die Möglich-

AMEOS unterstützt dich bei der Entfaltung deiner Talente. Foto: Ameos

NEU
ERASMUS+
Austausch-
programm

Lust auf das Ausbildungs-Match Deines Lebens?
Du machst bald Deinen Schulabschluss und bist noch unsicher,
wohin die Reise geht? Starte jetzt in Deine Zukunft bei AMEOS – dem
größten Gesundheitsdienstleister in Schleswig-Holstein – und
beginne eine Ausbildung in einem Pflege- oder Gesundheitsberuf.

Das ist für Dich drin:

Neu: Das Austauschprogramm ERASMUS+ bietet Dir die ein-
malige Gelegenheit, neue Perspektiven zu gewinnen und span-

nende Erfahrungen zu machen. Tausche Dich über Landesgrenzen
hinweg mit Azubis aus, entwickle Dich persönlich und beruflich wei-
ter und erlebe eine unvergessliche Zeit.

Starte jetzt Deine Ausbildung bei uns!
Starte jetzt Starte jetzt Deine Ausbildung bei uns!
DAS PERFEKTE MATCH!DAS PERFEKTE MATCH!

Ergotherapeut (m/w/d) am AMEOS Institut in Neustadt

Pflegefachfrau (m/w/d) Altenpflegehelfer (m/w/d)

Krankenpflegehelfer (m/w/d) FSJ - Freiwilliges Soziales Jahr

Gleich informieren und bewerben – scanne

den QR-Code für noch mehr Infos!

www.ameos.de/azubi-nord

DEINE ZUKUNFT BEGINNT HIER!

Online-Fachbibliothek

Sicherer Arbeitsplatz mit
Perspektive

Eine attraktive Vergütung

Praxisnahe Ausbildung,
regelmäßige Feedbackgespräche

Mitarbeitendenrabatte,
Corporate Benefits

Maßnahmen zur Förde-
rung Deiner Gesundheit

Sichere Übernahme- und
Karrierechancen

Ein Team, dass hinter
Dir steht

403087101_011025
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bundespolizeikarriereBundespolizei KarriereBundespolizei Karriere

Die Besten von morgen fangen heute an.
Jetzt online bewerben! komm-zur-bundespolizei.de

Werde Teil unseres Teams!

Die Bundespolizei sucht Nachwuchs

Jede Bundespolizistin und jeder Bundespolizist hat andere Talente.
Ob in der Luft, auf See oder an Land - bei uns stehen Dir alle Türen offen.
Bundespolizei - kein Job, sondern eine Berufung - mit guter Bezahlung,
vielen Aufstiegs- und Karrieremöglichkeiten.

403088201_011025
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AUSBILDUNG

MACH DOCH
EINFACHBEIDES!

ODER STUDIUM?

ZEIG DIR,WAS IN DIR STECKT
MIT EINEMDUALEN STUDIUM:

Betriebswirtschaftslehre
(Bachelor of Arts)

Wirtschaftsinformatik
(Bachelor of Science)

Angewandte Informatik
(Bachelor of Science)

Soziale Arbeit
(Bachelor of Arts)

Lübeck · Kiel · Flensburg

413688401_011024



Viele Ausbildungsberufe – ein Ziel
Leben schützen, unterstützen und retten

Als ein global führendes
Unternehmen der Me-
dizin- und Sicherheits-

technik entwickelt Dräger zu-
kunftsweisendeSoftware,Ge-
räte,DienstleistungenundLö-
sungen für Menschen auf der
ganzenWelt.
Wo unsere Produkte zum

Einsatz kommen, geht es um
dasWichtigste:Esgehtumdas
Leben. Ob in Krankenhäu-
sern, in der Industrie, bei der
Feuerwehr, im Bergbau oder
im Rettungsdienst: Dräger-
Produkte schützen, unterstüt-
zenund rettenLeben.
Dafür setzen sich mehr als

16.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gemeinsam ein –
jeden Tag, seit mehr als 130
Jahren.
Wir bieten eine breite Palet-

te von 17 verschiedenen Aus-
bildungsmöglichkeiten inklu-
sive dualer Studiengänge für
jährlich 85 Auszubildende al-

ZumBeispiel inderzweijäh-
rigenAusbildung zum Indust-
rieelektriker (m/w/d). Sie be-
inhaltet eine technische
Grundausbildung in unserer
hauseigenen Ausbildungs-
werkstatt. Dort lernt Ihr die
Grundlagen der Metallbe-
arbeitung,Elektrotechnikund
ElektroniksowieInstallations-
technik kennen. In der hoch-
modernenZukunftsfabrikvon
Dräger werdet Ihr anschlie-
ßend inwechselnden Produk-
tionsbereichen eingesetzt.
Eine Weiterqualifizierung
zumElektroniker fürGeräte&
Systeme istmöglich.
Für noch mehr Informatio-

nen zu diesem und allen übri-
genBerufenbeiDrägerschaut
auf die Homepage oder folgt
uns auf Instagram.

DRÄGERWERKAG&CO.KGAA
Moislinger Allee 53-55, 23558 Lübeck
Tel. 0451/ 882-811, www.draeger.com

ler Schulabschlüsse an. Für
diese suchen wir Menschen
mit Herzblut, unterschiedli-
chen Erfahrungen und Fähig-
keiten, unabhängig von Best-
noten. Es zählt Euer individu-
elles Potenzial.
Neben der fachlichen

Unterstützung geht es uns bei
Dräger auch um Eure persön-

liche Weiterentwicklung. Zu-
dem genießt Ihr viele weitere
Vorzüge (mehr als 18.400 Jah-
resgehalt ab demersten Lehr-
jahr, 35-Stunden-Woche, un-
befristete Übernahme, Nach-
hilfe und vieles mehr). Moti-
vierteAnsprechpartnerhaben
immer ein offenes Ohr für
Euch!

Möglichkeitenmit jedem Abschluss: Dräger bietet 17 verschiedene Ausbil-
dungsmöglichkeiten inklusive dualer Studiengänge. Foto: Dräger

Sonntag, 15. Juni 2025 Anzeigen-Sonderveröffentlichung 9

Für den Anfang
oder
fürs Leben
—

Kein oder:
Bewirb dich für eine Ausbildung oder
ein duales Studium bei Dräger

Unsere Benefits
30 Tage Urlaub
feste Ansprechperson
Übernahmegarantie
mindestens 30Weiterbildungstage
über 18.400€ Jahreseinkommen ab dem 1. Lehrjahr
35h proWoche, RemoteWork möglich

413688001_011024
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Werde Menschenkenner*in
Ausbildung und duales Studium bei der Bundesagentur für Arbeit

Wusstest du, dass die
Bundesagentur für
Arbeit (BA) nicht nur

Ausbildungsstellen vermit-
telt, sondern auch selbst aus-
bildet?PatrickHakeundJulia
Breuer haben nach dem Abi-
tur mit dem dualen Studium
begonnen. Nach drei Jahren
hatten sie ihren Bachelor-Ab-
schluss in der Tasche und
arbeiten nun als Arbeitsver-
mittlerin in der Arbeitsagen-
tur Lübeck beziehungsweise
als persönlicher Ansprech-
partner im Jobcenter Lübeck.

Wechsel zwischen
StudiumundPraxis
Während des Studiums ha-
ben ihnenbesonders der star-
ke Praxisbezug und das tolle
Studienklima gefallen. Ab
dem ersten Praktikum hatten
sie Einblicke in die Aufgaben
vorOrt undkonnten selbst tä-
tig werden. „Ein tolles Erleb-
nis war mein Auslandsprakti-
kum in Australien. Ichkonnte
bei einer privaten Arbeitsver-
mittlung Erfahrungen sam-
meln und im Anschluss den
schönen Kontinent erkun-
den“, schwärmt Breuer.

Karriereperspektiven
Auch den nächsten Karriere-
schritt haben die beiden er-
folgreich gemeistert: den be-
rufsbegleitenden Masterstu-
diengang ‚Arbeitsmarkt-

orientierte Beratung‘.
„Neben unserer Tätigkeit
wurden wir jeweils freige-
stellt, um Theoriephasen an
der Hochschule der BA in
Schwerin und Mannheim zu
besuchen. Im fünften Semes-
ter haben wir dann die Mas-
terarbeit geschrieben. Auch
in dieser Studienzeit wurde
unser Gehalt weitergezahlt“,
erklärt Hake.

„Es ist toll, dass wir diese
Möglichkeit hatten, unser
theoretisches Wissen zu er-
weitern. Mit dem Abschluss
„Master of Arts“ können wir
uns nicht nur auf Stellen mit
Führungsverantwortung be-

werben, sondern später auch
promovieren. Wenn du gerne
mit Menschen und im Team
arbeitest, Interesse an wirt-
schafts- und sozialpolitischen
Zusammenhängen hast und
deine eigene Erfolgsge-
schichte schreiben möchtest,
bistdubeiunsgenaurichtig“,
empfehlen beide.

WeitereMöglichkeiten
Die Karriere bei der Bundes-
agentur für Arbeit kann man
auchmiteinerAusbildungals
Fachangestellte für Arbeits-
marktdienstleistungen oder
Fachinformatiker*innen star-
ten. Außerdem besteht die

Möglichkeit, ein duales IT-
Studium und ein Förderstu-
dium Betriebswirtschaft,
Wirtschafts- oder Sozialrecht
zu absolvieren. Wer schon
einen Hochschulabschluss
und erste Berufserfahrungen
hat, kann an einem Trainee-
Programm teilnehmen.

Weitere Informationenund
Bewerbungsmöglichkeiten
bietet die Karriereseite. Auch
auf YouTube gibt es Einblicke
zum Studium und zur Ausbil-
dung.

Mehrunter:
www.arbeitsagentur.de/bakarriere

Julia Breuer und Patrick Hake bringen Menschen weiter. Foto: Bundesagentur für Arbeit

Deine Zukunft beginnt jetzt!
Die JBA Lübeck unterstützt dich dabei

Schon gehört? In der Han-
sestadt Lübeck gibt es

eine Anlaufstelle, bei der du
alle deine Fragen, Sorgen
und Nöte rund um die The-
men Schule und Beruf los-
werden kannst. Ob Schwie-
rigkeiten in der Ausbildung,
Wohnungslosigkeit, Schul-
denoderandereSorgen–wir
packen mit dir gemeinsam
die Probleme an.

In der Jugendberufsagen-
tur (kurz: JBA) arbeiten die

Agentur für Arbeit, das Job-
center und die Hansestadt
Lübeck unter einem Dach
zusammen. Hier werden alle
Lübeckerinnen und Lübe-
cker unter 25 Jahren beim
Übergang von der Schule in
die Berufswelt unterstützt.

JUGENDBERUFSAGENTUR
(JBA)
Hans-Böckler-Straße 1
23560 Lübeck
www.jba-luebeck.de
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Bist du „born to be our hero?“
Viele Benefits und Einblicke in eine spannende Ausbildung bei den Schwartauer Werken

Unsere Schwartau-Konfi-
türe kennt fast jeder.
Doch hinter den Türen

der Schwartauer Werke er-
warteteuchmehralsnurunse-
re Konfitüre. Am Standort in
Bad Schwartau produzieren
wir seit 125 Jahren eine Viel-
falt an süßen und herzhaften
Brotaufstrichen, Müsliriegeln,
Sirupen und Dessert-Saucen.
Unser Erfolg gibt uns recht,
wirsindMarktführerimKonfi-
türen- undMüsliriegelmarkt.
SeitderGründung1899sind

wir in Bad Schwartau zuhau-
se, hier arbeiten rund960Mit-
arbeiter:innen.Nachunserem
Motto #everyonehero tragen
bei uns alle Kolleg:innen zu
unseremErfolgbei.Allearbei-
tenHand inHand.

Bei uns kannst du alles sein
Genauso vielfältig wie unse-
re Arbeitsbereiche und Kol-
leg:innen sind auch die Aus-

le.Für unsere Azubis organi-
sieren wir Events und Ange-
bote. Außerdem feiern wir
ein jährliches Betriebsfest.

Diese Benefits erwarten dich:
• Übertarifliche Bezahlung
• 30 TageUrlaub im Jahr
• 38-Stunden-Woche
mit kurzemFreitag

• Weihnachts- und
Urlaubsgeld

• Übernahmegarantie
• Chance auf ein Praktikum
imAusland oder bei
Partnerunternehmen

Bewirb dich jetzt, deine An-
sprechpartnerin ist Rike Hil-
debrandt.

SCHWARTAUERWERKE
GMBH&CO.KG
Lübecker Str. 49-55, 23611 Bad Schwartau
Ansprechpartnerin: Rike Hildebrandt
Tel. 0451/ 204 113, karriere@schwartau.de
schwartauer-werke.de

bildungsberufe.Unsere rund
50 Azubis können in Teams
bei Projektenmitwirken und
Ideen einbringen. Schon vor
dem Ausbildungsstart ler-
nen sie sich kennen und tref-
fen ihre Pat:innen, die sie
während der ersten Schritte
begleiten. Mit der Einfüh-
rungswoche beginnt die
Ausbildung – die Azubis ler-
nen die Produkte kennen
und erhalten Einblicke in

unsere Unternehmenswelt
und die Aufgabenfelder. Bei
einem Team-Event können
sie zusammenwachsen.
Während der vielfältigen

undspannendenAusbildung
erhalten sie Einblicke in
zahlreiche Bereiche und Ab-
teilungen. Das notwendige
Fachwissen für einen erfolg-
reichen Abschluss lernen sie
im innerbetrieblichen Unter-
richt und in der Berufsschu-

Nicht nur die Arbeitsbereiche und Kolleg:innen sind bei den Schwartauer
Werken vielfältig, auch die Ausbildungsberufe. Foto: Patrick Ohligschlaeger

Dann bewirb dich jetzt für deine Ausbildung oder dein duales
Studium bei den Schwartauer Werken unter

www.schwartauer-werke.de

Bei uns kannst du alles sein:
Elektroniker*in für Betriebstechnik (m/w/d) | Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Industriekaufmann*frau (m/w/d) | Industriemechaniker*in (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer*in (m/w/d)

Duale*r Student*in BWL Schwerpunkt Industriemanagement

Rike Hildebrandt aus unserem
Recruiting-Team freut sich auf dich!

404697302_011025
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Schon mal Hunderte
Leben am Tag geschützt?

Mit
Sicherheit:
MINIMAX

Kompetenz im Brandschutz

Freue dich auf tolle berufliche Perspektiven in einem krisensicheren
Großunternehmen – bei guten Leistungen mit Übernahmegarantie!

Jetzt durchstarten! mit-sicherheit-minimax.de

Bei uns im Brandschutz weißt
du abends, wofür du morgens
aufgestanden bist.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d):

� Anlagenmechaniker für Löschsystemtechnik

� Elektroniker für Geräte & Systeme

� Mechatroniker

� Fachkraft für Lagerlogistik

� Fachinformatiker

� Industriekaufmann /-frau

404197001_011025
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©
Inter

IKEA
System

s
B.V.2019

©
Inter

IKEA
System

s
B.V.2024

Scanne den QR Code und
erfahre warum du dich ab 9/2025
unter IKEA.de/ausbildung
bewerben solltest.

Starte deine Ausbildung
zum 1.8.2026 bei IKEA Lübeck.

Ausbildung bei IKEA.
Deine Chance du zu sein.

• Kaufmann im Einzelhandel
(w/m/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik
(w/m/d)
• Gestalter für visuelles
Marketing (w/m/d)

404196401_011025
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deutschen und ausländischen
Fertigungsstätten produziert
undvertreibtNORDAntriebs-
technik für denWeltmarkt.
Die NORD DRIVESYS-

TEMS Gruppe bietet dir inte-
ressante Möglichkeiten für
deinen Einstieg. Bei uns
kannstduanmehrerenStand-
orteneinekaufmännische,ge-
werbliche oder technische
Ausbildung oder auch ein
duales Studiumabsolvieren.
Neben der guten Ausbil-

dung und dem familiären Be-
triebsklima, welches beson-
ders bei Veranstaltungen wie
Betriebsfeiern, Fußballturnie-
ren oder auch beim B2RUN
Lauf zum Tragen kommt, bie-
tet die NORDGruppe diverse
weitere Vergünstigungen.
Neben der Kantine im Hause
werdenauchdieHansefitMit-
gliedschaftmit über 1000Ver-
bundpartnern, das HVV-Pro-
fiticket, aber auchdie betrieb-

Weltweit tätiges Familienunternehmen
Bei Getriebebau NORD lernen Azubis in einem international aktiven Unternehmen

Getriebebau NORD mit
Hauptsitz in Bargtehei-
de und Tochterunter-

nehmen in 36 Ländern ist ein
weltweit tätiges Familien-
unternehmen mit einem um-
fangreichen Produkt- und
Leistungsangebot für elektri-
sche, mechanische und elekt-
ronische Antriebstechnik. Mit
ca. 5.000 Mitarbeitern in den

Es gibt viele Möglichkeiten für den
beruflichen Einstieg.

liche Altersvorsorge bezu-
schusst. Die Vergütungen,
Urlaubstage und auch die
Arbeitszeit sind nach dem Ta-
rifvertrag der Metall- und
Elektroindustrie geregelt.
Bewirb dich bei uns, wenn

dueine interessante, innovati-
ve und abwechslungsreiche
Berufsausbildung suchst.
Unter den angebotenen

Ausbildungsberufenunddua-
len Studiengängen findest du
sicherlich etwas, das dich be-
geistert.

GETRIEBEBAUNORD
GMBH&CO.KG
Getriebebau-Nord-Straße 1
22941Bargteheide
Tel. 04532/ 289-0, bewerbung@nord.com
www.nord.com/de

Vor allem im technischen Bereich bildet das Unternehmen aus. Fotos: hfr

Getriebebau NORD GmbH & Co. KG
Getriebebau-Nord-Str. 1

22941 Bargteheide, Deutschland
Tel.: +49 4532 289-0

Ansprechpartner/in: Maximilian Arndt
E-Mail: Bewerbung@nord.com

www.nord.com/karriere

Neugierig geworden?Ausbildungsberufe zum 01.09.2026:
Industriekaufmann (GN)
Technischer Produktdesigner (GN)
Mechatroniker (GN)
Fachinformatiker - Systemintegration (GN)
Industriemechaniker (GN)
Zerspanungsmechaniker (GN)
Fachkraft f. Metalltechnik – Fachrichtung Zerspanung (GN)

Bachelorstudiengänge zum 01.09.2026:
Wirtschaftsingenieurwesen | NORDAKADEMIE

Wirtschaftsinformatik | NORDAKADEMIE
Angewandte Informatik | NORDAKADEMIE
Maschinenbau | HAW, TUHH oder TH
Elektrotechnik | HAW oder TUHH Mechatronik |

TUHH
Technische Informatik | NORDAKADEMIE oder

WIR BILDEN AUS!
Ausbildung oder ein duales Studium?

Bewirb
Dich jetzt!

404195001_011025
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Ahoi an Bord
Zahlreiche Ausbildungsberufe und Studiengänge beim PORT OF LÜBECK entdecken

Der PORT OF LÜBECK
ist einer der bedeu-
tendsten Häfen der

gesamten Ostsee und er-
streckt sich auf rund 264
Hektar von der Travemün-
dung bis zur Lübecker In-
nenstadt. Hier sind etwa
6000 Mitarbeiter: innen in
vielfältigen und spannen-
den Berufsfeldern beschäf-
tigt. Sie sorgen dafür, dass
der PORT OF LÜBECK an
365 Tagen im Jahr rund um
die Uhr funktioniert und
großartiges leistet.

Zum PORT OF LÜBECK
gehören die öffentlichen
und privaten Hafenbetrei-
ber, die hier ihre Güter, Wa-
ren und Produkte umschla-
gen. Sie haben sich unter
dem Dach der Marke PORT
OF LÜBECK zusammenge-
schlossen, um den Standort
zu stärken und den Hafen
insgesamt, aber auch als

Arbeitgeber bekannter zu
machen.

Durch die verschiedenen
Unternehmen ist es möglich
eine Vielzahl an kaufmänni-
schen und gewerblichen
Ausbildungsberufen im Be-
reich Hafen, Verkehr und
Logistik, Forstwirtschaft,
Technik, IT und noch weite-

ren, anzubieten. Zusätzlich
werdendualeStudiengänge
zum Beispiel in den Berei-
chen BWL und IT angebo-
ten.

Wenn auch Du ein Teil des
Port OF LÜBECK sein und
um Hafenumfeld arbeiten
möchtest, dann schau gern
auf unserer Website vorbei

und lerne dort mehr über die
vielfältigen Berufsfelder
und Ausbildungsmöglich-
keiten bei den unterschied-
lichen Hafenbetreibern.

PORTOF LÜBECK
Einsiedelstraße 6, Gebäude 96
23554 Lübeck
www.portofluebeck.com/de/karriere

Beim Port of Lübeck kannman eine Vielzahl an kaufmännischen sowie gewerbliche Berufe erlernen. Außerdemwer-
den verschiedene duale Studiengänge angeboten. Werde auch Du Teil vom PORTOF LÜBECK. Fotos: LHG / Hans Lehmann KG
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PFLEGE HAT
EIN GESICHT. DEINS!

Besuche
uns beim
Stand 59

STARTE EINE AUSBILDUNG BEI DER DANA

Du suchst einen Beruf mit Sinn, bei dem der Mensch im Mittelpunkt steht?
Dann beginne Deine Ausbildung in unseren DANA Pflegeheimen Wiesengrund
und Lindenblick. Dich erwartet eine fundierte Ausbildung, ein wertschätzendes
Team und ein Arbeitsumfeld, in dem Menschlichkeit zählt. Wir begleiten Dich
auf Deinem Weg und bieten Dir echte Perspektiven!

Finde Dein Ausbildungsplatz unter dana-gmbh.de/karriere

407186101_011025



Denke groß, lerne einen Bauberuf
Die Ausbildung beim Bau sichert einen krisenfesten Job und bietet
eine Menge an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

In der überbetrieblichen
Ausbildungsstätte (ÜAS)
der Innung des Baugewer-

bes Lübeck im Ausbildungs-
park Blankensee wird die
praktische Lehrlingsunter-
weisung für die Lehrlinge
als Maurer, Zimmerer und
Fliesenleger im ersten,
zweiten und dritten Lehr-
jahr sowie für die Lehrlinge
als Stahlbetonbauer im ers-
ten Lehrjahr durchgeführt.
Bei Lernproblemen unter-
stützen erfahrene Ausbil-
dungsmeister die Lehrlinge
mit Nachhilfeunterricht.

Nach der handwerklichen
Ausbildung und erfolgreich
abgeschlossenen Gesellen-
prüfung gibt es interessante
Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten. So wird nach
dem erworbenen höheren
Abschluss als Handwerks-

werbes Lübeck bietet Schü-
lern in ihrer überbetriebli-
chen Ausbildungsstätte
Praktika zur Berufsfindung
an. Wer Interesse an einer
Berufsausbildung im Bau-
handwerk hat, findet alle
Ausbildungsbetriebe der In-
nung im Internet.

Unsere Ausbildungsbe-
triebe bieten auch eine Be-
rufsausbildung zum Spe-
zialtiefbauer und Straßen-
bauer an. Die überbetriebli-
che Ausbildung findet in
auswärtigen Ausbildungs-
zentren statt.

INNUNGDES
BAUGEWERBES LÜBECK
Am Flugplatz 4
Haus 20
23560 Lübeck
Tel. 0451/ 50 40 102
www.bauinnung-luebeck.de

meister/in die Befähigung
zur Gründung eines eige-
nen Unternehmens und die
Berechtigung zum Ausbil-

den erlangt. Der Meistertitel
berechtigt außerdem zum
Studium.

Die Innung des Bauge-

Gute Entscheidung: die Ausbildung in einem Bauberuf sichert eine chancen-
reiche berufliche Zukunft. Foto: Bauinnung Lübeck
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BOCK AUF BAU?
Du willst was Echtes schaffen,
im Team arbeiten und
krisensicher durchstarten?

Dann komm zu uns –
und bewirb dich mit einem Klick!

SCANNEN & BEWERBEN
GANZ EINFACH!

www.bauinnung-luebeck.de

AUSZUBILD
ENDE (M/W/D)

• MAURER

• ZIMMERER

• FLIES
ENLEGER

• STAHLBET
ONBAUER

• SPEZ
IALTIEF

BAUER

• STRAßENBAUER

404195601_011025
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UNIVERSITÄTSKLINIKUM
Schleswig-Holstein

Kiel: 0431 500 -92007 | Lübeck: 0451 500 -92013

Berufemit Zukunft!
Suchen Sie einen abwechslungsreichen,
krisensicheren Beruf?Möchten Sie am
Ende des Arbeitstagesmit demGefühl
nachHause gehen, etwas Sinnvolles
getan zu haben?

Dann sind Sie bei uns richtig.Wir
bieten Ihnen eine Vielfalt von hervor-
ragenden Perspektiven. Bei uns kön-
nen Sie das gesamtemedizinische und
pflegerische Spektrum der Patienten-
versorgung kennenlernen.

Ausbildungsberufe
• Anästhesietechnische Assistenz (ATA)
• Diätassistenz
• Pflege und Pflegehilfe
• Medizinische:r Fachangestellte:r (MFA)
• Med. Technologe:in für Radiologie (MTR)
• Med.Technologe:in Laboratoriumsanalytik (MTL)
• Operationstechnische Assistenz (OTA)

Studium in Zusammenarbeit
mit der Universität Lübeck
• BSc Pflege
• BSc Hebammenwissenschaft

Wir sind an beiden Standorten des
UKSH, Kiel und Lübeck, vertreten.

www.uksh.de/akademie

404194801_011025
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SSTTAARRTTEE DDEEIINNEE ZZUUKKUUNNFFTT MMIITT

SPANNUNG

Kauffrau/-mann für
Büromanagement m/w/d

DEINE AUSBILDUNG BEI DER HABOTEC GRUPPE

Zuschüsse zu Bus- und Bahntickets
Zuschüsse zum Fitnesscenter
Auslandserfahrungen in Dänemark, Norwegen oder Frankreich
Eigene Lehrwerkstatt & intensive Prüfungsvorbereitung
Übertariflicher Urlaub & regionale Einsätze
Prämien und Gutscheinkarten für deinen Einsatz

Wirbieten dirmehr als nur eineAusbildung:

Elektroniker m/w/d
Wähle deine Fachrichtung:
Energie- und Gebäudetechnik
Sicherheitstechnik
Automatisierungs- und Systemtechnik

Klingt spannend? Dann bewirb dich jetzt!
Deine Ansprechpartnerin Anita Hack freut sich auf deine
Bewerbung unter:
Wir freuen uns auf dich!

BEWERBUNG@PBH-HOLDING.DE

408078301_011025
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Am besten
bei den Besten

lernen!
Am besten

bei den Besten
lernen!

Starte dein Berufsleben bei einem der bundesweit führenden Industriedienstleister:

Die BIRGROUP bietet professionelle Reinigungsservices für die Lebensmittelindustrie

und andere Branchen, Personalservice, Facility Management und Sicherheitsservice.

Das bedeutet für dich: spannende Möglichkeiten und attraktive Chancen in einem

sicheren Wachstumsmarkt. Bei uns lernst du bei den Besten und wirst während

deiner gesamten Ausbildung intensiv betreut. Diese Chancen warten auf dich:

Gebäudereiniger/in (m/w/d)
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)
Studium der Betriebswirtschaftslehre (B. A.) (m/w/d)

Schick uns jetzt deine Bewerbungsunterlagen
und starte deine Karriere bei uns: ausbildung@birgroup.de

Erfahre mehr über
uns und die spannen-
den Aufgaben in den
einzelnen Lehrberufen:

birgroup.de

404194601_011025
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Ausbildung mit
Sinn und Zukunft

Nordisch by nature: Uns
findest Du in Kiel, Neumüns-
ter, Lübeck und Lüneburg.

MOIN!

Als pharmazeutischer Großhändler beliefern
wir – familiengeführt in vierter und fünfter
Generation – Apotheken in ganz Nord-
deutschland mit Arzneimitteln und helfen
somit, die Bevölkerung optimal zu versorgen.

11
Mitarbeitende sorgen dafür,

dass „der Laden läuft“.

Auszubildende lernen derzeit
bei uns einen der oben
genannten Berufe.

250
Jahre bleiben unsere

Mitarbeitenden im Schnitt
bei uns.

19

• Eine abwechslungsreiche Ausbildung,
die wirtschaftliche Zusammenhänge vom
Lieferanten, durch interne Abteilungen bis
hin zum Kunden vermittelt

• Interne Weiterbildungsmöglichkeiten
• Telefontraining
• Bei Bedarf Unterstützung für den
Berufsschul-Alltag

• Professionelle Prüfungsvorbereitung

Mehr Infos zu uns, dem Anforderungsprofil
und der Ausbildung bzw. dem Studium auf:
www.max-jenne.de/ausbildung

Das bieten wir.

Short Facts.

Kauffrau/-mann für
Groß- und Außenhandelsmanagement

Fachkraft für Lagerlogistik

Fachlagerist*in

Das sind Deine Möglichkeiten.

406484501_011025
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Bewirb Dich bei uns!
Werde Augenoptiker bei Colibri in Lübeck

Diese Ausbildung
ist SEHENSWERT!

Colibri.de colibri.luebeckwww.colibri.deWahmstraße 29, 23552 Lübeck

Bewirb dich hier:

ICH MEISTERE
ALLES

ICH LERNE
ES

ICH MACHE
FASSUNGS-

LOS

ICH SAGE
HALLO

ICH HAB´S
IMBLUT

ICH LINSE
GERNE

Was erwartet Dich bei der Ausbildung?
Mode: Du wirst Styling-Berater
Werkstatt: CNC-Technik, sowie handwerkliches Geschick
Augengesundheit: Lerne ebenso medizinische Aspekte kennen
Ein junges, aufgeschlossenes Teammit Leidenschaft
Ein sicherer Job mit Zukunft

Welche Voraussetzungen solltest Du mitbringen?
Freude am Umgang mit Menschen
Sinn für Ästhetik und Mode
Handwerkliches Geschick und Feingefühl
Mindestens Realschulabschluss

Warum solltest Du Deine Ausbildung bei Colibri starten?
Colibri ist der größte inhabergeführte Augenoptikerbetrieb in ganz
Schleswig-Holstein
Mit Leidenschaft bildet Colibri aus, darunter auch Landesmeister
Colibri ist berühmt für die weltbesten Feiern

Du brauchst mehr...?

Das erwartet Dich außerdem:
Die Arbeit mit exklusiven Brillenkollektionen
Hightech-Ausstattung der Refraktionsräume
Umfangreiche Sozialleistungen
Weiterbildungsmöglichkeiten werden
bei uns groß geschrieben
Hoher Freizeitwert aufgrund der Nähe zumMeer
Freie Getränke
Azubi - Fahrrad
Azubi Sonderbonusprogramm
und, und, und!

Wir sind gespannt darauf
Dich kennenzulernen!

Starte Deine Karriere mit einer Ausbildung zum
Augenoptiker (m/w/d) bei Colibri im Herzen von Lübeck.

ICH LERNE
NOCH

ICH BIN
ZEITLOS

406827701_011025
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Ausbildung gesucht?
Sichere und gut bezahlte Arbeitsplätze.
www.ypsomed.de/schwerin

Produktion.
Ypsomade.

404196701_011025



Miteinander und füreinander
Deine berufliche Heimat beim ZVO

Der ZVO übernimmt
wichtige Ver- und Ent-
sorgungsaufgaben in

den Kreisen Ostholstein, Plön,
Segeberg und Stormarn.

Mit über 600 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern küm-
mern wir uns um die Abfall-
wirtschaft, Entwässerung,
Trinkwasser-, Gas- und Wär-
meversorgung sowie den
Breitbandausbau in der Re-
gion. Zu unseren Anlagen ge-
hören unter anderem Klär-
und Wasserwerke, Recycling-
höfe sowie das Müllheizkraft-
werk inNeustadt.UnserFuhr-
park umfasst mehr als 300
Fahrzeuge, wir entsorgen
jährlich knapp 100.000 Ton-
nen Abfall, bauen in 29 Ge-
meinden ein modernes Glas-
fasernetz aus, reinigen über
acht Millionen Kubikmeter
Abwasser jährlich und setzen
etwa die gleiche Menge in
Trinkwasser um.

Unterstützung und Team-
arbeit – Miteinander und für-
einander. So bieten wir nicht
nur unseren Auszubildenden
eine berufliche Heimat, son-
dern tragen auch aktiv zur
Weiterentwicklung unserer
Region bei.

Noch unsicher? Ein Prakti-
kum beim ZVO kann helfen,
herauszufinden,welcherAus-
bildungsberuf der Richtige ist.

Unser Engagement für die
Ausbildung neuer Fachkräfte
wurde von der IHK zu Lübeck
mit dem Preis „Top-Ausbil-
dungsbetrieb2024“ inderKa-
tegorie „Soziales Engage-
ment und Integration“ ausge-
zeichnet.

Werde auch du ein Teil
unseres erfolgreichen Teams!

ZWECKVERBAND
OSTHOLSTEIN
Wagrienring 3-13, 23730 Sierksdorf
Tel. 04561/ 399-158, c.mrozek@zvo.com

Deine Ausbildung beim
ZVO ist abwechslungsreich
und praxisorientiert. Du er-
hältst nicht nur tiefgehende
Einblicke in die verschiede-
nen Aufgabenbereiche, son-
dern lernst auch schnell,

selbstständig zu arbeiten
und Verantwortung zu über-
nehmen. Der ZVO bietet dir
neben der Ausbildung auch
zahlreiche Weiterbildungs-

und Fördermöglichkeiten so-
wie die Chance auf einen
Arbeitsvertrag für mindestens
ein Jahr nach dem Abschluss
deiner Ausbildung.

Zusammen mit unserer
Tochtergesellschaft, der ZVO
Energie GmbH, bilden wir
junge Menschen in verschie-
denen Berufen und dualen
Studiengängen aus. Wir set-
zen dabei auf eine starke

Beim Azubi-Sommerfest ging esmit dem Kanu über dieWakenitz - Team-
geist und Spaß stets mit an Bord!<br/> Foto: ZVO
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zvo.com/karriere

Ausbildungsplätze
Umwelttechnolog:in für Kreislauf und Abfallwirtschaft
Umwelttechnolog:in für Abwassertechnik
Elektroniker:in für Betriebstechnik
Kauffrau/-mann für Büromanagement
Kfz-Mechatroniker:in für Nutzfahrzeuge
Mechatroniker:in
Industriekauffrau/-mann
Anlagenmechaniker:in Industrie

Umwelttechnolog:in für Wasserversorgung
Industriemechaniker:in
Rohrleitungsbauer:in
Fachkraft für Lagerlogistik

Duale Studienplätze
Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaftsingenieurwesen
Green Technology

Zweckverband Ostholstein · Personalentwicklung · Christina Mrozek
Wagrienring 3 - 13 · 23730 Sierksdorf · Tel.: 04561 / 399-158

413687201_011024



26 Anzeigen-Sonderveröffentlichung AZUBIMEILE

Hier bist du richtig!
Hier bist du wichtig!

LLeeoonnhhaarrdd FFiisscchheerr && CCoo.. GGmmbbHH
Industriestraße 13
23843 Bad Oldesloe

fischer@lindalgroup.com

Bewirb dich unter lliinnddaallggrroouupp..ccoomm//ccaarreeeerrss

Dein Ansprechpartner ist AAlleexxaannddeerr GGrrooeebbee
alexander.groebe@lindalgroup.com

DDeeiinnee AAuussbbiilldduunngg ((mm//ww//dd))::
Technischer Produktdesigner

Elektroniker für Automatisierungs-. Betriebstechnik

Industrie-, Zerspanungsmechaniker

Kunststoff- und Kautschuktechnologe

Mechatroniker

Werkzeugmechaniker

Die Leonhard Fischer &
Co. GmbH entwickelt,
konstruiert und baut seit
1968 mit einem klasse
Team, auf höchstem
technischen Niveau,
Sondermaschinen- und
Werkzeuge für die
LINDAL Group.

Unsere Technik ist so spannend
wie ddeeiinnee Ausbildung bei uns

DDeeiinnee BBeenneeffiittss

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb

Attraktive
Vergütung

Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

Prämie bei (sehr)
gutem Abschluss

Fahrtkosten-
zuschuss

404252201_011025
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Du suchst einen krisensicheren Job mit
vielfältigen Aufgaben und dir ist Work-
Life-Balance wichtig?

Dann komm zur Justiz!

Rechtspfleger:innen übernehmen
viele Aufgaben, die früher von
Richter:innen erledigt wurden. Sie
entscheiden unabhängig und sind
nicht an Weisungen eines Vorgesetzten
gebunden. Sie sind überwiegend in der
freiwilligen Gerichtsbarkeit tätig, also
z. B. in Nachlass-, Familien-, Register-,
Grundbuch- und Betreuungssachen.
Daneben nehmen sie auch Aufgaben
der streitigen Gerichtsbarkeit wahr.

Justizfachwirt:innen: arbeiten als rechte
Hand von Richter:innen, Staatsanwält:innen
und Rechtspfleger:innen, protokollieren
Verhandlungen oder sorgen für
die Einhaltung von Fristen. Kurzum,
sie kümmern sich um alle Fragen der
Büroorganisation und Verwaltung im
Gericht. Außerdem unterstützen sie
Bürgerinnen und Bürger bei ihren
rechtlichen Anliegen, nehmen zum
Beispiel Anträge an und vermitteln
diese an die entscheidenden Stellen,
kassieren Einzahlungen oder beglaubigen
Unterlagen.Beschäftigte: 5.400

Auszubildende/
Anwärter:innen: ca. 100 pro Jahr
Praktika: möglich

Ausbildung:
Justizfachwirt/in (m/w/d)

Duales Studium:
Diplom-Rechtspfleger/in (FH) (m/w/d)

Land Schleswig-Holstein –
Schleswig-Holsteinisches
Oberlandesgericht

Gottorfstraße 2
24837 Schleswig
Tel.: 04621 86-0

www.schleswig-holstein.de/olgjustizberufe

Ansprechpartner:innen:
Jan Grimme (Justizfachwirt/in)
Lisa Henningsen (Dipl.-Rechtspfleger/in
(FH))

E-Mail: verwaltung@olg.landsh.de

Mehr unter:
www.schleswig-holstein.de/olgjustizberufe

Arbeiten bei Gerichten und
Staatsanwaltschaften

400534601_011025
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Starte durch – in der AUGUST-BIER-KLINIK
Dein Einstieg in die Welt der Neurologie & Rehabilitation – mit echten Karrierechancen

Wir sind eine moderne
neurologische Fach-
klinik,diesichaufdie

Behandlung und Rehabilita-
tion von Patientinnen und Pa-
tientenmitneurologischenEr-
krankungen spezialisiert hat.
Unser Team aus erfahrenen
Ärzten,TherapeutenundPfle-
gekräftenarbeitet interprofes-
sionell, um individuelle The-
rapiekonzepte zu entwickeln
und die bestmögliche Versor-
gung zu gewährleisten.

WirbietenvielfältigeAusbil-
dungsmöglichkeiten vom me-
dizinischen, therapeutischen
bis zum kaufmännischen Be-
reich undfreuenunsaufenga-
gierte Nachwuchskräfte, die
unsereMission teilen!

StartedeineZukunft bei
derAUGUST-BIER-KLINIK!
Du suchst einen spannenden
Job im Gesundheitsbereich?
Bei uns kannst du viel lernen

und dich weiterentwickeln!
Wir bieten Ausbildungsplätze
zur Pflegefachkraft, zum Al-
tenpflegehelferundzurMedi-
zinischen Fachangestellten.

Ab Herbst 2025 gibt’s sogar
eindualesPflegestudium,und
Du erwirbst dabei gleich zwei
wertvolleAbschlüsse: denBe-
rufsabschluss als Pflegefach-
frau oder -mann sowie den
akademischen Grad „Bache-
lorofScience“(B.Sc.)–perfekt
für alle, die Verantwortung
übernehmen wollen!

UnsereVision
„Zurück ins Leben“: Wir
helfen unseren Patienten,
wieder selbstbestimmt zu
leben. Dabei arbeiten wir
mit modernster Technik und
einem engagierten Team.
Werde Teil unseres Teams
und starte deine Karriere
bei uns!

AUGUST-BIER-KLINIK
Diekseepromenade 7-11
23714BadMalente-Gremsmühlen
www.august-bier-klinik.de

Warumdubei uns
starten solltest:
● Spannende Arbeit in der

Neurologie mit tollen Ent-
wicklungsmöglichkeiten

● Flexible Arbeitszeiten, die
Familie und Freizeit er-
möglichen

● Nutze die Natur rund um
den Dieksee! Mit unseren
hauseigenen SUP-Boards
kannst dudichentspannen
und neue Energie tanken

● Top-Bezahlung und siche-
re Übernahmechancen.

Ärzte, Therapeuten und Pflegekräfte arbeiten an der AUGUST-BIER-KLINIK in BadMalente-Gremsmühlen interpro-
fessionell. Die Klinik liegt direkt an der Diekseepromenade. Fotos: AUGUST-BIER-KLINIK

NEU 2025:

STARTE DEINE AUSBILDUNG ZUR/ZUM:

Pflegefachkraft (m/w/d)
Altenpflegehelfer:in (m/w/d)

Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)

Kauffrau/Kaufmann (m/w/d) im Gesundheitswesen

Duales Studium Pflege
in Kooperation mit der Universität zu Lübeck

Komm vorbei – Erste Hilfe für DEINE Berufswahl bei uns am Messestand!
408081401_011025
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Für Karrierehungrige

CHEFS CULINAR Nord GmbH & Co. KG
Annika Blohm, Herrenholz 1, 23556 Lübeck
0451/8903-2301 und ausbildung.lugh@chefsculinar.de

JETZT BEWERBEN!

Finde deinenFinde deinen
LEBENSMITTELLEBENSMITTELpunktpunkt..

Ausbildungsstart 1. August 2025 / 1. August 2026

- Kaufmann (m/w/d) im Groß- und Außenhandel
- Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik
- Fachlagerist (m/w/d)
- Berufskraftfahrer (m/w/d)
- Fleischer (m/w/d)
- Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
für unsere betriebsinterne Fleischerei

#wirlebenfoodservice #www.chefsculinar.de
#emailbewerbung

Geburtstags-und
Weihnachtsgeschenk

Deutschland-
ticket

tarifliche
Ausbildungsvergütung

Weihnachts- &Weihnachts- &
UrlaubsgeldUrlaubsgeld

5-Tage-Woche
Mo - FrMo - Fr

GuteGute
ÜbernahmechancenÜbernahmechancen

SubventioniertesSubventioniertes
MittagessenMittagessen

30 Tage Urlaub30 Tage Urlaub

404197301_011025
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NordBrief, wo Teamgeist auf Regionalität trifft
Quereinstieg willkommen – starte durch in einem starken Team

NordBrief bringt den
Norden in Bewegung –
mit Briefen, Paketen

und vielemmehr.Als größter
privater Postdienstleister in
Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern
transportieren wir jährlich
über 60 Millionen Sendun-
gen zuverlässig von Kiel bis
Rostock, von Lübeck bis
Hamburgs Stadtgrenze und
sogar deutschlandweit.
Mehr als 2000 Geschäfts-
kundenvertrauenaufunsere
regionalen Logistiklösun-
gen.
Doch NordBrief ist mehr

als nur Post: Wir stehen für
echte Regionalität und ge-
sellschaftliches Engage-
ment. Ob mit Briefmarken,
die norddeutsche Motive
zeigen, als Sponsor lokaler
Sportvereine wie dem VfB
Lübeck oder Partner großer
Eventswie der Travemünder

perfekte Lebenslauf: Wir
bieten Menschen mit unter-
schiedlichsten Hintergrün-
den eine echte Chance.
Quereinsteiger sind bei uns
genausowillkommenwieer-
fahrene Logistikprofis.
Unsere Aufgaben sind

vielseitig: von der Abholung
über die Sortierung bis zur
Zustellung und der Bearbei-
tung von Rückläufern. Auch
Druck- und Kuvertierdienst-
leistungen gehören zu unse-
rem Angebot. Dabei setzen
wir auf moderne Prozesse
und auf Menschen, die Lust
haben, sich einzubringen.
Werde Teil eines Unter-

nehmens, das echte Nähe
lebt – auf der Straße, im Büro
und in der Region.
NordBrief –gemeinsam für

den Norden unterwegs.

NORDBRIEF GMBH
Herrenholz 12, 23556 Lübeck

Woche – wir sind tief mit der
Region verbunden. Ebenso
engagieren wir uns für den
Kinderschutzbund,denTier-
schutzLübeckundvielewei-
tere lokale Initiativen.
Wir haben für jeden etwas

dabei: Ob im Sortierzentrum
oder imkaufmännischenBe-
reich – bei uns zählen Team-

geist und der Mut, gemein-
sam anzupacken. Du bevor-
zugst frische Luft statt Feier-
abendstau? Dann bist du in
derZustellunggenaurichtig.
Fahrtwind statt Büroluft ist
eher dein Ding? Als Abhol-
fahrer bringst du Bewegung
in deinen Joballtag. Bei
NordBrief zählt nicht der

Briefverkehr statt Berufsverkehr – mit Fahrtwind durch den echten Nor-
den. Foto: NordBrief

405417701_011025
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AusbildungmitMeerwert – Deine Zukunft beginnt bei uns!
Ostsee Therme & Hotel Gran BelVeder: Ausbildungsplätze direkt an der Ostsee
Du suchst nicht einfach irgendeine Ausbildung – sondern eine, die Dich wirklich begeistert?
Dann schau Dir an, was hinter den Kulissen zweier außergewöhnlicher Arbeitgeber steckt:
der Ostsee Therme und dem Hotel Gran BelVeder in Scharbeutz
direkt an der Lübecker Bucht.
Ob Sport, Gastfreundschaft oder Kulinarik – bei uns findest Du Ausbildungsberufe,
die mit Menschen zu tun haben, mit Teamgeist, mit echter Verantwortung.
Und das Beste: Dein Arbeitsplatz liegt dort, wo andere Urlaub machen
am feinsandigen Ostseestrand.

Starte bei uns in Deine berufliche
Zukunft – mit einer Ausbildung
oder dualem Studium als:

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)
Fachkraft für Bäderbetriebe (m/w/d)

in der Ostsee Therme
Koch (m/w/d)
Kaufmann/-frau für Tourismus & Freizeit (m/w/d)
Fachkraft für Restaurants & Veranstaltungen (m/w/d)
duales Studium mit der IU Lübeck - Bachelor Tourismusmanagement

im Hotel Gran BelVeder
Was Dich bei uns erwartet?
Ein Team, das zusammenhält. Ausbilder, die wirklich für ihren Beruf brennen. Und
eine Arbeitsumgebung, in der Du wachsen kannst – persönlich und fachlich. Viele
unserer ehemaligen Azubis sind heute fester Teil unseres Teams. Vielleicht gehörst
auch Du bald dazu?
Du möchtest mit Energie, Leidenschaft und einem Lächeln durchstarten?
Dann informiere Dich jetzt über Deine Möglichkeiten bei uns.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

407247601_011025
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32 IKEA
Mitmachaktion

8. AZUBIMEILE der Lübecker Nachrichten
Musik- und Kongresshalle Lübeck – Foyer

21. Juni.2025
von 09.30 bis
17.00 Uhr
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406486701_011025
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Sichere Zukunft bauen – seit 1852
Eine Ausbildung bei AMW Stamer bedeutet, auf einem soliden Fundament zu stehen

Seitüber170Jahrenprägt
unser Familienunter-
nehmen die Infrastruk-

tur in Schleswig-Holstein mit.
Was einst mit handwerkli-
chem Geschick begann, ver-
bindetheuteTraditionmitmo-
dernster Technik.

Vielfalt,die begeistert
Sechs verschiedene Ausbil-
dungswege plus ein duales
Studium – bei uns findet jeder
seinen Platz. Ob im prakti-
schen Straßen- oder Kanal-
bau, als Spezialist für große
Baumaschinen, im Labor als
Baustoffprüferoder inderVer-
waltung: Unsere Auszubil-
denden lernen alle Bereiche
kennen und entwickeln echte
Expertise.

Besonders stolz sind wir auf
unser eigenes Asphaltwerk
und Prüflabor in Stendorf bei
Eutin. Hier arbeiten unsere
Azubis mit modernster Tech-

WarumAMWStamer?
Über 170 Jahre Erfahrung
sprechen für sich. Unsere
Arbeiten werden von Fach-
verbändengeprüftundausge-
zeichnet. Mit eigenem Ma-
schinenpark, Prüflabor und
der Kooperation mit der Tech-
nischen Hochschule bieten
wir eine Ausbildung, die über
das Übliche hinausgeht.

Regional verwurzelt zwi-
schen Kiel und Lübeck, schaf-
fen wir Perspektiven vor der
Haustür. Eine Ausbildung bei
AMW Stamer ist eine Investi-
tion in eine sichere, abwechs-
lungsreiche Zukunft im Her-
zen Schleswig-Holsteins.

ASPHALTMISCHWERK, EUTIN,
STRAßEN- UND TIEFBAU
GMBH&CO.KG
Röntgenstraße 13
23701 Eutin
Tel. 04521/ 82 330
www.amw-stamer.de

nik und lernen, wie Qualität
entsteht – von der Material-
prüfung bis zum fertigen Stra-
ßenbelag.

Sicherheit,die überzeugt
Infrastrukturbau ist zukunfts-
sicher. Straßen, Kanäle und
Wege werden immer ge-
braucht. Unsere Projekte rei-
chen von kleinen Hausan-

schlüssen bis zu großen Er-
schließungen – jeder Tag
bringt neue Herausforderun-
gen und Erfolgserlebnisse.

Als etabliertes Familien-
unternehmen denken wir
langfristig. Wer bei uns lernt,
kann mit einer Übernahme
rechnen. Viele unserer Fach-
kräfte haben ihre Karriere als
Azubi bei uns begonnen.

Eine Ausbildung bei AMWStamer ist eine Investition in die eigene Zukunft im
Herzen Schleswig-Holsteins. Foto: AWMStamer

amw-stamer.de/stellenangebote/#ausbildung

DERWEG IN
DEINE ZUKUNFT

AMW STAMER
AUSBILDUNG BEI

Am Start für was Echtes? AMW
Stamer bildet aus - seit 1852.
Aktuell 6 Berufe mit moderns-
ter Technik und sicherer
Zukunft. Los geht‘s!

408139101_011025
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POV: Du machst aus Ideen
echte Traumküchen

Dann bist du bei uns genau richtig! Komm

zu Küchen Aktuell, starte deine Ausbildung und

werde Teil unseres Teams. Bei uns geht es nicht

nur um Küchen, sondern darum dein Ding zu

finden und Spaß zu haben! Finde dein Match!

Schule bald geschafft,

aber noch keinen Plan,

was danach kommt?

go.kuechenaktuell.de/A9
7

Traumausbildung
nur noch einen 
Swipe entfernt!

Dann bist du bei uns genau richtig! Komm 

zu Küchen Aktuell, starte deine Ausbildung und 

werde Teil unseres Teams. Bei uns geht es nicht 

aber noch keinen Plan, 

was danach kommt?

Die Aus- und Weiterbildung von Nachwuchs-
kräften ist die Basis für eine zukunftsorientierte

Unternehmensentwicklung und liegt uns
besonders am Herzen. Wir verstehen es als

unsere Aufgabe, unseren Mitarbeitenden einen
langfristig sicheren Arbeitsplatz zu bieten.

deine-ausbildung.kuechen-aktuell.de

408108901_011025



36 Anzeigen-Sonderveröffentlichung AZUBIMEILE

Jetzt bewerben auf
johanniter.de/karriere
Bewerbermanagement:

040 7344176-660

Arbeiten mit

LEBENSHUNGER
WISSENSDURST

Lebenserfahrung sammeln,
sich für andere Menschen
engagieren und aktiv eine
lebenswerte Gesellschaft
gestalten: mit unserem
Freiwilligendienst
(FSJ/BFD) in der
Johanniter-Jugend,
Erste-Hilfe-Ausbildung
oder einer Kita.

408144001_011025
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Jetzt infor
mieren:

Karrierebe
ratung Lüb

eck

Tel.: 0800
9800880

404697901_011025
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OldendorffCarriers GmbH &Co. KG
ist eines der weltweit führendenUnternehmen
im Bereich der Massengutschifffahrt.
Wir sind ein 1921 gegründetes Familienunternehmen
mit Hauptsitz in Lübeck, betreiben eine Flotte von
rund 700 Schiffen und transportieren jährlich etwa
380 MillionenTonnenGüter wie Eisenerz, Kohle, Bauxit undGetreide.

Mit über 4.500 Mitarbeitenden weltweit und Büros in rund 15 Ländern sind
wir als Firma global präsent.

Seit mehr als 20 Jahren bieten wir bei uns im Hause die

Ausbildung zumSchifffahrtskaufmann /- kauffrau (m/w/d),
SchwerpunktTrampschifffahrt an.

DieAusbildungdauert2,5JahreundfindetanunserenStandortenLübeckundHamburgstatt.
VorBeginnderAusbildunggehenunsereAzubis für 2-3Monate anBordeinesunsererSchiffe,
umTeil der Crew zu sein und die dortigenAbläufe hautnahmitzuerleben.

ImAnschluss folgt einTraining in unseren
Büros, bei dem verschiedeneAbteilungen,
wie z.B. dasTechnical Department, Marine
Accounting undOperations durchlaufen
werden.
Bereits während derAusbildung erfahren
unsereAuszubildenden ein hohes Maß
an Eigenverantwortung und erhalten das
bestmöglicheTraining, um nach Beendigung
derAusbildung eigenständig und unabhängig
ihre Karriere in der Schifffahrt starten können.
Neben Benefits wie einem Firmenhandy,
Fitnesszuschüssen und einemTicket für den
öffentlichen Nahverkehr, bieten wir zudem
eine faire Bezahlung, beste Übernahme-
chancen sowie eine internationale und offene
Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien.

www.Oldendorff.com
408169701_011025



Sonntag, 15. Juni 2025 Anzeigen-Sonderveröffentlichung 39

Dürfen wir dich
an Land ziehen?

Schleswig-Holstein.Der echte Norden.

Der Landesbetrieb Straßenbau und Verkehr Schleswig-Holstein (LBV.SH) betreut über 7.600 Kilometer Bun-
des-, Landes- und Kreisstraßen, etwa 5.200 Kilometer Radwege sowie rund 1.700 Brücken. Um das Land
zwischen Nord- und Ostsee mobil zu halten, arbeiten rund 1.400 Beschäftigte an fünf Standorten und 22
Straßenmeistereien daran, dieses Verkehrswegenetz zu erhalten und auszubauen.

Mit Beginn zum 01. August 2026 bieten wir dir folgende Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten:

JETZT BEWERBEN!
Weitere Infos findest du unter www.lbv-sh.de. Wir
freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen bis zum 30. September 2025, bevorzugt
per Mail an: ausbildung@lbv-sh.landsh.de.

Landesbetrieb Straßenbau und Verkehr Schleswig-
Holstein, Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung,
BGM, Mercatorstraße 9, 24106 Kiel,
Mobil: 0151 / 575 243 13

Baustoffprüferin / Baustoffprüfer (w/m/d)
• Ausbildung am LBV.SH-Standort Kiel

Bauzeichnerin / Bauzeichner (w/m/d)
• Ausbildung aem LBV.SH-Standort Flensburg,

Itzehoe oder Lübeck

Straßenwärterin / Straßenwärter (w/m/d)
• Ausbildung in einer unserer Straßenmeistereien

in Bargteheide, Breitenfelde, Eckernförde, Flens-
burg, Grande, Heide, Hohenwestedt, Husum,
Itzehoe, Klausdorf, Lübeck, Marne, Oldenburg,
Quickborn, Scharbeutz, Schleswig, Stolpe,
Süderbrarup, Wesselburen oder Westerrönfeld

Vermessungstechnikerin / Vermessungstechniker
(w/m/d)
• Ausbildung am LBV.SH-Standort Lübeck

AUSBILDUNG DUALES STUDIUM
Bauingenieurwesen
• Praxisphasen an den LBV.SH-Standorten
• Theoriephasen an der FH Kiel

Bauingenieurwesen mit integr. Ausbildung (StudiLe)
zur Bauzeichnerin / zum Bauzeichner (w/m/d)
• Ausbildung am Standort Flensburg oder Lübeck
• Theoriephasen an der TH Lübeck
• Praxisphasen an den LBV.SH Standorten
• Beginn bereits zum 01. Juli 2026

Bauingenieurwesen mit integr. Ausbildung (StudiLe)
zur Straßenwärterin / zum Straßenwärter (w/m/d)
• Ausbildung in einer unserer Straßenmeistereien in

Eckernförde, Heide, Klausdorf oder Wesselburen
• Theoriephasen an der TH Lübeck
• Praxisphasen an den LBV.SH-Standorten
• Beginn bereits zum 01. Juli 2026

Geodäsie & Geoinformatik
• Praxisphasen am LBV.SH-Standort Lübeck
• Theoriephasen an der HCU Hamburg

Informatik
• Praxisphasen am LBV.SH-Standort Kiel
• Theoriephasen an der FH Kiel

404195701_011025
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Gestalte das Frühstück von morgen
Deine Zukunft beginnt bei H. & J. Brüggen KG

Bei Brüggen bieten wir
dir eine einzigartige
Kombination aus Tradi-

tionundInnovation.Mitüber
155 Jahren Geschichte als
wachsendes Familienunter-
nehmen vereinen wir ver-
lässlicheWertemitmoderns-
ter Technik und entschlosse-
nem Denken, um dir eine
Ausbildung zu bieten, die
dich fachlich und persönlich
voranbringt.
Als Unternehmen in vier-

ter Generation agieren wir
mit rund 2.000 Kolleg:innen
an internationalen Standor-
ten in Deutschland, Frank-
reich,PolenundChile.Unse-
re Ausbildungsprogramme
bieten dir nicht nur Sicher-
heit, sondern auch eine sinn-
volle Zukunft in einemdyna-
mischen und wachstums-
starken Berufsfeld.
Ob im gewerblichen oder

im kaufmännischen Bereich

– bei uns trägst du zur Her-
stellung von Haferflocken,
Müsli, Flakes, Cerealien und
Riegeln bei. Du arbeitest in
einemUmfeld, das das Früh-
stückserlebnis vieler Men-
schen gesünder, vielfältiger
und erschwinglicher macht.
Dabei setzen wir auf moder-
ne Technologien und inno-
vative Lehrmethoden, um
dich optimal auf deineberuf-
liche Zukunft vorzubereiten.

Craft your future mit
#TheCerealFamily!
„Für uns sind Auszubilden-
de nicht einfach Lernende,
sondern zukünftige Kol-
leg:innen, die eine zentrale
Rolle in der Weiterentwick-
lung unseres Unternehmens
spielen werden,“ sagt Aus-
bildungsbetreuer Simon
Schröder. „Wir sind über-
zeugt, dass eine fundierte
und zeitgemäße Ausbildung

nicht nur junge Talente för-
dert, sondern auch den
Grundstein für einen ge-
meinsamen Kulturwandel
im Unternehmen legt, bei
dem verschiedene Genera-
tionen Hand in Hand arbei-
ten und gemeinsam die Zu-

kunft gestalten,“ erklärt
Ausbildungsbetreuer Peter
Schuhr.

H. & J. BRÜGGEN KG
Gertrudenstraße 15, 23568 Lübeck
Tel. 0451/ 31 00-0
www.brueggen.com

Das Ausbildungsprogramm von Brüggen bietet den Auszubildenden nicht
nur Sicherheit, sondern auch eine sinnvolle Zukunft in einem dynamischen
und wachstumsstarken Berufsfeld. Foto: Brüggen

Lust auf ’ne Ausbildung, die schmeckt?

Verfahrenstechnolog:in
 Fachkraft für Lebensmitteltechnik
Maschinen- undAnlagenführer:in
Mechatroniker:in
 Industriemechaniker:in
 Elektroniker:in

 Fachlagerist:in
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Fachinformatiker:in
für Systemintegration

Mediengestalter:in Digital & Print
 Industriekaufmann/-frau
Kaufmann/-frau für Büromanagement
Kaufmann/-frau für Digitalisierungs-
management

Scan& bewirb dich
für deine Ausbildung!

H. & J. Brüggen KG
Gertrudenstr. 15 • 23568 Lübeck

www.brueggen.com

403086801_011025
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Weitere Informationen unter
polizei.schleswig-holstein.de Karriere

Schleswig-Holstein
Der echte Norden

DIE POLIZEI –

EIN BERUF WIE KEIN ANDERER!

Vielseitig, abwechslungsreich, spannend, Teamwork
Wir suchen Interessierte mit Mittlerem Schulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur,
mit guten Deutschkenntnissen und guter Allgemeinbildung, die aufgeschlossen, tolerant
und teamfähig sind.

Im August eines jeden Jahres bilden wir zur Polizeivollzugsbeamtin | zum Polizeivoll-
zugsbeamten der Laufbahngruppe 1.2 (mittlerer Dienst) und der Laufbahngruppe 2.1
(gehobener Dienst) aus.

Einstellungen für die Bereiche Schutz- und Wasserschutzpolizei erfolgen in beiden
Laufbahngruppen.

Einstellungen für den Bereich der Kriminalpolizei werden ausschließlich in der
Laufbahngruppe 2.1 vorgenommen.

403088001_011025
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Toleranz, Vertrauen und Verantwortung
Die LungenClinic sucht Auszubildende, die den Kontakt mit den Patient:innen schätzen

Wir sind eine der größ-
ten Spezialkliniken
für die Behandlung

von Lungen- undAtemwegs-
erkrankungen und der Tho-
raxchirurgie in Deutschland.
Jährlich behandeln wir
12.000Patient:innenstationär
und ambulant. Das Wohlbe-
finden unserer Patient:innen
ist das Maß für unsere Leis-
tung.

Das sind unsere Aufgaben:
Krankheiten zu heilen, Le-
bensqualität zu verbessern,
Sterbende zu begleiten.

Achtung,Toleranz,Vertrau-
en und Verantwortungsbe-
wusstseinprägenunserMitei-
nander. Werde Teil in einem
Spitzenteam der LungenCli-
nic Grosshansdorf, dem einzi-
gen Lungenzentrum des Nor-
dens. Wir suchen Menschen,
die mit Leidenschaft pflegen
und den Kontakt mit den Pa-
tient:innen schätzen.

Dein Profil
● DubisteinechterTeamplay-

er!
● Du sprichst gern mit Men-

schenundbist respektvoll
● Duhast das 17.

Lebensjahr erreicht
● DuhastdenMittlerenSchul-

abschluss oder höherwertig
● Du hast einen Hauptschul-

abschluss und eine erfolg-
reich abgeschlossene zwei-
jährige Ausbildung oder
eine abgeschlossene einjäh-
rige pflegerische Helfer-
oderAssistenzausbildung

● ein zweiwöchiges Prakti-
kum inderPflegewirdemp-
fohlen, gern in unserem
Haus

Interesse oder Fragen?
Melde dich unter:
bewerbung@lungenclinic.de

LUNGENCLINIC
GROSSHANSDORFGMBH
Wöhrendamm80, 22927 Großhansdorf

Geboten wird eine konti-
nuierliche Begleitung in
der praktischen Ausbil-
dung durch unsere Praxis-
anleiter:innen und unsere
fachweitergebildeten Mit-
arbeiter:innen, ein attrakti-
ves Ausbildungsgehalt
(nach TV-Azubi-AVH), ein
komplexes, interessantes

Fachgebiet: die Lunge,
Arbeit in flachen hierarchi-
schen Strukturen, eine in-
dividuell abstimmbare
Arbeitszeit, Teamarbeit auf
Augenhöhe, genügendZeit
für die Patient:innen, eine
kleine Klinik mit 179 Plan-
betten und ganzheitliche
Pflege.

In der LungenClinic Grosshansdorf werden jährlich 12.000 Patient:innen sta-
tionär und ambulant behandelt. Foto: LungenClinic Grosshansdorf

DU hast Lust auf eine sinnstiftende Aufgabe mit Verantwortung.

DU tauschst dich gern mit Menschen aus.

DUmöchtest in einem von Toleranz und Vertrauen geprägten Team arbeiten.

Wir haben die passende Ausbildung!

• Pflegefachkraft

• Operationstechnische Assistenz (OTA)

• Anästhesietechnische Assistenz (ATA)

• Kaufleute im Gesundheitswesen
* m/w/d

www.lungenclinic.de/ausbildung

Bewirb
dich jetzt!

407283401_011025
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HIER scannen
und beruflich weiter-
entwickeln.

AUS respekt zur UmweltAUS respekt zur Umwelt
Wir bilden AUS!

wird Motivation IM Jobwird Motivation IM Job

Gradlinig

Problemlöser

Umweltbewusst

Fast and Furios

Multitalent
Präzisionsmeister

Entdecke die Berufsvielfalt
beim Umweltdienstleister
für unsere Hansestadt.

I Industriemechaniker:in

I Fachkraft für Lagerlogistik

I Elektroniker:in für Betriebstechnik

I Fachinformatiker:in für
Systemintegration

I Kfz-Mechatroniker:in
(Nutzfahrzeugtechnik oder
System- und Hochvolttechnik)

I Umwelttechnolog:in für
Abwasserbewirtschaftung

I Umwelttechnolog:in für
Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Praktikum gesucht?
Entdecke Deine Möglichkeiten bei uns!

407695501_011025
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„Euch gibt‘s doch nur gedruckt?“

Hier geht‘s zu unseren kostenlosen
digitalen Formaten:

Stimmt nicht.

Whatsapp Newsletter Instagram

QR-Code
scannen und
informiert
bleiben

408172901_011025



Ausbildung mit Zukunft bei Schmelzer
Karriere starten, Menschen helfen und Teil eines starken Teams werden

Du suchst einen Beruf
mit Perspektive und
Sinn? Dann ist die Aus-

bildung zum Hörakustiker
bei Schmelzer Hörsysteme
genau das Richtige für dich.
Viele kennen diesen span-
nenden Beruf gar nicht – da-
bei wird er immer wichtiger:
Denn immer mehr Men-
schen brauchen Unterstüt-
zung beimHören.
EinHörakustiker istPsycho-

loge, Techniker und Hand-
werker zugleich – er hört zu,
passt an und repariertmit Fin-
gerspitzengefühl. Gleichzei-
tig ist er Mediziner, Sachbe-
arbeiter und Verkäufer: Er
analysiertHörvermögen, erle-
digt Formalitäten und findet
individuelle Lösungen. Sechs
Berufe in einem – mit Herz,
VerstandundTechnik.
Schmelzer Hörsysteme

sucht motivierte Auszubil-
dende, die Technik, Hand-

eigene Akademie in Ahrens-
burg.Dortwerden spannende
ThemenwieKommunikation,
Psychologie, Marketing, Ver-
waltung, aktuelle Gesell-
schaftsthemen und natürlich
Hörakustik vermittelt.
Bei Schmelzer Hörsysteme

wird Familie gelebt – und das
spürt man. Alle helfen einan-
der, ziehen an einem Strang
undsorgenfüreinstarkesMit-
einander. Der Erfolg spricht
für sich: Eine ehemalige Aus-
zubildende schloss mit der
drittbesten Gesellenprüfung
Deutschlands ab.

Interesse oder Fragen?
Einfach anrufen:
Tel. 04102 / 98786 33
Bewerbungen an:
Artina Ajvazi
ajvazi@schmelzer-marketing.de

MEHR INFOSUNTER:
www.schmelzer-hoersysteme.de

werk und den Umgang mit
Menschen verbinden möch-
ten. Die Ausbildung dauert
drei Jahre und endet mit der
Gesellenprüfung.VieleAzu-
bis bleiben im Anschluss im
Team – ein sicherer Arbeits-
platz mit Zukunft. Weiterbil-
dungsmöglichkeiten gibt es
viele: vom Meister bis hin
zum Betriebsleiter.

Noch unsicher? Dann starte
mit einem Schnupper-Prakti-
kum. Du bekommst Einblicke
in den Arbeitsalltag und
kannstdirektmitMitarbeiten-
den und Azubis ins Gespräch
kommen.
Ein echtes Highlight: Die

Ausbildungfindetnichtnurim
Fachgeschäft statt. Einmalpro
Woche geht’s in die firmen-

Auszubildende von Schmelzer Hörsysteme bei einer Schulung. Foto: Schmelzer
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* Das monatliche Grundgehalt liegt bei 1.000 € und kann durch Prämien bis auf 1.600 € ansteigen. Änderungen vorbehalten.

KONTAKT:
04102 – 987 86 34 schmelzer-hoersysteme.de
ajvazi@schmelzer-marketing.de azubis.schmelzer.hoersysteme

DAS BRINGST
DU MIT:
Realschulabschluss
oder Abitur

Teamfähigkeit

Souveräner Auftritt und
gute Umgangsformen

Spaß am Umgang
mit Menschen

Motiviert Neues
zu lernen

WIR BIETEN:
Zuschuss beim Führerschein möglich

Zuschuss beim Umzug möglich

Ein gutes Miteinander unter den
Azubis und Mitarbeitern

Unterstützung beim Lernen

Zusatzkrankenversicherung

Wöchentliche Azubitreffen

Gute Zukunftsaussichten und
Aufstiegschancen

Schnupper-Praktikum

Jetzt bewerben z
ur

AUSBILDUNG zum

HÖRAKUSTIKER
!

(M/W/D)

DAS BRINGST 
DU MIT:

GRUNDGEHALT

1.000 – 1.600* €
im Monat

404560701_011025
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Wissen, was Lübeck, unsere Region
und unsere Welt bewegt.

Mehr Informationen zum Angebot auf

www.LN-abo.de/angebot
LN Digital Store, Königstr. 67a,
23552 Lübeck, Tel. 0451 / 144 1390,
Digitalstore@LN-Luebeck.de

Exklusiv
für Sie

geschenkt!

50 €50 €

LN mit Tablet
zum Sonderpreis sichern!
LN mit Tablet

Heiße News treffen
cooles Angebot.

Mehr Informationen zum Angebot auf

www.LN-abo.de/angebot
LN Digital Store, Königstr. 67a,
23552 Lübeck, Tel. 0451 / 144 1390,
Digitalstore@LN-Luebeck.de

408097401_011025



Mit präzisen Daten die Welt gestalten
Zwischen Hightech, Außen-Einsätzen und 3D-Karten: Ausbildung und Studium
beim Landesamt für Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein

Das Landesamt für Ver-
messung und Geoin-
formation Schleswig-

Holstein erhebt, pflegt und
bereitet die Daten der Erd-
oberfläche und Flurstücke
und Gebäude Schleswig-
Holsteins auf. Diese Daten
werden zum Beispiel für
Landkarten, 3D-Modelle,
Navigationsgeräte, Online-
Kartendienste und den
Nachweis von Eigentum
verwendet. Rund 550 Be-
schäftigte sindandenStand-
orten Kiel, Lübeck, Flens-
burg, Husum und Elmshorn
tätig.
Vermessungstechniker/-in-

nen erfassen mit Messgerä-
tendieexaktenAusmaßeder
realenWelt und bilden diese
alsmathematischeDaten ab.
Sie sind auch draußen unter-
wegs, da sie ihreMessungen

ware berechnen und ver-
arbeiten sie Daten zu Kar-
ten, Grafiken und 3D-Dar-
stellungen. Auch Geo-
datenmanagement und das
Marketing für den Vertrieb
gehören dazu.
Das praxisintegrierte duale

Studium der Fachrichtung
Vermessungswesen/Geo-
däsie ist an einer frei wähl-
baren Hochschule in
Deutschland möglich und
wird mit 1550 Euro monat-
lich vergütet. Die Praxis-
phasen werden an einem
unserer Standort durchge-
führt.

Weitere Informationen:
Tel. 0431/ 383 21 46
Karriere.Info@LVerm-
Geo.landsh.de
www.Schleswig-Holstein.de/
lvermgeosh-ausbildung

vor Ort durchführen. Die
Auswertung der Daten er-
folgt im Büro.

Geomatiker/-innen sind
Fachleute für Geoinforma-
tionen. Mit spezieller Soft-

Vermessungstechniker/- innen sind für das Landesamt viel draußen unter-
wegs. Foto: Landesamt für Vermessung
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Von wegen nur trockene Zahlen:
Berufe in der Steuerverwaltung
Ein Staat ohne Finanzämter wäre nicht denkbar – Daher bietet die Steuerverwaltung
jungen Menschen vielfältige Einsatz- und Aufstiegsmöglichkeiten in Schleswig-Holstein

Überall, wo Menschen
zusammenleben, gibt
es gemeinschaftliche

Bedürfnisse und Aufgaben.
Dies betrifft zum Beispiel
den Betrieb von Kindergär-
ten und Schulen oder die
Leistungen von Polizei und
Feuerwehr. Die Gemein-
schaft muss jedoch auch für
die Kosten dieser Angebote
aufkommen, zum Beispiel
durch das Zahlen von Steu-
ern.
Damit jeder auchden rich-

tigen Betrag an Steuern be-
zahlt und die eingenomme-
nen Gelder an der richtigen
Stelle ankommen, gibt es Fi-
nanzämter.

Finanzwirtinnen und Fi-
nanzwirte leisten in den Fi-
nanzämtern einen wichti-
gen Beitrag, damit die
Steuerverwaltung des Lan-
des Schleswig-Holstein rei-
bungslos abläuft. Die Lauf-
bahn als Beamtin oder Be-
amter in der Steuerverwal-
tung (Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt) bietet
dabei vielfältige Einsatz-
und Aufstiegsmöglichkei-
ten.Als eine zentraleAufga-
be befassen sich Finanzwir-
tinnen und Finanzwirte mit
der Verwaltung von Steuern
aller Art, wie etwa die Ein-
kommen-, Körperschaft-
und Umsatzsteuer. Typische

Aufgaben sind zum Beispiel
die
Bearbeitung der Steuer-

erklärungen, die Lohn-
steueraußenprüfung, Tätig-
keiten in derGeschäftsstelle
sowie in der Erhebungs-

stelle. Nach Abschluss der
Ausbildung werden zudem
vielfältige Fortbildungs-
maßnahmen angeboten.
Diplom-Finanzwirtinnen

und Diplom-Finanzwirte
(FH) gehören zur Laufbahn-
gruppe 2, erstes Einstiegs-
amt der Steuerverwaltung.
In dieser Laufbahn steht ih-
nen ein breites Betätigungs-
feld offen.
Der Schwerpunkt der Tä-

tigkeit liegt in der steuerli-
chen Rechtsanwendung so-
wohl im Innendienst (z.B.
Bearbeitung von Steuer-
erklärungen und Einsprü-
chen) als auch im Außen-
dienst (z.B. Betriebsprüfung
oder Steuerfahndung). Da-
rüber hinaus besteht die
Möglichkeit, als Sachge-
bietsleitung Personal- und
Führungsverantwortung zu
übernehmen.
ImRahmen Ihrer Tätigkeit

sind abwechslungsreiche
Wechsel der Aufgabenbe-
reiche möglich. Nach Ab-

schluss des Studiums wer-
den zudem vielfältige Fort-
bildungsmaßnahmen ange-
boten.
SowohldieAusbildungals

auch das duale Studium
kannst Du bei fast allen Fi-
nanzämtern in ganz Schles-
wig-Holstein beginnen. Die
Bewerbungsfrist für eine
Ausbildung und das duale
Studium in der Steuerver-
waltung läuft bis zum
30. September 2025. Bewer-
bungen sind direkt bei Dei-
nem Wunsch-Finanzamt
möglich. Doppelbewerbun-
gen bei mehreren Finanz-
ämtern sind nicht zulässig.

FINANZAMT LÜBECK
Christina Schwartz
Possehlstraße 4
23560 Lübeck
Tel. 0451/ 132-209
E-Mail: fa22sg09@fa-luebeck.landsh.de

FINANZAMT STORMARN
JuttaWestermann
Berliner Ring 25
23843 Bad Oldesloe
Tel. 04531/ 507-111
E-Mail: jutta.westermann@
fa-stormarn.landsh.de

WWW.SCHLESWIG-HOLSTEIN.
DE/FINANZAMT

Azubis im Finanzamt lernen eine Tätigkeit fürs Gemeinwohl. Foto:Mona Taube

Ausbildung oder duales Studium
beim Land Schleswig-Holstein

Steuerverwaltung / Finanzamt

Finanzwirt/Finanzwirtin (m/w/d)
- mit Mittlerem Schulabschluss

Diplomfinanzwirt/Diplomfinanzwirtin (m/w/d)
- ab Fachhochschulreife

Unsere vielseitige Ausbildung qualifiziert Dich für
ganz unterschiedliche, spannende Aufgaben in
der Landesverwaltung.

Jetzt informieren:
www.schleswig-holstein.de/finanzamt
Einstellung zum 15.08.2026 bzw. 01.09.2026
Bewerbungsschluss 30.09.2025 online
oder bei Deinem Finanzamt.

Du hälst das Land am Laufen.
Ausbildung/Studium beim Land Schleswig-Holstein.

404196201_011025
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UNSERE
AUSBILDUNGSBERUFE
• Industriekaufmann/-frau

• Kauffrau/-mann für Büromanagement

• Anlagenmechniker:in für Rohrsystem-
technik

• Tiefbaufacharbeiter:in Rohrleitungsbau

• Fachinformatiker:in für System-
integration

• Elektroniker:in für Betriebstechnik

• Fachangestellte:r für Bäderbetriebe
(auch noch für 2025 bewerben!)

•Top Gehalt
1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €

•Weihnachtsgeld
•Abschlussprämie nach bestandener

Abschlussprüfung
• 30 Tage Urlaub im Jahr und Dienstfrei an

Heiligabend und Silvester
• ein krisensicherer Job
•Teamevents
• eine enge Verknüpfung von Theorie

und Praxis
• guteÜbernahmechancen

UNSER
ANGEBOT

Jetzt bewerben!

Ausbildungsstart

2026
vereinigte-stadtwerke.de

404198401_011025
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Rauchen kann tödlich sein.

Joh. Wilh. von Eicken GmbH
Drechslerstr. 1-3 | 23556 Lübeck
ausbildung@von-eicken.com

WERDE
TEIL

DESWIR!

UNSEREARGUMENTE

FÜR EINWIR

PRAXISNAHE&ABWECHSLUNGSREICHE

AUSBILDUNG

SPANNENDE PROJEKTE

MITVERANTWORTEN

TARIFGEBUNDENESGEHALT

MIT ATTRAKTIVEN

ZUSATZLEISTUNGEN

FIRMENFITNESS, MITARBEITERANGEBOTE

& ZUSCHUSS ZUM JOBTICKET

MITARBEITEREVENTS

AM TABAK

Elektroniker für Betriebstechnikm/w/d
Fachinformatikerm/w/d
Systemintegration
Fachinformatikerm/w/d
Anwendungsentwicklung
Fachkraft für Lebensmitteltechnikm/w/d
Fachlageristm/w/d
Industriekaufleutem/w/d
Industriemechanikerm/w/d
Dualer Student
angewandte Informatik B. SC.m/w/d
Dualer Student
Wirtschaftsingenieurwesen B. SC.m/w/d

DEINEKARRIERE
BEGINNTHIER!

WIR SUCHEN:

402125801_011025
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Nutz auch Du Deine Chance!

• 28 verschiedene Ausbildungsberufe
• vier duale Studiengänge
• top Übernahmechancen
• spannende Inhalte – tolle Projekte

Meine Zukunft
heißt Lübeck

Bewirb
Dich
jetzt!

Alle Informationen erhältst Du auf:
www.luebeck.de/ausbildung

407196801_011025



Modern und gemeinwohlorientiert arbeiten
Starte deine berufliche Zukunft in den Senior:innenEinrichtungen der Hansestadt Lübeck

Wer eine Ausbildung
mit Zukunft und
Herz sucht, ist bei

den Senior:innenEinrich-
tungen der Hansestadt Lü-
beck genau richtig. Als mo-
derner und gemeinwohl-
orientierter Träger bieten
wir nicht nur sichere
Arbeitsplätze, sondern auch
vielfältige Ausbildungs-
möglichkeiten in sozialen
und hauswirtschaftlichen
Berufen – für junge Men-
schen mit Empathie, Enga-
gement und Verantwor-
tungsbewusstsein.
Wir bilden in drei zu-

kunftssicheren Berufen aus:
● Altenpflegehelfer:in: In
nur einem Jahr Vollzeit er-
hältst du fundiertes Basis-
wissen in der Pflege älterer
Menschen. Ausbildungs-
start: 1. April und 1. Sep-
tember.

● Pflegefachkraft (Genera-

von Anfang an Teil des
Teams und übernehmen
schrittweiseVerantwortung.
Als städtischer Arbeitge-

ber bieten wir faire Bezah-
lung, soziale Sicherheit und
ein verlässliches Arbeitsum-
feld. Unsere hohe Ausbil-
dungsqualität zeigt sich
auch in der Anerkennung
bei Landes- und Bundes-
wettbewerben – mehrfach
wurden unsere Auszubil-
denden als Sieger:innen
ausgezeichnet.
Pflege ist imWandel – des-

halb investieren wir gezielt
in die Fort- und Weiterbil-
dung unserer Teams. So si-
chern wir nicht nur die Pfle-
gequalität, sondern auch die
berufliche Entwicklung je-
der einzelnen Fachkraft.

SENIOR:INNENEINRICHTUNGEN
DERHANSESTADTLÜBECK
Weitere Info unter: aph-luebeck.de
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listik): In drei Jahren wirst
du zur examinierten Fach-
kraft für die Pflege von
Menschen jeden Alters
qualifiziert. Ausbildungs-
start: 1. April, 1. August
und 1. Oktober.

● Hauswirtschafter:in: Drei
Jahre Vollzeitausbildung
für eine zentrale Rolle in
der Versorgung und Be-

treuung unserer Bewoh-
ner:innen. Ausbildungs-
start: 1. April und 1. Okto-
ber.
Unsere Mitarbeitenden

sind das Herzstück unserer
Einrichtungen. Wer bei uns
arbeitet, wird gehört, geför-
dert und ernst genommen.
Das spüren auch unsere
Auszubildenden – sie sind

Die Mitarbeitenden organisieren auch Spielenachmittage Foto: Charlotte Lütjohann, aph

Senior:InnenEinrichtungen
Eigenbetriebsähnliche Einrichtung
der Hansestadt Lübeck
Wattstraße 7, 23566 Lübeck

• Ausbildung
zum/zur Pflegefachmann/-frau

• Ausbildung
zum/zur Hauswirtschafter:in

• Dualer Bachelorstudiengang „Pflege“
• Wir suchen außerdem:

Examinierte Pflegefachkräfte
oder Pflegehelfer:innen
&
Haus- und Küchenhilfen
als Quereinstieg

Starte
deine
Zukunft
bei uns!

Telefon: 0451 - 609 90 30
E-Mail: info@aph-luebeck.de
www.aph-luebeck.de

407339001_011025
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ENTFALTE DEIN POTENZIAL.
Ob Ausbildung oder Praktikum - wir bieten dir zahlreiche
Entwicklungsmöglichkeiten. Dein Weg - deine Karriere.

BENEFITS.
• Beste Übernahmechancen
• 30 Urlaubstage
• Tarifliche Vergütung ab 1.100€ im 1. Lehrjahr
• Eine Prämie von bis zu 2.500€ bei
erfolgreichem Abschluss

UNSERE AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN (M/W/D).
• Industriekaufmann
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik
• Maschinen- und Anlagenführer
• Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und
Getreidewirtschaft

• Elektroniker für Betriebstechnik
• Industriemechaniker
• Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen
• Duales Studium BWL

Nordgetreide
GmbH & Co. KG
Mecklenburger Straße 202
23568 Lübeck

MACH GENUSS
ZU DEINEM BERUF!

WORAUF WARTEST DU?
JETZT BEWERBEN!
www.nordgetreide.de/karriere

Gib deiner Laufbahn den richtigen Crunch und werde Teil eines
starken Teams. Bei uns arbeiten über 500 engagierte Kolleginnen
und Kollegen. Gemeinsam entwickeln wir Müsli und Cerealien,

die jeden Morgen den Unterschied machen.

403088301_011025
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Bewirb dich jetzt.
karriere.gmsh.de

Ausbildung oder Studium?
Finde es heraus mit
dem GMSH-MatchMaker.

404195901_011025
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Ausbildung mit Geschmack und Aroma
Schoppe & Schultz in Ratzeburg ist die Adresse für Instantgetränke

Geschmackvoll und mit
besten Perspektiven in
die berufliche Zukunft

starten: Das mittelständische
Traditionsunternehmen in
Ratzeburg bietet modernste
Technik,Nachhaltigkeit, viele
Sozialleistungen und Förde-
rungen.
Im Nordwesten von Ratze-

burg, in Bahnhofsnähe und
mit Busanbindung, werden
Fachkräfte für Lebensmittel-
technik und Maschinen- und
Anlagenführer ausgebildet.
„Die jungenMenschenstei-

gen hier gleich in die jeweils
neuen Technologien mit ein“,
sagt Ausbilder Daniel Gosau.
Das Interesse für Naturwis-
senschaftundTechnikseieine
gute Voraussetzung für den
Einstieg.„UnserZiel istes,alle
Auszubildenden nach erfolg-
reichem Abschluss mit unbe-
fristeten Arbeitsverträgen zu
übernehmen“, soGosau.Aus-

einem einfachen Schulab-
schluss ist eineBewerbungfür
die Ausbildung zum Maschi-
nen-undAnlagenführermög-
lich. Wer dann im wahrsten
Sinne „auf den Geschmack“
gekommen ist, hat auch die
Perspektive, die Ausbildung
„upzugraden“ und den Weg
zur Fachkraft für Lebensmit-
teltechnik zugehen.
Schulungswünsche werden

gern gesehen und innerhalb
der Unternehmensgruppe
umgesetzt. Wer sich ehren-
amtlich engagiert, kann hier-
bei gefördert werden, auch
eine Mitgliedschaft im Fit-
nessstudio unterstützt das
Unternehmen. Zusätzlich zur
Ausbildungsvergütung zahlt
das Unternehmen Weih-

nachts- undUrlaubsgeld.

MEHR INFOSUNDKONTAKT:
www.schoppe-schultz.de
https://youtu.be/15PTORV3804

bildungsbeauftragte Lena
Wolff ergänzt: „Hier findet die
Berufsschule im Blockunter-
richt statt, sodass auch ein
leicht verspäteter Einstieg
nochmöglichwäre.
Schoppe & Schultz gehört

seit 20 Jahren zur UelzenaG-
ruppe, einemgenossenschaft-
lich organisierten Molkerei-
unternehmen. Im Rahmen
einer Ausbildungwerden alle

Werke der Unternehmens-
gruppe, die verschiedenePro-
dukte herstellen, besucht. Am
Standort Ratzeburg sind aktu-
ell rund100Mitarbeitendebe-
schäftigt. „Es sind immer alle
hilfsbereit, jeder unterstützt
jeden und auf allen Ebenen
finden sich flache Hierar-
chien, das heißt, die Entschei-
dungswege sind kurz und
schnell“, sagt Lena Wolff. Mit

DasMesseteamwährend seinem ersten Auftritt bei der LN-Azubimeile im
vergangenen Jahr. Foto:Schoppe & Schulz

www.schoppe.jetzt

Schoppe & Schultz ist einmoderner
Industriebetriebmit innovativer
Technik und einem starken Team.

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

AB 01. AUGUST 2025

EIN UNTERNEHMEN DER GRUPPE

• Maschinen- und
Anlagenführer

• Fachkraft für
Lebensmitteltechnik

• Fachlagerist /
Fachkraft für Lagerlogistik

404696001_011025
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Gemeinsam durchstarten beim Kreis Ostholstein
Bis Ende September sind noch Bewerbungen für das Ausbildungsjahr 2026 möglich

Ein attraktiver Arbeitge-
ber in der Region ist der
Kreis Ostholstein. Zu-

künftige Auszubildende und
Studierende können sich auf
interessante und vielfältige
Praxisstationen freuen – und
auf sehr gute Übernahme-
chancen nach erfolgreichem
Abschuss. Denn sie sind das
„ZukunftskapitalderVerwal-
tung“, so Ostholsteins Land-
rat TimoGaarz.
„Wir halten zusammen –

gemeinsam durchstarten in
die Zukunft“, lautet der Slo-
ganderNachwuchskräfte. Im
August 2025 startet wieder
das Auswahlverfahren für
eineAusbildungodereinStu-
dium beim Kreis Ostholstein.
Bewerbungsschluss wird En-
de September 2025 sein.

UmdieseBerufegeht es:
•Verwaltungsfachangestellte
in der Kommunalverwaltung

Ausbildungsleitung. Das Or-
ganisieren gemeinsamer Ak-
tionen istebensoTeilderAus-
bildung.
Wer Teil des „Teams Kreis-

verwaltung Ostholstein“
werden will, sollte ein kom-
munikatives Wesen haben
und sich gern auf Situationen
undMenschenneueinlassen,
eigene Ideen einbringen, um
die öffentliche Verwaltung
zukunftsfähig zu gestalten,
sowie Engagement und
Eigeninitiative zeigen.
Bewerbung können sie per

Post oder E-Mail an die Aus-
bildungsleiterin Liane Koch
(l.koch@kreis-oh.de) losschi-
cken. Sie beantwortet auch
Fragen unter Tel. 04521/ 788-
623.

KREIS OSTHOLSTEIN
Fachdienst Personal und Organisation
Lübecker Straße 41, 23701 Eutin
www.kreis-oh.de

(m/w/d)
• Verwaltungswirte als Kreis-
obersekretäranwärter/in
(m/w/d)
•BachelorofArts„Allgemeine
Verwaltung/PublicAdminist-
ration“ als Kreisinspektoran-
wärter/in (m/w/d).

ZurAusbildunggehörteine
individuelle und bedarfsge-
rechte Unterstützung. Es gibt
feste Ansprechpartner und
engagierte Ausbilderinnen
und Ausbilder. Inhouse-
Schulungen sowie monatli-
che Besprechungen mit der

Sie sind schon dabei: Am 1. August 2024 haben diese elf Nachwuchskräfte ihre
Ausbildung beziehungsweise ihr Studium begonnen. Foto: Liane Koch/Kreis Ostholstein
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Deine schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richtest du bitte an:

Kreis Ostholstein · Fachdienst Personal und Organisation · Lübecker Straße 41 · 23701 Eutin

Ausbildung und Studium beim Kreis Ostholstein
Der Kreis Ostholstein bietet zum 01.08.2026 Ausbildungsplätze zur/zum

Verwaltungsfachangestellten in der Kommunalverwaltung (m/w/d)
Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss

Verwaltungswirt/in als Kreisobersekretäranwärter/in (m/w/d)
Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss

Bachelor of Arts „Allgemeine Verwaltung/Public Administration“
als Kreisinspektoranwärter/in (m/w/d)
Voraussetzung: mindestens Fachhochschulreife

Näheres findest du unter: www.kreis-oh.de/ausbildung

Wir halten
zusammen –
gemeinsam
durchstarten
in die Zukunft!

404195401_011025
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Bewerbung 2.0: So rockst du den Jobmarkt
Mit diesen Tipps hebst du dich von der Masse ab

Bei Bewerbungen gibt
es heute eine Vielzahl
wichtiger Aspekte, die

maßgeblich für den Erfolg
sein können. In einer zu-
nehmend digitalisierten
Welt ist es unerlässlich, sich
an die aktuellen Standards
und Erwartungen anzupas-
sen, um einen positiven Ein-
druck bei potenziellen
Arbeitgebern zu hinterlas-
sen. Hier einige wichtige
Punkte:

Online-Präsenz
Viele Arbeitgeber recher-
chieren heutzutage die Pro-
file ihrer Bewerber im Inter-
net, um sich ein umfassen-
des Bild zu machen. Daher
ist es ratsam, die eigenen
Social-Media-Profile regel-
mäßig zu überprüfen und
gegebenenfalls zu bereini-
gen.

Inhalte, die unprofessio-
nell wirken oder nicht zum
gewünschten Image passen,
sollten entfernt werden. Ein
professionelles LinkedIn-
Profil kann dabei helfen, die
eigene Karriere gezielt zu
präsentieren, Kontakte zu
knüpfen und sich mit Fach-
leuten aus der Branche zu
vernetzen. Ein gepflegtes
Online-Profil zeigt Engage-
ment und Seriosität.

Individuelle Anpassung
Standardisierte Bewerbun-
gen, die an mehrere Unter-
nehmen verschickt werden,
sind heutzutage oft nicht
mehr ausreichend. Personal-
verantwortliche schätzen es,
wenn Bewerber ihre Unter-
lagen individuell auf die je-
weilige Stelle zuschneiden.
Das bedeutet, dass du dein
Anschreiben und deinen Le-
benslauf so gestaltest, dass
sie genau auf die Anforde-
rungen der ausgeschriebe-
nen Position eingehen. Da-
mit zeigst du, dass du dich
mit dem Unternehmen und
der Stelle auseinanderge-
setzt hast und echtes Interes-
se besteht.

Lebenslauf
Der Lebenslauf ist dein per-
sönliches Aushängeschild
und sollte daherklar struktu-
riert und übersichtlich ge-
staltet sein. Wichtige Infor-
mationen wie deine Ausbil-
dung, Berufserfahrung und
relevante Fähigkeiten soll-
ten deutlich hervorgehoben
werden. Es ist empfehlens-
wert, den Lebenslauf auf ein
bis zwei Seiten zu beschrän-
ken, um die wichtigsten
Punkte prägnant darzustel-
len. Zudem sollte er lücken-
los sein und in einer logi-

schen, chronologischen Rei-
henfolge aufgebaut werden,
um einen schnellen Über-
blick zu ermöglichen.

Anschreiben
Das Anschreiben bietet dir
dieGelegenheit, deineMoti-
vation und Eignung für die
angestrebte Stelle darzule-
gen. Es sollte prägnant for-
muliert sein und auf den
Punkt kommen, dabei aber
deine persönliche Note nicht
vermissen lassen. Ein gelun-
gener Einstieg, der das Inte-
resse weckt, sowie ein über-
zeugendes Schlusswort, das
deine Bereitschaft zum Aus-
druck bringt, Teil des Unter-
nehmens zuwerden, können
den entscheidenden Unter-
schied machen.

Soft Skills
Neben fachlichen Qualifika-
tionen legen viele Arbeitge-
ber heute großen Wert auf
sogenannte Soft Skills, also
persönliche Kompetenzen
wie Teamfähigkeit, Kommu-
nikationsstärke, Flexibilität
und Problemlösungsfähig-
keit. Diese Eigenschaften
solltest du sowohl im Le-
benslauf als auch im An-
schreiben erwähnen und
durch konkrete Beispiele
untermauern.Das zeigt, dass

du nicht nur fachlich qualifi-
ziert bist, sondern auch gut
ins Team und die Unterneh-
menskultur passt.

Vorbereitung auf das
Vorstellungsgespräch
Eine gründliche Vorberei-
tung auf das Vorstellungsge-
spräch ist unerlässlich, um
einen positiven Eindruck zu
hinterlassen. Informiere dich
im Vorfeld ausführlich über
dasUnternehmen, seinePro-
dukte, Dienstleistungen und
die Branche. Übe typische
Fragen, um sicher und au-
thentisch antworten zu kön-
nen. Ein selbstbewusstes
Auftreten, freundliche Kör-
persprache und ehrliche
Antworten sinddabei beson-
ders wichtig. So kannst du
deine Motivation und Eig-
nung überzeugend darstel-
len.

Nachverfolgung
Nach dem Vorstellungsge-
spräch ist es eine gute Idee,
eine kurze Dankes-E-Mail
an die Ansprechpartner im
Unternehmen zu schicken.
Damit zeigst du Wertschät-
zung für die Zeit und die Ge-
legenheit, dich vorstellen zu
dürfen.Zudemkannstduda-
rin noch einmal dein Interes-
se an.

Mit den richtigen Skills punktest du bei deinem zukünftigen Arbeitgeber. Foto: standret/adobestock
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Hast du dich schon mal gefragt, von
wem deine Großeltern ihre Rente jeden
Monat pünktlich erhalten? Oder wer die
Reha von dir oder deinen Eltern über-
nimmt, wenn eine längere Krankheits-
phase eintritt?

Wir von der gesetzlichen Rentenver-
sicherung kümmern uns darum.

Damit wir für die Menschen von jung
bis alt weiterhin da sein können, brau-
chen wir dich! Werde eine*r unserer
rund 3.000 Mitarbeitenden bei der
Deutschen Rentenversicherung Nord.

Bewirb dich unter
www.karriere-mit-sicherheit.de

Starte deine Zukunft bei uns mit einer

• Ausbildung als Sozialversiche-
rungsfachangestellte*r

oder einem

• dualen Studium als Bachelor of
Laws mit Schwerpunkt Rentenver-
sicherung oder Betriebsprüfdienst.

Wir bieten dir mit flexibler Arbeitszeit,
30 Tagen Urlaub im Jahr, arbeitsfrei
an Heiligabend und Silvester sowie
der Option von Homeoffice alles, was
du für eine ausgeglichene Work-Life-
Balance brauchst!

Bei Fragen erreichst du uns
unter Tel. 040 5300-11333 oder
stellenbesetzung@drv-nord.de

WIR SIND
RENTE
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Dort findest du auch alle weiteren Infos.

ICH GEH IN RENTE.
WAS MACHST DU?

406843701_011025



Gestalte die Medienwelt!
Ausbildung oder Studium im etablierten Medienhaus Lübecker Nachrichten

Die Lübecker Nachrich-
ten sind ein moderndes
und digitales Medien-

haus mit dem Blick auf die
Zukunft. Neben unseren
Printprodukten erweitern wir
kontinuierlichunserAngebot
für Privat- und Firmenkun-
den und haben unsere Segel
in Richtung Digital gesetzt.

In der Ausbildung als Me-
dienkaufmann/-frau fürDigi-
tal und Print erhältst du eine
vielfältige Ausbildung im
Medienbereich. Du durch-
läufst bei uns im Haus alle
Abteilungen und lernst unse-
reArbeitsprozesse, insbeson-
dere in unseren Marketing-
bereichen, intensiv kennen.

Als zukünftiger Veranstal-
tungskaufmann/-frau lernst
du das Veranstaltungsge-
schäft von der Pike auf.

Oder sagt dir ein duales
Studium eher zu? Mit dem
Abschluss„BachelorofArts“
im Marketing erwirbst du
eine fundierte Ausbildung
über Konsumentenverhal-

ten, Kundenbindung und
Marktforschung und sam-
melst wertvolle und praxis-
nahe Erfahrungen in unse-
rem Unternehmen.

BEWERBUNGENAN:
Personalabteilung
z. Hd. Sandro Hilbrecht
bewerbung@ln-luebeck.de

60 Anzeigen-Sonderveröffentlichung AZUBIMEILE

Oder scanne den QR-Code:

DU arbeitest gerne
im Team und interessierst

dich für Medien?

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

Lübecker Nachrichten GmbH
Personalabteilung
z. Hd. Herrn Sandro Hilbrecht,
Herrenholz 12, 23556 Lübeck
Bewerbung@LN-Luebeck.de

Startdatum: 01.08.2026

Bewirb dich zum 01.08.2026 für ein

Duales Studium
Marketing (B.A.)
oder für eine Ausbildung zum/zur

Medienkaufmann/-frau
Digital und Print
oder für eine Ausbildung zum/zur

Veranstaltungs-
kaufmann/-frau

404208401_011025
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Ausbildung macht mehr aus uns. Bewirb Dich jetzt bei der
IHK zu Lübeck und starte Deine Ausbildung!

Ausbildung
bei der

IHK zu Lübeck

403087701_011025



Hightech aus Norddeutschland
Ausbildung mit Zukunft bei VisiConsult

Was haben moderne
Flugzeuge, Space-
Shuttle und Autos

gemeinsam? Sie alle müssen
höchsten Sicherheitsstan-
dards entsprechen – und ge-
nau hier kommt VisiConsult
X-ray Systems & Solutions
GmbH aus Stockelsdorf bei
Lübeck ins Spiel. Als welt-
weit tätiges Familienunter-
nehmen entwickeln und
bauen wir hochmoderne
Röntgenprüfsysteme, die in
der Industrie für Qualitätssi-
cherung und Sicherheits-
kontrollen unverzichtbar
sind.
Unsere Anlagen kommen

zumBeispiel in der Luft- und
Raumfahrt, der Automobil-
oder auch in der Elektronik-
Industrie zum Einsatz. Wer
bei VisiConsult arbeitet, ist
also ganz vorne mit dabei,
wennesumtechnische Inno-
vationen und globale Zu-
kunftsthemen geht.
Als Ausbildungsbetrieb

bieten wir engagiertenMen-
schen eine fundierte und
spannende berufliche Pers-
pektive in einem internatio-
nal erfolgreichen Unterneh-
men. Ob im technischen Be-
reich als Mechatroniker:in,
Elektroniker:in oder Mecha-

lente finden bei uns attrakti-
ve Möglichkeiten, zum Bei-
spiel als Fachinformatiker:in
für Anwendungsentwick-
lungoderSystemintegration.
Dabei legen wir großen

Wert auf eine persönliche
Betreuung, moderne Ausbil-
dungsinhalte und die Mög-
lichkeit zur Weiterentwick-
lung–vieleunsererheutigen
Fachkräfte haben als Azubi
bei VisiConsult begonnen.
Ein familiäres Miteinander,
kurze Entscheidungswege
und spannende Projekte sor-
gen für eine motivierende
Atmosphäre.
Du bist technikbegeistert

und willst etwas bewegen?
Oder suchst du für jemanden
aus deinem Bekanntenkreis
einen Ausbildungsplatz mit
Zukunftsperspektive? Dann
informiere dich über unsere
Ausbildungsangebote im
persönlichen Gespräch bei
der LN-Azubimeile oder auf
www.visiconsult.de – wir
freuen uns auf euch!

VISICONSULT X-RAY SYSTEMS
& SOLUTIONSGMBH
Brandenbrooker Weg 2-4
23617 Stockelsdorf
communication@visiconsult.de
www.visiconsult.de

niker:in oder im kaufmänni-
schen Bereich – bei uns wer-
den Auszubildende von An-

fang an ins Team integriert
und erhalten echte Verant-
wortung. Auch IT-affine Ta-

Ausbildung bei VisiConsult: Innovation hautnah erleben. Foto: Leevke Draack
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ObWerkstatt, Büro, Lager oder PC – bei uns findest du deinen Platz.
Arbeite auf Augenhöhe mit einem starken Team an innovativen Projekten.

Verantwortung vom ersten Tag

Internationales, kollegiales Umfeld

Top Chancen auf Übernahme undWeiterentwicklung

Wir sind globaler Marktführer für industrielle
Röntgeninspektionslösungen und Automation.

DISCOVER
YOUR POTENTIAL

Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft mit uns!

SC
A
N
M
E!

www.visiconsult.de/karriere

Offene
Stellen

Das erwartet Dich:
■

Ausbildungsaw d 2022

Ausbildungsaward 2022

406826801_011025
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Unsere Berufsbilder:

• Kaufmann*frau für Büromanagement (m/w/d)

• Kaufmann*frau für Digitalisierungs-
management (m/w/d)

• Kaufmann*frau für Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d)

• Fachinformatiker*in für Systemintegration
(m/w/d)

Eine Ausbildung bei uns bedeutet:

• In unseren Teams ist die Zusammenarbeit offen,
ehrlich und vertrauensvoll

• Wir sind füreinander da und unterstützen uns
gegenseitig - vomGeschäftsführer bis zum
Auszubildenden

• Der Bereich der Versicherungen ist spannend
und vielseitig

• Du lernst team-, prozess- und projektorientiert
zu arbeiten

• Schulungen, Seminare und überbetriebliche
Veranstaltungen in vielen Fachrichtungen,
um die Ausbildung abwechslungsreich und
spannend zu gestalten

Als Auszubildende:r bei MARTENS&PRAHL erwarten Dich spannendeund
vielfältigeAufgaben inTeams, in denendieArbeit Spaßmacht.

MARTENS& PRAHLVersicherungskontor GmbH&Co. KG

Moislinger Allee 9c · 23558 Lübeck

Ansprechpartnerin: Josephine Stresius
T: +49 (0) 451 88 18 276 · josephine.stresius@martens-prahl.de
www.trampolin-karriere.de/ausbildung

Habenwir Dich neugierig gemacht?
Dann freuenwir uns auf Deinen Besuch!

MMEESSSSEESSTTAANNDDNNRR.. 2255!!

406546401_011025
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ZUKUNFTMIT
AUSSICHTEN.
Deine Ausbildung (w/m/d)
bei BAT Agrar.
Kaufleute im
Groß- und Außenhandelsmanagement
(Ratzeburg, Husum)

Kaufleute für Spedition- und
Logistikdienstleistungen
(Ratzeburg)

Kaufleute im E-Commerce
(Ratzeburg)

Schifffahrtskaufleute
(Husum)

Verfahrenstechnologen in der
Mühlen- und Getreidewirtschaft
(Ratzeburg, Husum)

Fachkraft für Lagerlogistik
(Ratzeburg, Busdorf)

Industriemechaniker
(Husum)

Fachinformatik für Systemintegration
(Ratzeburg)

Duales Studium -BWL Handel-
(Ratzeburg)

Was erwartet Dich in Deiner Ausbildung?
» Ein zukunftsorientierter Arbeitgeber
» Ein tiefer Einblick in die Unternehmensbereiche
und Standorte

» Projekte und Weiterbildungsmaßnahmen
» Urlaubs- und Weihnachtsgeld
» Prämien bei herausragenden Leistungen
» Teamevents und Exkursionen

fon +49 4541 806 429
www.bat-agrar.de
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